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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2021

Inledning

Forbundet TULL-KUST har under verksamhetsaret bedrivit forhandlingsarbete gentemot
motparterna, Tullverket och Kustbevakningen, samt administrerat de i verksamhetsfragor beslutande
organen tull- och kustradens verksamhet.

Forbundet har ocksa bevakat och bistatt enskilda medlemmar i arbetsréattsliga fragor. Saval inom
Tullverket som Kustbevakningen har I6nerevisioner skett under aret.

Aret praglades till stora delar aterigen av coronapandemin. Férbundet kunde dock &ntligen arrangera
ett fysiskt forbunds-, tull- och kustrad i mitten av september pa Bergendal.

Paverkansarbetet har med stor intensitet bedrivits under aret med sarskilt fokus pa det akuta laget
inom Kustbevakningen. Nar riksdagen beslutade om statsbudgeten for 2022 kunde konstateras att
forbundets intensiva arbete gett resultat da bade Kustbevakningen och Tullverket darmed fick
forstarkta resurser. Arbetet ar dock langt ifran slutfort. Ett valar ligger framfor oss och det
parlamentariska laget ar fortsatt oklart. Det &r darfor fortsatt viktigt att pavisa det stora behovet av
langsiktiga resursforstarkningar till Kustbevakningen och Tullverket.

En annan fokusfraga for forbundet ar medlemsrekryteringsarbetet som under aret funnits hogt pa
agendan.

For att kunna bibehalla fortsatt god service till medlemmarna har férbundsstyrelsen fattat beslut om
att forstarka kansliet med en administrator.

| 6vrigt har den fackliga verksamheten kunnat fortga som planerat och Forbundsstyrelse, férbunds-,
tull- och kustraden har sammantratt i férbundets digitala plattform regelbundet.

Forbundet har under aret fortsatt att samarbeta med Polisférbundet inom ramen fér OFR-P. Fortsatt
samarbete har skett inom OPTiK med Polisforbundet och Officersférbundet.

Forbundet har dven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang.

Under kommande ar kommer paverkansarbetet givet att det ar valar fortsatt prioriteras liksom
arbetet med att rekrytera nya medlemmar.

Forbundets kanslilokaler kommer att ses 6ver, moderniseras och anpassas till att kunna anvandas
mer flexibelt. Detta kommer att kombineras med ombyggnation av férbundets konferenslokaler i
fastigheten.

Ekonomin i forbundet ar fortsatt stabil.

Saval inom Tullverket som inom Kustbevakningen har Ionerevisioner skett under aret.

Johan Lindgren

Forbundsordférande



Organisation

Forbundsstyrelsen

Johan Lindgren Forbundsordférande
Klas Johansson Forste vice ordférande
UIf G Persson Andre vice ordférande
Elisabeth Eriksson Ledamot

Orjan Sandblom Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 15 protokollférda sammantraden.

Kongress
2021 var inget kongressar.

Forbundsradet
Forbundsradet holl ett ordinarie méte den 15 september pa Bergendal i Sollentuna, samt ett extra
mote den 2 december digitalt dar beslut om budget 2022 fattades.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Cecilia Djurberg.

Revisorer
Britten Kallberg och Anna Johansson Kostovski ar ordinarie revisorer med Lena Andersson och
Anders Mikaelsson som ersattare. Auktoriserad revisor ar Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet
Forbundet har under aret haft tva anstéllda som arbetar pa forbundskansliet. En kanslichef och en
ombudsman.

Forhandlingsverksamheten som dels ar central, dels lokal ar uppdelad i férhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom OFR och TCO é&r direkt knuten
till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2021 hade férbundet 12 lokalavdelningar varav 7 inom tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2021 var 1 829 aktiva, varav 1 063 man och 766 kvinnor.
Arbetslosa (aktiva medlemmar) var 7 st och studerande 4 st. Passiva medlemmar (pensionéarer)1 318
man och 603 kvinnor. Totalt antal medlemmar 3 754 st (aktiva och passiva).



Utredningar och remisser

Under tiden 1 januari — 31 december 2021 har en remiss inkommit dar TULL-KUST varit
remissinstans, vilken forbundet svarat pa. Utéver det har ett antal remisser inkommit dar
myndigheterna varit remissinstans och dar férbundet bevakat myndigheternas svar pa remisserna.
En remiss till TCO har inkommit dar TULL-KUST bidragit med svar.

Tullverket

Tullradet
Tullradet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet tull, har under ar 2021 haft
fyra ordinarie protokollféorda sammantraden. Tva av motena avholls digitalt och de tva 6vriga fysiskt.

Tullrddsansvariga och forbundsstyrelsen har regelbundet lamnat ny och uppféljande information pa
videokonferens till tullradsledamoterna for uppdatering i verksamhetsfragor och andra 6vergripande
fragor. Vid dessa telefonmoten far dven tullrddets ledamoter mojlighet att ta upp aktuella lokala
fragor.

Tullverkets generaltulldirektor, Charlotte Svensson och overdirektor, Fredrik Holmberg har varit
inbjudna géster till alla tullrddets sammantraden. Aven andra arbetsgivarrepresentanter for
Tullverkets olika verksamhetsomraden har varit inbjudna.

Tullradet har under 2020 haft féljande ordinarie sammanséattning:
Forbundsstyrelserepresentanter och tullradsansvariga UIf G Persson och Elisabeth Eriksson samt
ordinarie ledamoter: Erland Solander, Sundsvall, Anders Nilsson, Lulea, Gerhard Otterstadh, Lena
Andersson (t o m 23 mars) Petra Mogren Olsson (fr o m 24 mars), Magnus Lindén, Jan B Olsson,
Stockholm, Thomas Eriksson, Arlanda, Mats Hansson, Linda Falk, Kajsa Hallman-Bergqvist (t o m 31
mars) Goteborg, Cecilia Djurberg, Han, Nadja Nojd, Svinesund (fr o m 1 april), Jan Martinsson (tom
mars) Mats Walinder, Eva Gundel (fr o m 1 november manad), Malmé, Ann-Charlott Magnusson,
Ystad, Dan Nilsson, Karlshamn (t o m 31 oktober), Niklas Larsson (t o m 31 maj) samt Robert
Rodinson (fr o m 1 juni), Helsingborg.

"Lilla Tullradet”
”Lilla Tullradet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan fattas
beslut om i tullradet.

Representationen bestar av sju ledamoter fordelade pa tre fran avdelningarna Géteborg, Malmo och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson (t o m mars), Dan Nilsson (fr o m april t o m 31 oktober)
och Gerhard Otterstadh), tva fran 6vriga (Anders Nilsson och Erland Solander) och tva fran
forbundsstyrelsen (UIf G Persson och Elisabeth Eriksson).



Utbildning - Tullen, FUF-gruppen

| gruppen for utbildningsfragor ingar Jan B Olsson, Linda Falk och Magnus Lindén som TULL-KUST s
representanter. | gruppen ingar ocksa chefen for Larandeenheten, Stefan Virhammar och ytterligare
en arbetsgivarrepresentant, Anna Hermansson.

Under verksamhetsaret har tva moéten hallits via Skype. Bland de fragor som har diskuterats i
gruppen kan foljande namnas: Den nya grundutbildningen for kontroll som nu har startats igang.
Aven den nya grundutbildningen fér uppbérd och padbyggnadsutbildningen fér befintlig personal
inom kontroll har varit uppe for diskussion. Dessutom har fragan om avsaknaden pa utbildning nar
det géller Tullverkets nya elektroniska systemstod (Tess) diskuterats, liksom att kontrollen pa den
fysiska statusen hos nyanstallda har varit bristfallig i samband med antagandet till grundkurserna for
kontroll.

Forhandlingsgruppen for bekladnadsfragor/Uniformsgruppen/UG

Fran TULL-KUSTSs sida har Linda Falk och Magnus Lindén deltagit i uniformsgruppens verksamhet.
Ovriga deltagare kommer fran verksamheterna inom Kontroll och Uppbérd samt chefen fér enheten
for upphandling och inkoép och specialisten bekladnad.

Da Linda Falk under aret tilltratt en ny tjanst, har hon ersatts av Nadja No6jd, ocksa hon fran avdelning
Vést. Detta beslut togs pa tullradet i december.

Anders Hedstrom fran enheten Ledningsstéd Kontroll, leder gruppens arbete och har varit
sammankallande. Det &r representanterna fran karnverksamheterna Kontroll och Uppbord som ar de
som ar ansvariga for all information mellan UG och respektive region. De ska dven ansvara for test
och utvardering av bekladnad och utrustning inom den egna regionen.

Fem moten har héllits under aret.
Exempel pa drenden som har hanterats under aret:

e Holster till Tourniquet ska numera kunna ga att bestalla.

e Holster och fickor till utrustningsvasten ska numera kunna ga att bestalla.
e Ljusbla uniformsskjortor ar pa gang, da dessa har efterfragats.

e Emblem och gradbeteckningar ar ocksa pa gang.

e Buffar, har tagits beslut om att anskaffa, da dven sadana efterfragats.

Tyvarr har det varit ganska stora problem med att fa fram persedlar under aret pa grund av
pandemin samt stora problem hos underleverantérerna, men férhoppningsvis kommer detta
forbattras under 2022.

Det bér dven ndmnas att det har arbetats med att fa fram béattre storlekar pa uniformsplaggen for
kvinnor, da det tidigare varit vanligt att de plagg man fatt ut, ej har haft en bra passform.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfallen i tullradet under 2021 har bl.a. varit
I6neskrivelser och arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar, olika lokala
avtalsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, personalfragor, utredningar, remisser
och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUSTs fortroendevalda i samband med forandringar av
organisationer mm deltagit i riskbedémning av arbetsmiljon, bade pa lokal samt central niva.



Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dar parterna inom Tullverket diskuterar
fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser fér personalpolitiken och arbetsmiljon i
vid mening.

Syftet och forhoppningen med dialogmotena ar att fa ut nagot mer utifran de krav som lagarna MBL
och AML stéller. Dialogmotena erséatter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som ett komplement, dar
tidig och god information och ett 6ppet diskussionsklimat rader som i sin tur bidrar till konstruktiva
diskussioner med férhoppningsvis praktisk problemldsning som resultat.

Dialogmotena leds av generaltulldirektoren och halls en gang i manaden med uppehall for
sommarsemestern.

Fran TULL-KUST deltog Johan Lindgren och UIf G Persson.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framférallt till den operativa kdrnverksamheten, har varit en
mycket stor fraga som TULL-KUST fortsatt att driva dven under 2021. Antalet nyrekryterade gar at
ratt hall och var relativt stor detta ar. Det ar viktigt att rekryteringen fortsatter sa att Tullverket kan
vara en effektiv myndighet och bidra till samhallsnyttan.

Nationell hotbildsanalys/ Hot och vald uppdraget

Arbetet med att ta fram en ny hot- och valdsanalys har satts igang i Tullverket, pa TULL-KUSTs
initiativ. Representanter for olika verksamheter i Tullverket, skyddsorganisation och
arbetstagarorganisation deltar. Redovisning till Tullverkets ledning ska ske per den 30 september
2022.

Parallellt, har TULL-KUST uppdragit at opinionsinstitutet Novus, att utféra en undersokning om
medlemmarnas upplevda upplevelser av hot- och vald i tjdnsten.

Omorganisation av Tullverket

Omorganisationens implementering i verksamheten har fortsatt under aret. Allt har inte hunnit
komma pa plats och manga av de justeringar som TULL-KUST féreslog infér omorganisationen, har
visat sig nédvandiga att gora i efterhand.

RALS 2017 - 2020
Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2020 -
2023") finns en ndrmare redogorelse for hanteringen.

Oversyn av lokala kollektivavtal
Det partsgemensamma arbetet med att se 6ver och uppdatera de lokala kollektivavtalen som
paborjades under 2019 och pagick under 2020 har fortsatt under 2021.

e Avtal som Ingatts under aret var

e Avtal om sarskild hdndelse

e Avtal om sarskild insats

e Avtal om beredskap

e Avtal om arbete pa distans

e Avtal om arbete pa distans for IT-avdelningen



Avtal om lokala omstillningsmedel

Inom det statliga omradet gors arligen avsattningar om 0,3 % av bruttolénesumman i syfte att dessa
medel ska anvdndas i det lokala omstallningsarbetet. Ett lokalt kollektivavtal for Tullverkets omrade
forhandlades fram 2016. En beredningsgrupp ar tillsatt med representanter fran
arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren, for att behandla fragor kring hur medlen ska
anvandas. TULL-KUST s ordinarie representanter i beredningsgruppen ar Johan Lindgren och Erland
Solander. Ersattare ar Mats Walinder och Jan B Olsson.

Ett mindre antal omstallningsarenden har hanterats under aret.

Fortsatta diskussioner om det lokala avtalet for omstéllningsmedel ledde under varen till att avtalet
reviderades med en tydligare betoning av att gruppen ska strava efter konsensus i sina bedémningar
och beslut.

Under hosten genomfordes informationsinsatser runt det utvecklade arbetet med
omstallningsmedel som dar benamns “forandringsstod”.

Delar av gruppen medverkade vid en sa kallad chefskvart under hosten och informerade dar om
gruppens arbete.

Samtidigt gjordes ocksa en information pa intranatet. Informationsarbetet kommer att fortsatta
inom saval HR-avdelningen som de fackliga organisationerna.

Tvister

Det har noterats en 6kad motstravighet hos arbetsgivaren, mot att finna gemensamma losningar pa
uppkomna problem. | stallet har parterna hamnat pa kollisionskurs i fragor som férr kunde l6sas
gemensamt. En paborjade tvister har det varit under 2021 som aven har avslutats.

e Fraga om kvarstaende ratt till pension vid 60 ars alder enligt 6vergangsbestammelser.
Avslutad genom forlikning.

Tvisten lyftes initialt lokalt mot Tullverket utan att na enighet. TULL-KUST valde darefter att pakalla
central forhandling i fragan. | och med att tvisten berér ett centralt avtal fick TULL-KUST
bemyndiganden fran OFR/S,P,0 att férhandla frdgan mot Arbetsgivarverket. Under aret genomférdes
ett antal forhandlingstillfallen dar OFR hade representant som stod till férbundet i sakfragan.
Sakfragan géllde om huruvida medlemmen borde varit med pa den initiala listan med fortsatt ratt till
pension enligt 6vergangsbestimmelserna i PA91. | och med sista férhandlingen framstallde AgV att
de fortsatt konstaterade att medlemmen inte fanns med i forteckningarna men att de inte kunde
faststalla skal till detta. TULL-KUST 3 sin sida framhavde sakliga skal till att medlemmen borde funnits
med pa listan, detta genom utdrag ur SaV 1987 med fler. Parterna enades i en forlikning om, for att
|6sa tvisten, ge medlemmen ratt till motsvarande férman som pension enligt
overgangsbestammelserna i PA91 erbjuder.

Material om tvisten finns pa kansliet pa Vasterlanggatan, Stockholm.

Personalansvarsnamnden (PAN):

Bestammelser om PAN finns i 17 § férordningen (2016:1332) med instruktion fér Tullverket och i 25
och 26 § § myndighetsférordningen (2007:515). Darutéver finns bestammelser som rér PAN:s
verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig anstallning (LOA), lagen (1982:80) om
anstéallningsskydd (LAS) och anstallningsforordningen (1994:373).
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PAN bestar férutom av personalrepresentanterna fér OFR-P/TULL-KUST Johan Lindgren och UIf G
Persson samt representant fran Saco-S vid Tullverket av generaltulldirektéren (ordférande),
overdirektoren, rattschefen och chefen for personalavdelningen, totalt sju personer. Ndmnden ar
beslutfér nar ordférande och minst tre andra ledamoter ar narvarande.

Vid omréstning skall den mening gélla som omfattas av mer an halften av ledamoéterna. Om nagon
mening har fatt halften av résterna och denna &r den lindrigaste eller minst ingripande for den
tilltalade skall den meningen gélla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller ingripande galler den
mening som fatt halften av résterna bland dem ordférandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosatter sina skyldigheter i anstallningen far
meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse. Ar felet med hinsyn till samtliga omsténdigheter ringa
far nagon pafoljd inte meddelas. Disciplinpafoljd far inte meddelas en arbetstagare for att han har
deltagit i en strejk eller i en darmed jamforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpafdljder ar varning och loneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpafoljder. Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §). Loneavdraget per dag ar
25 procent av daglénen. En daglon utgor en trettiondel av manadslonen.

Ndamnden har under ar 2021 sammantratt vid tre tillfallen varvid tre drenden har avgjorts. En varning
har utfardats, en aspirant med tidsbegransad anstallning sagts upp Beslut har i ett drende fattats om
att efter anmaélan inte ta upp dessa till prévning.

AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUST s ordinarie representant i Arbetsmiljokommittén har under 2021 varit Johan Lindgren/UIf
G Persson och Mats Hansson (nationellt huvudskyddsombud)

Arbetsmiljokommittén leds av GD/OD och har under &ret haft fyra protokollférda méten.

Ett nytt arbetsmiljdavtal har under aret tratt i kraft vilket medfor att det ar farre ledamoter i
kommittén. Detta saval fran arbetsgivarsidan som fran TULL-KUST.

Detta medfor ett storre ansvar att adjungera berérda huvudskyddsombud/arbetsmiljoombud eller
fortroendevalda till kommittén. Ratten att adjungera nar det géller arbetsmiljoarbete ar en av de
fragor som nu finns klarlagt i det nya avtalet.

Som en foljd av detta sa ska dven det tillampas pa samma satt vid samradsmotena.

En arbetsmiljéfraga som fortvarande véntar pa sin 16sning ar sdkra transporter. Upphandling av
extern aktor ar fortfarande inte inledd. Nagon alternativ |6sning &r heller inte presenterad.

Pa arbetsplatserna har personalen nyligen atergatt till det “nya normala”. Har finns en del fragor som
behover klarlaggas. Vad géller vid distansarbete nar det handlar om férsakringsfragor. | hur stor
utstrackning kan distansarbete tillampas?

Kongress
Tullradet har paborjat arbetet utifran kongressens bifall av motioner.

Kustbevakningen

Inledning

Kustradet har under aret deltagit aktivt i manga olika aktiviteter med arbetsgivaren. Allt 4r summerat
nedan. Om man vill férdjupa sig i enskilda fragor finns samtliga skrivelser och protokoll fran kustradet
for studium i TULL-KUST diarium. Aret har paverkats av pandemin dar personalproblematik med
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sjukskrivningar har haft stor paverkan pa antal patruller och verksamhet. TULL-KUST fortsatter sitt
paverkansarbete med Rud Pedersen dar paverkansarbetet har gett resultat i form av hojt anslag i
hostbudgeten med ca. 35 miljoner.

Kustrad
Kustradet ar beslutande i verksamhetsfragor internt. Pa grund av Coronapandemin sa har antalet
kustradstraffar minskat fysiskt men har 6kats via digitala méten varje tisdag.

e 9-10 februari -- Digitalt
e 3-4 maj -- Digitalt
e 14-16 september — Bergendal

e 7-9 december —Silja Line

Kustradet har under 2021 haft féljande ordinarie sammansattning:

Ordférande for kustradet har varit Klas Johansson. Ledamot i forbundsstyrelsen samt representant i
kustradet &r Orjan Sandblom. Ordinarie representanter fran avdelningarna inom
verksamhetsomradet: Johanna Wemminger/ Marcus Mork, avdelning Vastkusten , Peter Holgersson
avdelning Kusten syd, Pontus Wennerberg, avdelning Ostkusten, Petter Almstrém, flyget, Zuber Sahi,
Gotlandsavdelningen och Sammy Lindgren/ Maria Agren, Norrlandsavdelningen .

Personalansvarsnimnden
TULL-KUST representerades av Klas Johansson med Orjan Sandblom som ersattare. PAN avhandlade
inga arenden under aret.

Budgetfragor
TULL-KUST fick muntliga dragningar av Budgetunderlaget under februari och mars. | februari fick
forbundet dven ett utkast med mdjlighet att kommentera.

TULL-KUST yttrade sig om budgetunderlaget infor att Kustbevakningen skickade in det till
regeringskansliet, dar TULL-KUST yttrande bifogades.

Budgetunderlaget fran Kustbevakningen och yttrandet fran TULL-KUST hade ett tydligt fokus pa de
utmaningar som finns nu och kan bli framéver om myndigheten inte far kraftigt 6kat anslag.
Kustbevakningen hemstaller om resurser for att 6ka med 150 anstallda. TULL-KUST anser att det
behodvs ytterligare 200 kustbevakare och att det utover det finns en balans mellan anstéllda i ledning
och stdd med den operativa verksamheten.

Kustbevakningen har under 2021 tagit fram en handlingsplan fér 2022—-2025. Aven dskandet i
budgetunderlag infor budget for 2022—-2024 pabdrjas under hésten- vilken skickas in i februari 2021.

RALS

Parterna tecknade i februari 2021 ett trearigt lokalt RALS-avtal med en valfrihet for medlemmarna
att antingen vilja kollektivavtalsférhandling eller att foretrada sig sjalva i en dialog med sin
|6nesattande chef. Parterna tog fram modellen med ett mal att hitta en langsiktig hantering av
|6nerevisioner framoéver. Avtalet innehaller tre I6nerevisioner dar nivan for en generell hojning
forhandlas fram infor varje revision.

Avtalet géller under perioden 2020-10-01 - 2023-09-30
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Under verksamhetsaret 2021 forhandlades och fardigstalldes I6nerevisionen 2021-10-01 med
utbetalning under varen 2022.

Villkorsfragor
Under aret har parterna tecknat ett tidsbegrédnsat avvikelseavtal fran Kustbevakningens Villkorsavtal
(KUVA) med 6verenskommelser fér personal ombord pa KBV 201 under FRONTEX operation.

Overenskommelsen reglerar féljande:

Forhandlingsprotokoll:

Arende

Formalisering av dverenskommelsen mellan Kustbevakningen och OFR-P/TULL-KUST om att teckna lokalt
kollektivavtal, ett avvikelseavtal. Avtalet reglerar vissa avvikelse fran villkor enligt Kustbevakningsavtalet
(KUVA). Avtalet galler for arbetstagare som deltar pa KBV 201 som OPV i utlandsverksamhet under FRONTEX
operation i Medelhavet.

1§

Arbetsgivaren och OFR-P/TULL-KUST enas om att teckna tidsbegrédnsat lokalt kollektivavtal. Avtalet
ar ett avvikelseavtal fran KUVA med vissa forandrade villkor. Bilaga 1 redovisar avvikelseavtalet.
Bilaga 2 redovisar fortydligande mellan parterna. Avtalet ar tidsbegrénsat och géller fran och med
2021-09-01 till och med 2022-04-30, om inte parterna enas om annat.

28

Parterna noterar foljande information till protokollet.

e Att avvikelsen fran ratten till fri hemresa avser tiden for vila under uppdraget. Uppdraget, det vill sdga en
bortovaroperiod, ar i det har avtalet definierat som avstamningsperiod. Vid avbruten eller uppehall i
uppdraget under en avstamningsperiod av verksamhetsskal, privata skél eller liknande kan hemresan
tidigarelaggas. Resan blir da en ordinarie tjansteresa som avslutar uppdraget och avstamningsperioden.

e Attvid behov och efter 6verenskommelse kunna tillampa avvikelseavtalet med retroaktivitet.

e Attt vid behov uppta dialog om uppdragets fasta l6netillagg, ej fullgjord arbetstid och Kbv-jour i det fall
deltagandet i utlandsverksamheten oavsett anledning avbryts.

38§
Parterna avslutar férhandlingen genom att justera protokollet skriftligt enligt nedan.

Awvikelser fran KUVA:

Med avstamningsperiod avses i detta avvikelseavtal en sammanhangande arbetsperiod utomlands.
Avstamningsperioden inleds i normalfallet med tjansteresa fran hemmet och avslutas med tjansteresa till
hemmet. Tjansteresan kan inledas och avslutas fran annan plats.

Arbetstid och Kbv-jour planeras per avstdmningsperiod.

Den totala arbetstiden och Kbv-jouren for tva kalendermanader kan planeras inom en avstdamningsperiod.
Den totala arbetstiden inom en kalendermanad far inte 6verstiga 300 timmar. Den totala kbv-jouren inom en
kalendermanad far inte 6verstiga 180 timmar.

Arbetstagaren ska ha minst 48 timmars sammanhangande ledighet under varje period om sju dagar.
Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse, som dessutom understiger 36 timmar, far gdras endast
under forutsattning att arbetstagare ges motsvarande kompensationsledigt.

Utover Kbv-jour far inte beredskap och jour planeras.

Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Vid sadan avvikelse ska arbetsgivaren sarskilt iakttaga arbetstagarens behov
av vila ur ett arbetsmiljoperspektiv.
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Under deltagande i utlandsverksamheten har arbetstagaren inte ratt till fria hemresor enlig KUVA 11
kap. Med avvikelsen fran ratten till fria hemresor avses att tid mellan sjoarbetsperioderna, friplanerade
dagar, inom avstamningsperioden tillbringas pa aktuell ort utomlands.

Rorlig Kbv-jour stams av per avstdmningsperiod, enligt definitionen i detta avtal.

Det innebar att Kbv-jour under en hel avstdmningsperiod som kan planeras med upp till 180 timmar
stams av i sin helhet.

Per avstamningsperiod ersatts Kbv-jour dver timme 30 enligt féljande:

e fortimme 31-80 enligt niva 1,

e fortimme 81-90 enligt niva 2,

e  fortimme 91-180 enligt niva 3.

Anmdrkning: en mdnadsskarv nollstdller inte ersdttningsberdkningen enligt KUVA. Erséittningsnivderna
1, 2 och 3 dterfinns i KUVA, 18 kap. beloppsbilaga.

Under hela perioden arbetstagaren ar tillfalligt placerad vid OP-avd/Ks Utland erhéller arbetstagaren
ett fast I6netillagg. Det fasta lonetillagget ar 14 000 kr per manad. For del av manad berdknas
ersattningen med en 30-del per dag dvs.

14 000 kr/30 per dag.

Uppdragets fasta lonetillagg utbetalas under den tillfalliga placeringen for tid som avser:
forberedelsetid,

e ferrytransport till- och fran verksamhetsomradet utomlands,

e deltagande under utlandsverksamhetens genomférande ombord pa KBV 201,

e vistelse i land for erhallande av vila/veckovila samt viss efterberedelsetid.

Under aret har TULL-KUST tillsammans med arbetsgivaren i Kustbevakningen dven tagit fram ett
kollektivavtal for gravida och ammande i operativ tjanst. Avtalet reglerar féljande anstallningsvillkor:

Arbetstid i verksamhet med oregelbunden arbetstidsférlaggning
Medarbetare som 6vergar till arbetsuppgifter som innebar fortsatt oregelbunden arbetstidsforlaggning
behaller ordinarie arbetstidsvillkor.
Veckoarbetsmatt
Medarbetare som erhaller andra arbetsuppgifter behaller under aktuell period sitt ordinarie
veckoarbetstidsmatt enligt Kustbevakningens villkorsavtal, Kustbevakningsavtalet (KUVA/KUVA-T) for
medarbetare med oregelbunden arbetstidsforlaggning.
Arbetstid i verksamhet med kontorsarbetstid
For medarbetare som 6vergar till andra arbetsuppgifter i verksamhet med kontorsarbetstid forlaggs
arbetstiden i normalfallet med 7 timmar/dag mandag-fredag.
| det fall att helgdag infaller mandag-fredag foreligger inte arbetsskyldighet for medarbetare som
overgatt till arbetsuppgifter inom verksamhet med kontorsarbetstid. Medarbetaren ges dven de
arbetstidsforkortningar som verksamhet med kontorsarbetstid har.
Planeringstillagg
Vid omplanering pa grund av konstaterad graviditet, som innebar planeringslista, det vill sdga férandring i
innevarande lista 6ver arbetspass, utfaller planeringstillagg enligt KUVA/KUVA-T.
Schablonerséttning
Medarbetare som omfattas av villkoren for detta avtal och 6vergar till andra arbetsuppgifter erhaller
under aktuell period:
- individuell manadslén
- fasta lonetillagg
- ersattning for rorliga tillagg enligt schablonberdkning.
Med rorliga tillagg avses rorlig Kbv-jour, ob-tilldgg, beredskaps- och jourtidsersadttning samt
ovningsdygnstillagg for flygande personal.
Beloppen for schablonersattningar framgar av KUVA/KUVA-T, 18 kap. Beloppsbilaga. Berakningen nedan avser
nivan i RALS 2020-10-01.
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Huvudsaklig tjanstgoring Schablonersattning, kr/man

KBV 001-serien 9300 *
KBV 6vriga enheter 5250 *
KBV FlygE 1100 *

Berdkning av schablonersattning for gravida och ammande medarbetare i operativ kustbevakningstjanst
baseras pa utbetalda rorliga tillagg under en 12 manaders period och av ett snittantal medarbetare per
manad dividerat med totalsumman och dividerat med 11 manader (avdrag for semester).
* Beloppen for schablonersdttningarna justeras och faststdlls i normalfallet vid drlig I6neéversyn
RALS/RALS-T, alternativt att arbetsgivaren eller en av arbetstagarorganisationerna initierar en
omberdkning, till exempel vid férédndring i verksamheten som kan innebdra en pdverkan i nivé pa en
eller flera beloppskategorier. Vid omberékning av schablonersdttningarnas belopp kan dessa, komma
att justeras savdl uppdt som neddt beroende pa utfallet i den senaste omberdkningen.
Vid franvaro
Vid franvaro som foranleder ldneavdrag reduceras schablonersattningen med motsvarande
del/procentuella del.
Vid omplacering till annan arbetsort
Medarbetare som omplaceras till annan arbetsort far den nya arbetsorten som tillfalligt  tjanstestalle
och erhaller ersattning for tidsbegransad placering och/eller dubbel bosattning enligt KUVA/KUVA-T
Vid utékade reskostnader
Om medarbetaren utan byte av arbetsort far utékade reskostnader pa grund av beslutet om annan
tjanstgoring, erhaller medarbetaren ersattning for den utékade resekostnaden (merkostnaden).

Ovriga villkors- och verksamhetsrelaterade fragor
Kustradet har kontinuerligt blivit informerade fran arbetsgivaren om éversynen av
Granskontrollutredningen.

Beslut om flytt av Goteborgskontoret och pa sikt dven Ledningscentralen fran Karringberget till
Majorna i Goteborg.

En ny Kuststation Utland har genomforts dar MBL genomférandet ar fardigforhandlad och igangsatt.
Organisationsfragor i myndigheten

Under 2019-2020 inrattades en ny enhet under Operativa avdelningen. Organisationen planeras vara
klar i slutet av 2022. Under 2021 sa beslutades att dykorganisationen behdver utredas ytterligare.

Kustbevakningens ledningscentral ar iordningstalld under 2019 men arbetsmiljon ar inte godtagbar
vilket gor att under 2020 sa har ett projekt ihop med Forsvarsmakten startats. Projektet har som mal
att hitta nya lokaler alternativt bygga ny ledningscentral pa Karingberget i Goteborg. Under 2021 s3
har Kustbevakningen tagit fram ett nytt forslag pa flytt av kontorspersonalen fran Karringberget.

MBL férhandlingar om ny dykorganisation

MBL férhandling om Kuststationsenhetens nya organisation

MBL férhandlingar om tillsdttningar av chefstjanster

MBL férhandlingar om SIL avdelning, Kust Enheten samt ML och MU.

MBL férhandlingar om Corona pandemin
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Samverkan och dialog med ledningen
Ett partsgemensamt arbete med arbetsgivaren géllande ett hallbart arbetsliv har fortskridits.

Deltagare i nationell samverkansgrupp/strategi forum har under aret varit Klas Johansson.

TULL-KUST var under varen inbjuden till Insynsradet i Stockholm dar Klas Johansson deltog.

Arbetsmiljofragor
Klas Johansson och Orjan Sandblom har deltagit i fyra stycken arbetsmiljokommittémoéte.

Individarenden.
TULL-KUST har i vissa tillfallen hjalpt personalen i forhandlingar géllande 16neansprak mot
arbetsgivaren.

Rekryteringar

De olika lokalavdelningarna har kontinuerligt under aret deltagit i rekryteringar av personal till olika
befattningar. TULL-KUST har dven deltagit i rekryteringsgruppen gallande nya
kustbevakningsaspiranter.

Under aret har en grundutbildning (KBU 1) startats dar TULL-KUST narvarade pa tva
informationsmoten med aspiranterna. Arbetsgivaren har startat en ny rekryteringsprocess infor
2022.

Paverkansarbete

TULL-KUST har drivit ett paverkansarbete med inriktningen att Kustbevakningen behover ytterligare
200 kustbevakare i operativ linjetjanst for att klara av den nuvarande ambitionsnivan. Ett stort skal &r
att den nya Kustbevakningslagen kommer krava mycket resurser fér personalen ute pa enheterna.

Det har kommit krav fran statsmakterna av Kustbevakningen ska ha fiskeinspektérer, personal till
FRONTEX samt andra utlandsuppdrag vilket omdjliggdrs med dagens budget.

Ovrigt

Orjan Sandblom har representerat TULL-KUST vid KustE méten

Kongress
Kustradet fortsatter arbetet utifran kongressens bifall av motioner.

Loneforhandlingar

Ramavtal om léner mm for arbetstagare hos staten - (RALS) 2020 - 2023.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* traffade 2020-11-30 ett nytt avtal
med Arbetsgivarverket for cirka 100.000 anstallda inom staten. Det nya avtalet ar tredrigt och galler
fran och med den 1 december 2020 till den 30 september 2023.

Avtalet anger lagsta |l6nedkningsutrymmen med 1,8 % per den 1 oktober 2020, 2021 och 2022, om
parterna pa lokal niva inte enas om annat.

De framraknade I6neutrymmena ska darefter férdelas individuellt genom lokala I6neférhandlingar.
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Avtalet innehaller ingen bestamd individgaranti men om det kan konstateras efter genomférd
I6nerevision att en medlems 16n inte har andrats eller andrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skalen for detta. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med
medlemmen planera vad denne kan gora for att paverka sin lon.

* OFR/S,P,0 (Statstjcinstemdn, Poliser och Officerare) dr ett férhandlande
samverkansorgan fér nio fackférbund som tillsammans organiserar drygt 100 000
anstdllda. Medlemmarna finns inom Fackférbundet ST, Polisférbundet,
Officersférbundet, Férsvarsférbundet, TULL-KUST, Lérarférbundet, Vardférbundet,
Ledarna och Reservofficersférbundet.

Tullverket

Lonerna for RALS 2020-10-01 fardigstalldes och utbetalades under varen 2021.

Lonerna for RALS 2021-10-01 forhandlades klart pa Tullverksniva 2021-11-23, varefter lokal lokala
forhandlingar paborjats.

Kustbevakningen

Lonerna for RALS 2020-10-01 borjade forhandlas med tva manaders forsening, p g a covid 19-
pandemin som férsenade det centrala avtalet med samma tid.

Loneférhandlingarna for RALS 2021-10-01 pabdrjades under hosten.

Allmanna anstillningsvillkor

Tullverket

Den genomgang av lokala avtal samt diskussioner om nytecknande av avtal inom vissa omraden pa
myndigheten som pa Tullverkets initiativ inleddes under andra tertialet 2019, fortsatte under 2020
och 2021. TULL-KUST har lyft fragor i arbetet som har stor vikt for vara medlemmar.

Avtal som under aret var uppe for diskussion:

e Lararavtalet: skots upp till 2022.

e Aspirant och utvecklingslon — LO6: Annu inga férandringar. Avtalet dr uppsagt av arbetsgivaren,
men prolongerat till ett nytt ar pa plats.

e Beredskapsavtalet: Blev klart under aret

e Semesteravtalet: Annu inte behandlat.

e Avtal om semestertilligg: Annu inte behandlat.

e Avtal om oregelbunden arbetstid: Ska behandlas under 2022

e Avtal om arbetstid vid tjdnsteresa Annu inte behandlat.

e Avtal om ersattning vid personskada Annu inte behandlat.

e Avtal om I6netilldgg: Annu inte behandlat.

e Avtal om retroaktiv I16n: Annu inte behandlat.

e Lokalt kollektivavtal om &vertidstilldgg. Annu inte behandlat.

e Under perioden har dven ett arbete aterupptagits for, att forsoka fa battre villkor for hundférare
och dito instruktorer. Inte slutfort, aterupptas under 2022.

Avtal om kommendering *. Patalat av TULL-KUST, men férhandling ej inledd.
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Kustbevakningen

Inga forandringar pa allménna anstallningsvillkor har skett under 2021.

Medlemsforsiakringar

Under verksamhetsaret har forbundets forsakringskommitté haft 1 ordinarie sammantrade.

Kommittén har kontinuerligt foljt upp resultaten fran de olika delférsdkringarna bade vad galler
premier, utbetalda ersattningar samt antal forsakrade.

Forbundets representanter har varit Elisabeth Eriksson som ersatte Lena Larsson fran 2021-05-01,
ordférande , Asa Gunnheden och Orjan Sandblom som ersatte Johan Lindgren fran 2021-05-01.

Studieverksamheten

Allmant
Det har, trots Coronapandemin, gatt att genomfora nagra utbildningar under 2021.

Under vintern/varen 2021, nar pandemin var som varst, deltog tva deltagare ur Forbundsstyrelsen
digitalt i Learning Lab. Ett utbildningskoncept via TCO dar olika digitala forum och ny teknik
diskuterades.

Utbildningen ”Regionalt Skyddsombud” via Fackliga akademin pabdrjades under dven den under
varen. En medlem fran TULL-KUST deltog.

Pa hosten hann vi halla en utbildning i egen regi; Férhandlings- och argumentationsteknik. Den forsta
narvaroutbildningen pa nastan tva ar.

Forbundet hade dven med deltagare pa tva av Férsvarsforbundets utbildningar; ”Facklig Grundkurs”

och ”"Lag och avtal”. Samarbetet med Forsvarsforbundet gallande utbyte av deltagare pa varandras

utbildningar fortsatter i samma goda anda.

Studieansvarig samt en ledamot fran forbundsstyrelsen har under hésten pabdorjat OFR’s utbildning
"Hogre facklig utbildning for fortroendevalda i offentlig sektor”.

Studieradet
Studieradet har under 2021 inte haft nagot mote.

TCO
Natverket for studieansvariga inom TCO:s olika férbund har under 2021 haft fyra méten, som aven i
ar varit digitala.

Under 2021 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog erbjudit olika utbildningar. Under aret har
forbundet haft en deltagare pa med pa kursen ”Regionalt Skyddsombud”.

Fackliga kurser i TULL-KUSTSs regi 2021
Kursen ”"Foérhandlings- och argumentationsteknik” holls under tre dagar i november pa Bergendal
utanfor Stockholm. En uppskattad utbildning med en utbildningsledare fran Sensus.
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Kursutbyte med Férsvarsforbundet
Under 2021 har Forsvarsférbundet erbjudit TULL-KUST platser pa tva av sina kurser. Fran TULL-KUST

o

deltog tre personer pa den "Fackliga grundkursen” och fem pa ”Lag och avtal”.

Ovrigt

Nagra forbund ur TCOs strategiska utbildningsgrupp (STUG), bl a. TULL-KUST har via TCO valt att delta
i ett speciellt arbete med att ta fram tre utbildningsfilmer. Dessa filmer handlar om ”“Partsmodellens
historia”, ”"Kollektivavtal” och ”Arbetsmiljo”. Filmerna ska lanseras under 2022.

Ekonomi
Kostnaderna for studieverksamheten har hallits inom de budgeterade ramarna.

Redaktionen

Tidningen PA GRANSEN

Under 2021 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella fackliga
fragor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och uppfdljande
perspektiv har fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen saval med insandare som med artiklar
och annat material.

Budgeten for 2021 var 250 000 kr och kostnaderna under aret holls inom befintlig budget.

TULL-KUSTs hemsida - www.tullkust.se

Under 2021 har forbundets hemsida fortsatt att vara férbundets kanal for snabb information till
medlemmar och 6vriga intresserade. Hemsidan ar valbesokt och forutom aktuell, dterkommande
lagesinformation fran Tull- och Kustraden sa har bl.a. text- och bildreportage publicerats, exempelvis
fran moten med politiska foretradare pa olika nivaer.

Sociala medier
Arbetet med forbundets Facebooksida har fortsatt under aret och I6pande har information
publicerats fran férbundets aktiviteter.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade under aret ett mote.

Ekonomi

2021-01-01-2021-12-31

Forbundsstyrelsen Manadsarvoden Arsarvoden
Ordférande 62.000 744.000 (242.400)
1:e vice ordférande 4.400 52.800

2:e vice ordforande 3.000 36.000

2 st ledamoter, vardera 3.600 86.400
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Tull- Kustrad
Ordférande i Tullradet
Ordférande i Kustradet

Ovriga
Studieansvarig
Redaktor - P4 Gransen
Revisor

Revisor

A-kasseverksamheten

Asa Gunnheden har varit ordinarie ledamot i STs a-kassas styrelse med Johan Lindgren som personlig

ersattare.

Avgiften till A-kassan kunde under aret hallas pa en fortsatt lag niva i paritet med andra a-kassor
inom verksamhetsomradet. Dock hojdes den fran 110 kr/manad till 135 kr/manad pa grund av den
Okade kostnad a-kassan fick med anledning av pandemin och de tillfalliga ersattningsreglerna

riksdagen beslutade om.

Ovrig representation

OFR, styrelse
Johan Lindgren
OFR, Fyrgruppen
Johan Lindgren
OFR-P, styrelse

Johan Lindgren
Klas Johansson

OFR - Delegationen for statistikfragor

Joakim Lagergréen

OFR Beredningsdelegationen fér pensions- och forsdkringsfragor

Asa Gunnheden
OFR Konfliktutskott

Johan Lindgren ordinarie
Klas Johansson, 1:e suppleant
Asa Gunnheden 2:e Suppleant

OFR Arbetsmiljo

6.100
5.100

2.200
4.400
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Asa Gunnheden
TCO-styrelse

Johan Lindgren, ordinarie
UIf G Persson, ersattare

TCO-representant i Trafikskadenamnden
Mats-Owe Johansson

TCOs rad for arbetsskador

Asa Gunnheden

TCO/Radet for facklig hégskola

Cecilia Djurberg

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen

Asa Gunnheden

Kontaktperson Féretagshilsovard/ Feelgood-Ostermalmshilsan
Asa Gunnheden

Férsakringskommittén

Elisabeth Eriksson fran 210501
Johan Lindgren t o m 210430
Orjan Sandblom fran 210501
Asa Gunnheden

Redaktionskommittén

UIf G Persson, Ordférande. Fran 210601
Jan B Olsson,

Linda Magnusson,

Donationsnamnden

Elisabeth Eriksson Johan Lindgren

Gerhard Otterstadh Vakant

Internationell verksamhet - NTO

Under 2021 var Norsk Tollerforbund ordférande i NTO. Det arliga motet som stélldes in under 2020
kunde under aret hallas som planerat. Norsk Tollerforbund stod fér vard och moétet holls i Larkollen.

Norsk Tollerforbund fortsatte, i egenskap av sitt ordférandeskap, att genomfora flera under aret

aterkommande digitala moten for avstamning och uppdatering av medlemslandernas situation och

arbete under coronapandemin.
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Bilaga 1

Tulltjanstemdannens semesterhems- och Stipendiestiftelse

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bénan 16, Gavle kommun och
Lervik i Bohuslan. Samtliga fastigheter ar sedan augusti 1992 dgda av stiftelsen.

Samtliga lagenheter i stiftelsens férvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostader till
tulltjansteman och kustbevakare. Inga ansdkningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett sarskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika satt Iamnat stod
till verksamheten.

Styrelsen
Ordinarie ledamoter:

Ordférande Hans Ohlsson
Sekreterare Johan Lindgren

Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Séderstrom
Ledamot Ingela Ehne
Ledamot: Sofia Ekelof
Ledamot: Klas Johansson
Ledamot: Bodil Taylor

Suppleanter: Lena Larsson
UIf Angemo
Tony Holmberg
Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra

Styrelsen har hallit 4 protokollférda sammantraden. Under aret genomférdes forestandartraff i
Tylésand.

Stiftelsens styrelse har inte erhallit nagra arvoden.
Semesterhemsforestandare har varit:

Tylésand UIf Angemo

Bonan Sven Soderstrom

Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nagra anstallda.
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Bilaga 2

Arsredovisning
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