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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2020

Inledning

TULL-KUST har under perioden fortsatt sitt samarbete med andra fackliga organisationer inom TCO
och OFR och dven samarbetat inom OFR/P och OPTiK samt varit representerat i TCO-styrelsen samt i
andra arbetsgrupper och uppdrag inom TCO och OFR.

Det fackliga arbetet med de verksamhetsspecifika fragorna har foretradesvis bedrivits genom Tull-
och Kustraden med den sjélvklara ambitionen att fa fram I6sningar som ar sa bra som mojligt for
TULL-KUST s medlemmar.

Aret praglades till stora delar av den coronapandemi som drabbade vérlden i mars och som haft stor
paverkan pa samhallet.

Tack vare att férbundet varit forutseende och I6pande uppdaterat tekniska plattformar,
administrativa system, medlemssystem och bokféring var det mojligt att i mars manad i enlighet med
myndigheternas rekommendation 6verga till distansarbete och stanga kansliet i Gamla Stan.

Den fackliga verksamheten har kunnat fortgd som planerat och Férbundsstyrelse, férbunds-, tull- och
kustraden har sammantratt i forbundets digitala plattform regelbundet.

| och med att alla fysiska moten efter mars manad stéllts in och inga kostnader fér resor eller boende
darmed uppkommit redovisas ett stérre 6verskott for aret. Da det forsta halvaret férmodades
innebéra att inga resor eller fysiska konferenser kan hallas beslutade férbundsradet vid sitt ordinarie
mote i december att anpassa budgeten for 2021 och omférdela resurser till paverkansarbete,
renovering av forbundets fastighet samt fortsatta insatser for att rekrytera nya medlemmar. For att
kunna bibehalla fortsatt god service till medlemmarna kommer kansliet att férstarkas.

TULL-KUST har under verksamhetsaret huvudsakligen bedrivit sedvanligt férhandlingsarbete
gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen. Harutover har férbundet
pa olika satt administrerat de fragor som behovt atgardas till féljd av de beslutande organen Tull- och
Kustradens verksamhet.

Forbundet har ocksa bevakat och bistatt enskilda medlemmar i bade arbetsskade- och arbetsrattsliga
fragor.

Saval inom Tullverket som inom Kustbevakningen har I6nerevisioner skett under aret.

Johan Lindgren

Forbundsordférande



Organisation

Forbundsstyrelsen

Johan Lindgren Forbundsordférande

Klas Johansson Forste vice ordférande
UIf G Persson Andre vice ordférande
Lena Larsson Ledamot t om 2020-07-31
Elisabeth Eriksson Ledamot fran 2020-10-01
Orjan Sandblom Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 18 protokollférda sammantraden.

Kongress
2020 var inget kongress-ar.

Forbundsradet
Forbundsradet holl ett extra mote den 16 september samt ett ordinarie méte den 2 december. Bada
motena genomfordes digitalt.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Elisabeth Eriksson.

Revisorer
Britten Kallberg och Anna Johansson Kostovski ar ordinarie revisorer med Lena Andersson och
Anders Mikaelsson som ersattare. Auktoriserad revisor ar Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet
Forbundet har under aret haft tva anstéllda som arbetar pa forbundskansliet. En kanslichef och en
ombudsman.

Forhandlingsverksamheten som dels ar central, dels lokal ar uppdelad i férhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom OFR och TCO é&r direkt knuten
till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2020 hade férbundet 12 lokalavdelningar varav 7 inom tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2020 var 1 827 aktiva, varav 1 074 man och 753 kvinnor.
Arbetslosa (aktiva medlemmar) var 8 st och studerande 3 st. Passiva medlemmar (pensionéarer)1 297
man och 594 kvinnor. Totalt antal medlemmar 3 729 st (aktiva och passiva).

Utredningar och remisser

Under tiden 1 januari — 31 december 2020 har inga remisser inkommit.



Tullverket

Tullradet

Tullrddet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under ar 2020 haft
tre ordinarie protokollférda sammantriden. Arets forsta tullrad var forlagt till Malmé och de tva
ovriga genomfordes via Skype pa grund av den pagaende Corona-pandemin, medan ett mote stalldes
in av samma skal. Motet i Malmo, i borjan av mars, samordnades med ett valbesdkt medlemsmote.

Tullradsansvariga och forbundet har ocksa regelbundet Iamnat ny och uppféljande information pa
konferenstelefon till tullrddsledamoterna for uppdatering i verksamhetsfragor och andra
overgripande fragor. Vid dessa telefonmoten far dven tullrddets ledamoter mojlighet att ta upp
aktuella lokala fragor.

Tullverkets generaltulldirektor, Charlotte Svensson och overdirektor, Fredrik Holmberg har varit
inbjudna géaster till tvd av Tullrddets sammantraden. Aven andra arbetsgivarrepresentanter for
Tullverkets olika verksamhetsomraden har varit inbjudna.

Tullradet har under 2020 haft féljande ordinarie sammanséattning:
Forbundsstyrelserepresentanter och tullradsansvariga UIf G Persson, Lena Larsson (t.o.m. 30
september) och Elisabeth Eriksson (fr.o.m. 1 oktober) samt ordinarie ledamoter: Erland Solander,
Sundsvall, Anders Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Elisabeth Eriksson (t.0.m. 30 september),
Magnus Lindén, Jan B Olsson och Lena Andersson (fr o m 1 oktober), Stockholm, Thomas Eriksson,
Arlanda, Mats Hansson, Linda Falk och Kajsa Hallman-Bergqvist (fr o m 1 oktober), Goteborg, Cecilia
Djurberg, Han, Ann-Christine Rorquist, Svinesund (t o m 30 september), Jan Martinsson, Mats
Walinder, Malmo, Ann-Charlott Magnusson, Ystad, Simone Lilja (t o m 31 juli), Dan Nilsson (from 1
augusti), Karlshamn samt Nicklas Larsson, Helsingborg.

"Lilla Tullradet”
”Lilla Tullradet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan fattas
beslut om i Tullradet.

Representationen bestar av sju ledamoter férdelade pa tre fran KC orterna Goteborg, Malmo och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), tva fran 6vriga (Anders Nilsson
och Erland Solander) och tva fran férbundsstyrelsen (UIf G Persson och Lena Larsson / fran 1 oktober
Elisabeth Eriksson).

Utbildning - Tullen, FUF-gruppen

| FUF/férhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingar Jan B Olsson, Linda Falk och Magnus Lindén
som TULL-KUST s representanter. | gruppen ingar ocksa chefen for Larandeenheten, Stefan
Virhammar och ytterligare en arbetsgivarrepresentant, Anna Hermansson.

Avtalet som samarbetet vilat p3, sades ensidigt upp av arbetsgivaren under aret, men dialogen
fortsatter anda.

Under aret har tva moten hallits via Skype. Bland de fragor som har diskuterats i gruppen kan
foljande ndmnas: Information om den nya lararplattformen Totara, som har tagits i drift under aret
och har nu ersatt den gamla plattformen Ping-Pong fullt ut. Gruppen har dven fatt en presentation



om det nya utbildningssystemet som ar planerat att borja anvandas i Tullverket under hosten 2021,
det som finns for ndarvarande ar en tankt utformning av den framtida grundutbildningen.

Forhandlingsgruppen for bekladnadsfragor/Uniformsgruppen/UG

Fran TULL-KUST s sida har Ann-Christin Rorquist , Magnus Lindén och Linda Falk deltagit i
Uniformsgruppens verksamhet. Da Ann-Christin gick i pension under aret, kom hon att erséattas av
Linda Falk fran avdelning Vast. Ovriga deltagare kommer fran verksamheten inom brottsbekdmpning
och effektiv handel samt chefen fér enheten for upphandling och inkép och specialisten bekladnad.

Anders Hedstrom fran ENS/ enheten nationell samordning har varit ssmmankallande. Det ar
representanterna fran kdrnverksamheten BB och EH som ar de som ar ansvariga for all information
mellan UG och respektive KC. De skall dven ansvara for test och utvdardering av bekladnad och
utrustning inom det egna KC:t.

6 moten har hallits under aret.

Den webbaserade Tullshopen har fungerat battre, men ibland tar det en viss tid innan de plagg som
gar at fort, ater kommer i lager.

Anders har ater tryckt pa att STY2018-522 Intern regel om uniformer, skyddspersedlar och utrustning
samt bilaga skall tillampas enligt innehallet.

Exempel pad drenden som har hanterats under aret:

e Staende batonghdlster skall kunna ga att bestélla.

e Pannlampor skall kunna ga att bestélla av all personal inom BB, inte bara av hundférare.
e Oversyn av olika hélster till tullverkets tjanstevapen har genomférts.

e Nya skalplagg har bestallts.

e Flytvastar har inforskaffats till vissa KC, efter onskemal.

Tester av funktionstréjor skall genomforas och redovisas under nasta ar.

Da det enligt Anders ar oklart hur den nya organisationen skall hantera beklddnad och utrustning
samt UG har inte nagra moten inplanerats for 2021. Det kan bli sa att UG kommer att ligga under den
nya avdelningen kontroll och Anders kommer att hamna under avdelningsstod kontroll. Saledes far
framtiden utvisa vad som kommer att ske med UG s fortsatta arbete.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfdllen i Tullradet under 2020 har bl.a. varit
I6neskrivelser och arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar, olika lokala
avtalsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, personalfragor, utredningar, remisser
och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUST s fortroendevalda i samband med férandringar av
organisationer mm deltagit i riskbedomning av arbetsmiljon, bade pa lokal samt central niva.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dar parterna inom Tullverket diskuterar
fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser fér personalpolitiken och arbetsmiljon i
vid mening.



Syftet och forhoppningen med Dialogmétena ar att fa ut nagot mer utifran de krav som lagarna MBL
och AML stéller. Dialogmotena erséatter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som ett komplement, dar
tidig och god information och ett 6ppet diskussionsklimat rader som i sin tur bidrar till konstruktiva
diskussioner med férhoppningsvis praktisk problemldsning som resultat.

Dialogmotena leds av generaltulldirektoren och halls en gang i manaden med uppehall for
sommarsemestern.

Fran TULL-KUST deltog Johan Lindgren och UIf G Persson.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framférallt till den operativa kdrnverksamheten inom
brottsbekdmpningen och effektiv handel, har varit en mycket stor fraga som TULL-KUST fortsatt att
driva dven under 2020. Antalet nyrekryterade gar at ratt hall och var relativt stor detta ar. Det ar
viktigt att rekryteringen fortsatter sa att Tullverket kan vara en effektiv myndighet och bidra till
samhallsnyttan.

Nationell hotbildsanalys/ Hot och vdld uppdraget
Analysrapporten Hot och vald kom fram till ca 50 forslag till atgarder, vilka behandlades i de fyra
arbetsgrupperna:

1. Kompetens och lamplighet (6versyn vid bevapning, fysiska grundkrav vid rekrytering m.m.)

2. Utrustning och efterlevnad (klddsel, utrustning, efterlevnad av regelverk for klader och
utrustning, krav pa skyddsvast m.m.)

3. Riskbedomning (gemensamma riktlinjer for riskbedémning)

4. Eventuell férandrad bevapning (ny bevapning, forandrad bevapning inom KCGN, skjutvapen
tillsammans med uniform m.m.)

Representanter fran TULL-KUST har, i varierande omfattning funnits med i grupperna. De fyra
arbetsgrupperna presenterade varsin rapport som sedan sammanstalldes i en slutrapport, vilken
lamnades 6ver till Tullverkets ledning. Nar det géller grupperna 1 — 3 fattade forre
generaltulldirektoren Therese Mattsson flertalet beslut enligt arbetsgruppernas rekommendationer.
Betraffande de 15 utestaende riskerna/atgarderna som grupp 4 bearbetat sa lamnade hon 6ver till
den nya generaltulldirektoren att fatta beslut. Beslutet blev bl a, att ingen ytterligare bevapning med
skjutvapen av personalen ska ske.

Omorganisation av Tullverket
Under ar 2020, pabdrjade Tullverket en stor omorganisation av sin kdrnverksamhet, med inférande
den 1 januari 2021.

Den nya organisationen innehaller endast tre chefsnivaer: avdelningschefer, enhetschefer och
gruppchefer. Detta medfor att ett stort antal chefer blev 6vertaliga i forhallande till antalet
chefstjanster och alla chefspositioner utom gruppchefstjanster fick sékas om. De f d cheferna har
placerats in pa olika andra befattningar i organisationen. Aven Karnverksamhetens Nationella
Ledning (KNL) uppl6stes i sin hittillsvarande centrala form och placerades ut i verksamheterna.
Denna l6sning vantar dnnu pa struktur och funktion. Den nya organisationen ar uppdelad i fyra
avdelningar; Kontroll, Uppbérd, Tullkriminal och Underrattelse. Enhetsnivan foljer denna uppdelning
i fyra omraden: Nord, Ost, Vast och Syd.



TULL-KUST papekade tidigt i processen, att tidsramen fér genomférande var for snavt satt, vilket
visade sig vara korrekt. Fackets delaktighet i processen fanns det knappt tid med och dven om
formalia uppfylldes avseende MBL, var det i det ndrmaste mojligt att fa ett reellt inflytande. Besluten
forcerades fram, utan utrymme for forandringar av forslagen. Ett skolexempel pa hur god samverkan
vid forandring inte ska ga till. | skrivande stund ser vi konsekvenserna i ett stort antal justeringar som
behover utféras mer eller mindre skyndsamt, for att organisationen ska kunna fungera. Allt detta har
naturligtvis varit valdigt negativt for arbetsmiljon.

Pa ett stort antal punkter, hade TULL-KUST andra forslag pa l16sning &n arbetsgivaren, liksom vid
chefsrekryteringar, men fick i stort sett inte gehoér for nadgra synpunkter. Kombinationen tidsbrist och
bristande samarbetsvilja fran arbetsgivaren ar orsaken.

RALS 2017 - 2020
Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2017 -
2020”) finns en ndrmare redogorelse for hanteringen.

Vid tva tillfallen yrkade vi pa ytterligare 0,5 % utover oenighetsvardet pa 2,3 %. TULL-KUST ansag att
det fanns utrymme och skulle ses som en uppskattning for det mycket resultatrika arbetet som utfors
pa hela myndigheten. Tyvarr sa fick vi avslag pa vara yrkanden.

Oversyn av lokala kollektivavtal
Det partsgemensamma arbetet med att se 6ver och uppdatera de lokala kollektivavtalen som
paborjades under 2019 har fortsatt under 2020.

Tullverket anlitade en konsult for att driva arbetet for arbetsgivarsidans rakning. Den nyrekryterade
forhandlingschefen anslot till arbetet under hosten 2019. Under 2020 har arbetet fortsatt. Status vid
arets slut for respektive avtal:

e Lararavtalet: vi var 6verens om behovet av ett nytt avtal och kom langt i férhandlingarna tills
arbetsgivaren plotsligt beslutade i november 2019 att ajournera forhandlingarna.

e Aspirant och utvecklingslon — LO6: annu inga forandringar. Avtalet ar uppsagt av
arbetsgivaren, men prolongerat till ett nytt ar pa plats.

e Avtal om resekostnadsersattningar: diskussioner fordes, annu inga forandringar.
e Beredskapsavtalet: diskussioner férdes, dnnu inga forandringar.

e Flextidsavtalet: diskussioner fordes om flexibel arbetstid, delat i tva avdelningar 1) flextid och
2) inarbetning av klamdagar. Nya avtal slutna.

e Semesteravtalet: Annu inte behandlat.

e Avtal om semestertilligg: Annu inte behandlat.

e Avtal om oregelbunden arbetstid: Annu inte behandlat.

e Avtal om arbetstid vid tjansteresa Annu inte behandlat.

e Avtal om ersittning vid personskada Annu inte behandlat.
e Avtal om I8netilligg: Annu inte behandlat.

e Avtal om retroaktiv |6n: Annu inte behandlat.

e Avtal om I6éneférandring: Uppsagt av arbetsgivaren.

e Avtal om tillfallig anstallning: Uppsagt av arbetsgivaren.
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e Lokalt kollektivavtal om dvertidstilligg. Annu inte behandlat.

e Under perioden har dven ett arbete aterupptagits for, att forsoka fa battre villkor for
hundférare och dito instruktorer. Inte slutfort.

Avtal om séarskilda arbetstidsregler efter beslut om sarskild handelse eller sarskild insats, har ingatts
och tradde i kraft i december 2020.

Vidare, har arbetsgivaren, utéver de namnda uppsagda avtalen, ensidigt sagt upp avtal om retroaktiv
I6n, [6neforandring vid andra tillfallen &n [6Gnerevision, fasta Ionetillagg, distans- / hemarbete samt
FUF lokal férhandlingsordning.

Avtal om lokala omstillningsmedel

Inom det statliga omradet gors arligen avsattningar om 0,3 % av bruttolénesumman i syfte att dessa
medel ska anvdndas i det lokala omstallningsarbetet. Ett lokalt kollektivavtal for Tullverkets omrade
forhandlades fram 2016. En beredningsgrupp ar tillsatt med representanter fran
arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren, for att behandla fragor kring hur medlen ska
anvandas. TULL-KUST s ordinarie representanter i beredningsgruppen ar Johan Lindgren och Erland
Solander. Ersattare ar Mats Walinder och Nicklas Larsson.

Gruppen har under boérjan av aret vidareutvecklat modellen for lokala omstallningsmedel. Vi forsokte
darefter fran TULL-KUST med stod av SACO ocksa fa till stand en forandring av det lokala
kollektivavtalet i syfte att fa en mer partsgemensam beslutsmodell, men dér blev vi inte 6verens med
arbetsgivaren och det befintliga avtalet galler darmed fortfarande.

Omstallningsmedlen fyller en viktig funktion, och under kommande ar blir det mot bakgrund av
pagaende omorganisation extra viktigt att sdkerstalla att omstallningsmedlen anvands i enlighet med
vara partsgemensamma intentioner.

Tvister

Det har noterats en 6kad motstravighet hos arbetsgivaren, mot att finna gemensamma Iésningar pa
uppkomna problem. | stallet har parterna hamnat pa kollisionskurs i fragor som férr kunde |6sas
gemensamt. Tre pabdrjade tvister har det varit under 2020, varav tva avslutats.

e Fraga om bisyssla. Avslutad av TULL-KUST utan framgang.

e Fraga om avsked. Avslutad genom forlikning.

e Fraga om kvarstaende ratt till pension vid 60 ars alder enl 6vergangsbestammelser.
Pagaende.

Personalansvarsnamnden (PAN):

Bestdammelser om PAN finns i 17 & forordningen (2016:1332) med instruktion for Tullverket och i 25
och 26 § § myndighetsférordningen (2007:515). Darutdver finns bestammelser som rér PAN:s
verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA), lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS) och anstallningsférordningen (1994:373).

PAN bestar férutom av personalrepresentanterna fér OFR-P/TULL-KUST Johan Lindgren och UIf G
Persson samt representant fran Saco-S vid Tullverket av generaltulldirektéren (ordférande),
overdirektoren,-rattschefen och chefen for personalavdelningen, totalt sju personer. Namnden ar
beslutfér nar ordférande och minst tre andra ledamoter ar narvarande.
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Vid omrostning skall den mening galla som omfattas av mer an hélften av ledaméterna. Om nagon
mening har fatt halften av résterna och denna ar den lindrigaste eller minst ingripande for den
tilltalade skall den meningen gélla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller ingripande géller den
mening som fatt halften av résterna bland dem ordférandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosatter sina skyldigheter i anstallningen far
meddelas disciplinpafoljd for tjansteforseelse. Ar felet med hinsyn till samtliga omsténdigheter ringa
far nagon pafoljd inte meddelas. Disciplinpafoljd far inte meddelas en arbetstagare for att han har
deltagit i en strejk eller i en ddrmed jamforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpafoljder ar varning och loneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpafoljder. Loneavdrag far géras for hogst trettio dagar (LOA 15 §). Loneavdraget per dag ar
25 procent av daglonen. En daglon utgor en trettiondel av manadslonen.

Namnden har under ar 2020 sammantratt vid fem tillfallen varvid fem drenden har avgjorts och sex
beslut fattats. Besluten har resulterat i en uppsagning av personliga skal, ett avsked, tre varningar
samt en atalsanmalan. Beslut har i tva drenden fattats om att efter anmalan inte ta upp dessa till
provning.

AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUST s ordinarie representanter i Arbetsmiljokommittén har under 2020 varit Johan
Lindgren/UIf G Persson, Mats Hansson (nationellt huvudskyddsombud), Jan Martinsson och Gerhard
Otterstadh.

Arbetsmiljokommittén leds av generaltulldirektoren och har under aret haft fyra protokollforda
sammantraden.

Forutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sasom t.ex. sjukfranvaron, arbetsmiljoavvikelser,
arbetsskadeanmalan och tilloudsrapporteringen har bland annat féljande fragor varit aktuella under
aret:

e Arbetet med sdkra transporter ar komplext och tar langre tid an berdknat for att komma till
ett avslut. Upphandlingen har inte paborjats under aret och I6pande information om status
har lamnats vid AMK s sammantraden.

e Schemaldggning av tjanstgoringslistor med oregelbunden arbetstid har framférts som en
fradga som inte fungerat som tidigare. Samarbetet /samverkan har inte fungerat som det
borde.

Utrustning vid distansarbete har varit en utdragen fraga under aret. Fragan ar nu l6st, men borde
kunnat ha hanterats pa ett mer skyndsamt satt. Aterstaende &r att a till en 16sning for de som maste
installa sig pa arbetsplatsen. Personliga tangentbord ar ett tydligt exempel.

Kongress
Tullrddet har paborjat arbetet utifran kongressens bifall av motioner.
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Kustbevakningen

Inledning

Kustradet har under aret deltagit aktivt i manga olika aktiviteter med arbetsgivaren. Allt &r summerat
nedan, om man vill férdjupa sig i enskilda fragor finns samtliga skrivelser och protokoll fran Kustradet
for studium i TULL-KUST diarium.

Kustrad

Kustradet, beslutande i fragor inom verksamhetsomrade Kust, genomférde fyra ordinarie
protokollféorda sammantradande under 2019, specificeras nedan. Kustradet har dven kontinuerlig
sammantratt via telefon for att delge information internt. Pa grund av Corona -Pandemin sa har
antalet Kustradstraffar minskat fysiskt men har 6kats digitalt via digitala utékade moten varje tisdag

e 4-5 februari — Fysiskt mote i Luled
e 4 november -- Digitalt

e 2 december — Digitalt

Kustradet har under 2019 haft féljande ordinarie sammansattning:

Ordférande for Kustradet har varit Klas Johansson. Ledamot i Forbundsstyrelsen samt representant i
Kustrddet ar Orjan Sandblom. Ordinarie representanter fran avdelningarna inom
verksamhetsomradet: Johanna Wemminger, Peter Holgersson, Pontus Wennerberg, Petter Almstrom
och Sammy Lindgren.

Personalansvarsnimnden
TULL-KUST representerades av Klas Johansson med Orjan Sandblom som erséttare. PAN avhandlade
tva drenden under aret.

Budgetfragor
TULL-KUST fick muntliga dragningar av Budgetunderlaget under januari och februari. | februari fick
forbundet dven ett utkast med majlighet att kommentera.

TULL-KUST yttrade sig om budgetunderlaget infor att myndigheten skickade in det till
regeringskansliet, dar TULL-KUST yttrande bifogades.

Budgetunderlaget fran myndigheten och yttrandet fran TULL-KUST hade ett tydligt fokus pa de
utmaningar som finns nu och kan bli framéver om myndigheten inte far kraftigt 6kat anslag.
Myndigheten hemstaller om resurser for att 6ka med 150 anstallda. TULL-KUST anser att det behovs
ytterligare 200 kustbevakare och att det utéver det finns en balans mellan anstéllda i ledning och
stod med den operativa verksamheten.

Kustbevakningen har under 2020 tagit fram en handlingsplan fér 2021-2024. Aven iskandet i
budgetunderlag infor budget for 2021-2023 pabdrjas under hésten- vilken skickas in i februari 2020.
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RALS

Parterna tecknade i mars 2018 ett tredrigt Lokalt RALS-avtal med en valfrihet for medlemmarna att
antingen valja kollektivavtalsférhandling eller att foretrada sig sjalva i en dialog med sin |6nesdttande
chef. Parterna tog fram modellen med ett mal att hitta en langsiktig hantering av Ionerevisioner
framover. Avtalet innehaller tre I6nerevisioner dar nivan for en generell héjning forhandlas fram
infor varje revision.

Avtalet géller under perioden 2017-10-01 - 2020-09-30

Under verksamhetsaret 2020 férhandlades och fardigstélldes Ionerevisionen 2019-10-01 med
utbetalning under varen 2020. For I6nerevisionen for 2020-10-01 inleddes férhandlingarna med att
ta fram ett férhandlingsprotokoll enligt avtalet.

Villkorsfragor
Provavtalet gillande arbetstid for KBV 001: serien férlangs med 3 ar och ska utvarderas
partsgemensamt under 2023.

Resurspersonsavtalet ar fardigférhandlat dar personalen blir beordrade fiskeinspektérer under 12-
manader.

Forhandlingar géllande friskvard avtalas dar en timme/vecka far anvandas av personalen.

Under sista kvartalet av 2020 fortsatte arbetsgivarens initierade férhandlingar om ett generellt
utlandsavtal dar dven delavtal géllande Kustbevakningens personal deltagande i FRONTEX
operationer.

En 6versyn av KUVA (Kustbevakningens villkorsavtal) har bordlagts hosten 2020 pa grund av
Coronapandemin.

Ovriga villkors- och verksamhetsrelaterade fragor
Kustradet har kontinuerligt blivit informerade fran arbetsgivaren om éversynen av
Granskontrollutredningen.

C Operativa avdelningen forbereder underlag for beslut om Kustbevakningens dykorganisation. Till
sitt underlag har han tidigare utredningar. MBL férhandlingar har genomforts och arbetsgrupper
mellan arbetsgivaren och arbetstagare ska genomforas.

Organisationsfragor i myndigheten

Under 2019-2020 inrattades en ny avdelning under Operativa avdelningen. Den nya avdelningen
med ny chef for dykverksamheten ska tillskapa en ny avdelning vilken hanterar dyk-fragor och
dykarnas organisation och geografiska lage. Organisationen planeras vara klar i slutet av 2022.

Kustbevakningens ledningscentral ar iordningstalld under 2019 men arbetsmiljon ar inte godtagbar
vilket gor att under 2020 sa har ett projekt ihop med Forsvarsmakten startats. Projektet har som mal
att hitta nya lokaler alternativt bygga ny ledningscentral pa Karingberget i Géteborg.

MBL férhandlingar om ny dykorganisation
MBL férhandling om Kuststationsenhetens nya organisation

MBL férhandlingar om tillsdttningar av chefstjanster
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Samverkan och dialog med ledningen
Samtal med arbetsgivaren gallande nytt samverkansavtal har skett i olika forum under aret.

Ett partsgemensamt arbete med arbetsgivaren géallande ett hallbart arbetsliv har inletts.
Deltagare i Nationell samverkansgrupp har under aret varit Klas Johansson.

| och med forandringarna i den formella samverkan har ett antal dialogformer skapats.
Kustradsledningen har till f6ljd av detta haft kontinuerliga moten med chefen for personal- och
ekonomiavdelning samt chefen for operativa avdelningen dar information fran Kustbevakningens
ledningsgrupp delgivits. Dialogmoten och dialoger har daven kontinuerligt genomfoérts med Operativa
planeringsenheten, Kanslienheten och Kuststationsenheten.

TULL-KUST var under varen inbjuden till Insynsradet i Stockholm dar Klas Johansson deltog.

Arbetsmiljofragor
Klas Johansson och Orjan Sandblom har deltagit i fyra stycken arbetsmiljekommittémoéte.

Individirenden.
Tva drenden i PAN har hanterats.

TULL-KUST har i vissa tillfallen stottat personalen i férhandlingar gallande I6neansprak mot
arbetsgivaren.

ReKkryteringar

De olika lokalavdelningarna har kontinuerligt under aret deltagit i rekryteringar av personal till olika
befattningar. TULL-KUST har dven deltagit i rekryteringsgruppen géllande nya
kustbevakningsaspiranter.

Under aret har en grundutbildning (KBU 1) startats dar TULL-KUST néarvarade pa ett
informationsmote digitalt med aspiranterna. Arbetsgivaren har startat en ny rekryteringsprocess
infor 2021.

Paverkansarbete

TULL-KUST har drivit ett paverkansarbete med inriktningen att Kustbevakningen behover ytterligare
200 kustbevakare i operativ linjetjanst for att klara av den nuvarande ambitionsnivan. Ett stort skal &r
att den nya Kustbevakningslagen kommer krdava mycket resurser for personalen ute pa enheterna.

Det har kommit krav fran statsmakterna av Kustbevakningen ska ha fiskeinspektorer, personal till
FRONTEX samt andra utlandsuppdrag vilket omajliggérs med dagens budget.

Ovrigt
Orjan Sandblom har representerat TULL-KUST vid KustE méten

Kongress
Kustradet har paborjat arbetet utifran kongressens bifall av motioner.
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Loneforhandlingar

Ramavtal om loner mm for arbetstagare hos staten - (RALS) 2020 - 2023.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* traffade 2020-11-30 ett nytt avtal
med Arbetsgivarverket for cirka 100.000 anstallda inom staten. Under varen 2020 beslutade parterna
om att prolongera RALS 2017 - 2020 i tva manader med anledning av den rddande pandemin. Det
nya avtalet ar tredrigt och galler fran och med den 1 december 2020 till den 30 september 2023. |
avtalet regleras dven en retroaktivitet fran 1 oktober till och med 30 november 2020.

Avtalet anger lagsta lonedkningsutrymmen med 1,8 % per den 1 oktober 2020, 2021 och 2022, om
parterna pa lokal niva inte enas om annat.

De framraknade I6neutrymmena ska darefter férdelas individuellt genom lokala I6neférhandlingar.

Avtalet innehaller ingen bestamd individgaranti men om det kan konstateras efter genomférd
|I6nerevision att en medlems 16n inte har andrats eller andrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skalen for detta. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med
medlemmen planera vad denne kan gora for att paverka sin 16n.

* OFR/S,P,0 (Statstjcinstemdn, Poliser och Officerare) dr ett férhandlande
samverkansorgan fér nio fackférbund som tillsammans organiserar drygt 100 000
anstdllda. Medlemmarna finns inom Fackférbundet ST, Polisférbundet,
Officersférbundet, Férsvarsférbundet, TULL-KUST, Lérarférbundet, Vardférbundet,
Ledarna och Reservofficersférbundet.

Tullverket
Lénerna for RALS 2019-10-01 fardigstalldes och utbetalades under varen 2020.

Lonerna for RALS 2020-10-01 borjade forhandlas med tva manaders forsening, p g a covid 19-
pandemin som foérsenade det centrala avtalet med samma tid.

Kustbevakningen

Lénerna for RALS 2019-10-01 fardigstalldes och utbetalades under varen 2020.

Lénerna for RALS 2020-10-01 borjade férhandlas med tva manaders férsening, p g a covid 19-
pandemin som férsenade det centrala avtalet med samma tid.

Allmédnna anstillningsvillkor

Tullverket

Den genomgang av lokala avtal samt diskussioner om nytecknande av avtal inom vissa omraden pa
myndigheten som pa Tullverkets initiativ inleddes under andra tertialet 2019, fortsatte under 2020.
Tva nya avtal tecknades under slutet av aret, Avtal om sarskilda insatser och Avtal om sarskilda
handelser. Arbetet och forhandlingarna med Ovriga avtal fortsatter under 2021. TULL-KUST har lyft
fragor i arbetet som har stor vikt for vara medlemmar. Nedan féljer en 6versikt av arbetet.

Avtal som under aret var uppe for diskussion: (Avtalet med * ar avtal som i dagslaget inte finns pa
Tullverket)
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o Lararavtalet: vi var 6verens om behovet av ett nytt avtal och kom langt i férhandlingarna
tills arbetsgivaren plotsligt beslutade i november 2019 att ajournera forhandlingarna.

. Aspirant och utvecklingslén — L06: annu inga forandringar. Avtalet ar uppsagt av
arbetsgivaren, men prolongerat till ett nytt ar pa plats.

o Avtal om resekostnadsersattningar: diskussioner férdes, annu inga forandringar.

. Beredskapsavtalet: diskussioner fordes, annu inga forandringar.

. Flextidsavtalet: diskussioner fordes om flexibel arbetstid, delat i tva avdelningar 1)
flextid och 2) inarbetning av kldmdagar. Nya avtal slutna.

o Semesteravtalet: Annu inte behandlat.

o Avtal om semestertilldgg: Annu inte behandlat.

o Avtal om oregelbunden arbetstid: Annu inte behandlat.

. Avtal om arbetstid vid tjdnsteresa Annu inte behandlat.

o Avtal om ersittning vid personskada Annu inte behandlat.

. Avtal om lénetilligg: Annu inte behandlat.

o Avtal om retroaktiv 16n: Annu inte behandlat.

. Avtal om |6neforandring: Uppsagt av arbetsgivaren.

o Avtal om tillfallig anstallning: Uppsagt av arbetsgivaren.

o Lokalt kollektivavtal om dvertidstilldgg. Annu inte behandlat.

. Under perioden har dven ett arbete aterupptagits for, att forsoka fa battre villkor for

. hundfdrare och dito instruktorer. Inte slutfort.

Avtal om kommendering *. Patalat av TULL-KUST, men férhandling ej inledd.

Kustbevakningen

Inga forandringar pa allmanna anstallningsvillkor har skett under 2020.
Medlemsforsdakringar
Under verksamhetsaret har forbundets forsakringskommitté haft 1 ordinarie sammantrade, digitalt.

Kommittén har kontinuerligt f6ljt upp resultaten fran de olika delférsakringarna bade vad galler
premier, utbetalda ersattningar samt antal forsakrade.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande t om 200731, Asa Gunnheden och
Johan Lindgren.

Studieverksamheten

Allmant

Det gangna aret har med anledning av Coronapandemin varit ett annorlunda ar, sa dven inom
studieverksamheten, da kurser inte har kunnat genomféras enligt det som varit planerat. Pa
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varkanten hade vi planerat for en Forbundskurs men som i sd mycket annat sa forandrades laget
genom pandemin och kursen blev installd.

Samarbetet med Forsvarsforbundet gallande utbyte av deltagare pa varandras utbildningar fortsatter
dven om vi under det gangna aret inte haft nagra kurser.

Studieradet
Studieradet har under 2020 inte haft ndgot mote.

TCO
Natverket for studieansvariga inom TCO:s olika forbund har under 2020 haft fyra moéten, i ar har
dessa till skillnad mot tidigare, varit digitala.

Under 2020 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog erbjudit olika utbildningar. Under aret har vi
inte haft nagra deltagare pa nagon av dessa kurser.

Fackliga kurser i TULL-KUSTSs regi 2020

Under 2020 har inte nagra kurser i egen regi genomforts. Det var planerat for en Forbundskurs i maj
manad men pa grund av Coronapandemin och med anledning av att kursen var planerad som en
narvarokurs stalldes den in.

Kursutbyte med Forsvarsforbundet
Under 2020 har Forsvarsférbundet erbjudit TULL-KUST platser pa tre av sina kurser. Avsikten var att

I”

skicka deltagare till “Facklig grundkurs” och ”Lag och avtal”, den fackliga grundkursen skulle

genomforas vid tva tillfallen. Pa grund av Coronapandemin stalldes dessa kurser in.

Ovrigt

Det arbete som pabdrjades under 2019, mellan studieférbundet SENSUS och STUG-gruppen
(natverket for studieansvariga inom TCO:s olika férbund) med att ta fram en gemensam
webbutbildning i foreningskunskap fortsatte och fardigstalldes under 2020. Det resulterade i en
webbutbildning som kan anvandas av respektive férbund i utbildningsverksamheten.

Ekonomi
Kostnaderna for studieverksamheten har hallits inom de budgeterade ramarna.

Redaktionen

Tidningen PA GRANSEN

Under 2020 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella fackliga
fragor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och uppfdéljande
perspektiv har fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen saval med insdndare som med artiklar
och annat material.

Inom ramen for den av kongressen 2015 beslutade éversynen av information och kommunikation till
medlemmarna inleddes ett arbete med en 6versyn av tidningen. Arbetet redovisades pa kongressen
2019 och fortsatte under inledningen av 2020 da arbetet kunde slutféras och beslut om en ny
produktion dar det redaktionella arbetet och fardigstallandet den slutgiltiga tidningen hanteras
externt togs av forbundsstyrelsen efter ggnomgang och behandling i redaktionskommittén.
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Forbundsstyrelsen beslutade att utse Jessica Vikberg till redaktor for tidningen. | och med den
pagaende pandemin da flera av forbundets medlemmar arbetat pa distans beslutade
forbundsstyrelsen att tidningen skulle distribueras till samtliga medlemmars bostad.

Budgeten for 2020 var 190 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till kr 226 898 kr.

TULL-KUSTs hemsida - www.tullkust.se

Under 2020 har forbundets hemsida fortsatt att vara forbundets kanal for snabb information till
medlemmar och 6vriga intresserade. Hemsidan ar valbesokt och forutom aktuell, aterkommande
lagesinformation fran Tull- och Kustraden sa har bl.a. text- och bildreportage publicerats, exempelvis
fran moten med politiska foretradare pa olika nivaer. Hemsidan har ocksa uppgraderats flera ganger
under aret bl a for att hemsidan ska vara sdker ur ett GDPR-perspektiv.

Sociala medier
Arbetet med férbundets Facebooksida har fortsatt under aret och I6pande har information
publicerats fran forbundets aktiviteter.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade under aret tva moten.

Ekonomi

2020-01-01-2020-12-31

Férbundsstyrelsen Manadsarvoden Arsarvoden
Ordférande 62.000 744.000 (242.400
1:e vice ordférande 4.400 52.800

2:e vice ordforande 3.000 36.000

2 st ledamoter, vardera 3.600 86.400

Tull- Kustrad

Ordférande i Tullrddet 6.100 73.200
Ordférande i Kustradet 5.100 61.200
Ovriga

Studieansvarig 2.200 26.400
Redaktoér - Pa Gransen 4.400 52.800
Revisor 7.200
Revisor 7.200
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A-kasseverksamheten

Asa Gunnheden har varit ordinarie ledamot i STs a-kassas styrelse med Lena Larsson som personlig
ersattare t om 200331. Aven Johan Lindgren har varit ersattare.

Avgiften till A-kassan kunde under aret hallas pa en fortsatt l1ag niva i paritet med andra a-kassor
inom verksamhetsomradet.

Ovrig representation

OFR, styrelse
Johan Lindgren
OFR, Fyrgruppen
Johan Lindgren
OFR-P, styrelse

Johan Lindgren
Klas Johansson

OFR - Delegationen fér statistikfragor

Joakim Lagergréen

OFR Beredningsdelegationen for pensions- och forsakringsfragor
Asa Gunnheden

OFR Konfliktutskott

Johan Lindgren ordinarie
Klas Johansson, 1:e suppleant
Asa Gunnheden 2:e Suppleant

OFR Arbetsmiljo
Asa Gunnheden
TCO-styrelse

Johan Lindgren, ordinarie
UIf G Persson, ersattare

TCO-representant i Trafikskadenamnden
Mats-Owe Johansson

TCOs rad for arbetsskador
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Asa Gunnheden
TCO/Radet for facklig hégskola

Elisabeth Eriksson

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen

Asa Gunnheden

Kontaktperson Foretagshilsovard/ Feelgood-Ostermalmshilsan
Asa Gunnheden

Forsakringskommittén

Lena Larsson, Ordférande t om 200630
Johan Lindgren
Asa Gunnheden

Redaktionskommittén

Vakant, Ordférande.
Jan B Olsson,
Linda Magnusson,

Donationsnamnden

Lena Larsson Johan Lindgren
Gerhard Otterstadh Elisabeth Eriksson

Internationell verksamhet - NTO

Under 2020 var Norsk Tollerforbund ordférande i NTO. Med anledning av de radande
omstdndigheterna med pandemin fick det planerade arliga motet som var tankt att genomforas i
Oslo stéllas in. Norsk Tollerforbund tog dock i egenskap av sitt ordférandeskap initiativ till flera under
aret aterkommande digitala moten for avstamning och uppdatering av medlemslandernas situation
och arbete under coronapandemin.

Medlemsldnderna i NTO beslutade att Norsk Tollerforbund dven under 2021 ska fungera som
ordférande i NTO med malsattningen att ett fysiskt mote ska kunna arrangeras i Oslo i september
2021.

Bilaga 1
Tulltjdnstemidnnens semesterhems- och Stipendiestiftelse

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bénan 16, Gavle kommun och
Lervik i Bohuslan. Samtliga fastigheter ar sedan augusti 1992 dgda av stiftelsen.
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Samtliga lagenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostader till
tulltjansteman och kustbevakare. Inga ansdkningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett sarskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika satt ldmnat stod
till verksamheten.

Styrelsen
Ordinarie ledamoter:

Ordférande Hans Ohlsson
Sekreterare Johan Lindgren

Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Soderstrom
Ledamot Ingela Ehne
Ledamot: Sofia Ekelof
Ledamot: Klas Johansson

Ledamot: Bodil Taylor
Suppleanter: Lena Larsson
UIf Angemo
Tony Holmberg
Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra

Styrelsen har hallit 5 protokollférda sammantrdden med anledning av radande omstandigheter fick
arets planerade forestandartraff i Tylosand stéllas in.

Stiftelsens styrelse har inte erhallit nagra arvoden.
Semesterhemsforestandare har varit:

Tylésand UIf Angemo

Bbnan Sven Soderstrom

Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nagra anstallda.

Bilaga 2
Arsredovisning
Bilaga 3

Lonestatistik
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