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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2019

Inledning

TULL-KUST har under perioden fortsatt sitt samarbete med andra fackliga organisationer inom TCO
och OFR och dven samarbetat inom OFR/P och OPTiK samt varit representerat i TCO-styrelsen samt i
andra arbetsgrupper och uppdrag inom TCO och OFR.

| oktober genomfordes forbundets kongress i Sollentuna under tre dagar. Kongressen beslutade i en
rad fragor och behandlade ett flertal motioner fran medlemmar och avdelningar.

Under aret har det intensiva paverkansarbetet fortsatt och bedrivits framgangsrikt. Arbetet har
bedrivits malinriktat med flera strategiska moten med politiska foretradare pa olika nivaer och en rad
olika mediaaktiviteter. Férbundet deltog dven detta ar i politikerveckan i Alimedalen med bland annat
ett valbesdkt seminarium som livesdndes.

Det fackliga arbetet med de verksamhetsspecifika fragorna har foretradesvis bedrivits genom Tull-
och Kustrdden med den sjalvklara ambitionen att fa fram losningar som ar sa bra som mojligt for
TULL-KUST s medlemmar.

TULL-KUST har under verksamhetsaret huvudsakligen bedrivit sedvanligt férhandlingsarbete
gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen. Harutover har férbundet
pa olika satt administrerat de fragor som behovt atgardas till f6ljd av de beslutande organen Tull- och
Kustradens verksamhet.

Forbundet har ocksa bevakat och bistatt enskilda medlemmar i bade arbetsskade- och arbetsrattsliga
fragor.

Saval inom Tullverket som inom Kustbevakningen har l6nerevisioner skett under aret.

Johan Lindgren

Forbundsordférande



Organisation

Forbundsstyrelsen

Johan Lindgren Forbundsordférande

Joakim Lagergréen Forste vice ordférande t om 31/8

Klas Johansson Forste vice ordforande fr om den 1/11
UIf G Persson Andre vice ordférande

Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot t om den 31/10

Orjan Sandblom Ledamot fr om den 1/11

Forbundsstyrelsen har haft 14 protokollférda sammantraden.

Kongress
Forbundet holl kongress 22-24 oktober.
Forbundsradet

Forbundsradet holl inget ordinarie mote 2019. Daremot samlades forbundsradet den 5 februari for
en dag med arbetsmiljotema, dit dven skyddsombuden var inbjudna. Representanter fran Partsradet
gastade och holl i delar av programmet.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Elisabeth Eriksson
Revisorer

Britten Kallberg och Robert Back har varit ordinarie revisorer med Terese Bjorneskog och William
Govik som ersattare fram till kongressen i oktober. Darefter dr Britten Kallberg och Anna Johansson
Kostovski utsedda som revisorer med Lena Andersson och Anders Mikaelsson som ersattare.
Auktoriserad revisor ar Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet

Forbundet har under aret nastan hela aret haft tva anstillda som arbetar pa férbundskansliet. En
kanslichef och en ombudsman. Ombudsmannen gick i pension den 31/7 och en ny ombudsman
anstélldes fran den 1/9. Under perioden 1/8 — 31/8 hade férbundet endast en anstélld, en kanslichef.

Forhandlingsverksamheten som dels ar central, dels lokal ar uppdelad i forhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom OFR och TCO ar direkt knuten
till ansvarsomradena.



Medlemmar och avdelningar
31 december 2019 hade férbundet 12 lokalavdelningar varav 7 inom tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2019 var 1 789 aktiva, varav 1 063 man och 726 kvinnor.
Arbetslosa (aktiva medlemmar) var 5 st och studerande 6 st. Passiva medlemmar (pensionéarer)1 288
man och 578 kvinnor. Totalt antal medlemmar 3 666 st (aktiva och passiva).

Utredningar och remisser

Under tiden 1 januari — 31 december 2019 har féljande remisser inkommit:
- R-skrivelse Y19-004,
Hojda dldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem.

Forbundsstyrelsen diskuterade remissen som ska besvaras av TCO. Férbundet skickar yttrande till
TCO.

R-skrivelse Y19-004, Hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem.

Remiss av Tullverkets promemoria Andringar i smugglingslagen — Tullverket far utékad
forundersokningsratt och 6kade majligheter att bitrada aklagare. Fi2019/01476/S3

Remiss av Tullverkets promemoria Andringar i smugglingslagen — Tullverket far utékad
forundersokningsratt och 6kade majligheter att bitrada aklagare. Fi2019/01476/S3

Oversyn av vissa bestimmelser om Tullbestimmelser. Ds 2019:11
En strangare syn pa vapenbrott och smuggling av vapen och explosiva varor Ds 2019:14

TULL-KUST har svarat pa samtliga remisser. Dessa finns tillgiangliga for studium pa kansliet

Tullverket

Tullradet

Tullradet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under ar 2019 haft
fyra ordinarie protokollférda sammantraden.

Tullradsansvariga och forbundet har ocksa regelbundet [dmnat ny och uppféljande information pa
konferenstelefon till tullrddsledamoéterna for uppdatering i verksamhetsfragor och andra
overgripande fragor. Vid dessa telefonmoten far dven tullradets ledamoter maojlighet att ta upp
aktuella lokala fragor.



Tullverkets generaltulldirektor, Charlotte Svensson och 6verdirektor, Fredrik Holmberg har varit
inbjudna gaster till Tullrddets alla sammantriden. Aven andra arbetsgivarrepresentanter fér
Tullverkets olika verksamhetsomraden har varit inbjudna.

Tullradet har under 2019 haft féljande ordinarie sammansattning:

Forbundsstyrelserepresentanter och tullradsansvariga UIf G Persson och Lena Larsson samt ordinarie
ledamoter: Erland Solander, Sundsvall, Anders Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Elisabeth Eriksson,
Magnus Lindén och Jan B Olsson, Stockholm, Jonas Mansson, Arlanda, Mats Hansson, Linda Falk,
Goteborg, Cecilia Djurberg, Han, Ann-Christine Rorquist, Svinesund, Jan Martinsson, Mats Walinder,
Malmo, Ann-Charlott Magnusson, Ystad, Simone Lilja, Karlshamn samt Nicklas Larsson, Helsingborg.

”Lilla Tullradet”

”Lilla Tullradet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan fattas
beslut om i Tullraddet.

Representationen bestar av sju ledamoter fordelade pa tre fran KC orterna Goteborg, Malmo och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), tva fran 6vriga (Anders Nilsson
och Erland Solander) och tva fran forbundsstyrelsen (UIf G Persson och Lena Larsson).

RALS 2017 — 2020 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN -
(RALS) 2017 - 2020”) finns en ndrmare redogorelse for hanteringen.

Vid tva tillfallen yrkade vi pa ytterligare 0,5 % utOver oenighetsvardet pa 2,3 %. TULL-KUST ansag att
det fanns utrymme och skulle ses som en uppskattning for det mycket resultatrika arbetet som utférs
pa hela myndigheten. Tyvarr sa fick vi avslag pa vara yrkanden.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framforallt till den operativa kdrnverksamheten inom
brottsbekdmpningen och effektiv handel, har varit en mycket stor fraga som TULL-KUST fortsatt att
driva dven under 2019. Antalet nyrekryterade gar at ratt hall och var relativt stor detta ar. Det ar
viktigt att rekryteringen fortsatter sa att Tullverket kan vara en effektiv myndighet och bidra till
samhallsnyttan.

Nationell hotbildsanalys/ Hot och vald uppdraget

Analysrapporten Hot och vald kom fram till ca 50 forslag till atgarder, vilka behandlades i de fyra
arbetsgrupperna:

1. Kompetens och lamplighet (6versyn vid bevapning, fysiska grundkrav vid rekrytering m.m.)

2. Utrustning och efterlevnad (kladsel, utrustning, efterlevnad av regelverk for klader och
utrustning, krav pa skyddsvast m.m.)

3. Riskbedémning (gemensamma riktlinjer for riskbedémning)

4. Eventuell férandrad bevépning (ny bevapning, forandrad bevapning inom KCGN, skjutvapen
tillsammans med uniform m.m.)



Representanter fran TULL-KUST har, i varierande omfattning funnits med i grupperna. De fyra
arbetsgrupperna presenterade varsin rapport som sedan sammanstalldes i en slutrapport, vilken
lamnades over till Tullverkets ledning. Nar det géller grupperna 1 — 3 fattade forre
generaltulldirektoren Therese Mattsson flertalet beslut enligt arbetsgruppernas rekommendationer.
Betrdffande de 15 utestaende riskerna/atgarderna som grupp 4 bearbetat sa lamnade hon 6ver till
den nya generaltulldirektoren att fatta beslut. Tyvarr kom det inga beslut fran den nya tulledningen
innan arets slut.

Oversyn av lokala kollektivavtal

Ett partsgemensamt arbete med att se 6ver och uppdatera de lokala kollektivavtalen paborjades
under maj manad. Tullverket anlitade en konsult for att driva arbetet for arbetsgivarsidans rakning.
Den nyrekryterade forhandlingschefen anslot till arbetet under hosten 2019. Status vid arets slut for
respektive avtal:

e Lararavtalet: vi var 6verens om behovet av ett nytt avtal och kom langt i forhandlingarna tills
arbetsgivaren plotsligt beslutade i november att ajournera férhandlingarna.

e Aspirant och utvecklingslén — L06: annu inga forandringar.
e Avtal om resekostnadsersattningar: diskussioner fordes, annu inga forandringar.
e Beredskapsavtalet: diskussioner férdes, annu inga forandringar.

e Flextidsavtalet: diskussioner fordes om flexibel arbetstid, delat i tva avdelningar 1) flextid och
2) inarbetning av klamdagar och kom langt med uppdaterade texter innan arets slut.

e Semesteravtalet: inte annu behandlat.

e Avtal om semestertillagg: inte annu behandlat.

e Avtal om oregelbunden arbetstid: inte &nnu behandlat.

e Avtal om arbetstid vid tjansteresa: inte annu behandlat.

e Avtal om ersdttning vid personskada: inte dnnu behandlat.

e Avtal om |6netillagg: inte annu behandlat.

e Avtal om retroaktiv I6n: inte dnnu behandlat.

e Avtal om I6neférandring: inte dnnu behandlat.

e Avtal om tillfdllig anstdllning: inte annu behandlat.

e Lokalt kollektivavtal om overtidstillagg: annu inte behandlat.

Utover de namnda avtalen sa fordes diskussioner om behov av nya avtal vid sarskilda insatser,
sarskild handelse, ga i stab och sarskilda kommenderingar. Forslag till texter presenterades fran
arbetsgivarsidan och férhandlingarna var inte avslutade vid arets slut.

Avtal om lokala omstallningsmedel

Fackliga och arbetsgivare inom det statliga omradet gor arliga avsattningar om 0,3 % av
bruttolénesumman i syfte att dessa medel ska anvandas i det lokala omstallningsarbetet. Ett lokalt



kollektivavtal for Tullverkets omrade forhandlades fram 2016. En beredningsgrupp ar tillsatt med
representanter fran arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren, for att behandla fragor kring hur
medlen ska anvandas. TULL-KUST s ordinarie representanter i beredningsgruppen ar Johan Lindgren
och Erland Solander. Ersattare dar Mats Walinder och Nicklas Larsson.

Gruppen bjod under aret in representanter fran Kriminalvarden, for att fa kannedom och idéer om
hur de arbetar med omstallningsatgarder. Arbetet har sedan fortsatt i beredningsgruppen for att
utveckla nya forslag som skall omfattas av anvandningen av de lokala omstallningsmedlen. Planer
finns om att uppdatera det lokala kollektivavtalet samt att information om avtalet ska spridas pa ett
battre satt inom myndigheten.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfdllen i Tullradet under 2019 har bl.a. varit
|6neskrivelser och arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar, olika lokala
avtalsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, personalfragor, utredningar, remisser
och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUST s fortroendevalda i samband med férandringar av
organisationer mm deltagit i riskbedémning av arbetsmiljon, bade pa lokal samt central niva.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dar parterna inom Tullverket diskuterar
fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser fér personalpolitiken och arbetsmiljon i
vid mening.

Syftet och forhoppningen med Dialogmétena ar att fa ut nagot mer utifran de krav som lagarna MBL
och AML stéller. Dialogmotena erséatter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som ett komplement, dar
tidig och god information och ett 6ppet diskussionsklimat rader som i sin tur bidrar till konstruktiva
diskussioner med férhoppningsvis praktisk problemldsning som resultat.

Dialogmotena leds av generaltulldirektéren och halls en gang i manaden med uppehall for
sommarsemestern.

Fran TULL-KUST deltog Johan Lindgren och UIf G Persson.
Personalansvarsnamnden (PAN):

Bestammelser om PAN finns i 11 § férordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket och i 25
och 26 § § myndighetsférordningen (2007:515). Darutdver finns bestammelser som rér PAN:s
verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA), lagen (1982:80) om
anstéallningsskydd (LAS) och anstallningsforordningen (1994:373).

PAN bestar forutom av personalrepresentanterna for OFR-P/TULL-KUST Johan Lindgren och UIf G
Persson samt representant fran Saco-S vid Tullverket av generaltulldirektéren (ordférande),
overdirektoren, chefsjuristen och chefen for personalavdelningen, totalt sju personer. Ndmnden &r
beslutfér nar ordférande och minst tre andra ledamoter ar narvarande.



Vid omroéstning skall den mening gélla som omfattas av mer dn halften av ledamoéterna. Om nagon
mening har fatt halften av rosterna och denna ar den lindrigaste eller minst ingripande for den
tilltalade skall den meningen gélla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller ingripande géller den
mening som fatt halften av résterna bland dem ordférandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosatter sina skyldigheter i anstallningen far
meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse. Ar felet med hidnsyn till samtliga omsténdigheter ringa
far nagon pafoljd inte meddelas. Disciplinpafdljd far inte meddelas en arbetstagare for att han har
deltagit i en strejk eller i en ddrmed jamforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpafdljder ar varning och loneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpafoljder. Loneavdrag far géras for hogst trettio dagar (LOA 15 §). Loneavdraget per dag ar
25 procent av daglénen. En daglon utgor en trettiondel av manadslonen.

Namnden har under ar 2019 sammantratt vid ett tillfalle vilket resulterade i en varning. Under aret
har ytterligare ett behandlats, avskiljande fran anstéllningen anmalts till nimnden. Arendet prévades
dock inte av ndamnden da arbetstagaren sagt upp sin anstallning.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

| FUF/forhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingar Jan B Olsson, Linda Falk och Magnus Lindén
som TULL-KUST s representanter. | gruppen ingar ocksa chefen for tullskolan och ytterligare en
arbetsgivarrepresentant.

Fran och med den 1 januari 2019 skedde en organisationsforandring genom att Tullskolan och
Tullinformation utbildning slogs samman till en ny enhet som ska ansvara fér Tullverkets bade
interna och externa utbildning. Den nya enheten fick namnet Ldrandeenheten och en ny chef
rekryterades externt och fanns pa plats i mitten av mars.

Under aret har tre moéten hallits via Skype.

En Oversyn ar pabodrjad nar det géller behov av eventuella fordandringar i grundutbildningarna bade
vad det géller BB och EH. Gladjande fran TULL-KUST s sida sa finns det tankar om nagon form av
gemensam del av grundutbildningen for kdrnverksamheten.

Arbete med att ta fram en ny larplattform, som ska ersadtta den gamla Ping-Pong, har pagatt under
aret. Pga. att sekretessfragorna har skarpts och leverantéren inte blev godkand sa har starten av den
nya larplattformen inte kommit igdng som planerat under aret.

Férhandlingsgruppen for bekladnadsfragor/Uniformsgruppen/UG

Magnus Lindén och Ann-Christine Rorquist har under verksamhetsaret varit TULL-KUST s
representanter i Uniformsgruppen. Ovriga deltagare kommer fran verksamheten inom
brottsbekdampning och effektiv handel samt chefen fér enheten fér upphandling och inkdp och
specialisten bekldadnad.

UG fick en ny sammansattning varen 2019 da Anders Hedstrom fran ENS/ enheten nationell
samordning tog 6ver som sammankallande. Det fastslogs att det ar representanterna fran
karnverksamheten BB och EH som &r de som ar ansvariga for all information mellan UG och



respektive KC. De ska dven ansvara for test och utvardering av bekladnad och utrustning inom det
egna KC et.

6 moten har hallits under aret.

Ett av de stora problemen i borjan av aret var det webbaserade IT-stédet Tullshopen. Detta har till
stor del rattats till men ibland saknas vissa storlekar mm och det tar lang tid innan det fylls pa.

Exempel pa drenden som behandlats under aret:

En del persedlar plockats bort som t ex polotréjan.

Skyddshjalmar ar inképta och ligger som poolhjalmar pa varje KC.

Softshelljackan som togs fram forra aret har blivit mycket popular.

Nya axelklaffar har tagits fram for de som har mer &n 10 ar i tjanst.

Nytt upphandlingsavtal for inkdp av skor och kdngor ar klart.

Fran 2019-03-01 géller STY 2018 - 836 Rutin for uniformsgruppen.

Fran 2019-12-01 géller STY2018-522 Intern regel om uniformer, skyddspersedlar och utrustning samt
bilaga.

UGs intentioner ar att synas mer pa tullens intrandt med minnesanteckningar och pa tullshopssidan
med kommande nyheter.

AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUST s ordinarie representanter i Arbetsmiljokommittén har under 2019 varit Johan
Lindgren/UIf G Persson, Mats Hansson (nationellt huvudskyddsombud), Jan Martinsson och Gerhard
Otterstadh.

Arbetsmiljokommittén leds av generaltulldirektdren och har under aret haft fyra protokollférda
sammantraden.

Forutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sasom t.ex. sjukfranvaron, arbetsmiljéavvikelser,
arbetsskadeanmalan och tilloudsrapporteringen har bland annat féljande fragor varit aktuella under
aret:

e Arbetet med sdkra transporter ar komplext och tar langre tid an berdknat for att komma till
ett avslut. Upphandlingen har inte paborjats under aret och I6pande information om status
har lamnats vid AMK s sammantraden.

e Schemaldggning av tjanstgoringslistor med oregelbunden arbetstid har framférts som en
fraga som inte fungerat som tidigare. Samarbetet/samverkan har inte fungerat som det
borde.

e Fokusomrade Rehabilitering: seminarier i amnet har genomfoérts i hela landet och ett stort
antal chefer har deltagit for att stdrka dem i rehabilitering.



Samradsmote Arbetsmiljo

| och med det att det nya arbetsmiljoavtalet borjade gélla sa startades fem lokala
arbetsmiljokommittéer (Samradsmote Arbetsmiljo) i Stockholm, Malmo, Géteborg, Sundsvall och
Luled. Dessa haller ordinarie méten ca tva veckor innan centrala AMK/arbetsmiljokommitténs
sammantrade.

Kustbevakningen

DEL 1 - allmant
Inledning

Kustradet har under aret deltagit aktivt i manga olika aktiviteter med arbetsgivaren. Allt &r summerat
nedan, om man vill fordjupa sig i enskilda fragor finns samtliga skrivelser och protokoll fran
Kustraden for studium i TULL-KUST diarium.

Kustrad

Kustradet, beslutande i fragor inom verksamhetsomrade Kust, genomférde fyra ordinarie
protokollférda sammantradande under 2019, specificeras nedan. Kustradet har dven kontinuerlig
sammantratt via telefon for att delge information internt.

e Februari— Stockholm/Tallink-Silja Line
e  Maj— Kuststationen i Harnésand

e Med medlemsmote pa Kuststationen
e September- Stockholm utokat Kustrad
e December — Géteborg

Kustradet har under 2019 haft féljande ordinarie sammansittning:

Representanter fran forbundsstyrelsen, fram till och med Kongress 2019: Joakim Lagergréen*
(ordférande fér Kustradet) och Klas Johansson, Orjan Sandblom har dven varit adjungerad fran
Forbundsstyrelsen. Ordinarie representanter fran avdelningarna inom verksamhetsomradet: Johanna
Wemminger, Peter Holgersson, Pontus Wennerberg alternativt Orjan Sandblom, Petter Aimstrém
och Sammy Lindgren. Avdelning vastkusten har dven representerats av Jenny Ahnlund-Berg

*Frdn 2019-04-01 var J Lagergréen férdldraledig och 2019-08-31 Iémnade han sin post som
ordférande fér Kustrddet for anstdllning pa férbundet.

Personalansvarsnamnden

TULL-KUST representerades av Joakim Lagergréen med Klas Johansson som ersattare. Namnde
avhandlade inte nagot drende under verksamhetsaret. Fran och med 2019-04-01 var Klas Johansson
ordinarie.



Budgetfragor

TULL-KUST fick muntliga dragningar av Budgetunderlaget under januari och februari. | februari fick
forbundet dven ett utkast med mojlighet att kommentera. Vissa av forbundets kommentarer
hoérsammades av arbetsgivaren infor slutversionen som skickades in till regeringen.

TULL-KUST yttrade sig om budgetunderlaget infor att myndigheten skickade in det till
regeringskansliet, dar TULL-KUST yttrande bifogades.

Budgetunderlaget fran myndigheten och yttrandet fran TULL-KUST hade ett tydligt fokus pa de
utmaningar som finns nu och kan bli framéver om myndigheten inte far kraftigt 6kat anslag.
Myndigheten hemstéller om resurser for att 6ka med 100 anstéllda. TULL-KUST anser att det behdvs
ytterligare 200 kustbevakare och att det utover det finns en balans mellan anstéllda i ledning och
stod med den operativa verksamheten.

Kustbevakningen har under 2019 tagit fram en myndighetsstrategi som skall vara ett dokument som
blickar framat i myndigheten.

Underlag infor budget for 2020 - 23 paborjas under hosten- vilken skickas in i februari 2020.
RALS

Parterna tecknade i mars 2018 ett trearigt Lokalt RALS-avtal med en valfrihet for medlemmarna att
antingen valja kollektivavtalsférhandling eller att foretrada sig sjalva i en dialog med sin |6nesattande
chef. Parterna tog fram modellen med ett mal att hitta en langsiktig hantering av I6nerevisioner
framover. Avtalet innehaller tre lonerevisioner dar nivan for en generell hojning forhandlas fram
infor varje revision.

Avtalet gadller under perioden 2017-10-01 - 2020-09-30

Under verksamhetsaret 2019 férhandlades och fardigstalldes Ionerevisionen 2018-10-01 med
utbetalning under varen 2019. For I6nerevisionen for 2019-10-01 inleddes forhandlingarna med att
ta fram ett férhandlingsprotokoll enligt avtalet, kollektivavtalsférhandlingarna pagick aret ut 2019

Villkorsfragor

| januari och februari var det en tat diskussion mellan TULL-KUST och arbetsgivaren om ett
avvikelseavtal for KBV 001S, i mitten av februari enas parterna om ett provavtal fran 2019-05-01 som
stracker sig till 2020-12-31.

Ett nytt arbetstidsavtal/planeringsnormer for 6vriga enheter dn 001: serien har férhandlats utan
framgang under aret

Under forsta kvartalet av 2019 fortsatte arbetsgivarens initierade férhandlingar om ett generellt
utlandsavtal.

En 6versyn av KUVA (Kustbevakningens villkorsavtal) samt Villkorsavtalet har initierats dar
fardigstallandet bor ske under 2020.



Forhandlingar om traktamenten och fria hemresor har varit foremal for langa och intensiva
diskussioner men fragan far lyftas vid ett senare tillfalle dar skatteverket bor ha beslutsratt.

Ett tidsbegransat arbetstidsavtal for personal deltagande i EUCAP/ Somaliland har avtalats under
hosten 2019.

Ovriga villkors- och verksamhetsrelaterade fragor

Fortsatt arbete infor den nya Kustbevakningslagen. Férbundet har lI6pande fatt information fran
arbetsgivaren om det pagdende befogenhetsprojektet som leds av Kent Edlund infér
implementeringen av den nya lagen 1 april 2019.

Arbetsgivaren kallar i mitten av mars till MBL forhandlingar om flytt av KBV 001 fran Goteborg till
Lysekil, flytten avses ske i september 2019. Efter omplanering sa far 001 vara kvar i
Goteborgsomradet tillsvidare men beslutet kan komma att dndras.

C Operativa avdelningen forbereder underlag for beslut om Kustbevakningens dykorganisation. Till
sitt underlag har han tidigare utredningar. MBL férhandlingar har genomforts och arbetsgrupper
mellan arbetsgivaren och arbetstagare ska genomforas.

Organisationsfragor i myndigheten

Under 2019 inradttades en ny avdelning under Operativa avdelningen. Den nya avdelningen med ny
dyk-chef ska tillskapa en ny avdelning vilken hanterar dyk-fragor och dykarnas organisation och
geografiska lage. Organisationen planeras vara klar i slutet av 2021.

Kustbevakningens ledningscentral ar iordningstalld under aret men arbetsmiljon &r inte godtagbar
vilket gor att under 2019 sa har ett projekt ihop med Forsvarsmakten startats. Projektet har som mal
att hitta nya lokaler alternativt bygga ny ledningscentral pa Karingberget i Goteborg.

En 6verenskommelse mellan Kustbevakningen och Forsvarsmakten gallande utnyttjande av
Kustbevakningens resurser under beredskap och krig har slutits. TULL-KUST har en tvisteférhandling
om detta rérande brott mot MBL.

MBL férhandlingar om ny organisation inom flyget har genomforts.
MBL férhandling om att flytta av tjanst fran Karlskrona till LC Goteborg.
MBL férhandlingar om férandringsarbete vil Verksledningsstaben.
Samverkan och dialog med ledningen

Ett arbete pagar for att hitta former for ett konstruktivt partsumgange.

Parterna ar dverens om att dela upp det vi nu har i tre delar, dels en del om arbetsmiljostrukturen,
likt det vi tog fram ett par ar fore BETS.

En del dar vi gar igenom APT, medarbetarsamtal och liknande som ar mer av ett arbetsgivarintresse
som inte behover avtals.



Och slutgiltigt en del som handlar om férhallandet mellan AG och ATO. Vad det kommer kallas
bestammer vi nar strukturen ar klar. Tanken ar att det ska vara ett enkelt och tydligt dokument.

Deltagare i Nationell samverkansgrupp har under aret varit Klas Johansson.

| och med férandringarna i den formella samverkan har ett antal dialogformer skapats.
Kustradsledningen har till foljd av detta haft kontinuerliga moten med C PE avdelningen dar
information fran Kustbevakningens ledningsgrupp delgivits. Dialogmoten och dialoger har dven
kontinuerligt genomforts med PlanE, StabsE och KustE.

TULL-KUST var under varen inbjuden till Insynsradet i Malmo
Arbetsmiljofragor

Klas Johansson och Orjan Sandblom har deltagit arbetsmiljpkommittén.
Individdrenden.

Under verksamhetsaret genomfordes en MBL forhandling gallande en, enligt forbundet, felaktig
|6neséattning.

Gallande villkorsfragan om gravidas arbetstidsforlaggning nar en helgdag infaller pa en vardag
resulterade férbundets arbete i att 49 timmar semester betalades tillbaka till medlemmar.

Ett omplaceringsdrende inleddes under verksamhetsaret, arendet fortgarin i 2020.

TULL-KUST och arbetsgivaren har olika synsatt pa hur larararvode skall hanteras. Arvodet hanteras
olika fran gang till gang vilket skapar problem

Rekryteringar

De olika lokalavdelningarna har kontinuerligt under aret deltagit i rekryteringar av personal till olika
befattningar. TULL-KUST har dven deltagit i rekryteringsgruppen géllande nya
kustbevakningsaspiranter.

Kustbevakningen har under aret paborjat rekrytering av chef pa verksledningssekretariatet samt en
nyinrattad befattning som chef for dykenheten.

Paverkansarbete

TULL-KUST har drivit ett paverkansarbete med inriktningen att Kustbevakningen behover ytterligare
TULL-KUST kustbevakare i operativ linjetjanst for att klara av den nuvarande ambitionsnivan. Ett stort
skal ar att den nya Kustbevakningslagen kommer krava mycket resurser for personalen ute pa
enheterna.

Under Almedalsveckan genomfordes ett seminarium av TULL-KUST dar myndighetschefer fran TULL,
Kustbevakning och Tull deltog. Temat for seminariet var behovet av mer personal och en hdjning av
budgeten till Kustbevakningen



LO/TCO riattskydd

Pa Kustsidan har vi initierat ett drende pa LO/TCO rattskydd som berér en medlem som under 2018
skadade sig under vattenskoterkorning i tjansten. Medlemmen fick avslag fran AFA.

Ovrigt
Orjan Sandblom har representerat TULL-KUST i gruppen som hanterar Lokala omstéllningsmedel.

Kustradsledningen deltog pa Kustbevakningskonferens.

Asa Gunnheden, Orjan Sandblom, Peter Holgersson och Joakim Lagergréen har i olika konstellationer
presenterat forbundet for de nyanstallda aspiranterna i Karlskrona samt haft uppféljningstraff med
de aspiranterna som lamnat utbildningen for att paborja sin praktik.

Kongress

TULL-KUST genomférde Kongress i oktober 2019 i Sollentuna pa Scandic Star Hotell. Som ny
Kustrddsordférande valdes Klas Johansson och ledamot Orjan Sandblom.

DEL 2 — RALS-avtal

Till Ibnerevision tecknas enligt avtalets bilaga A pkt. 7 ett férhandlingsprotokoll. Under
verksamhetsaret 2018 tecknades tva sadana forhandlingsprotokoll, fér revision 2017-10-01 och
revision 2018-10- 01, det vasentliga i protokollet, det vill sdga vardet presenteras nedan:

2019-10-01



@ KUSTBEVAKNINGEN FORHANDLINGSPROTOKOLL

Avdelning Hamdlaggare
Personal- och Tore Rova
ekonomiavdeningen

Sandli
Datumn Dnr
2019-06-10 2017-2031:14

Komplettering till lokalt kollektivavtal RALS 2017-2020 mellan
Kustbevakningen och OFR/TULL-KUST

Arbetsgivarsidan: Eunstbevakninsen
Tore Fova, forhandlingschef
Arbetstagarsidan- OFR/TULIL-KUST

Klas Johansson, ordf. KEnstradet
Orjan Sandblom, ledamot Kustradet

1§

Komplettering till lokalt kollektrvavtal FATS 2017-2020 mellan Kustbevakmngen och
OFR/TULL-EUST. Kompletteringen avser en overenskommelse om ligsta procentsats
vid generell fordelning i RATS 2019-10-01 enligt avtalets bilaga A pkt. 7.

2§

Parterna kommer verens om att lagsta procentsats for justening av 1én vid lénetversyn
2019-10-01 med generell fordelning enligt avtalets pkt. 11.1 ska vara ligst 2.0 % awv
respektive arbetstagares individuella 16n. Om partema inte kommer Sverens om annat
liggs eventuellt resterande eller kvarstaende ufrymme enligt avtalets pkt. 5 till den
generella fordelningen

3§
Parterna faststiller belopp for ersdttningar och tilligg att gilla fran och med 2019-10-0.
Beloppen anges 1 beloppshilaga kap. 18 KUVA och utges separat.

5§
Forhandlingen forklaras avslutad 2019-06-10.

Justeras 2019-06-10 Justeras 2019-06-10
Tore Rova Klas Johansson
Tore Rowva Klas Johansson
Forhandlingschef Ordf. Kustradet

DEL 3 — 6vriga avtal och éverenskommelser
Avvikelseavtal fér om forandrad arbetstidsforlaggning for KBV 001-s

Detta lokala kollektivavtal avser forandrad arbetstidsforlaggning for arbetstagare inom den
verksamhet som genomfdrs med fartyg KBV 001-s. Forandringen innebar tertialplanering av arbetstid
och kbv-jour med 13/11 som berakningsmodell av timfordelning och med mojlighet till férskjutning
av tid mellan manader infors pa prov som planeringsnorm.

Avtalet galler fr.o.m. 2019-05-01 t.0.m. 2020-12-31 och upphaver under denna tid tillampliga
bestdmmelser, anvisningar och definitioner i KUVA fér OFR/TULL-KUST och Seko respektive KUVA-T
for SACO-S/SRAT.



Arbetsgivaren ska senast under T2 ar 2020 initiera en utvardering av provavtalet. Utvarderingen ska
belysa positiva- och negativa erfarenheter och konsekvenser framst ur ett verksamhets och
arbetsmiljoperspektiv

Under avtalets giltighetstid ska planeringsarbetet genomféras i god dialog mellan parterna med
avsikt att sjoarbetsperioderna i mojligaste man planeras kontinuerligt och jamt arbetstidsuttag.
Aterhamtningsperioden for arbetstagaren ska planeras dndamalsenligt for en god arbetsmiljé och
efter verksamhetens behov.

For parterna géller vardera en 6msesidig uppsagningstid av provavtalet om fyra kalendermanader.

Fordndrad arbetstidsforlaggning, planeringsnormer

Planeringsperiod

Under avvikelseavtalets provperiod tillampas tertialplanering (jan-apr, maj-aug, sep-dec)
som planeringsperioder for arbetstagare inom den verksamhet som genomférs med fartyg i KBV 001-
s.

Planering av arbetstid och Kbv-jour

Arbetstid
Arsarbetstiden &r 1825 timmar (1830 timmar vid skottar). Arbetstid planeras i normalfallet och i
genomsnitt med upp till 155 timmar per kalendermanad.

Timfordelning av arbetstid och Kbv-jour

Arbetstid och Kbv-jour som planeras med sjoarbetsperiod planeras for ett helt dygn med minst 13
timmar arbetstid och som mest 11 timmar Kbv-jour.

Forskjutning av arbetstid

Vid planering far arbetstid vid behov forskjutas mellan manader inom ett tertial. Vid forskjutning av
arbetstid far arbetstiden for en kalendermanad uppga till maximalt 200 timmar. For respektive
tertial, T1 och T3 far planerad arbetstid uppga till maximalt 610 timmar per tertial och for T2
maximalt 615 timmar.

Beordrad 6vertidstjanstgoring ingar inte i denna tid.

For arbetstid som inte planeras med sjoarbetsperiod galler att ytterligare arbetstid for t.ex.
deltagande i APT eller utbildning far planeras med upp till 40 timmar for en kalendermanad eller
sammanlagt under ett tertial.

Anmdrkning
Vid férskjutning av arbetstid dr parternas gemensamma intention att arbetstidens planering ska ges
en relativ jdmnhet under tertialet.

Kbv-jour
Kbv-jour far planeras under sjdarbetsperiod med det antal timmar som foljer i relation till planerat



antal timmar for arbetstid, per manad respektive tertial. Kbv-jour som fullgérs under beordrad
Overtidstjanstgoring ingar inte i denna tid.

Listférhandling

Arbetsgivaren ska presentera forslag till ny lista eller uppgifter i stodsystem, férhandla och faststélla
planeringen per tertial, med samma tidsférhallanden enligt KUVA kap. 4

Loneforhandlingar

Ramavtal om léner mm for arbetstagare hos staten - (RALS) 2017 - 2020.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* traffade 2017-10-04 ett nytt avtal
med Arbetsgivarverket for cirka 100.000 anstallda inom staten. Avtalet ar trearigt och galler fran och
med den 1 oktober 2017 till den 30 september 2020.

Avtalet anger lagsta lonedkningsutrymmen per den 1 oktober 2017, 2018 och 2019, om parterna pa
lokal niva inte enas om annat.

De framrdknade I6neutrymmena ska darefter férdelas individuellt genom lokala I6neférhandlingar.

Avtalet innehaller ingen bestamd individgaranti men om det kan konstateras efter genomford
I6nerevision att en medlems 16n inte har andrats eller andrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skalen for detta. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med
medlemmen planera vad denne kan gora for att paverka sin l6n.

* OFR/S,P,0 (Statstjansteman, Poliser och Officerare) ar ett forhandlande samverkansorgan
for nio fackférbund som tillsammans organiserar drygt 100 000 anstallda. Medlemmarna
finns inom Fackforbundet ST, Polisférbundet, Officersforbundet, Forsvarsforbundet, TULL-
KUST, Lararforbundet, Vardforbundet, Ledarna och Reservofficersférbundet.

Tullverket

Lonerevision fr o m 2018-10-01
Lonerna for RALS 2018-10-01 fardigstalldes och utbetalades under varen 2019.
Lonerevision fr o m 2019-10-01

Med stod av ramavtal om [6ner m m for arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2017-2020)
traffade parterna, arbetsgivarsidan fér Tullverket och OFR/P-TULL-KUST, den 21 november 2019,
lokalt kollektivavtal om loner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som &r organiserade i forbund
tillhorande OFR.

Parterna konstaterade att ingen enighet om det totala I6ne6kningsutrymmet har gatt att na.
Parterna tillampar RALS-avtalets Bilaga B, Forfarande vid oenighet vid I6nerevision, vilket innebar att



det totala I6nedkningsutrymmet ar 2,3 %, dock lagst 575 kr, berdknat pa alla medlemmars
individuella 16n per manad. Ingen individgaranti.

Géllande ersattningar utover individuella I16nerna har parterna ensats om féljande justeringar fran
och med 2019-10-01:

Beredskapsersattningarna rdaknas upp med 2,3%
Obekvamtidstillaggen rdaknas upp med 2,3 %

Tidsforskjutningstillagget forandras till en funktion av 16nen (Fran och med 2019-12-02) De nya
ersattningarna ar féljande:

Tidforskjutningstillagg inom forskjutningsperiod: 1/1650

Tidforskjutningstillagg inom forskjutningsperiod, sent beslut: 1/1000

Tidforskjutningstillagg utom forskjutningsperiod: 1/165

Nya nivaer gallande aspirant och utvecklingsloner ar féljande:

Under grundutbildning (teori och praktik) ldgst 23.000 kr/man

Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan lagst 26.000 kr/man

Ett ar efter fullgjord grundutbildning lagst 30.000 kr/man

Parterna ar ense om att for att anpassa vissa loner till justeringen av Aspirant- och utvecklingslon
enligt § 5 ska de arbetstagare inom Brottsbekdmpningsavdelningen som genomgatt motsvarande
grundutbildning och innehar en 16n individuell |16n understigande 30000 kr/méanad férst inplaceras till
denna niva innan den kollektiva férhandlingen alternativt [6nesattande samtal igangsatts.

Parterna ar eniga om att Ionerevisionen genomférs antingen genom I6nesattande samtal eller
kollektiva individférhandlingar.

Parterna ar eniga om att kollektiva forhandlingar ska féras inom respektive process eller
motsvarande, t. ex. avdelning. TULL-KUST utser en forhandlingsdelegation som féretrader forbundet i
avtalsférhandlingar pa lokallokal niva.

Inom huvudprocesserna Brottsbekdmpning och Effektiv handel far parterna pa den nivan enas om att
delegera forhandlingen ytterligare ett steg, t. ex. till Kompetenscenter.

Parterna ar eniga om att om férhandlingar delegeras till lokallokal niva ska det forhandlingsbara
|6nedkningsutrymmet for respektive enhet som lagst vara det som framgar av 3 § om inte parterna
pa den nivan enas om annat.

Parterna pa den underliggande nivan ska vara eniga om storleken pa det tillgangliga
I6nedkningsutrymmet i kronor raknat innan saval Ionesattande samtal eller kollektiva forhandlingar
igangsatts.



Med utgangspunkt fran det tillgdngliga I6nedkningsutrymmet utarbetar darefter respektive
|6nesattande chef ett [6neforslag avseende samtliga arbetstagare som skall omfattas av
|6nerevisionen.

En forutsattning for den lokala I6nebildningen ar att chef och medarbetare genomfor ett
utvecklingssamtal/uppfoljningssamtal dar [6nekriterierna enligt § 10 nedan gas igenom och en
vardering utifran dessa sker.

Parterna ar eniga om att fackliga fértroendeméan som ar forhandlingsansvariga och som sa énskar
|6nesatts i sarskild ordning.

Arbetstagare med vasentligt férandrade arbetsuppgifter I6nesatts i sarskild ordning med stéd av§9i
RALS. Detta galler oavsett om arbetstagaren ska omfattas av l6nesattande samtal eller kollektiv
forhandling. Samrad sker i dessa fall med HR.

Lonerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstaende:
e Desom innehar en tidsbegransad ALVA eller vikariatsanstallning, ssmmantaget understigande
6 manader.
e Timavldnade.
e Arbetstagare vars |6n faststallts i innevarande ars I6neniva enligt annan ordning.
e Arbetstagare som ar anstallda enligt annan ordning (L06).

Medarbetare som ar foraldralediga enligt Foraldraledighetslagen ska beddmas och [6nesatts som om
de varit i tjanst. Detsamma géller den som ar sjukfranvarande.

Medarbetare som vid revisionstidpunkten &r tjanstledig fran myndigheten ska vid aterintrade i
arbete fa en 6versyn av den individuella I6nen.

Parterna ar eniga om att ett utvecklingssamtal/uppf6ljningssamtal, ska ha genomforts med alla
medlemmar i TULL-KUST innan l6nesattande chef satter forslag pa ny l6n. Vid
utvecklingssamtalet/uppfoljningssamtalet ska medarbetaren fa en aterkoppling pa sina
arbetsinsatser och en bedémning av |6nekriterierna.

Parterna ar eniga om att Ionesattande samtal ska genomforas for de medlemmar inom TULL-KUST
som har valt detta.

Parterna ar eniga om att faststdllande av den individuella |I6nen i det I6nesattande samtalet ska ske
utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt |onekriterieverktyget och 6vriga |6neprinciper.

Malsattningen med l6nesédttande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer 6verens om ny
|6n vid faststalld revisionstidpunkt.

Vad galler |I6nesattande samtal dr parterna dessutom eniga om féljande:
e lI6nesattande chef ska ha god kunskap om den lonesattande samtalsmodellen och tillampliga
avtal samt kunskap om I6nebildning och l6nepolitik
e l|6nesattande chef ska ha mandat att faststalla ny I16n
e varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen satts och vad han eller hon kan géra for att
paverka sin 16n
e |6nesattande samtal ska féras genom en dialog mellan I6nesattande chef och medarbetaren



e det Ionesadttande samtalet ar ett samtal och inte en férhandling, dar den nya I6nen i dialog
forankras i gemensamma I6neprinciper, sasom medarbetarens skicklighet och resultat i
forhallande till verksamhetsmalen. Lonen ska stodjas pa sakliga grunder.

Nar chef och medarbetare dr eniga om ny |6n rapporteras éverenskommen 16n in via
I6nerevisionsmodulen.

Resultat fran de I6nesattande samtalen ska under den pagaende l6nerevisionen minst en gang i
manaden kommuniceras till TULL-KUST respektive Ledarna vid Tullverket.

Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma 6verens om ny I6n, kan medlem inom TULL-
KUST begéra att fa ett sarskilt samtal, sa kallat fyrpartssamtal. Detta samtal ska begéras av
medarbetaren till Ionesattande chef senast fem arbetsdagar efter avslutat |6nesattande samtal.
Parterna i detta avtal kan komma Overens om att ett fyrpartssamtal inte ska genomféras.

Den sarskilda samtalsmodellen innebar att chef och medarbetare ska lagga fram sin uppfattning for
overordnad chef och den fér medarbetaren berérda lokala arbetstagarorganisationen. Den
|6nesattande chefen ska skyndsamt efter att medarbetare begart ett fyrpartssamtal ta initiativ till ett
fyrpartssamtal och kalla alla inblandade enligt ovan till samtalet. | det fall verenskommelse om ny
|6n anda inte ar moijlig beslutar |I6nesattande chef om ny 16n. Vid fyrpartssamtalen ska
minnesanteckningar foras.

Lonesattande chef kan efter de fem arbetsdagarna enligt ovan eller i de fall da fyrpartssamtal inte
begéarts inom tiden, ensidigt satta [6nen for berérda medarbetare.

Parterna ar eniga om att kollektiva individférhandlingar fors fér de medlemmar inom TULL-KUST som
valt detta.

Efter avslutad forhandling upprattas en for bagge parter bindande skriftlig forhandlings-
overenskommelse. Efter sddan férhandlingsdverenskommelse tecknats rapporteras resultatet in via
I6nerevisionsmodulen.

Ny |6n meddelas medarbetaren av |6nesattande chef i ett Ibnesamtal.

Parterna vid de kollektiva individférhandlingarna ska konsultera parterna i detta avtal om
forhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i detta
avtal inte kan uppna en férhandlingslosning efter det att alla mojligheter att komma Gverens provats,
senast tva manader efter detta avtals undertecknande, har uttémts ska

parterna i detta avtal anyo kontaktas for att hitta en férhandlingslosning. Darefter ska RALS 2017 —
2020, 7 §, punkterna 7.5 och 7.6 tillampas.

Arbetstagare som entledigas p g a pension mellan 2019-10-01 — 2019-12-31 |6nesatts i sarskild
ordning av parterna i detta avtal.

Parterna vill uppmarksamma I6nesattande parter om vad som anges i RALS 2017-2020, 7 §, punkten
7.4, i det fall medlemmars |6n inte har dndrats eller dndrats endast i ringa omfattning.

Parterna ar ense om att i ndra anslutning till slutférd I6nerevision géra en gemensam avstamning av
det genomforda lI6nebildningsarbetet.



Epilog:

Loneprocessen for medlemmarna inleddes under slutet av 2019 men inga loner fardigstalldes under
2019. Inte heller nagra kollektiva forhandlingar om I6ner vid Tullverket inleddes under 2019 utan
slutfors forsta tertialet av 2020.

Kustbevakningen

Inget nytt RALS-avtal tecknades mellan TULL-KUST och arbetsgivaren i Kustbevakningen.

Allmanna anstillningsvillkor

Tullverket

| andra tertialet 2019 inleddes pa Tullverkets initiativ en stor genomgang av lokala avtal samt
diskussioner om nytecknande av avtal inom vissa omraden pa myndigheten. Arbetet fortsatt under
resterande 2019 men under aret kunde inte parterna enas om forandringar i nagot nu géllande avtal.
Arbetet och férhandlingarna fortsatter under 2020. TULL-KUST har lyft fragor i arbetet som har stor
vikt for vara medlemmar. Nedan foljer en oversikt av arbetet

Avtal som under aret var uppe for diskussion: (Avtalet med * ar avtal som i dagslaget inte finns pa
Tullverket)

Lokalt avtal Lagets beskrivning

Lararavtalet Parterna ar 6verens om behovet av forandring av avtalet och
darmed ett av de forsta avtal som diskuterades. Pa arbetsgivarens
initiativ ajournerades dock forhandlingarna tills vidare.

Beredskapsavtalet Diskuterades men ajournerades med anledning av interna
oversyner.
Flextidsavtalet Diskussioner fordes om flexibel arbetstid, delat i tva avdelningar 1)

flextid och 2) inarbetning av klamdagar. Parterna kom langt i
arbetet under aret och var nara en 6verenskommelse.

*Avtal om sarskilda insatser Nytt avtal pa arbetsgivarens initiativ. Diskussioner inleddes under
slutet av 2019.

*Avtal om sarskilda handelser Nytt avtal pa arbetsgivarens initiativ. Diskussioner inleddes under
slutet av 2019.

*Avtal om kommenderingar Forslag pa nytt avtal pa TULL-KUST initiativ. Under 2019 var det
endast diskussioner mellan parterna om behovet av ett sadant
avtal.

Avtal om Diskussioner fordes, annu inga forandringar.

resekostnadsersattningar

Avtal som arbetsgivaren aviserat att man dnskar revidera men parterna dnnu inte diskuterat:

Lokalt avtal

Aspirant och utvecklingslén




Semesteravtalet

Avtal om semestertillagg

Avtal om oregelbunden arbetstid

Avtal om arbetstid vid tjdnsteresa

Avtal om ersattning vid personskada

Avtal om lonetillagg

Avtal om retroaktiv 16n

Avtal om |6neférandring

Avtal om tillfallig anstallning

Kustbevakningen
Utlandsavtal fér sjogdende verksamhet med Kbv-jour
1. Avtalets giltighet

Detta avtal tecknas med stod av 2 kapitel 2 § Villkorsavtal och galler fran och med 2017-05-01till
2017-12-31. Parterna kan prolongera avtalet under 2018.

2. Avtalets tillampning

Avtalet reglerar villkor och férmaner for arbetstagare under utlandsuppdrag med fartyg ur KBV 001-
serien under Frontex operation Triton eller jamférbart uppdrag.

Information: For arbetstagare som under deltagande i utlandsuppdraget tjinstgér som stabs-
/ledningspersonal ska istdllet Kustbevakningsflygets utlandsavtal tillimpas

3. Villkor

Detta avtal reglerar avsteg fran Kustbevakningsavtalet avseende planeringsnormer, regler for
presentation och faststallande av lista, reglerna om planeringslista och planeringstillagg samt fran
Arbetstidslagens (ATL) och Kustbevakningsavtalets regler for veckovila samt fér maximalt uttag av
arbetstid och Kbv-jour.

Utover vad som ndmns ovan avser ersattning enligt punkt 5 dven 6kade risker och tjanstgoring
utanfor ordinarie verksamhetsomrade.

Resdagar

Arbetstid planeras for framresa och aterresa fran forrattningsorten utomlands. Resa sker mellan
bostad och forrattningsorten eller omvant. Tid utdver planerad arbetstid (se planeringsnormer
restid) ersatts med restidsersattning enligt Kustbevakningsavtalet.

Sjotjansttraktamente

Sjotjansttraktamente ges enligt Kustbevakningsavtalet i stallet for utlandstraktamente under tid
ombord pa Kustbevakningens enheter. Om fria maltider erhalls reduceras traktamentet med belopp
enligt Inkomstskattelagens bestammelser. Vid ovrig tid tillampas regler for utrikes tjdnsteresa.
Forsamrad standard

Avtalet tacker eventuella behov av dubbelférlaggning av arbetstagare och begrénsningar avseende
rorlighet och tillganglighet ombord som kan uppsta under uppdragets genomférande.
Dubbelforlaggning ska forsoka undvikas for arbetstagare som ingar i driftsbesattning.



Tid och ersattningar som inte redovisas i sarskild ordning

Kbv-jour, 6vertid och Ob-tid forutsatts fullgéras under utlandsuppdraget men ska inte
redovisas/registreras. Ersattning for Kbv-jour, 6vertid, Ob-tid, planeringstillagg som uppkommer till
foljd av utlandstjanstgoring enligt detta avtal I6ses in och ersatts enligt punkt 5 utlandsersattningar.
Villkor under fartygets forflyttning fram respektive ater fran utlandsuppdrag

Under fartygets forflyttning-transport till och fran utlandsuppdrag tillampas Kustbevakningsavtalets
regler t.ex. planeringsnormer for arbetstid, Kbv-jour, Ob-ersattning, overtid, resor och traktamente
m.m., undantaget regler for veckovila.

Veckovila enligt ovan far forskjutas, forskjuten veckovila. Inom en 15 dagarsperiod ska en
sammanhadngande veckovila ges med 72 timmar.

Utlandsersattning ges enligt punkt 5 utlandsdagar till arbetstagare som ersattning for eventuella
planeringstillagg och kompensation samt likvardigt skydd for forskjuten veckovila.

Planering av arbetstid under tjanstgéring utomlands

Arbetstagare kan endast planeras med arbetstid for sjoarbetsperiod, resor och tid for
avlastningssamtal/debriefing vid tjdnstgbring utomlands.

Sarskilda skal

Med sarskilda skal avses; om tjanstgoringen av verksamhetsskal forlangs och inte kan avslutas enligt
arbetstagarens planering flyttas planerad tid avsedd for hemresa till dag da hemresan faktiskt
genomfors.

4. Planeringsnormer

Planeringsperiod

Planeringsperiodens langd berdknas i forhallande till det arbetstidsmatt som behdévs for att kunna
inrymma utlandsuppdragets genomforande. Planeringsperioden far planeras med maximalt 225
timmar arbetstid fér genomforande av utlandsuppdraget.

Forsta dag i planeringsperioden ar dag for planerad framresa till forrattningsorten utomlands.
Planeringsperioden berdknas med 5 timmar per dag.

Arbetstidsmatt

Arbetstidsmattet berdknas med det totala antalet timmar for sjdarbetsperioden, arbetstid for resor
och tid for avlastningssamtal/debriefing som planeras atga for att genomféra utlandsuppdraget.
Sjdarbetsperiod

Sjoarbetsperioden planeras med arbetstid och Kbv-jour per dygn med samma uttag som i den
ordinarie verksamheten for den aktuella enheten. Arbetstid och Kbv-jour for utlandsuppdragets
genomforande ska planeras i lista eller i stodsystem.

Arbetstid for resor

Arbetstid for resor planeras med 8 timmar for faktisk restid under dag nar resa genomfors.
Sarskilda skal

Arbetstid som fullgérs under tid for sarskilda skal betraktas som 6vertid och ersatts enligt punkt 5
sarskilda skal.

5. Utlandsersattning

Utlandsersattning ges med:



e en del som utgar fran individuell I16n som ges for alla bortovarodagar, utlandsdagar,

e endelvilken ges for dagarna i sjoarbetsperioden, omborddagar och

e ersattning for Kbv-jour, Kbv-joursdygn.

Utlandsdagar

Ersattning for utlandsdagar ges med 1/30 del av den individuella 16nen for varje dag som paverkas av
utlandsvistelsen. Det vill sdga alla dagar i sjoarbetsperioden samt de dagar som &r i direkt anslutning
till sjparbetsperioden for resdagar, avlastningssamtal debriefing.

Omborddagar

Ersattning for omborddagar ges med 2 000 kr per paborjad dag under planerad sjdarbetsperiod.
Kbv-joursdygn

Kbv-jour ges med ett genomsnittligt berdknat belopp om 1 022 kr fér varje dygn som planeras med
Kbv-jour.

Exempel

Fér en sjéarbetsperiod med 14 omborddagar dér besdttningsbyte sker dag 1 och 14 ersditts
arbetstagaren med 14 omborddagar och 13 Kbv-joursdygn samt 16 utlandsdagar férutsatt att tva
arbetsdagar planerats fér resor och avlastning/debriefing.

Anmdrkning

Under fullgérande av utlandsuppdrag enligt detta avtal kan ej annan avtalad ersdéttning for t.ex.
overtid, Ob-tid, Kbv-jour eller beredskap ges.

Sarskilda skal

Om séarskilda skal uppstar planeras och ersatts arbetstagare med 12 timmar Kbv-jour per fullgjort
dygn med den hosta ersattningsniva for Kbv-jour och med ett engangsbelopp om 12 000 kr per dygn.
Inga ytterligare ersattningar utbetalas enligt detta avtal.

6. Ovrigt

For uppkommen fraga som inte har reglerats i detta avtal ska parterna uppta en dialog for fragans
|6sning, vid behov préva om Kustbevakningsavtalet, Villkorsavtalet eller i 6vrigt tillampbara avtal kan
tillampas.

7. Avtalets uppsagningstid
For detta avtal géller en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.

Medlemsforsiakringar

Under verksamhetsaret har forbundets forsakringskommitté haft 1 ordinarie sammantrade. Samt ett
mote tillsammans med Forsvarsforbundets forsakringskommitté.

Kommittén har kontinuerligt foljt upp resultaten fran de olika delférsdkringarna bade vad géller
premier, utbetalda ersattningar samt antal forsakrade.

Folksam lanserade under hosten for férbundets medlemmar en ny medlemsforsakring
"juristforsakring”.



Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Asa Gunnheden och Johan Lindgren.

Studieverksamheten

Allmént

Studieverksamheten har flutit pa bra under aret. D3 vi under aret haft kongress har mycket tid gatt at
for planering av denna och ingen utbildning i TULL-KUSTSs regi har genomférts under aret.

Samarbetet med Forsvarsforbundet géllande utbyte av deltagare pa varandras utbildningar
fortséatter.

Studieradet

Studieradet har under 2019 inte haft ndgot mote.

TCO

Natverket for studieansvariga inom TCOs olika férbund har under 2019 haft tva moten.

Under 2019 har TCOs Fackliga Akademi i sin kurskatalog erbjudit olika utbildningar. Den kurs som
TULL-KUST haft deltagare pa ar ”Arbetslivets juridik”. Till kursen ”Varva! — for att bli fler i facket”
hade vi anmalt deltagare med den blev tyvarr installd pa grund av for fa anmalningar.

Pa kursen Arbetslivets juridik som genomfordes pa distans med ett antal narvarotraffar med start
den 1 september 2018 och avslut den 4 juni 2019 har vi haft tva deltagare med fran tullen.

TULL-KUST stéller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten fran respektive utbildning
till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper. Detta krav galler for
Arbetslivets juridik.

Fackliga kurser i TULL-KUSTSs regi 2019
Under 2019 har inga kurser i regi genomforts.
Kursutbyte med Férsvarsférbundet

Under 2019 har Forsvarsférbundet erbjudit TULL-KUST platser pa tre av sina kurser. Vi har skickat
deltagare till kurserna ”Facklig grundkurs”, “Lag och avtal” och "Samverkan och férhandling”.

Till den fackliga grundkursen skickade vi tva deltagare fran kusten. Kursen genomférdes den 9-11
april.

Till kursen Lag och avtal som genomfordes den 15-17 oktober skickade vi fyra deltagare, tre fran
tullen och en fran kusten.

Kursen Samverkan och férhandling genomfordes den 19-21 november och dar hade vi totalt fem
deltagare med pa kursen, tva fran kusten och tre fran tullen.



Ovrigt

Under aret har genom TCO-férbundet VISION (som ar en av deltagarna i natverket for
studieansvariga inom TCOs olika férbund) kontakt tagits med studieforbundet SENSUS for eventuellt
framtagande av en gemensam webbutbildning i foreningskunskap. Arbetet med detta fortsatter
under ndstkommande ar.

Ekonomi

Kostnaderna for studieverksamheten har hallits inom de budgeterade ramarna.

Redaktionen

Tidningen PA GRANSEN

Under 2019 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella fackliga
fragor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och uppfdljande
perspektiv har fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen saval med insdandare som med artiklar
och annat material. Budgeten fér 2019 var 190 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till kr

183 184 kr.

Inom ramen for den av kongressen 2015 beslutade éversynen av information och kommunikation till
medlemmarna har en genomlysning av tidningen gjorts dar forslag till forandringar for tidningen
foreslogs med malsattningen att de ska beslutas och genomféras under 2020.

TULL-KUSTs hemsida - www.tullkust.se

Under 2019 har forbundets hemsida fortsatt att vara férbundets kanal for snabb information till
medlemmar och 6vriga intresserade. Hemsidan ar valbesdkt och forutom aktuell, aterkommande
lagesinformation fran Tull- och Kustraden sa har bl.a. text- och bildreportage publicerats, exempelvis
fran moten med politiska foretradare pa olika nivaer.

Sociala medier

Arbetet med forbundets Facebooksida har fortsatt under aret och I[6pande har information
publicerats fran forbundets aktiviteter.

Redaktionskommittén

Redaktionskommittén hade under aret inget sammantrade.



Ekonomi

2019-01-01 - 2019-10-31

Férbundsstyrelsen

Ordférande

1:e vice ordfoérande

2:e vice ordférande

2 st ledamoter, vardera

Tull- Kustrad

Ordférande i Tullradet
Ordférande i Kustradet

Ovriga

Studieansvarig
Redaktor - Pa Gransen
Revisor

Revisor

2019-11-01-2019-12-31

Férbundsstyrelsen

Ordférande

1:e vice ordfdérande

2:e vice ordférande

2 st ledamoter, vardera

Tull- Kustrad
Ordférande i Tullradet
Ordférande i Kustradet

Ovriga
Studieansvarig
Redaktoér - Pa Gransen
Revisor

Revisor

Manadsarvoden

53200 :-
4000 :-
2700 :-
3300 :-

5600 :-
4 600 :-

2000 :-
4000 :-

Manadsarvoden

62.000
4.400
3.000
3.600

6.100
5.100

2.200
4.400

Arsarvoden

638 400 :-
48 000 :-
32 400 :-
79 200 :-

67 200 :-
55200 :-

24 000 :-
48 000 :-
6 600 :-
6 600 :-

Arsarvoden

744.000 (242.400
52.800
36.000
86.400

73.200
61.200

26.400
52.800
7.200
7.200



A-kasseverksamheten

Asa Gunnheden har varit ordinarie ledamot i STs a-kassas styrelse med Lena Larsson som personlig
ersattare. Aven Johan Lindgren har varit ersittare.

Avgiften till A-kassan kunde under aret hallas pa en fortsatt lag niva i paritet med andra a-kassor
inom verksamhetsomradet.

Ovrig representation

OFR, styrelse

Johan Lindgren

OFR, Fyrgruppen

Johan Lindgren

OFR-P, styrelse

Johan Lindgren

Joakim Lagergréen t om den 31/8

Klas Johansson from 1/11

OFR - Delegationen fér statistikfragor

Mats-Owe Johansson tom 31/7. Joakim Lagergréen fran den 1/9.
OFR Beredningsdelegationen for pensions- och forsakringsfragor
Asa Gunnheden

OFR Konfliktutskott

Johan Lindgren ordinarie
Joakim Lagergréen 1:e Suppleant
Asa Gunnheden 2:e Suppleant

OFR Arbetsmiljo
Asa Gunnheden
TCO-styrelse

Johan Lindgren, ordinarie
Joakim Lagergréen, erséttare t o m den 31/8 KOLLAS
UIf G Persson, ersattare from 15/5



TCO-representant i Trafikskadenamnden
Mats-Owe Johansson

TCOs rad for arbetsskador

Asa Gunnheden

TCO/Radet for facklig hégskola

Elisabeth Eriksson

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen

Asa Gunnheden

Kontaktperson Féretagshilsovard/ Feelgood-Ostermalmshilsan
Asa Gunnheden

Forsakringskommittén

Lena Larsson, Ordférande
Johan Lindgren
Asa Gunnheden

Redaktionskommittén

Lena Larsson, Forbundsstyrelsens representant, Ordférande
Anette Sandstrém, t o m 31/10

Patrik Helgesson, t o m 31/10

Jan B Olsson, from 1/11

Linda Magnusson, from 1/11

Tullmuseindmnden
Karl Gunnheden Anna-Lena Konnman

Donationsnamnden

Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstrom, t o m 30/6 Gerhard Otterstadh, t o m 30/6
Gerhard Otterstadh, from 1/7 Elisabeth Eriksson, from 1/7

Internationell verksamhet - NTO

Under 2019 var Sverige ordférande i NTO och saledes var det Sveriges tur att arrangera det arliga
motet som genomfordes 11- 12 september, i Stockholm med omnejd. Inbjudna gaster var t f
Generaltulldirektor Fredrik Holmberg och Nationell Specialist pa varumarkesintrang och



produktsdkerhet, Per Holgersson. Deltagarna kunde bl a konstatera, att tullmyndigheterna i de
nordiska ldnderna ar inne i en mer positiv utveckling nu, dn for bara nagra ar sedan. Insikten om
Tullens betydelse for de olika ldanderna, saval fiskalt som kontrollméssigt, har fatt faste.

Bilaga 1

Tulltjanstemannens semesterhems- och Stipendiestiftelse

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bénan 16, Gavle kommun och
Lervik i Bohuslan. Samtliga fastigheter ar sedan augusti 1992 dgda av stiftelsen.

Samtliga lagenheter i stiftelsens férvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostader till
tulltjansteman och kustbevakare. Inga ansékningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett sarskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika satt lamnat stod
till verksamheten.

Styrelsen
Ordinarie ledamoter:

Ordférande Hans Ohlsson
Sekreterare Johan Lindgren

Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Soéderstrém
Ledamot Ingela Ehne
Ledamot: Sofia Ekelof
Ledamot: Klas Johanson

Ledamot: Bodil Taylor
Suppleanter: Lena Larsson
UIf Angemo
Tony Holmberg
Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra

Styrelsen har hallit 4 protokollférda sammantraden samt en forestandartraff pa Bénan.
Stiftelsens styrelse har inte erhallit nagra arvoden.
Semesterhemsforestandare har varit:

Tylésand UIf Angemo
Bbnan Sven Soderstrom

Lervik Jan Ingmar Karlsson



Stiftelsen har inte haft nagra anstallda.

Bilaga 2
Arsredovisning
Bilaga 3

Lonestatistik






