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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2016

Inledning

TULL-KUST har under perioden fortsatt sitt samarbete med andra fackliga organisationer inom TCO
och OFR och dven samarbetat inom OFR/P och OPTIK samt varit representerat | TCO-styrelsen samt i
andra arbetsgrupper och uppdrag inom TCO.

Férbundet har fortsatt sitt arbete med extern paverkan for att pavisa den samhillsnytta som
férbundets medlemmar via sina dagliga arbetsuppgifter inom sina respektive myndigheter utfor,
Sirskilda triffar har anordnats med delar av skatteutskottet och Férsvarsutskottet for att diskutera
situationen i myndigheterna.

Vid det ordinarie forbundsradet i december beslutades att, | enlighet med férbundsprofilen som
beslutades pa kongressen 2015, avsdtta resurser for ett intensifierat paverkansarbete med siktet att i
forsta hand synliggéra problematiken inom Tullverket som &r i skriande behov av mer resurser,

Det fackliga arbetet med de verksamhetsspecifika fragorna har féretridesvis bedrivits genom Tull-
och Kustriden med den sjilvklara ambitionen att fa fram l&sningar som dr sa bra som majligt for
TULL-KUST s medlemmar.

TULL-KUST har under verksamhetsaret huvudsakligen bedrivit sedvanligt férhandlingsarbete
gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen, Haruttver har férbundet
pd olika sdtt administrerat de fragor som behévt atgdrdas till féljd av de beslutande organen Tull- och
Kustradens verksamhet,

Férbundet har ocksd bevakat och bistatt enskilda medlemmar i bade arbetsskade- och arbetsrittsliga
fragor.

Savil inom Tullverket som inom Kustbevakningen har lénerevisioner skett under aret.

Johan Lindgren

Férbundsordférande



Organisation

Férbundsstyrelsen

Johan Lindgren Férbundsordférande

Joakim Lagergréen Fiirste vice ordférande

Peter Martinson Andre vice ordférande (T o m 2016-02-22)
UIf G Persson Andre vice ordférande (Fr om 2016-06-01)
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 13 sammantraden,
Férbundsridet

Férbundsridet hill ett extra mate den 31 maj di kompletteringsval hélls, UIf G. Persson valdes till
andre vice ordférande och Elisabeth Eriksson valdes till studieansvarig, Det ordinarie
farbundsradsmétet hélls | december dér beslut fattades om budgeten for 2017,

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden (T o m 2016-05-31) Elisabeth Eriksson (Fr om 2016-06-01)
Revisorer

Britten Killberg och Robert Bick varit ordinarie revisorer med Terese Bjorneskog och William Govik
som ersdttare.

Auktoriserad revisor dr Lena Johnson, Grant Thornton,

Kansliet

Forbundet har under dret haft tre anstiilida som arbetar pé férbundskansliet. En kanslichef, en
ombudsman samt en ekonomihandldggare. Befattningen som kanslichef var vakant t o m den 14
februari.

Farhandlingsverksamheten som dels &r central dels lokal &r uppdelad i forhandlings- och
ansvarsomraden, Representationen | respektive beredningsorgan inom OFR och TCO dr direkt knuten
till ansvarsemradena.

Medlemmar och avdelningar

31 december 2016 hade férbundet 12 lokalavdelningar varav 7 inom tullen och 5 inom kusten, Under
dret bildades en ny avdelning av tidigare Sundsvallsavdelningen som tvertog medlemmar fran
Avdelning Vst och Stockholmsavdelningen placerade i Kiruna, Haparanda, Umea, Storlien,
Ostersund och Tirnaby, Avdelningens namn blev Avdelning Norr.



Medlemsantalet i forbundet 31 december 2016 var 1 876 alktiva, varav 1 132 mdn och 744 kvinnor,
Arbetsldsa (aktiva medlemmar) var 11 st varav 6 min och 5 kvinnor. Passiva medlemmar
(pensiondirer)1 218 min och 513 kvinnor, Totalt antal medlemmar 3 607 st (aktiva och passiva).

Utredningar och remisser

Under tiden 1 januari = 31 december 2016 har féljande remiss inkommit:

Justitiede partementet — Remiss; Nya méjligheter till operativt polissamarbete med andra stater (Ds
16:13)

Svar: OFR-P/TULL-KUST har likt Tullverket och Kustbevakningen inget att erinra mot forslaget i
betdnkandet.

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgiingliga fér studium pé kansliet
Tullverket

Tullrddet

Tullridet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under dr 2016 haft
fyra ordinarie protokollférda sammantraden,

Tullrddsansvariga och forbundet har ocksé regelbundet ldmnat ny och uppféljande information pa
konferenstelefon till tullradsledaméterna for uppdatering | verksamhetsfragor och andra
tvergripande fragor. Vid dessa telefonmdten far dven tullrddets ledaméter mojlighet att ta upp
aktuella lokala frigor,

Generaltulldirekttr Therese Mattsson och dverdirektér Per Nilsson har varit inbjudna géster till
Tullrddets alla sammantrdden. Aven andra arbetsgivarrepresentanter for Tullverkets olika
verksamhetsomriden har varit inbjudna.

Tullrddet har under 2016 haft féljande ordinarie sammansattning:

Férbundsstyrelserepresentanter och tullridsansvariga Peter Martinson/UIf G Persson och Lena
Larsson samt Erland Solander, Sundsvall, Anders Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden,
Magnus Lindén och Jan B Olsson, Stockholm, Jonas Ménsson, Arlanda, Mats Hansson, Linda Falk och
Marie Alvefelt, Goteborg, Ann-Christine Rérquist, Svinesund, Jan Martinsson, Daniel Markan och
Henrik Holmgvist, Malma, och Simeone Lilja, Karlshamn samt UIf G Persson/Nicklas Larsson,
Helsingborg,

“Lilla Tullradet”

“Lilla Tullradet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan fattas
beslut om i Tullrddet.



Representationen bestar av sju ledamoter fordelade pa tre fran KC orterna Goteborg, Malmd och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), tva fran 6vriga (Anders Nilsson
och Erland Solander) och tva fran férbundsstyrelsen (Peter Martinson/UIf G Persson och Lena
Larsson).

RALS 2016-2017 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN -
(RALS) 2016-17”) finns en ndrmare redogorelse for hanteringen.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framforallt till den operativa kdrnverksamheten inom
brottsbekdmpningen och effektiv handel, har varit en mycket stor fraga som TULL-KUST fortsatt att
driva dven under 2016. Aven om nyrekryteringen var relativt stor detta &r sa ar den inte tillricklig for
att tdcka uppkomna luckor efter de som slutar med pension samt vid opardknade avgangar.

Nationell hotbildsanalys

TULL-KUST tillsammans med nationelia huvudskyddsombudet ldmnade under varen 2015 in en
skriftlig begdran till Tullverket om att en nationell hotbildsanalys skulle tas fram. Resultatet blev att
tullens ledning dntligen fattade beslut om att tillsdtta en arbetsgrupp som férutsattningslost skulle
analysera riskerna for hot och vald inom Tullverkets verksamhetsomrade och ldmna forslag pa
eventuella behov av verksamhetsforandringar med anledning av dessa.

TULL-KUST utsag tva representanter till att inga i arbetsgruppen: UIf G Persson och Jonas Mansson.
Dessutom ingick ocksd Mats Hansson, nationella huvudskyddsombudet.

Arbetet i arbetsgruppen bestod i korthet bland annat av faktainsamling fran loggboken, studiebestk
hos tullen i Norge, Finland och Nederldnderna, fem olika workshops samt diskussioner pa
APT/arbetsplatstréffar. Det var planerat for en slutrapport till varen 2016 men den lamnades forst i
slutet av september i och med att man avvaktade innehallet i en rapport fran
BRA/brottsforebyggande radet om otilldten paverkan. Resten av aret arbetade delar av tullens
ledning med att ta fram en handlingsplan déar alla ca 50 forslag till férandringar behandlades.
Tullradet uttryckte sitt missnéje Gver att varken nationellt huvudskyddsombud, lokala
huvudskyddsombud eller arbetsmiljGombud erbjéds att delta i framtagandet av handlingsplanen,
vilken inte var avslutad innan verksamhetsarets slut.

Oversyn av lokala kollektivavtal

Arbetet med den partsgemensamma dversynen av lokala kollektivavtal fortsatte under 2016. | juni
presenterade arbetsgivaren forslag till andringar nar det gallde arbetstidsforlaggning vid
oregelbunden arbetstid och kallade till férhandling, vilken inte resulterade i nagot nytt avtal. Efter
semesterperioden och aret ut vilade 6versynen av arbetstidsavtalet och forhandlingarna inriktades
pa att komma fram till ett lokalt I6neavtal/RALS.

Avtal om lokala omstaliningsmedel

En beredningsgrupp ér tillsatt med representanter fran arbetstagarorganisationerna och
arbetsgivaren. TULL-KUST s representanter i beredningsgruppen ar Johan Lindgren och Erland
Solander och Daniel Markan ar ersattare.




Férandringarna for medarbetarna stationerade i Jonkoping

Tullverkets lokaler i Jonképing har varit dimensionerade foér ca 15 medarbetare och det senaste aret
har fem medarbetare varit stationerade dar. | juni manad beslutade Tullverket om en ”"Strategi for
Tullverkets lokalisering” dér en av principerna innebér att “Tullverket bedriver verksamhet dar de
stora varuflodena finns och darmed &r det dér vi ocksa ska vara lokaliserade”. | och med att denna
princip inte uppfylldes sa beslutade Tullverket att sdga upp lokalerna i Jonkoping fran och med 1 juli
2016.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes for att fa fram lampliga 16sningar for de fem som berdrdes
av beslutet. Den slutliga I6sningen for de fem blev enligt féljande: tva slutar med pension, en byter
stationeringsort, tva far nya anstéliningar utanfor Tullverket och begar entledigande.

Fackliga representanter i olika 6versyner pa Tullverket:
- Susanne Sandell: 6versyn av tullens hundsékverksamhet

Nar det géller sokhundverksamheten sa har Tullradet diskuterat forslag till inforande av ett
hundférartilligg som inkom i borjan av 2015. | slutet av verksamhetsaret sa enades Tullrddet om ett
belopp, vilket sedan lamnades Over till arbetsgivaren for fortsatt behandling och férhoppningsvis
forhandling under 2017.

- Mats Hansson: Oversyn av tullens nationella specialister

Slutrapporten ldmnades till ledningen for brottsbekdmpningsavdelningen vid halvarsskiftet. Inga
forslag till forandringar lamnades av arbetsgivaren innan verksamhetsarets slut.

Oversyn BESTA-kodningen

BESTA-kodningen &r en indelningsgrund for central partsgemensam Ionestatistik —
befattningsgruppering f6r statistik inom det statliga avtalsomradet. En hel del féréandringar av
arbetsomrdden mm hade genomforts av de centrala parterna OFR/ offentliganstélidas
forhandlingsrad och AgV/Arbetsgivarverket vilket medférde att det fanns behov att genomféra en
utbildning. Lena Larsson och Elisabeth Eriksson deltog for TULL-KUST s rakning.

Varje ar gors en revidering och 6versyn av BESTA-kodningen for alla befattningarna inom Tullverket.
TULL-KUST anmilde sig oenig om kodningen av grupperingsnivan for befattningen som utredare vid
tullkriminalen. Arbetsgivaren ansag att nivan skulle vara ”3” och TULL-KUST ”4”. Fragan skulle
fortsdtta att diskuteras i en sérskild partsgemensam arbetsgrupp, vilket inte hade paborjats innan
verksamhetsarets slut.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfallen i Tullrddet under 2016 har bl.a. varit
I6neskrivelser och arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar, olika lokala
avtalsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, UG — tullens interna utredningsgrupps
arbetsmetoder, personalfragor, utredningar, remisser och projekt samt skrivelser med anknytning till
tullverksamheten.




Dessutom har ett flertal av TULL-KUST s fortroendevalda i samband med férandringar av
organisationer mm deltagit i riskbed6mning av arbetsmiljon, bade pa lokal samt central niva.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dar parterna inom Tullverket diskuterar
fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitiken och arbetsmiljon i
vid mening.

Syftet och férhoppningen med Dialogmotena dr att fa ut nagot mer utifran de krav som lagarna MBL
och AML stéller. Dialogmoétena ersatter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som ett komplement, dar
tidig och god information och ett 6ppet diskussionsklimat rader som i sin tur bidrar till konstruktiva
diskussioner med forhoppningsvis praktisk probleml&sning som resultat.

Dialogmotena leds av generaltulldirektéren och halls en gang i manaden med uppehall for
sommarsemestern.

Fran TULL-KUST deltog Peter Martinson/Johan Lindgren och Lena Larsson/UIf G Persson.
Personalansvarsnamnden (PAN):

Bestammelser om PAN finns i 11 § forordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket och i 25
och 26 § § myndighetsférordningen (2007:515). Darutdver finns bestimmelser som ror PAN:s
verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig anstallning (LOA), lagen {1982:80) om
anstallningsskydd (LAS) och anstéliningsforordningen (1994:373).

PAN bestar férutom av personalrepresentanterna fér OFR-P/TULL-KUST Peter Martinson/Johan
Lindgren och Lena Larsson/UIf G Persson samt representant fran Saco-S vid Tullverket av
generaltulldirektoren (ordférande), 6verdirektdren, chefsjuristen och chefen for
personalavdelningen, totalt sju personer. Namnden ar beslutfér ndr ordférande och minst tre andra
ledamoter dr narvarande.

Vid omrdstning skall den mening gilla som omfattas av mer an hélften av ledaméterna. Om nagon
mening har fatt halften av rosterna och denna &r den lindrigaste eller minst ingripande for den
tilitalade skall den meningen gélla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller ingripande géller den
mening som fatt hilften av rdsterna bland dem ordférandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet dsidoséatter sina skyldigheter i anstéliningen far
meddelas disciplinp&foljd for tjinsteférseelse. Ar felet med hinsyn till samtliga omsténdigheter ringa
far ndgon pafoljd inte meddelas. Disciplinpaféljd far inte meddelas en arbetstagare for att han har
deltagit i en strejk eller i en darmed jamforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpafdljder dr varning och loneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpaféljder. Loneavdrag far géras for h6gst trettio dagar (LOA 15 §). Loneavdraget per dag ar
25 procent av daglénen. En daglon utgor en trettiondel av ménadslonen.

Nimnden har under ar 2016 sammantratt fyra ganger och fattat beslut i sex drenden, vilka
resulterade i ett avsked, en varning, ett I6neavdrag och tre avstangningar.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen




| forhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingar Jan Martinsson/Jan B Olsson, Marie Alvefelt och
Magnus Lindén som TULL-KUST s representanter.

Négra regelrdtta moéten har inte forekommit under verksamhetsaret. FUF har medverkat i
diskussioner med medarbetare pa TUN/tullskolan kring framtagandet av en gemensam
grundutbildning. Arbetet blev inte avslutat innan arets slut.

Forhandlingsgruppen for beklddnadsfragor/Uniformsgruppen

Magnus Lindén och Ann-Christine Rorquist har under verksamhetsaret varit TULL-KUST s
representanter i beklddnadsgruppen.

Gruppen har haft fem moten via Skype under 2016.
Det som har hant under aret &r bland annat:

- TVM15 jacka och byxa levererades under december och &r tillverkade i nytt material och
snitt gentemot TVMO7. Jackan har inga gula fluorescerande band eller fluorescerande tryck
pa ryggen. Byxan saknar helt reflex- och fluorescerande band utan har i stdllet en reflexbricka
som dr avtagbar.

- Det &r av stor vikt att synpunkter kring den nya jackan och byxan kommer in s3 att eventuella
korrigeringar kan goras.

- Nya skyddshandskar har diskuterats men ingen upphandling dr paborjad d@nnu.

- Varselvast kommer att diskuteras 2017. Den langdrmade varselvdsten kommer att tas bort
och i stéllet diskuteras om den ska vara utformad som den nuvarande men med mer
variation av storlekar eller/och ska den vara en tajt.

- Det har gjorts forandringar i kravspecifikationen pa pikétréjan t ex fyra knappar.

- Arbetsskjortan TVM10ts fordandringar ska goras bl.a. pa kragen, blir TVM16ts

- Skyddsglastgon mot gron laser har kdpts in och gatt ut till varje KC.

- Forslag pa ID-méssa har tagits fram for att béras av civilkladd personal vid t ex husrannsakan.

- Detblir troligen ny upphandling av skyddsvastar till sommaren 2017.

- Uniformstrdja TVYM16 ar en popular artikel.

AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket
TULL-KUSTSs ordinarie representanter i Arbetsmiljskommittén har under 2016 varit

Johan Lindgren/UIf G Persson, Mats Hansson {nationellt huvudskyddsombud), Jan Martinsson och
Gerhard Otterstadh.

Arbetsmiljokommittén leds av generaltulldirektéren och har under éret haft fyra protokollférda
sammantraden.

Forutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sasom t.ex. sjukfranvaron, arbetsskadeanmalan
och tillbudsrapporteringen har féljande fragor varit aktuella under aret:

Arbetet fortsdtter med att ta fram ett nytt, mer anvandarvanligt, system for avvikelserapportering
som ska ersitta Loggboken. TULL-KUST lagger forslag om att chefer och arbetsmiljdombud ska ga
arbetsmiljoutbildning tillsammans och inte enbart separata webbutbildningar. Ett skyddsstopp lades i




Trelleborgs hamn och ett betréiffande transport av narkotika fran Malmd och Linképing. Diskussioner
har féirts med arbetsgivaren angdende hur anmilan av tillbud ska anmalas till Arbetsmiljéverket ska
g4 till. Bittre och tydligare information frdn Previa har tagits fram nir medarbetare skadar sig pa
grund av stick-/skarsar.

Samradsmote Arbetsmiljo

| och med det att det nya arbetsmiljéavtalet borjade gilla sa startades fem lokala
arbetsmiljbkommittéer (Samridsmote Arbetsmiljé) | Stockholm, Malmd, Géteborg, Sundsvall och
Luled. Dessa haller ordinarie méten ca tvd veckor innan centrala AMK/arbetsmiljokommitténs
sammantride,

Kustbevakningen

Kustrid

Kustradet, beslutande i frigor inom verksamhetsomraide Kust, genomférde fyra ordinarie
protokellférda sammantriden under 2016, Kustridet har dven kentinuerligt sammantritt via telefon
fér infarmation.

Till varje Kustridsméte har limpliga representanter fran arbetsgivaren kallats och deltagit,
Kustradet har under 2016 haft féljande ordinarie sammanséttning:

Representanter frin Férbundsstyrelsen: Joakim Lagergréen (2016-01-01 - 2016-07-31, Klas
Johansson samt Orjan Sandblom (2016-08-01-2016-01-31), Representanter fran avdelningarna inom
verksamhetsomridet: Jesper Bickstedt, Peter Holgersson, Pontus Wennerberg alternativt Orjan
sandblom, Petter Almstrém och Sammy Lindgren.

Personalansvarsnimnd

Personalrepresentanter under aret var Joakim Lagergréen med Klas Johansson som ersattare. Inga
drenden har avhandlats i namnden under dret,

Samverkan

TULL-KUST har deltagit | Central Samverkan med Joakim Lagergréen och Klas Johansson som
representanter for férbundet. Under dret tog parterna fram ett tillfdlligt samverkansavtal | och med
omorganisationen BETS.

Budgetfrigor

Kustbevakningen har en stabil ekonomisk situation kortsiktigt | och med att myndigheten anvinder
anslagssparande fran tidigare dr. Gynnsamt fér ekenomin dr dven lagt oljepris, laga rintor samt
vakanser i linjeorganisationen, For att fd en langsiktig stabil ekonomisk situation behtver
Kustbevakningen fa en 6kning pa det arliga anslaget,



Personalfragor

- Diskussioner med arbetsgivaren om FU-jouren for miljobrott om paverkan efter BETS.

- Individuella personaldrenden 10 stycken.

- Forhandling om avtal om resurspersoner

- Madte om medicinska kontroller med arbetsgivaren

- Arbetsgivaren beslutar om omstationering av arbetsplats RUC i Harndsand till Umea. Forslag
och underlag skall skickas for pdseende av facket.

BETS (Béttre, enhetligare och tydligare styrning)

Under 2016 fortsatte arbetet med BETS med en ny nationell organisation 2016-09-01. MBL-
forhandlingar om den nya organisationen genomférdes under varen 2016 dar TULL-KUST
representerades av Joakim Lagergréen, Klas Johansson, Mats-Owe Johansson samt Jesper Backstedt.

Avtal

Nytecknande av avtal —finns i sin helhet att ldsa langre ner i dokumentet

- Utlandsavtal for flyget med justeringar framfor allt nar det géller ersdttningar

- Utlandsavtal fér personal pa mindre sjogaende enheter med justeringar framfor allt ndr det
galler arbetstiden.

- Avtal for dykande personal i Kustbevakningens dykverksamhet. Avtalat &r omarbetat och
anpassat till dagens dykeriverksamhet

Ovriga avtalsfragor som dr hanterade

- Inspektorsavtalet férhandlat om avslutande

- Resurspersoner — MBL férhandling under forsta halva av 2016. Efter sommaren dialoger med
arbetsgivaren vid tillsattningarna.

- Det kom till TULL-KUSTs kdnnedom att arbetsgivaren har planerat Team-Leader mer @n vad
avtalet medger. TULL-KUST initierade dialog med arbetsgivaren for att 16sa fragan utan
tvisteférhandling.

- Mébte pa med medarbetare pa Skavsta, [oneprinciper och mdjlighet att teckna avtal fér ACO
diskuterades.

- Mojlighet for enskilda Kuststationer att teckna lokala avtal om max 100 timmar KBV jour per
manad.

Arbetsmiljofragor

- TULL-KUST representeras i arbetsgruppen for ohdlsa pa huvudkontoret i Karlskrona.

- TULL-KUST bevakar projektet med ombyggnation/placering av arbetsplatser huvudkontoret i
Karlskrona.

- Arbetsgivaren foresldr nedldggning av forslagsverksamheten vilket Kustradet inte har ndgot
att invinda emot. Forslagsverksamheten togs bort for statliga myndigheter 2013.

- Arbetsgivaren informerar TULL-KUST om att en ny stabsorganisation skall etableras ddr NO
ICC blir den sammanhallande lanken mellan enheter och Kustbevakningen Karlskrona. Ur




fackligt perspektiv sé skall fragor som hor till personal och kollektivavtalsfragor bl.a. arbetstid
delges och forhandlas i vanlig ordning-detta har arbetsgivaren inga synpunkter pa.

- TULL-KUST deltog i projektgruppen FALC géllande arbetsmiljon pd LC Goteborg.

- TULL-KUST har deltagit i arbetsgrupp OSA utredning fér gamla RS-avdelningen. Handlingsplan
skall genomforas dir verksamhetsplaner eller instruktioner ligger till grund. Detta bor
anvandas i hela myndigheten.

RALS
- Forhandlingar klara om oenighet i RALS 2014
- Tecknat avtal om RALS 2016-02-01
- Oenighetsforhandlingar gallande systemoperatorer gemomférd och avslutad
- Dialogmote med arbetsgivaren i Karlskrona. RALS, arbetstider, faststdllande av C-Ioneavtal i
myndigheten.
Kustrad

- 2016-01-26/28 Kustrad i Stockholm

- 2016-04-25/27 Kustrad i Karlskrona

- 2016-09-13/14 Kustrad i Gavle

- 2016-12-6/8 Kust- och Férbundsrad i Stockholm

Ledningsforum i Kustbevakningen

I och med den nya organisationen och nytt samverkansavtal deltar TULL-KUST med representanter i
Kustbevakningens ledningsforum:

- Klas Johansson deltar i Metodutvecklingsforum, Materiel och Lokalférsoriningsforum samt
arbetsmiljtkommittén

- Joakim Lagergréen deltar i Strategiforum, Operativt forum, Personalférsoérjningsforum samt
Nationellt samverkansgrupp.

Rekryteringar

Det har genomférts manga rekryteringar i och med den nya organisationen i BETS ddr TULL-KUST har
varit delaktiga. Bland annat i rekryteringen av avdelningschefer for Metodutvecklingsavdelningen
samt Materiell och Lokalférsérjningsavdelningen under mars manad.

Till hésten 2016 rekryterades aspiranter till tva klasser till Kustbevakningens grundutbildning, TULL-
KUST i rekryteringen med tva representanter fran vara lokala avdelningar.

LO/TCO rattskydd

- Arbetsgivaren vill delge opartisk skiljeman till allmanheten enl. offentlighetsprincipen.
- Samtal med GD om opartiske skiljemannen. LO/TCO rattsskydd inkopplad i drendet.
Ovrigt

- Lunchméte med Justitiedepartementets statssekreterare i Karlskrona.




= Arbetsgivaren skall utreda nytt gradbeteckningssystem dar TULL-KUST &r representerat

Loneférhandlingar

Ramavtal om loner mm for arbetstagare hos staten - (RALS) 2016 - 2017.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* triffade 2016-10-05 ett nytt avtal
med Arbetsgivarverket for cirka 100 000 anstéllda inom staten, Avtalet géller fran 1 oktober 2016 till
den 30 september 2017, Avtalet anger ett ligsta lonedkningsutrymme, om parterna pa lokal niva inte
enas om annat, om 2,2 procent, dock ldgst 495 kronor per medlem.

Det framriknade l&neutrymmet ska dérefter férdelas individuellt genom lokala léneférhandlingar.

Avtalet innehéller ingen bestimd individgaranti men om det kan konstateras efter genomford
lénerevision att en medlems 18n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggtra skélen fér detta. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med
medlemmen planera vad denne kan géra for att paverka sin l6n.

* OFR/S,P,0 (Statstjiinstemiin, Poliser och Officerare) &r ett férhandlande samverkansorgan for dtta
fackférbund som tillsammans organiserar drygt 100 000 anstillda. Medlemmarna finns inom
Fackférbundet ST, Polisférbundet, Officersférbundet, Lararférbundet, Vardférbundet,
Farsvarsforbundet, TULL-KUST och Ledarna.

Tullverket

Med stéd av ramavtal om [dner m m fér arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2016-2017)
traffade parterna, arbetsgivarsidan for Tullverket och OFR/P-TULL-KUST, den 13 december 2016 ett
lokalt kollektivavtal om l6ner m.m. fér arbetstagare vid Tullverket som &r organiserade i férbund
tillhtrande OFR.

Parterna konstaterade att ingen enighet kunde nas om l6nedkningsutrymmets storlek. Parterna
enades da om att tillimpa vad som framgdr av RALS 2016-2017, Bilaga B, Forfarande vid oenighet vid
l6nerevision, ordning B, vid tredje |6nerevisionen; 2,2 % dock ldgst 495 kr per medlem. Utrymmet
berdknas pd medlemmarnas individuella 16n per manad och siddana l6netilldgg som inte dr en
funktion av manadslénen per den 30 september 2016,

Beredskapsavtal

Beredskapsersattningarna raknades upp med 2,2 % from 2016-10-01
Obekvimtidstilligg

Obekviamtidstilliggen riknades upp med 2,2 % from 2016-10-01

Aspirant och utvecklingslén



Parterna enades om att aspirant- och utvecklingslén for anstéllda i brottsbekdmpningsprocessen
tillampas fr om 2016-10-01 enligt nedan:

Under grundutbildning (teori och praktik) ldgst 21000 kr/man
Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan lagst 23100 kr/man
Ett ar efter fullgjord grundutbildning lagst 27000 kr/man

Arbetsgivaren presenterade en analys av I6nebilden. Parterna enades inte om nagra prioriteringar
med utgangspunkt fran I6nebilden men dock kunde parterna konstatera att det fanns behov av att
vid I6neséttning ta sdrskild hdnsyn till vissa medarbetare som &r utredare inom Brottsbekdmpningen
och operatérsuppfoljare (tullrevisorer) inom Effektiv handel.

Arbetsplan

Parterna enades om att lénesittning genomfors, antingen via lonesattande samtal eller kollektiva
individférhandlingar. Kollektiva forhandlingar ska foras inom respektive process eller motsvarande.
F6r samtliga medlemmar i Ledarna tillampas lIonesdttande samtal.

En férutsattning fér den lokala 16nebildningen ar att chef och medarbetare genomfor ett samtal dér
I6nekriterierna enligt § 6 nedan gés igenom och en vardering utifran dessa sker.

Medarbetare tillhérande TULL-KUST meddelar sin lokalavdelning vilken form av |6nesdttningsmodell
som han/hon féredrar.

TULL-KUST meddelar direfter arbetsgivaren vilka medlemmar som 6nskar Ionesdttande samtal.

Parterna dr eniga om att fackliga fértroendemén som &r férhandlingsansvariga och som sa dnskar
I6nesatts i sarskild ordning.

En partgemensam vagledning for [dnerevision vid Tullverket utarbetades.
Utdrag ur Tullverkets lokala kollektivavtal om lonekriterier och I6nekriterieverktyg
Utdver vad som sdgs i 5 § RALS ska hansyn tas till féljande lonekriterier vid |6nesattningen:

- Mal och resultat

- Eget ansvar

- Drivkraft

- Utveckling

- Samarbete

- Lérar- och handledarkompetens (i forekommande fall)

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen satts och vad han eller hon kan géra for att
paverka sin 16n. For att uppnd detta syfte kravs en regelbundet aterkommande dialog mellan chef
och medarbetare.

Omfattning

Lonerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstaende:




De arbetstagare som;

- innehar en tidsbegransad ALVA eller vikariatsanstallning sammantaget understigande 6
manader,

- &rtimavlonade,

- vars |on faststdllts i 2016 ars l6neniva enligt annan ordning,

- &ranstéllda enligt annan ordning (LO6).

Foraldralediga, sjukfranvarande och tjanstlediga

Foraldralediga, sjukfranvarande och tjanstlediga medarbetare ska beddmas och |6nesattas som om
de hade varit i tjanst.

Anmirkning: Parterna dr ense om att fér arbetstagare som vid revisionstidpunkten &r tjdnstledig fran
sin ordinarie befattning eller innehar vikariat ska vid aterintrade i tjdnst en dversyn av grundldnen
goras i sarskild ordning. Vid denna 6versyn skall for arbetstagare sérskilt beaktas den skicklighet och
erfarenhet som arbetstagaren tilldgnat sig under tjdnstledighetsperioden eller vikariatet och som
bedoms var till gagn i dennes grundbefattning.

Lénesamtal — genomgang av [6nekriterier

Parterna enades om att ett utvecklingssamtal/uppfoljningssamtal, ska ha genomforts med alla
medlemmar i TULL-KUST samt fér Ledarna vid Tullverket innan Ionesattande chef sdtter forslag pa ny
16n. Vid utvecklingssamtalet/uppfdljningssamtalet ska medarbetaren fa en aterkoppling pa sina
arbetsinsatser och en bedémning av I6nekriterierna enligt § 6.

Lénesattande samtal, 6verenskommelse om ny 16n

Parterna enades om att |6nesédttande samtal skall genomféras fér de medlemmar inom TULL-KUST
som har valt detta och samtliga medlemmar tillhérande Ledarna vid Tullverket.

Parterna enades om att faststillande av den individuelia I6nen i det I6nesattande samtalet ska ske
utifrén arbetstagarens arbetsinsats enligt l6nekriterieverktyget och dvriga |6neprinciper.

Malsdttningen med I6nesdttande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer 6verens om ny
I6n vid faststalld revisionstidpunkt.

Vad géller lonesdttande samtal dr parterna dessutom eniga om foljande:

- lonesattande chef ska ha god kunskap om den I6nesdttande samtalsmodellen och tillimpliga
avtal samt kunskap om I&nebildning och 16nepolitik

- lonesdttande chef ska ha mandat att faststalla ny 16n

- varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad han eller hon kan géra for
att paverka sin 16n

- l6nesittande samtal ska foras genom en dialog mellan I6nesattande chef och medarbetaren

- det Idnesittande samtalet dr ett samtal och inte en forhandling, dar den nya l6nen i dialog
forankras i gemensamma loneprinciper, saisom medarbetarens skicklighet och resultat i
forhallande till verksamhetsmalen. Lénen ska stodjas pa sakliga grunder.




N&r chef och medarbetare dr eniga om ny I6n rapporteras dverenskommen I6n in via
Jonerevisionsmodulen.

Kopia pa resultatet fran det [6nesidttande samtalet skickas till berdrd lokalavdelning inom TULL-
KUST respektive Ledarna vid Tullverket.

Kollektiva individférhandlingar

Parterna enades om att kollektiva individférhandlingar fors for medlemmar inom TULL-KUST som valt
detta.

Parterna enades om att de kollektiva individférhandlingarna ska foras pa en niva inom avdelningar
eller motsvarande.

Inom huvudprocesserna Brottbekdmpning och Effektiv handel far parterna pa den nivdn enas om att
delegera forhandlingen ytterligare ett steg.

Parterna enades om att faststéllande av den individuella 16nen i de kollektiva individférhandlingarna
ska ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt 16nekriterieverktyget och dvriga I6neprinciper.

Efter avslutad forhandling uppréattas en for bagge parter bindande skriftlig
férhandlingsoverenskommelse. Efter sadan forhandlingséverenskommelse tecknats rapporteras
resultatet in via [6nerevisionsmodulen.

Efter att skriftliga forhandlingséverenskommelser tecknats inom samtliga processer el motsv. tecknar
parterna i detta protokoll kollektivavtal om nya I&ner inom Tullverket.

Ny 16n meddelas medarbetaren av I6nesattande chef i ett |6nesamtal.
Risk fér oenighet — oenighetsmodell B i Centralt avtal " Lénesadttande samtal

1. Om Iénesittande samtal riskerar att sluta i oenighet ska l6nesattande chef radgdra med KC-
chef eller motsvarande och medarbetare radgér med berdrd TULL-KUST avdelning.

2. Om chef och medarbetare inte kan komma 6verens om ny |6n Gvergar det [6neséttande
samtalet i forhandling efter det att alla mojligheter att komma Gverens har uttdomts.

Att chef och medarbetare inte dr ense om lonehéjningens storlek &r i sig inte tillrdckligt skal for att
det lonesdttande samtalet ska Gverga i forhandling, om 16nen ar sakligt férankrad i gemensamma
loneprinciper och Tullverkets I6nekriterieverktyg.

Foljande ordning ska da normalt gélla:

- arbetsgivaren foretrads av lonesattande chef och KC-chef/motsvarande
- arbetstagaren foretrads av OFR-P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket)
Forhandlingsprotokoll uppréttas efter avslutad forhandling.

3. Om en férhandlingsldsning inte uppnas efter det att alla mojligheter att pa egen hand sluta
avtal har uttémts ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tillampas.

Risk for oenighet — oenighetsmodell B i Centralt avtal — Kollektiv férhandling




Parterna vid de kollektiva individférhandlingarna ska konsultera parterna i detta protokoll om
forhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i detta
protokoll inte kan uppnd en féirhandlingsldsning efter det att alla mojligheter att komma dverens,
eller senast 2016-12-31, har uttdmts ska parterna i detta avtal anyo kontaktas for att hitta en
farhandlingsldsning. Direfter ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tilldmpas,

SHrskilda atgérder vid ofdrindrad eller ringa féridndring av l6n

Parterna vill uppmirksamma lénesittande parter om vad som anges i RALS 2016-2017 i det fall
medlemmars 16n Inte har dndrats eller &ndrats endast i ringa omfattning.

Avstimning

Parterna ar ense om att | ndra anslutning till slutférd l&nerevision géra en gemensam avstamning av
det genomfirda lonebildningsarbetet,

Epilog:
Merparten av léneférhandlingar/ltnesittande samtal hann inte slutféras fore arsskiftet.
Avtal f&r chefslénekretsen i Tullverket

Lénerna héjdes under dret fér de chefer som ingdr | den krets som innefattas av det s k
chefsléneavtalet med i genomsnitt cirka 2,2 % redan fr o m 2016-01-01,

Lanenivéer for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket dterfinns i sérskild bilaga i
verksamhetsherittelsen,

Kustbevakningen

Lokalt kollektivavtal RALS 2016-17 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Lénebdversynens omfattning
Lénedversynen omfattar individuella l&ner och [6nebelopp | lonesystem for arbetstagare som ar
medlemmar | férbund tillhdrande OFR,

Lénebversynsperiod
Lénedversynsperioden dr 12 manader frin och med 2016-10-01 till och med
2017-09-30.

Lénedversynsdatum
F&r RALS 2016-2017 giller 2016-10-01 som datum fér ny l6n inklusive uthetalning av retroaktiv 16n
sdvida parterna inte kommer dverens om annat.

Lénedversynsutrymmet

F&r RALS 2016-2017 berdknas ett totalt l6nedversynsutrymme for OFR/TULL-KUST med ldgst 2,2 % pa
ldneunderlagssumman den 1 december 2016,



Utrymmets férdelning
Det totala I6nedversynsutrymmet fordelas:

- Med 2,0 % som en generell justering av de individuella I6nerna f6r arbetstagare som dr
medlemmar i férbund tillhérande OFR, undantaget arbetstagare som efter Gverenskommelse
mellan parterna inte ska ges en justering av individueli I6n.

- Det resterande loneutvecklingsutrymmet om lagst 0,2 % av det totala utrymmet fordelas
efter parternas dverenskommelse senare under avtalsperioden.

Rérliga och fasta tillagg och ersattningar

Rérliga och fasta tilligg samt erséttningar justeras efter parternas 6verenskommelse fran och med
2016-10-01. Beloppen anges i bilaga B till protokollet som upprattas separat som reviderad utgava till
kap. 18 i KUVA.

Lonesamtal m.m.
Med anledning av att de individuella l6nerna justeras generellt ska inte I6nesamtal, I6nesattande
samtal eller kollektivavtalsférhandling om individuella I6ner genomfdras i denna l6nedversyn.

- Parterna framhaller gemensamt att da Iénesamtal inte genomfors i denna lonedversyn sa
dkar det betydelsen av att de arliga medarbetarsamtalen genomftrs med ett sddant innehall
och kvalité att de uppvager franvaron av [6nesamtal.

Underlag, Idnedversyn

Arbetsgivaren uppréattar ett samlat underlag 6ver de arbetstagare som ges en generell justering med
2,0 % av den individuella I6nen och dver de arbetstagare som arbetsgivaren foreslar inte ska ges en
justering av l6nen enligt pkt. 5.

Partsgemensam fordelning av resterande l6neutvecklingsutrymme

Det resterande l6neutvecklingsutrymmet om lagst 0,2 % av det totala utrymmet enligt pkt. 5,
férdelas senare efter parternas gemensamma overenskommelse med inriktning mot riktade
justeringar inom/av l6nestrukturen.

Tidplan RALS 2016-2017, preliminér

Utbetalning av generell justering av de individuella I6nerna planeras ske tidigast med februari
méanadslén. Utbetalning av parternas fordelning av det resterande l6neutvecklingsutrymmet planeras
ske senast med juni manadslon.

Korkmodellen

- Forarbetstagare som far en ny 16n efter aktuellt I6nerevisionsdatum men lI6nedversynen
annu inte dr fardig giller att den l6nejustering som faststdlls i I6nedversynen laggs pa den l6n
som arbetstagaren senast fick, eller

- Foren arbetstagare som har en tillfallig 16n under Idnedversynen géller att den l6nejustering
som faststills i Jonedversynen ldggs pa den 16n som denne har i sin grundbefattning.

Utvédrdering

Parterna &r 6verens om att utvirdera RALS-processen efter genomford i6nedversyn.




Allminna anstillningsvillkor

Tullverket

Parterna har under dret inte triffat ndgra nya kollektivavtal eller 6verenskommelser om allmdnna

anstallningsvillkor.

Féljande tilligg har till féljd av RALS-uppgérelsen fér 2016 dndrats fr o m 2016-10-01,

Slag Lokalt avtal om Belopp
beredskap inom
Tullverket from
2016-10-01
Beredskapstilligg, htgst 120/130 timmar 10§ 25,80 kr
Beredskapstilligg, tver 120/130 timmar 10§ 51,60 kr
Beredskapsersittning sirskild beredskap, for vecka 12§ 4 834,00 kr
Beredskapsersdttning sirskild beredskap, for dag 12§ 690,00 kr
Beredskapsersittning sirskild beredskap, for dygn sdrskild 12§
helgdag ingar 690,00 kr
Lokalt avtal om
arbetstidsforliggning
vid oregelbunden
arbetstid vid Tullverket
Obekvamtidstilligg, enkel 36§ 17,70 kr
Obekvamtidstilligg, kvalificerad 36§ 40,90 kr
Obekvamtidstilligg, forhajd 36§ 89,40 kr

Kustbevakningen

Under aret tecknades lokala kollektivavtal mellan parterna, dessa redogtrs for nedan.




Lokalt kollektivavtal om villkor och férmaner m.m, under utlandsuppdrag vid deltagande i Frontex
operation Poseidon

Avtalets giltighet

Detta avvikelseavtal tecknas med stéd av 2 kapitel 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och géller
tillsvidare frdn och med 2016-06-01 dock langst till och med 2017-12-31 med en 6msesidig
uppsdgningstid om tre manader.

Avtalets tillampning

Avtalet reglerar villkor och férméaner fér kustbevakningens arbetstagare under utlandsuppdrag och
deltagande i Frontex operation Poseidon som beséttning pa Rib-bdt (Coastal Patrol Boat).

Information: Fér arbetstagare som tjinstgér som nationell officer (NO) vid ICC i Grekland tillimpas
lokal kollektivavtal fér Kustbevakningsflyget vid utlandsbasering.

Villkor

Utlandstraktamente
Utlandstraktamente utgar enligt Inkomstskattelagens bestammelser. Om fria maltider erhalls
reduceras traktamentet med belopp enligt Inkomstskattelagens bestammelser.

Fram- och aterresa
Dag for framresa till forrittningsorten utomlands och dag for aterresa till landet planeras med dtta

timmar arbetstid.

Forlaggningsstandard

Enligt Kustbevakningsavtalet, logi enligt s.k. ARA-standard dvs. enkelrum med dusch och toalett pa
rummet.

Planeringsnormer

Arbetstidsmatt
Arbetstidsmattet ska for utlandsuppdragets planeringsperiod vara i genomsnitt vara 35 tim/vecka.

Arbetstidsmattet for aktuell planeringsperiod ska forlaggas sa att arbetstiden inte forskjuts ver
listskarvar eller att “skuld” uppstar efter avslutat utlandsuppdrag.

Individuell lista

Arbetstiden for utlandsuppdragets genomfoérande ska planeras i individuell lista eller i system.
Férhandlingsordningen for individuell lista foljer Kustbevakningsavtalets regler.

Arbetstidsplanering

Om arbetstiden under utlandsuppdraget inte kan planeras i forvdg enligt Kustbevakningens normalt
gillande regler for planering av arbetstid, far tiden planeras med schablon fér utlandsdygn som
anges i pkt. 7. Det d&r mdjligt att kombinera planering av arbetstid mellan angivna klockslag och
schablonplanering med utlandsdygn enligt pkt 7.




Nattarbete
Med iakttagande av nattarbetets karaktdr och paverkan pa den sammantagna arbetsmiljon ska
planering av nattarbete sammanldggas till maximalt 3 nétter i rad.

Veckovila
For veckovila giller i normalfallet Arbetstidslagen (ATL) och Kustbevakningsavtalets regler.

- Nytt villkor fér veckovila, sa kallad "férskjuten veckovila”
Intentionen for utlandsuppdragets genomférande, att arbetstid planeras i tva sjudagarsperioder
atskilda av ett vilodygn innebir ett avsteg fran normalfallets regler fér veckovila, veckovilan

bryts. Bruten veckovila kompenseras med tre dagars ledighet (5 tim arbetstid/dag) utan
l6neavdrag. Kompensationsledigheten ska planeras i direkt anslutning till hemkomst efter
fullgjort utlandsuppdrag.

Vila under utlandsdygn
Under tjanstgdring med utlandsdygn ska den faktiskt sammanlagda arbetstiden inte dverskrida 13
timmar.

Overtid, beredskap
Overtid kan beordras och beredskap planeras fér dagar som inte dr planerad med utlandsdygn.
Uttag av 6vertid och beredskapstid féljer Kustbevakningsavtalets regler och begrdnsas till ett

maximalt uttag om 50 timmar per kalendermanad.
Rese- och kostnadserséattningar

Centralt avtal om erséattning m.m. vid tjinsteresa och forréttning utomlands tillampas for rese- och
kostnadsersattningar inklusive till och frén en utlandsuppdraget. Fria hemresor medges inte under
utlandsuppdraget, undantaget om sérskilda skl kan goras gdllande. D3 fria hemresor inte medges
svarar arbetsgivaren for logikostnader och traktamente samt utlandsersattning under aktuell tid.

Eventuell dvervikt pa bagage orsakad av medford tjansteutrustning bekostas av arbetsgivaren.
Uppdragstillagg for utlandet
Tjanstgdring som inte planeras med utlandsdygn ersétts med ett uppdragstillagg.

Uppdragstillagg erhélls per dygn och géller frén och med dag dd att tjdnsteresan pabdrjas vid
tjanstestallet/hemmet och till dess att tjansteresan avslutas vid tjanstestallet/hemmet. Fér dag som
planeras och ersitts med utlandsdygn utges inte uppdragstillagg.

Tillagg Dygnshelopp

Uppdragstillagg (Aktuellt prisbasbelopp x 0,015) + (manadslén x 0,01)

Dock ldgst 1 000 kr per dygnsbelopp




Prisbasbelopp for ar 2015 ar 44 500 kr.
Manadsién definieras i detta avtal s& som grundlon + fast tillagg. Dvs. “fast 16n” enligt Villkorsavtalet.
Utlandsdygn

Under utlandsdygn planeras arbetstiden schablonmadssigt i individuell lista med 5 tim arbetstid per
varje dygn (fast period om 24 timmar).

Fullgjort utlandsdygn ersétts och numreras som 6vningsdygn enligt Kustbevakningsavtalet 4 Kap, A
19 § och ersitts med belopp enligt 18 Kap. Vid tjanstgoring utomlands hdjs angivna grundbelopp
med 200 kr per dygn.

| ersattningen fér utlandsdygn ingdr ersattning for arbetstidsberoende tilldgg sdsom
OB-ers, Jour/Beredskapsersattning och eventuell vertidsersdttning jdmte arbetstidskompensation
for tid som kan antas fullgoras utéver schablonfGrlagd arbetstid vid utlandsdygn.

For varje fullgjort utlandsdygn erhalls kompensationsledighet med 8 timmar. Som huvudregel
ersitter arbetsgivaren arbetstagares intjanade kompensationsledighet med ett engangsbelopp som
berdknas pa arbetstagarens fasta 16n/150 per timme.

Personalansvarig chef och arbetstagare far fore utlandsuppdraget pabodrjas komma 6verens om att
intjanad kompensationsledighet helt eller delvis tas ut som kompensationsledig tid i stallet for
kontant ersittning. Kontant ersdttning for intjanad kompensationsledighet ska avraknas tid som i
stéllet tas ut som kompensationsledig tid.

Sérskild ersdttning

Under utlandsuppdrag erhéller arbetstagaren en sarskild erséttning om 1 000 kr for varje fullgjord
vecka om sju dagar. For ej fullgjord vecka reduceras ersdttningen med 1/7-del for varje dag.

Riskbeddmning/sikerhetsbedémning

Infér varje utlandsuppdrag ingér i arbetsgivarens arbetsmiljdansvar att upprdtta en riskbedémning
och en sakerhetsbeddmning. Riskbedémningen omfattar framst allmédnna arbetsmiljoéfaktorer medan
sikerhetsbeddmningen omfattar faktorer som sdkerhet och skydd (security and safety).

Ledighet vid hemkomst

Vid hemkomst efter ett utlandsuppdrag erhalls en heldags ledighet utan I6neavdrag.

For ett utlandsuppdrag som varat 8-14 dagar erhalls tva hela dagars ledighet och for en
utlandsbasering som varat 15 dagar eller ldngre erhalls 3 hela dagars ledighet utan I6neavdrag. Dessa
lediga dagar far inte sparas utan ska forldggas i ndra anslutning till hemkomsten med 5 timmar/dag. |
det fall utlandsuppdraget avbryts (oplanerat) for annat uppdrag far ledigheten forldggas vid senare
tillfalle, med hénsyn till den nya verksamhetens genomférande.

Utvérdering

Parterna dr dverens om att gemensamt utvardera detta avtal och andra lokala kollektivavtal som
reglerar villkor och férmaner under utlandsuppdrag, i syfte att pa sikt kunna teckna ett lokalt




kollektivavtal om villkor och férmaner for arbetstagare som deltar i framtida utlandsuppdrag som
alaggs Kustbevakningen.

Ovrigt
For fraga som inte har avtalats i detta avtal géller i forsta hand lokalt kollektivavtal for
Kustbevakningen i andra hand Villkorsavtalet eller i 6vrigt tilldimpbara centrala avtal.

Lokalt kollektivavtal om villkor, formdner m.m. under deltagande i utlandsuppdrag med
Kustbevakningsflyg

Tillimpningsomrade

Detta avtal reglerar villkor och férmaner for arbetstagare under tjénstgéring utomlands for
deltagande i Kustbevakningsflygets utlandsuppdrag.

Med utlandsuppdrag avses dven nar flygande personal inom ramen fér normal verksambhet tillfalligt
stationeras p& en bas utomlands och opererar (startar och landar) fran den basen (flygfaltet) under
mer dn ett dygn.

For uppdrag som genomfors inom landet eller endast delvis berdr utlandet och basering sker pa
hemmabas eller p& annan bas inom landet, kan detta avtal helt eller delvis tillampas efter
férhandling for varje tillfalle mellan parterna, som ska avslutas i enighet.

Giltighet och uppsagningstid

Avtalet giller frdn och med 2016-04-01 och tillsvidare med en dmsesidig uppsdgningstid enligt
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, sdvida parterna inte kommer dverens om annat.

Villkor

Utlandstraktamente
Utlandstraktamente (dagtraktamente) utgar enligt Inkomstskattelagens bestammelser.

Restidsersdttning
Restidsersidttning utges enligt Kustbevakningsavtalet, for restid som inte dr arbetstid.

Fria Maltider
Arbetsgivaren far besluta om reducerat férmansvarde av fri mat om férutsdttningarna for detta
uppfylls av IL bestimmelser.

Forlaggningsstandard

Forlaggningsstandard ska folja Kustbevakningsavtalet enligt s.k. ARA-standard dvs. enkelrum med
dusch och toalett pa rummet.

Planeringsnormer

Arbetstidsmatt

Arbetstidsmattet ska for aktuell planerings-/begransningsperiod berdknas med en genomsnittlig
veckoarbetstid enligt Kustbevakningsavtalet for arbetstagare med kontorsarbetstid respektive
arbetstagare med oregelbunden arbetstid.




Planerings-/begrénsningsperiod
Planerings-/berakningsperiodens lingd beriknas i forhallande till det arbetstidsmatt som behdvs for

att kunna inrymma utlandsuppdragets genomforande.

Arbetstiden for aktuell planerings-/begrénsningsperiod far sammanlaggas med en féregaende eller
efterféljande begrinsningsperiod for att inte generera “skuld eller 6verskott” av arbetstid i
anslutning till planerat utlandsuppdrag.

Arbetstidsplanering

Nar arbetstiden kan planeras i férvag
Om behovet av arbetstid fér utlandsuppdragets genomférande ar kédnt i forvag planeras arbetstid
utifran det faktiska behovet.

Nir arbetstiden inte kan planeras i férvdg

Om behovet av arbetstid for utlandsuppdragets genomférande inte dr kant i forvag far tiden planeras
med 5 tim arbetstid for varje dygn. Med dygn avses hér en fast period om 24 timmar t.ex. kl. 08.00-
08.00 under vilken faktiskt arbete forvdntas utforas upp till 13 timmar.

Individuell lista

Arbetstid for utlandsuppdragets genomfdrande ska planeras i individuell lista eller i stédsystem enligt
Kustbevakningsavtalets regler.

Drifthandbok/flyg (DHB)
For flygande personal giller sdrskilda regler for planering och uttag av arbetstid, vila och beredskap
enligt drifthandbok/flyg fore regler i Kustbevakningsavtalet.

Rese- och kostnadsersattningar

Centralt avtal om ersidttning m.m. vid tjansteresa och forréttning utomlands och
Kustbevakningsavtalet tillampas fér rese- och kostnadsersattningar till och fran en utlandsuppdraget.

Fri hemresa medges inte under utlandsuppdraget, undantaget om sarskilda skél kan géras gdllande.
DA fria hemresor inte medges svarar arbetsgivaren for logikostnader och traktamente samt
uppdragsersattning under aktuell tid.

Eventuell dvervikt p& bagage orsakad av medférd tjdnsteutrustning eller annan materiel for
uppdragets utférande belastas arbetsgivaren.

Viloregler

For flygande personal giller viloregler enligt DHB-flyg utéver regler fér dygns- och veckovila enligt
Arbetstidslagen (ATL) och Kustbevakningsavtalet samt dvriga lokala kollektivavtal.

Tjansteresa, framresa till och terresa fran forrattningsort utomlands réknas fér flygande personal
som arbetstid i DHB-flyg hdnseende for vila infor kommande arbetspass.

Ersattningar




Ersittning ges enligt pkt. 8.1. med uppdragstilldgg nér arbetstid kan planeras i forvdg for
utlandsuppdragets genomfdrande.

Ersattning ges enligt pkt 8.2 med utlandsbaseringsdygn nar arbetstid inte kan planeras i forvag.

Ersattning enligt pkt. 8.1 och 8.2 justeras inte retroaktivt i det fall en I6nedversyn genomfdrs och
omfattar tid som ett utlandsuppdrag har genomforts, sdvida parterna inte kommer 6verens om
annat.

Ersdttning med uppdragstilligg och utlandsbaseringsdygn (Ubasdygn) kan kombineras men inte ges
samtidigt under ett och samma dygn.

Uppdragstilldgg

Uppdragstilldgg erhalls for varje pabérjad dag och géller frén och med dag da tjansteresan paborjas
vid tjanstestillet/hemmet och till dess att tjansteresan avslutas vid tjanstestallet/hemmet.

Uppdragstillagg berdknas och ersétts enligt féljande:

Erséttning Belopp/dag

Uppdragstillagg Grundbelopp + (0,01 x fast 16n)

Fast |6n definieras enligt Villkorsavtalet 3 kap 2 §.

For att uppdragstillagg ska erhdllas for fram- och aterresan ska den sammanlagda rese-och
vistelsetiden alternativt arbetstiden utomlands uppga till 9 timmar eller langre.

Utlandsbaseringsdygn

Utlandsbaseringsdygn ersitts med ett Ubasdygn for varje paborjat dygn som arbetstid inte har
kunnat planeras i forvag.

Ubasdygn berdknas och ersétts enligt féljande:

Erséttning Belopp/dygn

Ubasdygn Grundbelopp + (0,012 x fast 16n)

Ubasdygn ersatter:

- Rérliga tilligg sdsom ersattning fér OB-tid, Jour- och Beredskapstid, dvertidserséttning samt
kompensation for arbetstid som antas fullgéras utéver planerad arbetstid, i det fall nér tiden
inte kan planeras i férvag.

- Ersattning for férhdjd risk for sjukdom, olycksfall och skada samt obehag i 6vrigt som kan
uppstd genom utlandsuppdraget.




Grundbelopp
Grundbelopp for berdkning ersittning med uppdragstillagg respektive utlandsbaseringsdygn enligt
pkt. 8.1 och 8.2 faststalls enligt foljande

Fr.o.m. 2016-04-01 Fr.o.m. 2017-01-01 Fr.o.m. 2018-01-01 Fr.o.m, 2019-01-01

700 kr 720 kr 740 kr Enligt RALS

Ledighet efter ersittning med uppdragstilldgg

Efter genomfort utlandsuppdrag erhélls kompensationsledighet utan 6neavdrag beroende pa antal
fullgjorda dagar som har ersatts med uppdragstillagg.

- For 1till 7 fullgjorda dagar som ersitts med uppdragstillagg erhalls en dags
kompensationsledighet.

- For 8-14 fullgjorda dagar som ersétts med uppdragstillagg erhalls tva dagars
kompensationsledighet.

- For 15 eller fler fullgjorda dagar som ersétts med uppdragstilldgg erhalls 3 dagars
kompensationsledighet.

Kompensationsledighet vid hemkomst kan inte sparas utan ska forldggas i anslutning till hemkomst
med antingen 7 tim och 57 min/dag alternativt 5 timmar/dag beroende pa om arbetstagaren har
kontorsarbetstid eller oregelbunden arbetstid.

Vid behov far personalansvarig chef och arbetstagare komma 6verens om att forldgga intjéanad
kompensationsledighet vid ett annat lampligt tilifalle &n i anslutning till hemkomsten.

Ersittning for ledighet efter utlandsbaseringsdygn (Ubasdygn)

For varje fullgjort utlandsbaseringsdygn erhalls kompensationsledighet med 8 timmar. Som
huvudregel ersitter arbetsgivaren arbetstagares intjanade kompensationsledighet med ett
engangsbelopp som beriknas pa arbetstagarens fasta 16n/150 per timme.

Personalansvarig chef och arbetstagare far fore utlandsuppdraget pdbdrjas komma Gverens om att
intjanad kompensationsledighet helt eller delvis tas ut som kompensationsledig tid i stéllet for
kontant ersattning. Kontant ersittning for intjanad kompensationsledighet ska avraknas tid som i
stillet tas ut som kompensationsiedig tid.

Utvardering

Parterna ar 6verens om att ha en fortlépande dialog om detta avtal och dess tillimpning. Om
nagondera part s& begir ska parterna gemensamt se 6ver och vid behov justera avtalet eller dess
tilldmpning.

Ovrigt

For uppkommen frdga som inte har avtalats i detta avtal ska parterna uppta en dialog fér fragans
l6sning, vid behov préva om Kustbevakningsavtalet, Villkorsavtalet eller i 6vrigt tillimpbara avtal kan
tillampas.




Lokalt kollektivavtal for arbetstagare med tiliiggsuppgift som dykare inom Kustbevakningens
dykeriverksamhet

Tilldmpningsomrade

Avtalet omfattar arbetstagare som utéver sin grundanstélining beordras utfora en tillaggsuppgift som
dykare eller dykarledare inom Kustbevakningens dykeriverksamhet.

Giltighet och uppségningstid

Avtalet géller fran och med 2016-04-02 med samma giltighetstid och uppsagningstid som
Villkorsavtal och Kustbevakningsavtal.

Avtalet reglerar

Avtalet reglerar ersdttning som ges som fast Ionetillagg (dykartilldgg eller dykarledartilldgg) till
arbetstagare som beordras att utfora en tillaggsuppgift som dykare och/eller dykarledare. Avtalet
reglerar dven hur bibehallande av 16netillagg ska berdknas nar tillaggsuppgiften upphor.

Lonetilldggets syfte

Lonetilldggets syfte r att vara ett risktilligg som arbetstagare erhaller for den utékade pafrestning
och risk som tilldggsuppgiften som dykare och ansvar som dykarledning innebar.

Viltkor

Arbetstagare som beordras att utféra en tillaggsuppgift som dykare och/eller dykarledare erhaller
dykartillagg och/eller dykarledartillagg enligt pkt. 6.1 eller 6.2.

Lonetillagg enligt pkt. 6.1 avser dykare och/eller dykarledare som erhallit certifikat/behdrighet fér
hjalmdykning och dr beordrad att utfora tillaggsuppgift som hjalmdykare och/eller dykarledare hjalm.

Lonetilldgg enligt pkt. 6.2 avser dykare och/eller dykarledare som &r beordrad att utfora
tillaggsuppgift som dykare och/eller dykarledare, men som inte &r beordrad att utfora tillaggsuppgift
som hjalmdykare och/eller dykarledare hjaim.

6.1 Lonetillagg

Beordrad med Anm,

tillaggsuppgift som

Vattendykare -hjalm Vattendykare/Latt dykare och hjaéimdykning

Raddningsdykare Vattendykare/Latt dykare inkl. rok/kemdykning och hjdlmdykning

Dykarledare Dykarledning av vatten- och rdddningsdykare hjdlm

Fast I6netillagg, kr/man

Beordrad med tillaggsuppgift Fr.o.m.
som
2016- 2017-02- | 2018-02- | 2019-02- | 2020-02- | 2020-06-
02-01 01 01 01 01 30




Enl. RALS
Vattendykare -hjalm 2 400 2 600 2 850 3100 3 300 RALS
Raddningsdykare 2 400 2 600 2 850 3100 3300 RALS
Dykarledare 539 RALS RALS RALS RALS RALS
6.2 Lonetillagg
Beordrad med Anm.
tilldggsuppgift som
Vattendykare Vattendykare/Latt dykare
Raddningsdykare Vattendykare/Latt dykare inkl. rok/kemdykning
Dykarledare Dykarledning av vatten- och rdddningsdykare

Fast i6netillagg, kr/man

Beordrad med tilldggsuppgift Fr.o.m.
som

2016- 2017-02- | 2018-02- | 2019-02- | 2020-02- | 2020-06-

02-01 01 01 01 01 30

Enl. RALS

Vattendykare 2042 RALS RALS RALS RALS RALS
Raddningsdykare 2042 RALS RALS RALS RALS RALS
Dykarledare 539 RALS RALS RALS RALS RALS

6.3 Berdkning och justering av lonetillagg enligt pkt. 6.1 och 6.2

Samtliga dyk och all dykarledning ingar i fasta l6netilldgg enligt pkt. 6.1 och 6.2.

Berikning av dykartillagg. Varje tillaggsuppgift raknas var for sig till ett sammanlagt fast lonetillagg
per mé&nad. Exempel: Raddningsdykare-hjalm, beordrad enligt pkt. 6.1 erhaller ett fast [6netilldgg om
4 800 kr/ménad (2 x 2 400 kr). Dykare som enbart dr beordrad som vattendykare eller enbart som
kem/rékdykare erhaller ett fast [6netillagg om 2 042 kr/manad. For dykare som beordras med
tilliggsuppgift dven som dykarledare tillkommer aktuellt dykarledartillagg utéver dykartillagget.

Ersattningsnivaer enligt pkt. 6.1 inkluderar l6nedversyn RALS fram till och med
2020-06-30, och ska direfter justeras i ndstkommande lonerevision enligt framtida RALS avtal.
Ersattningsnivaer enligt pkt. 6.2 regleras enligt Iénedversyn RALS.

Regler for bibehallande av fast l6netilldgg

7.1 Bibehallande vid omplacering, medicinska skil, sjukdom eller skada

Arbetstagare far tillsvidare behalla 100 % av sitt l6netilldgg om tillaggsuppgiften som
dykare/dykarledare avbeordras och upphor:

- P& grund av medicinska skal, varaktig sjukdom eller skada som &r varaktiga, eller




- P3 grund av omplacering till en annan anstallning for att undvika uppséagning till foljd av
arbetsbrist och den nya anstéliningen inte ar férenlig med fortsatt tillaggsuppgift som
dykare och/eller dykarledare.

7.2 Bibehallande i annat fall

Arbetstagare som fullgjort tilliggsuppgift som dykare och/eller dykarledare under sammanlagt minst
12 ar far efter avbeordring en bibehallandedel av sitt fasta Ionetillagg enligt pkt. 7.4 med en
procentsats av sitt fasta lonetilligg som dykare och/eller dykarledare den manad som avbeordring

fran tillaggsuppgiften sker.

For arbetstagare som inte har fullgjort tilldggsuppgift som dykare och/eller dykarledare under
sammanlagt minst 12 &r berdknas bibehallandedelen enligt punkt 7.4 med 25 procent av det fasta
I6netilligget som dykare eller dykarledare den manad avbeordring frén tilldggsuppgiften sker.
Bibeh&llande i detta fall ges under 36 manader och far begréansas i relation till antal médnader som
den fullgjorda tillaggsuppgiften understiger 36 manader.

7.3 Inget bibehallande
Arbetstagare som efter egen anstkan/eget 6nskemal avbeordras fran tillaggsuppgift som dykare eller
dykarledare erhéller inget bibehallande av dykartillagg eller dykarledartillagg.

Med egen ansdkan/eget 6nskemal ovan avses som exempel:

- Att arbetstagaren har sékt och erhallit en ny befattning/anstélining som inte &r férenlig med
en fortsatt tillaggsuppgift som dykare eller dykarledare eller

- Att arbetstagaren som efter egen begéran avstar fran att fortsatt inneha tillaggsuppgift, med
foljd att arbetstagaren i bada fallen avbeordras som dykare eller dykarledare.

- 7.4 Tabell fér berdkning av bibehallande

Tilldggsuppgiftens langd Bibehallien del av fast l6netillagg
(dykartilligg/dykledartilldgg)

Upp till och med 11 ar 25%

Minst 12 ar men hogst 15 ar 50 %

Mer dn 15 ar men hogst 18 ar 60 %

Mer &n 18 ar men hogst 21 ar 70 %

Mer &n 21 ar 80 %

Overgéngsregel

Bibehallande av dykartilldgg vid inférande av ny dykeriorganisation




En dykare eller dykarledare fir en bibehdllandedel av sitt fasta l6netilligg om avbeordring fran
tilliggsuppgiften sker/har skett som en direkt konsekvens av arbetsgivarens beslut att senast 2018-
12-31 inféra ny organisation fér dykeriverksamheten inom Kustbevakningen, 2013-12-16 dnr: 515-
1588/12:4.

Bibehillandedel enligt denna évergingsregel berdknas enligt pkt. 7.4 med en procentsats av det
fasta ldnetilligg som erhills/erhdlls som dykare och/eller dykarledare den méanad avbeordring fran
tilldggsuppgiften sker/skedde.

Bibehdllandedel utbetalas enligt denna tvergdngsregel fran och med ndstkommande kalendermanad
sam detta avtal bérjar gélla.

Medlemsforsiakringar

Under verksamhetsaret har férbundets férsdkringskommitté haft 1 ordinarie sammantride,

Kommittén har kontinuerligt féljt upp resultaten fran de olika delférsdkringarna bade vad giller
premier, utbetalda ersdttningar samt antal férsikrade,

En del problem har uppstatt gillande systemet och de fildverféringar som gors manadsvis. Under
hasten har en del medlemmar fallit ur forsdkringen. Det har dock endast drabbat ett fatal
medlemmar inom Kustbevakningen och ska ha korrigerats relativt omgdende for de medlemmar som
hirt av sig.

Férbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Asa Gunnheden och Johan Lindgren.

Studieverksamheten

Allmiint

Studieverksamheten har flutit pa bra under aret. Utbildningar har arrangerats enligt TULL-KUSTs
uthildningspolicy och behov. Intresseférfradgningar har skickats ut till avdelningarna for att se hur
behovet sett ut.

Samarbetet med Férsvarsférbundet gillande utbyte av deltagare pa varandras utbildningar
fortsitter,

Studierddet
Studierddet har under 2016 inte haft nigot méte,
TCO

Nitverket fér studieansvariga inom TCOs olika férbund har haft tvda méten under 2016.



Under 2016 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog erbjudit olika utbildningar i sitt
kursprogram. De kurser som TULL-KUST haft deltagare pa dr Arbetslivets juridik, "Hall huvudet kallt”
samt ETUI-kursen ”Gender Equality in Society and at Work”.

TULL-KUST stéller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten fran respektive utbildning
till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper. Detta krav géller for
Arbetslivets juridik.

Kursdeltagare fran TULL-KUST som deltagit pa TCO-kurser 2016:

Arbetslivets juridik distans/narvarotriffar med start den 22 september 2015 och avslut den 25 maj
2016.

Deltagare:
Asa Gunnheden Stockholmsavdelningen
Pernilla Jaderberg Enl. Férbundsstyrelsens beslut for centrala uppdrag.

”Hall huvudet kallt” som genomférdes den 17-18 november pa Bergendal.

Deltagare:

Jens Sundgren Tull
Dan Nilsson Tull
Richard Strand Kust

ETUI-kursen "Gender Equality in Society and at Work” som genomférdes den 15-17 november i
Gent, Belgien. (ETUI - European Trade Union Institute)

Deltagare:
Elisabeth Eriksson Tull

Lokala kurser 2016
Inga lokala kurser genomférdes under 2016.
Kursutbyte med Forsvarsférbundet

Under 2016 har Forsvarsforbundet erbjudit TULL-KUST platser pa tre av deras kurser. Vi har skickat
deltagare till samtliga kurser, facklig grundkurs, ” Diskriminering och l6nekartldggning” samt
”Samverkan och forhandling”.

Kursdeltagare frdn TULL-KUST som deltagit pa Forsvarsférbundets kurser 2016:

Facklig grundkurs som genomférdes den 10-12 maj.

Deltagare:

Anna Scott Tull
Bo Akerstrom Kust
Cecilia Sjurberg Tull

Monika Naslund Tull




"Diskriminering och lénekartléggning” som genomférdes den 13-14 september,

Deltagare:
Gerhard Otterstadh Tull
Lola Osterberg Kust

"Samverkan och férhandling” som genomférdes den 15-17 november.

Deltagare:

Johanna Wemminger Kust
Orjan Sandblom Kust
Anna Scott Tull
Jan Martinsson Tull
Ekonomi

Kostnaderna fér studieverksamheten har hallits inom de budgeterade ramarna,

Redaktionen

Tidningen PA GRANSEN

Under 2016 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella fackliga
fragor och skeenden | Tullverket och Kustbevakningen i ett mer ldngsiktigt och uppféljande
perspektiv har fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen sdvil med insdndare som med artiklar
och annat material. Budgeten fér 2016 var 190 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till kr 164
000 kr,

TULL-KUSTs hemsida - www.tullkust.se

Under 2016 har férbundets hemsida fortsatt att vara férbundets kanal for snabb information till
medlemmar och tvriga intresserade. Hemsidan &r vélbesokt och férutom aktuell, dterkommande
ligesinformation frin Tull- och Kustraden si har bl.a. text- och bildreportage publicerats, exempelvis
fran méten med riksdagsledamdoter | olika befattningar,

Sociala medier

Arbetet med férbundets Facebooksida har fortsatt under aret och l6pande har information
publicerats fran férbundets aktiviteter.

Redaktlonskommittén

Redaktionskommittén hade under dret inget sammantride.



Ekonomi

20160101 - 20161231

Férbundsstyrelsen

Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordfdrande

2 st ledamoter, vardera

Tull- Kustrid

Ordftirande i Tullridet
Ordforande i Kustradet

Ovriga

Studieansvarig
Redaktsr - Pa Gransen
Revisor

Revisor

A-kasseverksamheten

Manadsarvoden

53 200:-
4 000:-
2 700:-
3 300:-

5 600:-
4 600:-

2 000:-
4 000:-

Arsarvoden

638 400:-
48 000:-
32 400:-
79 200:-

67 200:-
55 200:-

24 000:-
48 000:-
6 600:-
6 600 :-

Johan Lindgren har varit ordinarie ledamot | STs a-kassas styrelse t o m 2016-05-27, dérefter har Asa
Gunnheden varit ordinarie ledamot och Lena Larsson, ersittare. Fr om 2016-05-27 har dven Johan

Lindgren varit ersattare.

Avgiften till A-kassan kunde under dret héllas pd en fortsatt |ag niva | paritet med andra a-kassor

inom verksamhetsomradet,

Ovrig representation

OFR, styrelse
Johan Lindgren
OFR, Fyrgruppen
Johan Lindgren

OFR-P, styrelse



Johan Lindgren
Joakim Lagergreén

OFR - Delegationen for statistikfragor

Mats-Owe Johansson

OFR Beredningsdelegationen fér pensions- och férsakringsfragor
Asa Gunnheden

TCO-styrelse

Johan Lindgren, ordinarie
Joakim Lagergréen, ersdttare
UIf G Persson, ersattare

TCO-representant i Trafikskadendmnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs rad for arbetsskador

Asa Gunnheden

TCO/Réadet for facklig hogskola

Asa Gunnheden (t om 160531)
Elisabeth Eriksson (fr om 160601)

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen

Asa Gunnheden

Kontaktperson Féretagshélsovard/ Feelgood-Ostermalmshilsan
Asa Gunnheden

Forsdkringskommittén

Lena Larsson, Ordférande
Johan Lindgren
Asa Gunnheden

Redaktionskommittén

Lena Larsson
Anette Sandstrom
Patrik Helgesson

Tullmuseindmnden




lKarl Guanheden Anna-Lena Konnman

Danationsniimnden
Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstrém Gerhard Otterstadh

Internationell verksamhet - NTO

Arets NTO méte hélls i Finland i september och TULL-KUST representerades av Johan Lindgren, UIf G.
Persson och Asa Gunnheden.

Rapporter limnades frin de olika nordiska linderna om situationen | respektive lands Tull.

Bilaga 1

Arsredovisning, Revisionsberittelse

Bilaga 2

Tulltjinsteminnens semesterhems- och Stipendiestiftelse

stiftelsen férvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pa Kattilg,
Valdemarsviks kommun, Bénan 16, Giivle kommun, Lervik | Bohusldn. Samtliga fastigheter dr sedan
aupusti 1992 dgda av stiftelsen,

Samtliga ligenheter | stiftelsens férvaltade fastigheter har upplétits som semesterbostéder till
tulltjinstemin och kustbevakare, Inga ansdkningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett sérskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika sdtt limnat stod
till verksamheten.

Styrelsen

Ordinarie ledamdter:;
Ordforande  Hans Ohlsson
Sekreterare Johan Lindgren

Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Soderstrom
Ledamot Ingela Ehne

Suppleanter; Lena Larsson
Sara Einarsson



UIf Angemo
Tony Holmberg
Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra
Styrelsen har hillit 4 protokollférda sammantriden samt en forestandartraff pd Bardsund,

Stiftelsens styrelse har inte erhallit ndgra arvoden.

Semesterhemsférestandare har varit:

Tylésand UIf Angemo
Bartsund Sten Tornkvist
Bonan Sven Soderstrém
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nagra anstillda.

Bilaga 3

Lonestatistik



REVISIONSBERATTELSE

Till Kongressen i TULL-IKUST
Org.nr, 802003-5898

Rappott om ﬁfnrednvinningcn

Uttalanden

Vi har utfiet en revision v Arscedovigningen B TULLAKKUST fbe dr
2016.

Enligt vir uppfattning hae drsredovieningen uppeittats | enlighet med
Aesredovisningalagen och ger en i alla viisentlign avseendon rittvisande
bild av frbundets finansiella stillning per den 31 decomber 2016 och
av dess finansielln resultat o dret enligt Arsredovisningslagen,
Foirvaliningaberiuelien fir eenlig med drsredovisningens dvriga
delar,

Vi dllstyeleer ditelie ane kongressen fstatiller resulttrikningen och
lalaia Il“hlll'l“l:l‘.

Grund fér uttalanden

Vi hae utfibet revisionen enligt god revisionssed i Sverige, Revisorornas
anavar enligt denna sed beslrivs niemare i nvsnitten "Den
auktodsesnde revisoms anavae" samt "Den Betroendevalde revisorns
anavar', Vidir oberoende | ehillande il febunder enligr god
revitornied 1 Sverge. Jag som aulitordaerad revisor har fullgjort mit
yekosotiska ansvar enligt dessa keav,

Vi anger att de revislonabevia vl har inbiimea fie dlleickliga och
Hnel nmﬂlﬂmﬂlﬂn #om Hrum] e vies uttalanden.

Annan information én Arsredovisningen

Der fie atyrelien som hae anavarer (e den ande informationen. Den
andra Informationen beatde av Rapporten Verdiamhetsberitelse 2016
{men inncfattar inte Aceredovimingen och viie revisionabeditelae
avecande donna),

Vit uttalande avecende Araredovisningen omfatar inte denna
information och vi gbr inget uttalande med bestyekande avaeende
donnn anden information,

1 snmband med vir reviston av drredovianingen fie det vier ansvar att
lisa den information dom tdentifierns ovan och dverviign om
informationen i visentlig utstdickning e oférenlly med
frsredovisningen. Vid denna genomping bealiar vi Hven den kunakags
vi i dyrigt inhlimtat undor ravisonom samt bedimer om informatonen
i thyrigt vorkar innehdlln visontlig folaktighotor,

COm vi, banerat pd det arbete gom har utféen avacende denna
I||[|;:[mnﬁm'|, drar alutiatien att den andea Informatonen Innehaller en
vﬁmnllig fr.lul.-.riwwt, i vi aleyldipn att rapporters detn. Vi bar inget ate
mapportera 1 det avacendat,

Styrelsens ansvar
et e -m:lwn som har andvaret [ ant Avacedovisnlngen uppriitas

och att den gor en dittvisande bild enligt Aearedovianingalagen.
Styrelson ansvarar fiven B den inteena kontroll som den bedbmer ie

ndidvlindig fir att upprifta en Arscedovisning som inte Innehller nigea

1(2)

vitgentlign felnktighetor, vare sig dessa beror ph oegontlighoter eller pd
fel.

Vid uppriitmndet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av forbundets frmign att fortelitta verkeamheton, Dan
upplyser, niie ad fr tllimpligt, om frhillanden som kan pverka
temagan at fortsling verdmambeten och attanviinda antagandet om
fartaatt deilt. Antagander om forisait drift tillimpas dock inte om
styrelaen avaer att llovider febunder, upphien med vedisamheten
eller inte hae nigot realistiske alternaty dll at giea ndgot av dets.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféea revidionen enligt International Standards on Auditing
{15A) ach pod revistonased § Sverdge. Mitt mal die att uppnd en dmlig
grndd av slikerhot om huruvida Araredovianingen som helhet inte
innehller ndgra viisentligs folaktighoter, vare alg desin becor pi
oegentligheter eller ph fel, Rimlig sikorhot i en hig grad av siikecher,
men dr ingen garnti fér att en ravision som utftirs enligt 15A och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka on viisenilig
felaktighet om en sfidan finns, Felaktighater kan uppetd pd grund av
oegentligheter eller fel och anses vara viisentlign om de enskilt eller
tllsammans rimligen kan fbrviints phverka de ekonomizka beslut gom
anviindare fattar med geand i Arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder vi professionellt omdéme
och hae en professionellt skeptisk instillning under hela rovisionen,
Densutom:

* jdentifiernr och bodémer vi dekerna for viisentliga felaktighetor
frarcdovisningen, vare sig dessa beror ph ocgentlighetor ellor pl fol,
utformar och utfbe geanskningsdtglhrder bland annat utifrdn dessa
elaleer och nhiimtae revisionabevis som fie tlldickliga och
findamdlsenlign e att uegbea en grond e vira utalanden, Risken fir
att dnte upptiicka en vilsentlig felakdgher dll {8ljd av oegentligheter fic
hiigre fin fiir en viisentlig felaldgher som beeor pi fel, eftersom
aogentlighotor kan Innefatia agerande | maakopl, fefalslning,
avsiktlign utelimuoanden, folaktig information eller daldosiinande ay
intern kontroll,

# glialfar vi oa en Meitdelie av den del av Bebundera interna konteoll
gom har batydelse fie vir rovision [ att utforma geanaliningadtgieder
som fir limplign med hiinsyn 6l omstindigheterna, men inte e a
uttala oss om cffektivitoten i don interna kontrallen,

+ utviiederar vi limpligheten | de redovisnlngapenciper som anvinds
och rimligheten i atyrelscng l,l[:lulmlll'llngnt i redovisningen och
tillhtirance upplysningar,

* drar vi en slutsats om lmpligheten i att styrelsen anviinder
antagandet om fortantt deift vid upprictandet av drsredovisningen, Vi
drar oekad en alutiats, med geond § de inhiimtade revisionabevisen, om
huruvida dat fnoe ndgon vilsentlly oaliledietsfaluos som avaer shdann
hiindeler eller fSrhillanden som kan leda dll betydande tvivel om
ftirbundats frmdga att fortsiita vorksambeten, Om vi dear slutsatsen
att det finng en visontlig oslikechotafaltor, miate vi i
revisionshoritielson fistn uppmiicksamhoton pA upplyaningarna |
Argredovisningen om den viikentlign olikechetafaliorn eller, om
shdann upplysningac B otilldickligs, modifiemn utlalander om IJMY



Araredovieningon, Vim slutsticr baserad pl de revisionabievia som
inhfimtaz fram tll datumet fr revislonsberittelion. Dack lan framida
hitneeluer ellar fchillandon gém ate fdundet inte Hogee kan
fortsiitta verkeamheton,

+ utviirderar vi den Svergripande presentmtonen, strulimeen ocl

innohillot | Araredovisningan, didblaid upplyanlngaria, och am
ﬂ“m'duvipnlnwm Aterpor de I.I.II.!’:I'"MHIH:IE teandaktonema och

hiindelsernn ph ett st som ger en sdittvisande bild,

Vi milate informer atyrelien om bland annat revislonena planerde
omfattning och inrkiaing samt tdpunkeen fe den. Vi maate ockal
informern om botydelee fulla inketagelser under revislonen, dieibland
de betydande brister i don intarna kontrollon gom vi dentifierat.

De fértroendevalda reviaornas anavar

Vi har att utflie on rovivion wlll.m revitlonilagen och diirmed ealigt
god revisionssed § Sverige, Vrt ml e att uppol en dmlig gead av
shkarhot om hurovida Amredovieningen hae uppelittata § enlighet med
fescedovisningslagen och om Arsredovisningen gor on rittvisancle bild
av (bibunders resultat och stillning,

Rapport om andra keav enlipt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver vir revision av Arsredovisningen har vi fven utfdet en revision
av styrelsens frvalting fr TULL-IKUST fde e 2016,

Vi tillstyrkor att kongresien beviljar styceliens ledamiter anavarafellier
fibr dikenskapeiret,

Grund fér uttalande

Vi lar utftbet ravistonen enligt god revislonased | Sverdge. Vier anavae

onligt denna beakriva nitrmare § avanitiet "Revisorna anavar", Vi e
ahoroende i Bchillande all @ebundet :n““l RCHJ eeviiorsied | Sveﬁge.

Jug som auktoriorad revisor har | Svdgt fullgjoet min yelesedaka
ansvar enligt dessa ke,

Vi anser att de revisionsbevis i hae linhiimiar fie l|1|l‘li!ﬁ"|.p.l och
indamdlsenliga gom grond [ viet uttalande,

Styrelsens ansvar
Dot fir atyeelien som andvacae [de fevalulngen.

Revisorns ansvar

Vit indl betetiffande eevisionen av fevalningen, och diemed virt
uttalande om ansvaealelher, fe att inhiimin revisionabevis Bbe att moed
en dimlig gead av sithecher kunna bedtma om nigon styrelseledamot i
nigot viidentligt avaeende Meetgit ndgon Argiied ellee gorr sig akyldig
tll ndgon feummelse som lan Manleda ertiuningaalyldigher mot
frbundat,

Rimlig slileerhet fie en hiyg gead av silecher, men ingen garand fe an
en revidlon dom utften enligt god revislonssed § Sverige alldd kommer
akt ppl;qmlm Aty ler eller [ lage aom kai [Miileda
arsiittningsskyldighut mot firbundat,

4
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Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anviinder
den aulitodserde revisom professionellt omdéme och har en
professionellt sheprisk instillning voder hela revigionon, Gronskningen
av (trvalmingen grundar sig frimst ph revisionen av dikenskapornn,
Vil dlliksmmande geansliningsftgiieder som utfdes baseras ph don
aulitorsernde revisoens professionelln bedbmning och Svriga valda
revisorers beddmning med vighngspunkt i risk och viisentlighet, Dot
inneblic ant vi fokuserar granaliningen pA sidana dtgiieder, omriden
och fiehillanden som fie viisentliga for vecksamheren och dic aveteg
och dvertdidelier akulle ha sieaddld berydelse (6e forbundets simation,
Vi e igenom och priivar futtacle bealut, bealutsunderdag, vidingnn
Atghirdar och andea firhillanden som e relevanta e v uttalande
om ansvarefrihat,

Stockholm den | T = 1ol ¥

Jasn— P
Lena Johnson
Al

Aultorisernd revisor
{
"
" Robert Biick
Fiserroendevald revisor

oo (Gl
Britten Kl‘iﬂhrrﬂ -‘)
Firtroondevald rovizor



TULL-KUST

Org.nr. 802003-5808

ARSREDOVISNING
2016

Styrelsen fir TULL-KUST fér hiirmed avlimna frsredovisning fér rilkenskapsiret
2016-01-01--2016-12-31.

Arsredovisningen omfattar

2 FORVALTNINGSBERATTELSE
4 RESULTATRAKNING

5 BALANSRAKNING

7 TILLAGGSUPPLYSNINGAR

10 UNDERSKRIFTER ™
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TULL-KUST
Chrpnr, BO2003-5898

FORVALTNINGSBERATTELSE

Avaredovisningen e uppriittad i svenska kronor, SEK.

Verlsambhelen
TULL-KUST har under verksamheishret bedrivit facklig verksamhet,

TULL-KUST site lir Stockholm,

Flevhrsjlimftivelae®, th

2016 2015 2014 2013 2012
Verksomhetsinitikier 7324 72049 737 7463 7 434
Res. after finansielln poster (tkr) <02 bk 206 436 544
Balansomslutning (tkr) 12 827 12 594 12 454 12 531 12 136
Antal aktiva medlemmar | 876 1 892 1 946 | 995 2042

Viéigentliga hiindelser under viikensleapsivet och efter dess uiging

Fosrbundet TULL-KUST har under verksamhetsdret bedrivit fthandlingsarbete gentemot motparterna, Tullverket och
Kustbevakningen, samt administrerat de i verksnmhetsfrigor beslutinde organen Tull- och Kustridens verksamhet.

Fisrbundet har ocksi bevakat och bisthu enskilda medlemmar i arbetseiiusliga frdgor. Savill inom Tullverket som
Kustbevakningen har [Snerevisioner skett under dret,

Under Aret har fdrbundet, utifedn de direktiv som kongresgen 2015 lade Fagt, inlett et intengivt piverkanarbate,
Forbundets
medlemsrckryteringsarbote har ocksi intensifievats under fivet,

Bilde Tullverkets och Kusibevakningens bekymmersamma lige fiirdes fram under firet vid kontakier med politiska
fUreiridnre snmt i olika pressutskick,

Plirbundet har under fret fortsati att samarbeta med Polisféirbundet inom ramen fir OFR-P, Fortsatt samarbete har skett
inom OFTIK med Polisfrbundet och Officersfiirbundet,

Ftirbundet har fiven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang,

Medlemsantalet minskade under fret Gl f8ljd av pensioneringar och ntt myndigheternn inte rekryterat | motsvarande
prad,

Ekonomin i frbundet lir fortsntt stabil. 'N’

Sida2av 10
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TULL-KUST

Organr. 802003-3898
Vinstdispositlon
Fiirglug tll vinstdisposition
Frhn foreglende dr balanserad vinst
balanserad vinst 4 307 671
Aterftiring av konfliki- oeh phverkanafond 183 750
firets ftrluat =302 093
4 180 328
Firbundsatyrelsen fireslir ait
i ny viikning tverfiires 4 189 328
4180328 v
Sidn 3 av 10



TULL-KUST
Org.ny. B02003-5808

RESULTATRAKNING

Not 2016-01-01 2015-01-01
2016-12-31 2015-12-31
Verlksamhetiens intlikier
Medlemsintilkter 5775 564 5727610
Hyresintiikter 1491 436 1502322
Clvrlga verksamhetsintiikier 56 931 68 605
7323 931 7298 537
Verksamhetens kostnader
Gvriga externa kostnader -3 719 860 -3 109 836
Pergonalkoatnader -3 B45 220 -4 335 923
Avskrivningar nv materiella anliggningstillgngar =68 400 -103 8635
-7 633 480 -7 549 624
Rirelseresultat -309 549 251 087
Reaultat fréan finansiella poster
Utdelningar 126 128 150 862
Resultat frlln viirdepapper =116 052 369 694
Rilnteintikter 3109 3552
Rlintekostnader -5“ ..?2’.?,. =172
7 456 523 936
Resultat efter finansiella poster -302 093 272 849
Resultat fire skatt -302 093 272 849
Skatt ph drets resultat 0 -268 217
Arets resultat -302 093 4632 YV
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TULL-KUST

Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNING
Mot 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
Anliiggningstillgingar
Materiella anliggningstillgingar
Byggnader och mark 2 994 633 1027 434
Byggnadsinventarier 3 133 868 151979
Inventarier och datorer 4 132782 15378
1261 283 1194 791
Finansiella anliiggningstillgingar
Andva lAngfristiga viirdepappersinnehav 5 9 595 589 9 589 378
9 595 589 9 580 378
Summa anliiggningstillgingar 10 856 872 10 784 169
Omsiitiningstillgingar
Kortfristiga fordvingar
Ovriga fordringar 6 976 856 535131
Fuirutbetalda kostnader och upplupna intikter 7 100 107 93 436
1 076 963 628 567
Kassa och bank 10 893 111 1 181 461
Summa omsiittningstillgdngar 1 970 074 1810 028
SUMMA TILLGANGAR 12 826 946 12 594 197 vV
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-58098

BALANSRAKNING
Mot 2016:12:31 20151231
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 8
Bundet eget kapital
Andamlsbestiimda medel 7 062 088 7 245 838
7 062 088 7245 838
Fritt eget kapital
Tiritt eget kapital 4491 421 4 303 040
Arets resultat -302 093 4632
4 189 328 4 307 672
Summa eget kapital 11 251 416 11 553 510
Avsiittningar
Pensioner och andra liknande frpliktelser 50 000 50 000
Summa avsiitiningar 50 000 50000
Langfristiga skulder 9
Ovriga slulder 300 782 133 862
Summa lingfristiga skulder 309 782 133 862
Kortfristiga skulder
Leveranttiraskulder 537 258 148 424
Ovriga skulder 140 903 133 603
Upplupna kostnader och firutbetalda intlkter 11 537 587 574198
Summa kortfristiga skulder 1215748 B56 825
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 826 946 12594 197w

Sida 6 av 10
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
ALLMANNA UPPLYSNINGAR
Redovisningsprineiper

Tillimpade redovisningsprinciper Sverensstiimmer med Arsredovianingalagen och Bokf{tringanimndens allmiinna rlid.
Prineiperna fr oftilindrade fimftirt med féreghende dr.

Vilrdaringsprineiper m.m,
Tillghngar, nvsittningar och skulder har virderats till anskaffningaviirden om inget annat anges nedan,
Materiella anldggningstillpdngar

Materiella anliiggningstillgAngar redovisas till anskaffningsviirde med avdrag for ackumulerad viirdeminskning och
eventuella nedskrivningar. TillgAngarna skrivs av linjiirt dver dllgAngarnas nyttjandeperiod.

Finansiella anliggningstillgdngar
Placering i viirdepapper fir Iingsiktig. Viirdepapper viirderas till anskaffningsviirde sfivida inte en varaklig nedging av
viirdet har konataterats,

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not1  Parzonal 206 2018

Madelantal anstiillida
Medelantalet ansthllda bygger pll av firbundets betalda nlirvarotimmar relaterade till en
normal arbetstid,

Medelantal anstiillda har varit 3,0 3,0
varay kvinnor 2,0 1,0

Léner, arsiittningar m.m.
Liiner, ersilttningar, socialn kostnader och pensionskostnader har utghtt med féljande

belopp:

Liner och erslittningar 1535419 1 595 493
Pensionskosinader 142319 322293
Socinln kostnader 781 885 863 695
Summa 2 459 623 2781 481 v

Sida 7 av 10
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Mot 2

TULL-KUST

Org.ur, 802003-5808

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Byggnader och mark

Inghende anskalfningaviirde
Utglende ackumulerade anskaffningaviirden

Inglende nvskrivningar
Arets nvaluaivningar

l_hgﬂ:ndu nckumulerade avskrivningar
Utglende redovisat viirde

Redovisat viirde byggnader
Redoviaat viirde mark

Avskrivningar enligt plan beriiknas pdl en nyttijandeperiod av 50 fr,

Not 3

Taxeringsviirde
Taxeringaviirdet for forbundets fastigheter:
varay byggnader:

Byggnadsinventarier

Ingllende anskaffningaviirde
Utgflende ackumulerade anskaffningsvlirden

Inglende avakrivningar
Arets avskrivningar

Utgliende ackumulerade avskrivningar

Utghende redovisat viirde

Avslrivningar enligt plan becllknas pd en nyttjandeperiod av 10 fr.

Notd

Inventarier och datorer

Ingﬁundu unskaffningsviirde

Inktip

Utrangeringar

Uighende ackumulerade anskaffningsviivden

Inglende avskrlvningar
Arets avakrivningar

Utghiende ackumulerade avskrivningar
Utgliende redovisat vilrde

Sidn 8 av 10

2016-12-31

1 785 150
1785 150
-157716

=32 801
=790 517

994 633

849 533
145 100
994 633

18 384 000
RAL1 000

2016-12-31

631110

——eraseaETR

631 110
=479 131
=18111
497 242

— T ——

133 868

-

2016-12-31

815 152
134 892
0

950 044
=793 774
=17 488
-817 262

132 782

2015-12-31

1 785 150

1785 150
724915

82 801
-157716
1027434

882 334
145 100

1027 434

18 068 000
8 034 000

2015-12-31

631110
631 110
416 020
-63 111
-479 131
151979

2018-12-M

820319
1]

=5 167
815152
=191 821
-7953

799774

15378 W

4 Y/
Al

VL




Mol 5

Not 6

Not 7

Not 8

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Viirdepapper

Vivdepapper
Akiier och andelar
Falkets Hus

Betgendal Ekonomisk firening

Fander
Ghman Global Hiillbar A

Ohman Riintel. Kompass A

Nordea Tjlinstemannardrelsens
Férvaltningsfond

Folksams Forvaltningafond

Ovrign fordringar

Skattefordringar
Hyreafordvingar
Ovriga fordringar

TULL-KUST
Organr, 802003-5898

Antal

10

55701
41207

1 695

3648

Firutbetalda kostnuder och upplupns intikter

Upplupna medlemsavgifter
Ftirutbetalda kostnuder

Eget kapital

Grun dlm]npp
Trygghetsfond
Rifttaskyddsfond
Konfliktfond- och
phverkansfond

Arets resultat

2016-12-31

Baolkftrt viivde

2 849 484

3 698 981

2503159

543 964

9 595 590

2016-12-31

748 220
o4 883
133 753

976 856

2016-12-31

29221
70 886

100 107

Andamdlshestimda medel

2016:12-31

Marknadsviirde

7 908 926

4 090 187

3282 521

946 251
16 227 887

2018-12-31

308 785
3702

130 644

535131

2015-12-31

28 929
64 507

93 436

Balanserat resultat

2195 000 4 307 671
200 000

800 Bu5 1]

3166193 183 750

0 =302 003

7062 088 4 180 328

Uppléisning har skett med 50% av konfliktfonden enligt beslut vid férbundsstyrelsens miite den 30 oktober 2012, v/

Sidn 9av 10
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TULL-KUST
Org.nr, 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not®  Lingfristiga skulder 2016-12-31 2015-12-31
Hyresdeposition 309 782 133 862
300 782 133 862
Mot 10 Cheekriilkningskredit 2016-12-31 2015-12-31
Beviljad checkrikningskredit uppgfir till: 1 000 000 1000 000
Not 11  Upplupna kostnader och fhruthetaldn intlikter 2016-12-31 2015-12-31
Flrinbetalda hyror 283 409 269 795
Léneskatt 30 951 78 188
Upplupna kostnader 223227 226 815
537 587 574 708
Mot 12 Siidillda siilerheter 2016-12-31 2015:13-31
Panter och diivined jiimforliga slikerheter som
har stiillts (v egna slkulder och fiir
firpliletelzer gom redovigats som avsilitiningar
Tjllnatemannartirelsens Fdrvaltningafond 3 282 521 3 281 496
3282 521 3281 496

m Lagergréen

Kiag Jdlmﬁw Lena Larsson

Viir revisionsberiittelze har limnats den IE'I Yy=2017.

=
0 Tl
TUTOR S ST 7 =P
Lena Johnson Britten Killlbarg Robert Blick

Auktorlserad revisor Firtroendevald revisor Ftitroendevald revisor

Sida 10 av 10
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