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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2015

Inledning

Under denna period har férbundet inom OFR varit delaktigt i framtagandet av ett nytt
pensionsavtal inom det statliga omradet. OFR valde att géra uppehall i
forhandlingarna i slutet av juni med ambition om att efter sommaren ateruppta dessa
vid de sedan tidigare 6verenskomna och utsatta férhandlingstillfallena.
Arbetsgivarverket har efter sommaren inte varit intresserat av aft fortsatta att
forhandla med OFR innan de, enligt egen uppgift, férhandlat kiart pensionsavtalet
med SEKO och SACO. De sistnadmnda skrev i juni under en i till innehallet okand
dverenskommelse med Arbetsgivarverket om nytt pensionsavtal. Arbetsgivarverket
uppvisar darmed en synnerligen mycket respektios attityd gentemot OFR och dess
medlemmar och deras rattmétiga och fullt naturliga intresse av att fa till stand ett sa
bra nytt pensionsavtal som mdgjligt.

TULL-KUST har under denna period fortsatt sitt samarbete med andra fackliga
organisationer inom TCO och OFR och dven samarbetat inom OFR/P och OPTIK
samt varit representerat i TCO-styrelsen samt | andra arbetsgrupper och uppdrag
inom TCO.

Férbundet har fortsatt sitt arbete med extern paverkan for att pavisa den
samhallsnytta som férbundets medlemmar via sina dagliga arbetsuppgifter inom sina
respektive myndigheter utfor. En sarskild traff har b | a anordnats med delar av
skatteutskottet for att pavisa den 6kande och omfattande olagliga inférseln av sprit
med bussar. Med pa detta méte var en polis och en tulltjansteman.

Forbundet undersdker f n mojligheterna att pa olika satt ytterligare spetsa fill
paverkansarbetet.

Foérbundet har internt arbetat i olika grupper med att férbereda kongressen. Det
fackliga arbetet med de verksamhetsspecifika fragorna har foretradesvis bedrivits
genom Tull- och Kustrdden med den sjélvklara ambitionen att fa fram Iésningar som
ar sa bra som mojligt for TULL-KUST s medlemmar.

TULL-KUST har under verksamhetsaret huvudsakligen bedrivit sedvanligt
forhandlingsarbete gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och
Kustbevakningen. Harutéver har férbundet pa olika satt administrerat de fragor som
behovt atgardas till féljd de beslutande organen Tull- och Kustradens verksamhet.

Farbundet har ocksa bevakat och bistait enskilda medlemmar i bade arbetsskade-
och arbetsrattsliga fragor.

Saval inom Tullverket som Kustbevakningen har lénerevisioner skett under aret.
Under aret genomférdes paverkansarbete, infor riksdagsvalet, gentemot politiker for
att forsoka starka personalsituationen framst genom nyrekryteringar till bade
Tuliverket och Kustbevakningen.

Johan Lindgren
Forbundsordférande



ORGANISATION

Forbundsstyrelsen

Bjorn Hartvigsson Forbundsordférande (T o m 2015-10-30)
Johan Lindgren Férbundsordférande ( Fr o m 2015-11-01)
Peter Martinson Forste vice ordférande ( T o m 2015-10-30)
Joakim Lagergréen Forste vice ordférande (From 2015-11-01)
Joakim Lagergréen Andre vice ordférande (T o m 2015-10-30)
Peter Martinson Andre vice ordférande (Fr o m 2015-11-01)
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Férbundsstyrelsen har haft 13 sammantréden.

Forbundsradet
Med anledning av kongressen inkallades inte Férbundsradet under aret.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden.

Revisorer

Sam Lilja och Britten Kallberg har varit ordinarie revisorer med Sabina Hansson och
Lena Andersson som erséattare fram t o m den 2015-10-30.

Fran 2015-11-01 har Britten Kéllberg och Robert Back varit revisorer med Therese
Bjorneskog och William Govik som ersattare

Auktoriserad revisor ar Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet

Foérbundet har under aret haft tre anstélida som arbetar pa forbundskansliet. En
kanslichef, en ombudsman samt en ekonomihandlaggare. Befattningen som
kanslichef var vakant efter den 1 november.

Férhandlingsverksamheten som dels &r central dels lokal &r uppdelad i férhandlings-
och ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom OFR och
TCO ar direkt knuten till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2015 hade férbundet 12 lokalavdelningar varav 7 inom tullen och 5
inom kusten.

Medlemsantaiet i férbundet 31 december 2015 var 1 892 aktiva, varav 1 148 man
och 744 kvinnor. Arbetsldsa (aktiva medlemmar) var 12 st varav 7 mén och 5
kvinnor. Passiva medlemmar (pensionérer)1 246 man och 497 kvinnor. Totalt antal
medlemmar 3 635 st (aktiva och passiva).



UTREDNINGAR OCH REMISSER

Under tiden 1 januari — 31 december 2015 har férbundet avgivit yttrande pa foljande
remisser:

Finansdepartementet — Remiss; En ny svensk tullagstiftning (SOU 2015:5)

Justitiedepartementet — Remiss; Missbruk av svenska pass — omfattning och
atgardsforsiag (Ds 2015:12)

Justitiedepartementet — Remiss; Datalagring och integritet (SOU 2015:31)

Justitiedepartementet — Remiss; Remiss av EU-kommissionens forslag till andring av
£Us vapendirektiv

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgéngliga for studium pa
kansliet



TULLVERKET

Tullradet

Tullradet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har
under ar 2015 haft tre ordinarie protokoliférda sammantréden samt ett extra
telefonmote ocksa det protokollfort.

Tullrddsansvariga och forbundet har ocksa regelbundet lamnat ny och uppfoljande
information p& konferenstelefon till tullrddsledaméterna for uppdatering i
verksamhetsfrégor och andra évergripande fragor.

Generaltulldirektor Therese Mattsson och Sverdirektér Per Nilsson har varit inbjudna
gaster till Tullrddets alla sammantraden. Aven andra arbetsgivarrepresentanter for
Tullverkets olika verksamhetsomraden har varit inbjudna.

Tullradet har under 2015 haft féljande ordinarie sammanséttning:
Forbundsstyrelserepresentanter och tullrddsansvariga Peter Martinson och Lena
Larsson samt Kristina Ostling/Erland Solander, Sundsvall, Anders Nilsson, Lulea,
Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden och Magnus Lindén, Stockholm, Jan B Olsson,
Stockholm, Jonas Mansson, Arlanda, Mats Hansson, Linda Falk och Marie Alvefelt,
Goteborg, Ann-Christine Rérquist, Svinesund, Jan Martinsson, Tobias Sjoqvist/Daniel
Markan, Pernilla Jaderberg/Simone Lilja, Malmd/Karlshamn och Henrik Holmaqvist,
Malmd samt Uif G Persson, Helsingborg,

”Lilla Tullradet”

"Lilla Tullradet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det
sedan fattas beslut om i Tuilradet.

Representationen bestar av sju ledaméter férdelade pa tre fran KC orterna Goteborg,
Malmé och Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), tva
frén dvriga (Anders Nilsson och en vakant) och tva frén forbundsstyrelsen (Peter
Martinson och Lena Larsson).

RALS 2013 - 2016 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER
M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2013-2016") finns en narmare
redogorelse fér hanteringen.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare fill tullen, framforallt till den operativa
karnverksamheten inom brottsbekampningen och effektiv handel, har varit en mycket
stor friga som TULL-KUST fortsatt att driva &ven under 2015. Aven om
nyrekryteringen var relativt stor detta ar sa &r den inte tillrécklig for att tacka
uppkomna luckor efter de som stutar med pension samt vid oparéknade avgangar.

Nationell hotbildsanalys

TULL-KUST fortsatte att driva fragan om att en grundlig nationell hotbildsanalys
genomférs av Tullverkets hela verksamhetsomrade. | bérjan av mars [amnade TULL-
KUST tillsammans med nationella huvudskyddsombudet en skriftlig begéran till
Tullverket. Resultatet blev att tullens ledning fattade besiut om att tillsatta en
arbetsgrupp som forutsattningslést skulle analysera riskerna for hot och vald inom
Tullverkets verksamhetsomréde.



TULL-KUST utség tva representanter till att inga i arbetsgruppen: Uif G Persson och
Jonas Mansson. Dessutom ingick ocksa Mats Hansson, nationella
huvudskyddsombudet. En slutrapport ska ldmnas fill varen 2016.

Oversyn av lokala kollektivavtal

En partsgemensam arbetsgrupp bildades med syfte att se dver alla lokala
kollektivavtal. Fran TULL-KUST har Peter Martinson, Lena Larsson och Mats-Owe
Johansson deltagit. Seminarier och méten genomférdes med motparten HR och vid
nagra tillfallen fanns &ven arbetsgivarrepresentanter fran kamverksamheten BB och
EH med.

Malet med Sversynen var att férenkla avtalen och i férsta hand var det
arbetstidsavtalet som arbetsgivaren ansag vara i behov av fdrenkling.
Férhandlingarna fortskred under aret och nar det galler arbetstidsavtalet kunde vi inte
enas om nya skrivningar utan beslét att aterkomma till det avtalet under 2016.

| november - december genomférdes forhandlingar och strax innan jul kom vi fram till
foljande resultat:

- Ersattning for barntillsyn i samband med utbildning upphor

- Tolktillagg tas bort

- Kallortstillagg tas bort och 18ses in individuellt med samma belopp som
gallde under december och utbetalades till de medarbetare som fram till
31 december 2015 hade kallortstiliagg

- | semesteravtalet vid Tullverket tillfors en reglering kring
vinterférlangningsdagar i § § 11-12

Avtal om lokala omstiliningsmedel

Nytt lokalt avtal sléts | december: Lokalt kollektivavtal om lokala omstallningsmedel.
Avtalet har kommit tili som en féljd av de centrala férandringar som genomférdes
2014 av det centrala Trygghetsavtalet, vilket nu bendmns Avtal om omstélining.

En beredningsgrupp kommer att tillsatts med representanter fran
arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren. Deras uppgift blir att behandla
forsiag till anvandning av de lokala omstéllningsmedlen.

Avtal om i6neséttning av ldarare

I slutet av 2013 sléts ett nytt "Avtal om l6neséttning av larare” som ersatte "Avtal om
fasta lnetillagg i Tullverket 3 § g — larararvode vid lektionsledd undervisning”.
P.g.a. stora problem med att tolka och genomféra avtalets intentioner sa forfattade
TULL-KUST tillsammans med tullens HR en gemensam végledning, vilken kom att
underlétta tillAmpningen av det nya avtalet.

Organisationsférandringar inom Tullverket

Avdelningscheferna fér BB/brottsbekampningen och EH/effektiv handel fick i uppdrag
att se pa mojligheten om att bilda en gemensam stab. Forslaget utreddes och
resultatet blev att fyra enheter tillsammans bildade KNL/kérnverksamhetens
nationella ledning.



Facit fran forhandiingen kring tillsattandet av de olika befattningarna innebar att nio
medarbetare inte fick plats inom KNL utan fick andra placeringar inom
tullverksamheten.

Fackliga representanter i olika dversyner pa Tullverket:

- Gerhard Otterstadh: éversyn av projektverksamheten inom tullkriminaien
- Susanne Sandell: éversyn av tullen hundsdkverksamhet
- Mats Hansson: éversyn av tullens nationella specialister

Avdelningstillhérighet

Med anledning av uppkommen situation efter arsmétet | Malméavdelningen inkom ett
stort antal énskemal fran Malmdavdelningens medlemmar om 6verflyttning till annan
avdelning. | flertalet fall har bristande fértroende for Malmoavdelningens styrelse
angetts.

Fragan om avdelningstillhérighet behandlades vid forbundsstyrelsens sammantréade
den 31 mars — 1 april 2015.

Forbundsstyrelsen konstaterade att den uppkomna situationen &r yiterst beklaglig
och foreslog Tullradet att | enlighet med galiande férbundsstadgar fatta beslut om att
generellt godkdnna dnskemal om férflyttning fran Malmdavdelningen till annan
avdelning.

Beslut fattades enligt férslaget fran férbundsstyrelsen. Beslutet var enhalligt.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillféallen i Tullradet under 2015 har bl.a.
varit Idneskrivelser och arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar,
olika lokala avtalsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering,
personalfragor, utredningar, remisser och projekt samt skrivelser med anknytning till
tuliverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUST s fortroendevalda i samband med
forandringar av organisationer mm deltagit i riskbedémning av arbetsmiljén, bade pa
lokal samt central niva.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dar parterna inom Tullverket
diskuterar fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser fér
personalpolitiken och arbetsmiljoén i vid mening.

Syftet och férhoppningen med Dialogmétena ar att fa ut nagot mer utifran de krav
som lagarna MBL och AML stalier. Dialogmoétena erséatter alltsa inte dessa lagar utan
ska ses som ett komplement, dar tidig och god information och ett 6ppet
diskussionsklimat rader som i sin tur bidrar till konstruktiva diskussioner med
forhoppningsvis praktisk problemldsning som resuitat.

Dialogmétena leds av generaltulldirektéren och halls en gang i manaden med
uppehall fér sommarsemestern.

Fran TULL-KUST deltog Peter Martinson och Lena Larsson.



Personalansvarsnamnden (PAN):

Bestammelser om PAN finns i 11 § férordningen (2007:782) med instruktion for
Tullverket och i 25 och 26 § § myndighetsférordningen (2007:515). Déarutdver finns
pestammelser som rér PAN:s verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig
anstallning (LOA), lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) och
anstallningsférordningen (1994:373).

PAN bestar forutom av personalrepresentanterna fér OFR-P/TULL-KUST Peter
Martinson och Lena Larsson samt representant fran Saco-S vid Tullverket av
generaltulldirektdren (ordférande), dverdirektoren, chefsjuristen och chefen for
personalavdeiningen, totalt sju personer. Namnden &r beslutfor nar ordférande och
minst tre andra ledaméter ar narvarande.

Vid omréstning skall den mening gélla som omfattas av mer an halften av
ledaméterna. Om nagon mening har fatt halften av rosterna och denna &r den
lindrigaste eller minst ingripande for den tilltalade skall den meningen gélla. Kan
ingen mening anses som lindrigare eller ingripande géller den mening som fatt
halften av rosterna bland dem ordférandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet &sidoséatter sina skyldigheter i
anstallningen far meddelas disciplinpafoljd for tjansteférseelse. Ar felet med hansyn
till samtliga omstandigheter ringa far nagon pafoljd inte meddelas. Disciplinpafélid far
inte meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en dérmed
jamforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpafélider ar varning och i6neavdrag. kn arbetstagare far inte samtidigt
meddelas fler disciplinpafslider. Léneavdrag far géras for hogst trettio dagar (LOA 15
§). Loneavdraget per dag &r 25 procent av daglénen. En daglén utgdr en trettiondel
av manadslénen.

Namnden har under ar 2015 sammantratt tva ganger och behandlat tre drenden,
vilka resulterade i tva varningar och en avstangning.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

| férhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingar Jan Martinsson, Marie Alvefelt och
Magnus Lindén som TULL-KUST s representanter.

Inga formella moten har genomforts.

Tullradet har diskuterat hur grundutbildningen for BB och EH fungerar i den nya
lararplattformen. Tullradet har ocksa diskuterat att det finns ett stort behov av nagon
form av gemensam grundutbildning fér BB och EH.

Férhandlingsgruppen for bekladnadsfragor/Uniformsgruppen

Magnus Lindén och Ann-Christine Rorquist har under verksamhetsaret varit TULL-
KUST s representanter i bekladnadsgruppen.

Gruppen har haft 4 Lync-méten och 1 nérvarométe under 2015.

Budget fér verksamhetsaret var ca 2,5 miljoner.

En provkollektion av TVM 15 (arbetsuniform) skulle ha skickats ut i juni men kom inte
férran i augusti och da inte i bestallda storlekar. Detta gjorde att man i all hast fick
hitta nya tjansteman som kunde prova kladerna. Provtiden férkortades kraftigt da
synpunkterna skulle redovisas 22 september.



Beslut om vissa forandringar togs och kontakt etablerades med en leverantér for att
f& arbetsuniformen uppsydd och dérefter paborjiades upphandlingsforfarandet.
Onskemal ar framférda om att det pa intranatet ska finnas en produkikatalog med
foton. Det ska aven framgéa vad som finns att bestalla, rétt benamning pa
persedlarna, vilka kombinationer som &r godkénda att anvanda samt information om
nya produkter. Kontakt & tagen med Kommunikationsavdelningen for att ta fram
material. Fotografering av produkter paborjades i slutet av oktober.

UG fattade beslut om att det ska finnas 2 modeller av vinterméssor, med och utan
skarm samt toppluvorna.

Reflexvastarna i storlek XXS ar for stora p.g.a. att det tagits med eit krav som
Tullverket inte maste ha.

TULL-KUST s representanter har efterfragat en fdrteckning éver vad som finns i
forradet, d& mycket har restnoterats. Handlaggaren fér uniform och utrustning
presenterade en mall for lagerhaliningen dér det framgér artikel-nummer, vara,
storlek och aktuellt saldo. Den informationen finns utlagd pa intranatet.

Ovrigt aktuelit under 2015:

Reflexvast, kort/lang &rm, ny modell — kravspecifikation togs fram.

Arbetsskjorta, kragen, hallare till &rm knapp, vit reflex pa ryggen — kravspecifikation
togs fram.

Kniv och kanylthandskar, kanyl ingen prioritet - kravspecifikation togs fram.
Pikéskjorta, ny modell, fyra knappar, broderat marke - kravspecifikation togs fram.
Vinterbyxa - kravspecifikation togs fram.

TULL-KUST s representanter i uniformsgruppen har haft bade med- och motgangar
under &ret, men hoppas att slutresultatet blir bra och att samtliga medlemmar som
bar uniform kommer att bli néjda framéver. Vad vi inte kan paverka ar
upphandlingstiden och langden pa avtalen.

AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUSTSs ordinarie representanter i Arbetsmiljpkommittén har under 2015 varit
Peter Martinson/Lena Larsson, Mats Hansson {nationellt huvudskyddsombud), Jan
Martinsson och Gerhard Otterstadh.

Arbetsmiljpkommittén leds av generaltulldirektéren och har under aret haft fyra
protokoliférda sammantraden.

Forutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sasom t.ex. sjukfranvaron,
arbetsskadeanmalan och tillbudsrapporteringen har féljande fragor varit aktuella
under aret:

| Han ar arbetsmiljén fortfarande mycket dalig. Den nya strackningen av E18
dppnades redan hosten 2008 och nya lokaler planerades da for Tullverket, men annu
har inga byggts. De fillfaliga lokalerna &r att betrakta som katastrofala. Nagot
positivare tongangar framkom under aret kring en 16sning nér det géller dragning av
vag till ny kontroliplats och nya lokaler. Férhoppningar finns om att byggnationen
skulle kunna starta under andra halvaret 2016.

Ett arbete har paborjats nar det galler att ta fram ett nytt stodsystem, som ar mer
funktionellt samt anvandarvanligt, och ska ersatta dagens "Loggboken” som anvénds
vid avvikelsehantering.



TULL-KUST har framfort kritik och ifrdgasatt hur riskanalyser av arbetsmiljén
genomfors vid organisatoriska forandringar. Framféralit anser TULL-KUST att den
som ar upphovsman till olika forslag av férandringar inte ska delta vid sjalva
beddmningen av de risker som framkommer vid analysen.

Samradsmote Arbetsmiljo

| och med det att det nya arbetsmiljavtalet borjade géila sa startades fem lokala
arbetsmiljokommittéer (Samradsméte Arbetsmiljo) i Stockholm, Malmao, Goteborg,
Sundsvall och Luled. Dessa haller ordinarie méten ca tva veckor innan centrala
AMK/arbetsmiljiokommitténs sammantréade.



KUSTBEVAKNINGEN

Inledning

2015 blev ett valdigt intensivt ar i Kustbevakningen. | borjan av aret intensifierades
arbetet med en omorganisation som ett resultat av utredningen ledning och stdd som
genomfordes under 2014. Fran och med 1 juni och aret ut deltog Kustbevakningen i
Frontex-operationer pa Medelhavet med sjégaende enheter.

| september tillsattes Anders Kjaersgaard som ny Od i Kustbevakningen, innan
arsskiftet blev han tillférordnad generaldirektor d& Lena Jonsson sjukskrevs under en
langre period.

Personalansvarsnamnd

Personalrepresentanter under perioden 2015-01-01 — 2015-10-31 var Bj6rn
Hartvigsson med Joakim Lagergréen som ersattare. Fran 2015-11-01 och aret ut var
Joakim Lagergréen ordinarie och erséttare Klas Johansson. Inga arenden har
avhandlats i namnden under aret.

Samverkan
TULL-KUST har deltagit i Central Samverkan med Bjoérn Hartvigsson, Joakim
Lagergréen och Klas Johansson som representanter for forbundet.

Kustrad

Kustradet, beslutande i fragor inom verksamhetsomrade Kust, genomférde fyra
ordinarie protokollférda sammantraden under 2015. Kustradet har aven kontinuerligt
sammantratt via telefon fér att delges information av Kustradets ledning.

Till varje Kustradsméte har lampliga representanter fran arbetsgivaren kallats och
deltagit.

Kustradet har under 2015 haft foljande ordinarie sammanséttning:
Representanter fran Férbundsstyrelsen: Joakim Lagergréen och Klas Johansson.
Representanter fran avdelningarna inom verksamhetsomradet: Jesper Backstedt,
André Johansson, Pontus Wennerberg alternativt Orjan Sandbiom, Petter Aimstrém
och Patrik Helgesson.

Budgetfragor

Under 2015 har Kustbevakningens budget stabiliserats. Anledningarna till detta ar
det bkade anslaget som beslutades av riksdagen 2014, da Kustbevakningen
tilldelades en skiva pa 67 miljoner fran och med 2016 och framét och engangsbelopp
for 2014 och 2015. Anledningen till att [4get stabiliserats trots en 6kning som ar
mindre an énskad &r att myndigheten har ratt till anslagssparandet, gynnsamma
rantor, lagt oljepris samt ett fortsatt stort vakanslage. Vakansléaget ar ett probiem i
verksamheten. Hur lange budgeten kommer att vara stabil, om myndigheten inte
tillférs mer medel beror pa framfor allt pa ranteldget samt oljepriset.

Fériandringsarbetet enligt BETS

Under 2015 pabérjades arbetet med BETS, Battre enhetlighet och tydligare styrning.
Under varen och tidig host dar féretaget Vergenta fick i uppdrag att ta fram och

10



foresla en ny organisation fér myndigheten. | arbetet genomférdes ett antal
Workshops dar framfér allt Joakim Lagergréen, men &ven Klas Johansson deltog.
Det férslag som Vergenta presenterade i september bearbetades i ett antal
arbetsgruppen, dar TULL-KUST representerades av Klas Johansson och Jesper
Backstedt (ersattare for Joakim Lagergréen) infoér Beslutet i Stort (BETS).

Tjanstetilisattningar

Det har under &ret varit stor rérlighet bland personalen pa grund av
pensionsavgangar samt det pagaende omstéliningsarbetet i Kustbevakningen. Ett
antal tillsattningar bade tidsbegransade och tillsvidare har hanterats.

Avtal om hilso- och fysiska-krav pa anstillda i linjetjanst

Under férsta delen av aret framfdérde myndigheten en vilja om att teckna ett
kollektivavtal om halso- och fysiska-krav pa anstsllda i linjetjanst. Det pagick en
dialog mellan parterna fram till april da arbetsgivaren kallade till en MBL forhandling.
TULL-KUST framférde att vi ser positiv pa ett hdlsoframjande arbete for alla anstélida
i myndigheten men patalade vikten av att pabérja arbete i ratt &nda. Arbetsgivaren
framférde att deras intention var att forst infora krav och dérefter eventuellt utveckla
okade mojligheter fér de anstallda att trana pa arbetstid. | och med att det var s&
oklara forutsattningar kunde TULL-KUST inte acceptera avtalet.

Kbv-jour under gang for KBV 0318 samt dubbelbeldggning framst i KBV 0318
| april genomférdes, pa TULL-KUST begéaran MBL férhandlingar i fragan. Dessa
avsiutades i oenighet. Med otydliga avsikter fran arbetsgivaren om fortsatt hantering
av fragan.

Pendlingserséttning vid tillfillig anstélining

Under 2014 uppkom oklarheter hur KUVA 11 Kap 4.2.1 §, ska hanteras. Fragan
avsiutades under 2015, dar det faststélldes att medlemmen hade ratt till yrkad
erséttning. Parterna enades om ett behov av att fortydliga om vad som galler.
Forbundet skapade en matris som nu finns pa Kustbevakningens intranat.

Arbetsmiljéorganisationen

Tidigt 2015 naddes en dverenskommelse mellan parterna om hantering av
skyddsorganisationen i Kustbevakningen.

} organisationen finns Arbetsmiljéombud pa samtliga arbetsplatser,
Huvudarbetsmilisombud pa regionerna, flyget och Hk, varav ett &ven &r Nationellt
Huvudarbetsmilibombud. | dverenskommelsen har man beskrivet de olika rollerna,
organisationens uppbyggnad, sammanséttning och struktur samt hur mycket
arbetstid som valda i organisationen har att tillga.

Rekrytering av aspiranter
Till hosten 2015 rekryterades 28 aspiranter tili KBU-1 utbildningen.

Ovriga aktiviteter av Kustradet:
- Dykavtalet
o Pékallande av MBL 12 § om forhandling av tolkningar av dykavtalet
o AG svarar att de hade for avsikt att inom TULL-KUST MBL 12 §
omférhandla hela avtalet. Det arbetet pabérjades under 2015 och
fortsatte in i 2016.
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- Fragan om berattigande till Sjbtjansttraktamente, fortsatt dialog i rendet och i
fragasattande av AG:s tolkning om fagelvégen.
o AG tog efter kontakt med AGV fillbaka sin tolkning om fagelvégen och
atergick till en tolkning om néarmsta fardvag.
- Skrivelse om hanteringen av maskinister och deras befogenheter — januari
2018,
- Remissvar om férandring av arbetsombudsorganisationen — januari 2015,
- Skrivelse om eventuelit deltagande i Frontex operation i medethavet — maj
2015,
o Forhandling genomférs kort darpa, TULL-KUST pépekar
informationsbristen enligt MBL.
- MBL 12 § om tolkning av utlandsavtal fér KBV 0018 - 2015-06-18
o 2015-09-23 forhandlingarna slutar i enighet och TULL-KUST fick ratt i
sak.
- Skrivelse om Stomplan 2016 — september 2015,
o Arbetsgivaren kommer med ett gemensamt svar fran bada regionerna.
- MBL 12 § om resurspersoner
o TULL-KUST pékaliade forhandiing i fragan da AG inte tillsatter
resurspersoner enligt rédande kollektivavial.
o AG svarar och férhandling planeras ill tidigt 2016.
- Provavtal for KBV 001S
o Internarbete under januari och februari
o TULL-KUST véljer att inte férlanga provavtalet, 2015-02-10.
o Skickat in framstallan gallande planeringsnormer for KBV 001S i april.
o Fortsatt patalat vikten av avtal for arbetsgivaren under aret.
- Skickat in synpunkter pa rekrytering av vissa tjanster i KBV 2015-04-21
o Telefonméte med Karin Christensson i drendet 2015-06-05
o Dialog med Karin Christensson om fortsattning av drendet 2015-11-18,
arendet laggs in i ett arbete om kompetensutveckling i KBV.
- Oversyn av Bemanning och Plattformar i Balans, BPIB
o MBL 19 § information 2015-05-28
o MBL 11 § férhandling 2015-06-12
o Beslutav GD 2015-06-16
- Dialog om tid fér fackliga fortroendeman och mediemmar i TULL-KUST,
o Dialogen inleddes 2016-09-23 och fortséatter in i 2016.
- Skickade in en skrivelse om civila lattmatroser 2015-09-29, arendet fortsatte in
i 2016

Samtliga férhandlingsprotokoll samt skrivelser finns tiligéingliga for studium pa
kansliet.
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LONEFORHANDLINGAR

Tullverket:
Epilog fran RALS 2013-2016, I6nerevisionen 2014-10-01:

Léneférhandlingar om nya Iéner, med retroaktivitet fr o m 2014-10-01, slutfordes
succesivt pa lite olika satt under varen 2015. (Kollektiva individférhandlingar (centralt
sammanhallna inom EH, KC-vis inom BB, ortsvis inom NE samt avdelningsvis inom
évriga delar av Tullverket och genom léneséttande samtal).

Kustbevakningen:
Epilog fran RALS 2013-2016, 16nerevisionen 2015-02-01:
Léneférhandlingar om nya léner, med retroaktivitet fr o m 2015-02-01, siutférdes

succesivt under hdsten 2015, regionsvis och pa HK, via kollektiva
individférhandlingar eller genom léneséattande samtal.

RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS)
2013 - 2016.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* tréffade 2013-10-
04 ett nytt avtal med Arbetsgivarverket for cirka 100 000 anstélida inom staten.
Avtalet galler fran 1 oktober till den 30 september 2016. Avtalet ger tver
avtalsperioden, om parterna pa lokal niva inte enas om annat, ett idgsta [6neutrymme
om 6,8 procent uppdelat pa tre lénerevisioner. Ett stérre I6neutrymme kan givetvis
forhandlas fram lokalt pa myndighetsniva.

Avtalet i korthet:

Avtalet galler fran den 1 oktober 2013 till den 30 september 2016.
Revisionstidpunkter ska, om inte lokala parter enas om annat, vara den 1 oktober
2013, den 1 oktober 2014 och den 1 oktober 2015.

Vid eventuell oenighet ska ett [onetkningsutrymme réknas fram som,

1. den 1 oktober 2013; 2,0 % pa medlemmarnas sammanlagda I6nesumma per den
30 september 2013, dock lagst 420 kronor per heltidsarbetande mediem,

2. den 1 oktober 2014: 2,3 %, pa medlemmarnas sammanlagda lénesumma per den
30 september 2014 dock lagst 465 kronor per heltidsarbetande medlem,

3. den 1 oktober 2015; 2.5 % p& medlemmarnas sammanlagda lénesumma per den
30 september 2015, dock lagst 545 kronor per heltidsarbetande medlem.

Det framraknade l8neutrymmet férdelas darefter individuellt genom lokala
iéoneférhandlingar.

Avtalet innehaller ingen bestamd individgaranti men om det kan konstateras efter

genomford lnerevision att en medlems 16n inte har &ndrats eller &ndrats i endast
ringa omfattning ska arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skalen for detta.
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Arbetsgivaren ska ocks3 tillsammans med medlemmen planera vad denne kan géra
for att paverka sin 16n.

Arbetsgivarverket sa upp Trygghetsavtalet infér I16neférhandlingarna. Partena ar
dverens om att med utgangspunkt fran en principdverenskommelse forhandla fram

ett nytt avtal.

Parterna har ocksa traffat dverenskommelse om utgangspunkter och inriktning om ett
partsgemensamt arbete rérande de statliga pensionsbestdmmelserna.

* OFR/S,P,0 (Statstjansteman, Poliser och Officerare) ar ett férhandlande
samverkansorgan for atta fackférbund som tillsammans organiserar drygt 100 000
anstallda. Medlemmarna finns inom Fackforbundet ST, Polisférbundet,
Officersforbundet, Lararférbundet, Vardférbundet, Férsvarsférbundet, TULL-KUST
och Ledarna.

TULLVERKET

Med stéd av ramavtal om lner m m for arbetstagare inom det statliga omradet
(RALS 2013-2016) traffade parterna, arbetsgivarsidan for Tullverket och OFR/P-
TULL-KUST, den 30 september 2015 ett lokalt kollektivavtal om l6ner m.m. for
arbetstagare vid Tullverket som &r organiserade i férbund tillndrande OFR.

Lénedkningsutrymme.

Parterna konstaterade att ingen enighet kunde nas om l6nedkningsutrymmets
storlek. Parterna enades om att tillampa vad som framgar av RALS 2013 - 2016,
Bilaga B, Férfarande vid oenighet vid l6nerevision, ordning B, vid andra
Ibnerevisionen: 2,5 % dock lagst 545 kronor per medlem. Utrymmet beraknas pa
medlemmarnas individuella |6n per manad och sadana [6netillagg som inte ar en
funktion av manadslénen per den 30 september 2015.

Beredskapsavtal
Beredskapsersattningen raknas upp med 2,5 % from 2015-10-01.

Obekvamtidstillagg
Obekvamtidstillaggen raknas upp med 2,5 % fr o m 2015-10-01.

Arbetsplan

Parterna enades om att [6nesattning genomférs, antingen via 16neséttande samtal
eller kollektiva individférhandlingar. Kollektiva férhandlingar ska foras inom respektive
process eller motsvarande. (For samtliga medlemmar tilihérande Ledarna tillampas
[bneséttande samtal)

Parterna enades om att fackliga fértroendeman som &r férhandlingsansvariga och
som sa onskar I6nesatts i sarskild ordning efter det att I6nesattningen for kollektivet

och de IBnesattande samtalen dr avslutade. Nya I6ner satts inom ramen f6r
dverenskommet férdelningsutrymme.

Omfattning
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Lénerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstaende:
e De som &r tjanstlediga av annat skal an foraldraledighet.
¢« De som innehar en tidsbegransad anstéllning sammantaget understigande 6
manader
¢ Timavibnade.
e Arbetstagare vars i6n faststéllts i innevarande ars niva enligt annan ordning.

Anmérkning: Parterna &r ense om att for arbetstagare som vid revisionstidpunkten
ar tjanstlediga och inte omfattas av iGnerevision ska vid aterintrade i janst en
oversyn av grundlénen goras i sarskild ordning.

Fordldralediga och sjukfranvarande
Foraldralediga och sjukfranvarande medarbetare ska beddmas och |6neséttas som

om de hade varit i tjanst.

Léneséattning av chefer

Parterna &r eniga om att chefer bor [6nesattas efter det att [dneséattningen for
kollektivet och de I16neséttande samtalen &r avsiutade. Nya I6ner satts inom ramen
fér dverenskommet férdeliningsutrymme.

Sarskilda atgarder vid ofériandrad eller ringa férandring av 16n

Parterna vill uppmarksamma lénesattande parter om vad som anges i RALS 2013-
2016 i det fall medlemmars 16n inte har dndrats eller &ndrats endast i ringa
omfattning.

Epilog:
Merparten av idneférhandlingar/ldnesattande samtal hann siutféras fére arsskiftet.

Avtal for chefslonekretsen i Tullverket
Lonerna hojdes for de chefer som ingar i den krets som innefattas av det s k
chefsloneavtalet med i genomsnitt cirka 2,7 % redan fr o m 2015-01-01.

Loénenivaer for samtliga befattningsgrupper inom Tuliverket aterfinns i sdrskild
bilaga i verksamhetsberattelsen.
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Kustbevakningen
Lokalt avtal RALS 2014

Lonedversynens omfattning
L snedversynen omfattar individuella |6ner och l6nebelopp i Ionesystem for
arbetstagare som &r medlemmar i forbund tillhtrande OFR.

Lénedversynsperiod

Lénedversynsperioden ar fran och med 2015-02-01 till och med 2016-09-30

(20 manader). Under l6nedversynsperioden justeras Iénerna tva ganger. For RALS
2014 galler 2015-02-01 som datum for ny 16n och retroaktiv utbetalning. For
nastkommande RALS 2015 galler 2016-02-01 som datum fér ny 16n.

Beddmningsperiod

Fér RALS 2014 &r under perioden 2014-02-01--2015-01-31 som medarbetarnas
sammanvagda arbetsprestation och bedémda fortsatta [dneutveckling ska bedémas
och resultera i ny 16n. Foér RALS 2015 ar perioden 2015-02-01--2016-01-31.

Lonedversynsutrymmet

Fér RALS 2014 &r parterna dverens om att det totala [dnedversynsutrymmet for
justering av individuella 16ner och I6nebelopp i I6nesystem &r lagst 2,5 %, totalt for
OFR/ TULL-KUST, beraknat pa léneunderlagssumman jan 2015.

Lénedversynsutrymmet for RALS 2015 férhandlas senare, med tidpunkt efter
overenskommelse mellan parterna.

Utrymmets férdelning

Utrymmet fordelas pa lénedversynsomraden enligt nedan. Regionala parter far
komma tverens om en annan fordelning av utrymmet.

KRN, for linjen respektive ledning och stéd inkl. LC

KRS, for linjen respektive ledning och stéd inkl. LC

KBV-fiyget och

Huvudkontoret.

Rorliga och fasta tilligg och ersittningar

Rérliga och fasta tillagg samt ersattningar justeras med 2,5 % fran och med
2015-02-01 och utbetalas retroaktivt. Beloppen anges i bilaga B till protokollet, kap
18 i KUVA.

Lonesittning

Foraldralediga, sjukskrivna

Féraldralediga och sjukskrivna arbetstagare ska [6neséattas som om de hade varit |
tjanst och presterat minst som de gjorde senast de var i tjanst.

Arbetstagare med svag eller ringa Iéneutveckling

Om det kan konstateras, nar [dnedversynen har avslutats, att en eller flera av
OFR/TULL-KUST medlemmars 16n inte har é&ndrats eller andrats i endast ringa
omfattning, 250 kr eller lagre, ska arbetsgivaren tydliggéra skalen for detta for
respektive berdrd arbetstagare. Den I6neséattande chefen ska ocksa tillsammans med

16



arbetstagaren planera vad han eller hon kan gora for att paverka sin lon.

Tianstlediga
For tjanstlediga arbetstagare sker |16nesamtal och léneséttande samtal samt

ibnesattning efter personalansvarig chefs dvervagande i varje enskilt fall.

Tidsbegransat/tillifalligt placerade
Tidsbegransatillfalligt placerade arbetstagare l6nesétts som grundprincip i den

tidsbegransadeftillfalliga befatiningen. Mottagande och aviamnande chefer ska
inhamta respektive lamna upplysningar av betydelse f&r lonesattningen.

Fackliga fortroendemén

"Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar
till den enskildes resultat och skicklighet i férhdilande till verksamhetsmalen vilket ska
uppmérksammas i samband med [6neséttning.” (RALS 2014-2016, 6.4 § 3 st.),

For gruppen av ordinarie ledaméter i Kustradet i OFR/TULL-KUST, justeras de
individuella 16nerna efter sarskild ordning med ett belopp som motsvarar 1&gst det
procentuella I6nerevisionsutrymmet for OFR/TULL-KUST omréade.

Lonesamtalet

Utover centralt avtal RALS 2013-2016 anvands Kustbevakningens 16nepolicy
inklusive l6nekriterier som grund f6r lénesamtalet. Arbets-/befattningsbeskrivningar
och jamférbara instruktioner ar ocksa viktiga underlag.

Chefen ska i dialog med arbetstagaren presentera en sammanvagd beddmning av
arbetstagarens arbetsprestation och de resultat som har uppnatts och sin bedémning
av arbetstagarens fortsatta léneutveckiing. Under l6nesamtalet ska varken chefen
eller arbetstagaren namna négra belopp eller % -satser och inte heller diskutera
forslag om ny 16n i kronor per ménad. Chefen framfér sin bedémning av
arbetstagarens fortsatta loneutveckling, om den bedéms bli normal, lagre eller hdgre
an i jamforelse inom omradet. Lonesamtalet &r ingen férhandling.

Efter lbnesamtalet ska arbetstagaren informera chefen om sitt val av
|bnesattningsmodeil, antingen genom ett [6nesattande samtal med chefen eller
genom en kollektivavtalsforhandling mellan féretradare for arbetsgivaren och
OFR/TULL-KUST. Vid behov far arbetstagaren betanktetid for sitt val till senast den
dag som chefen skickar sitt underlag vidare for l6nedversynsomradets avstamning.

Avstamningsunderlag

Arbetsgivaren ska efter genomférda Idnesamtal uppréatta ett avstamningsunderlag
som organisationsvis visar ett samlat forslag till nya Iéner, i vilket samtliga
arbetstagare som ska loneséttas ingar oavsett val av l6nesattningsmodeil. Upprattat
avstamningsunderiag omfattas av férhandlingssekretess.

Avstamning
Upprattat avstamningsunderiag enligt pkt. 11. delges utsedda foretradare for

OFR/TULL-KUST. Foretradare bereds harigenom en mdjlighet att ta del av
arbetsgivarens férslag till nya I6ner innan de I6nesattande samtalen genomfors.
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Avstamningens syfte

Avstamningens syfte &r att innan de I6nesattande samtalen genomfors delge
faretradare information om arbetsgivarens forslag till nya [oner inom respektive
lsnedversynsomrade, for att foretradare tidigt ska ha information for att kunna méta
fragestallningar om l6n fran de medlemmar som féretrads, och for att folja upp att det
tillgangliga l6neutvecklingsutrymmet har férdelats enligt avtalet.

Avstamningstid
Arbetsgivaren och féretradaren ska komma éverens om en lamplig avstamningstid,

dock langst 14 dagar.

Avstamningens genomférande

Avstamning genomfors i dialog, och i vilken foretradanden bekraftar till arbetsgivaren
att avstamningsunderlaget har mottagits och att ibnedversynsutrymmet har fordelats
enligt avtalet.

Foérhandlingssekretess
Under avstamningen och till dess att de I6nesattande samtalen har genomforts
omfattas avstamningsunderlaget av férhandlingssekretess.

Lonesattande samtal, 6verenskommelse om ny i6n

Ny |6n faststalls genom ett 16nesattande samtal melian chef och arbetstagare. Vid
behov dr senast efterfdljande vardags slut en rimlig tid fér chefens och
arbetstagarens radrum, innan den nya Iénen faststélls. Chef och arbetstagare far
komma 6verens om en annan tidpunkt. Overenskommelse om ny 16n dokumenteras i
avsedd blankett resultat efter 16neséattande samtal.

Oenighetsférfarande, lonesittande samtal

o | detfall en arbetstagare forklarat sig oenig till den av chefen foreslagna nya
I6nen ska arbetstagaren och chefen inom en vecka genomféra ett nytt
I6nesattande samtal — ett fordjupat Ionesittande samtal. Chefen och
arbetstagaren far vid behov komma Gverens om en annan for tidpunkt.

e Kvarstar oenigheten efter det férdjupade l6neséttande samtalet Gvergar
fragan till en oenighetsférhandling (kollektivavtalsférhandiing) mellan
arbetsgivarféretradare for aktuellt 16nedversynsomrade och utsedd
foretradare for OFR/TULL-KUST, vid behov med stdd av avialets parter.

Kollektivavtalsférhandling

For de arbetstagare som inte valt Ionesattande samtal som loneséattningsmodell,
faststalls ny 16n genom delegerad kollektivavtalsférhandling mellan
arbetsgivarforetradare for aktuellt Ionedversynsomrade och utsedd foretradare for
OFR/TULL-KUST, vid behov med stéd av avtalets parter.

Oenighetsférfarande, kollektivavtalsférhandling

Om arbetsgivarforetradare for aktuellt ldnedversynsomrade och utsedd féretradare
for OFR/TULL-KUST inte lyckas traffa avtal om nya léner genom delegerad
kollektivavtalsforhandling fér de arbetstagare som vait denna léneséttningsmodell,
ska forhandlingschefen och Kustradets ordférande kontaktas for stod.
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Om arbetsgivarforetradare for aktuelit [onedversynsomrade och utsedd foretradare
for OFR/TULL-KUST efter inhamtat stéd dnda inte lyckas traffa avtal om nya léner
dvergar kollektivavtaisforhandlingen till forhandlingschefen och Kustradets
ordférande.

Om inte heller férhandlingschefen och Kustradets ordférande kan enas om nya léner
ska de tillsammans utse en opartisk ordférande, anstélld inom myndigheten, som i
forsta hand har som uppgift att férséka ena parterna och i andra hand ges mandat att
faststélla nya i6ner f&r de som oenigheten avser.

Jamforelselon for VB respektive OPL-erséttare

| det fall behovet av jamforelseloner kvarstar for VB- respektive OPL-erséttare,
faststills nya nivaer for dessa efter genomforda RALSar dock senast 2015-12-31
respektive 2016-09-30.

Ersattning och garantilonenivaer fér resurspersoner
Ersattning och garantildnenivaer for resurspersoner faststalls fran och med
2015-02-01 och anges i bilaga B till protokollet, kap 18 KUVA.

Utbetalning av nya léner

Utbetalning av nya |6ner sker efterhand som Idnedversynen ar klar enligt indelningen
i pkt. 6, undantaget arbetstagare som forklarat sig oeniga eller valt
kollektivavtalsforhandling, savida parterna inte kommer dverens om annat.

Avtalets forankring

Parterna ar éverens om att genomféra en partsgemensam information om detta avtal
till regionala parter for saval arbetsgivarsidan som fér utsedd facklig féretradare vid
KRN och KRS, fore de ionesamtalen genomférs mellan chef och arbetstagare, for att
forebygga att olika uppfattningar om avtalet uppstar. Vid behov ska kontakt tas med
avtalets parter sa att uppkommen fraga om avtalet kan klarlaggas.

Parterna ar éverens om att utvardera RALS-processen efter varje avslutad
[6nedversyn.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

TULLVERKET

| mars traffade TULL-KUST ett nytt kollektivavtal med arbetsgivaren for s k
informatorshanterare inom Tullverket.

I juni traffade TULL-KUST och arbetsgivaren dverenskommelse om en
kompletterande information om rekommenderade lénepaslag till tidigare utgiven
information och anvisningar till nytt Avtal om lararlon vid lektionsledd undervisning vid

Tullverket.

Rekommenderade Ionepaslag

Vid 16nesattning kan tabellen nedan fungera som ett hjalpmedel. Den siutliga [6nen
grundas efter arbetsgangen ovan och baseras pa en samiad bedémning av
omfattning och med utgangspunkt fran beddémningskriterierna enligt ovan. Hansyn
maste ocksa tas till ansvar och omfang i nuvarande befattning.

- Antal - Rekommenderat
undervisningstimmar I6nepaslag
0 - 25 0 - 0

26 - 50 500 - 900
51 - 100 800 - 1600
101 - 150 1500 - 2300
151 - 200 2000 - 3000
201 - 250 2500 - 3700
251 3000 - 4200

Exempel:

Lars, jobbar som tullinspektdr pa en gréansskyddsgrupp och ér tillika
sjalvskyddsinstrukttr, Han har i sitt uppdrag ca 150 undervisningstimmar arligen. |
hans befattning som tullinspektor ingér i grunden inget tydligt ansvar for utveckling av
metoder och verksamhet inom Tullverket, Lars &r i sin grundbefattning lonesatt
darefter. Lars ar en uppskattad instruktor och Lars chef vill darfor fortsatta engagera
Lars som sjalvskyddsinstruktor. Lars chef valjer mot bakgrund av omfattningen och
skickligheten att lagga sig i det 6vre spannet och féreslar darfor en I6nehdjning om

2300 kr/manad.

Stina, jobbar nationell specialist, Stina haller i sin roll som nationell specialist
utbildningar inom sitt specialistomrade. | hennes befattning ingar ett stort ansvar for
metodutveckling inom verksamhetsomradet, Stina ar i sin grundbefattning 16nesatt
darefter. Stina bedéms genomféra ca 50 timmars undervisning arligen. Stinas chef
bedémer att hennes ansvar i nuvarande befattning innefattar aven att undervisa for
att pa sa satt kunna férmedla sin kunskap till medarbetare. Stina chef véljer att trots
det att lamna ett forslag pa ny 16n for att pa sa séatt motivera till fortsatt bra arbete.
Med bakgrund av omfattning och skicklighet foreslar chefen darfor en 16neforhojning i
det lagre spannet om 500 kr/méanad.
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Olle, jobbar som hundinstruktor. | sin roll som hundinstruktér genomfér Olle
utbildningar inom sitt omrade. | befattningen ingar ansvar fér metodutveckling inom
verksamhetsomradet, for detta &r Olle |6nesatt. Till skillnad fran évriga instruktorer
stalls det sarskilda krav pa hur och var utbildningen kan genomféras och examineras
vilket innebar att Olle under aterkommande perioder befinner sig pa hundskolan i
Rosersberg, ca 5-7 veckor om aret i perioder om 1-2 veckor at gangen totalt ca 200-
250 timmar per ar. Utbildningsrollen ar darfér att jamstallas mer med de fasta lararna
inom Tullskolan och KCU, utbildning och information. Olles chef valjer mot bakgrund
av omfattningen och skickligheten samt med hansyn taget till det uttalade ansvaret
for metodutveckling som Olle ar I6nesatt for att [agga sig i mitten av spannet, och
foreslar darfér en l6nehdjning om 3000 kr/manad.

| december traffade TULL-KUST dverenskommelse med arbetsgivaren om en del
forandringar i de lokala kollektivavtalen. Andringarna enligt féljande géller from
2016-01-01.

1. Det lokala avtalet om erséttning fér barntillsyn i samband med utbildning
upphor att galla i sin helhet. Hansyn ska dock i mgéjligaste man tas till
arbetstagare med ansvar for barntilisyn.

2. Det lokala kollektivavtalet om fasta lonetillagg dndras genom att kallortstillagg
och tolktillagg tas bort. Parterna &r verens om att nuvarande |6netillagg for
kallort, klasserna 1, 2, 4 respektive 8 procent av respektive manadslién, lbses
in individuellt med samma belopp som idag uthetalas fér de medarbetare som
idag har kallortstillagg. Parterna &r vidare dverens om att de nya lénenivéer
som bildas p g a av denna atgard, enbart av detta skél inte ska betraktas som
vil havdat l6nelage | kommande I&nerevisioner.

3. Det lokala kollektivavtalet om semester vid Tullverket tiliférs en reglering kring
s k vinterforiangningsdagar i §§ 11-12. Se nedan.

11§ Majlighet att traffa 6verenskommelse om annan semesterférlaggning
Arbetsgivare och arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse om att fiytta en eller
flera veckor fran huvudsemesterperioden om fyra veckor som normalt infalier under
juni-augusti till annan del av aret om det av verksamhetsskal underlattar
semesterplaneringen/semesterférlaggningen.

12 § Kompensation av annan semesterférlaggning

Fér varje hel semestervecka alternativt det antal semestertimmar som motsvarar det
gallande genomsnittliga veckoarbetstidsmattet enligt lista for arbetstagare med
oregelbunden arbetstid som flyttats utanfor perioden juni-augusti utgar erséttning om en
extra semesterdag.

1 Se Semesteriag (1977:480) § 12
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Parterna 4r harutdver ense om att under 2016 fortsatta Gversynen av nuvarande
avtal om oregelbunden arbetstid. Ambitionen &r att genomféra férandringar sa att
avtalet blir enkelt, lattlast, flexibelt, modernt, verksamhetsanpassat och attraktivt for
medarbetarna.

| december traffade TULL-KUST och arbetsgivaren ett lokalt kollektivavtal om lokala
omstiliningsmedel med stod av det centrala avtalet, Avtal om lokala
omstiliningsmedel, som sléts mellan de centrala parterna 2014-06-25.

Det lokala omstallningsarbetet ska bidra till saval verksamhetens utveckling som
omstallning fér arbetstagarna. Det kan till exempel besta av atgarder som okar
eller bibehaller arbetstagarens anstalliningsbarhet eller &kar férutsattningarna i
svrigt till ett langre arbetsliv. Detta i sin tur staller i manga fall krav pa en
langsiktig planering av omstéliningsatgérder.

Omstallningsatgarder kan vara saval kollektiva som individuelia.

Atgarderna ska ligga utéver den kompetensutveckling som arbetsgivaren under
normala omstandigheter har ansvar for.

Finansiering

Det lokala omstaliningsarbetet enligt detta avtal finansieras genom avsaitning av det
belopp av l6nesumman som centrala parter vid var tid enats om. De centrala
parterna &r 6verens om att arbetsgivaren f n ska avsatta 0,3 procent av I6nesumman
for aktivt omstéliningsarbete enligt detta avtal.

Syftet med de lokala omstélliningsmedlen &r att utifran verksamhetens behov

bidra till finansiering av ett langsiktigt lokalt omstaliningsarbete. Detta arbete ska
genom proaktiva omstéliningsatgarder och aktiviteter stédja bade verksamhetens
och arbetstagarnas utveckiing utifrén arbetslinjen och ett langre arbetsliv.

Arlig bilaga

Genom en partsgemensam dverlaggning beslutas arligen det lokala
omstaliningsarbetets inriktning. Inriktningen dokumenteras i en arlig bilaga. Den
arliga bilagan ska &ven innehalla en uppfélining av det gangna aret.

Beredning av omstillningsdrenden

Omstallningsarenden bereds partsgemensamt, beredningsméten halls kvartalsvis
och planeras in i den &rliga bilagan. Till beredningsmétet ska underlag vara tillhanda
senast tva veckor innan utsatt métestid. Underlagen ska innehélla
personpresentation med personalia, forslag till dtgéard med redovisning av hur
foreslagen atgard stédjer omstallningsbehovet enligt 3§ i den arliga bilagan, samt
kalkyl av kostnad. Efter beslut enligt 7§ redovisar HR-chefen, I6pande resultatet av
pagaende omstallningsatgérder, till beredningsgruppen.

Beredningsgrupp och beslut

Beredningsgrupp bestar av; HR-chef (ordforande), bitrddande HR-chef, HR-specialist
inom kompetensfragor, en personairepresentant frdn Saco-S samt tva
personalrepresentanter fran OFR. Sammansattning, deltagare och ersattare beslutas
arsvis och noteras i den arliga bilagan.

Vid beredningsgruppens méten fors en konstruktiv dialog som sker i fortroende.
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Infér besiut angdende omstaliningsdrenden ska konsensus efterstrévas.

Beslut fattas vid beredningsgruppens méte och ordférande ar beslutsfattande.
Vid besiut ska i mojligaste man ordférande ta hansyn till beredningsgruppens
staliningstagande. | samband med beslut skrivs beslutsprotokoll. Fattade beslut

kan inte dverklagas.

Efter genomford beredning och beslut administrerar HR-chefen, eller den som HR-
chefen har utsett respektive omstéliningsérende.
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Foljande tillagg har tili féljd av RALS-uppgérelsen for 2015 andrats fr o m 2015-10-

01.
Slag Lokalt avtal om Belopp
beredskap inom from
Tullverket 2015-10-01
Beredskapstillagg, hogst 120/130 timmar 10§ 25.20 kr
Beredskapstillagg, over 120/130 timmar 108§ 50,50 kr
Beredskapsersattning sarskild beredskap, fér vecka 12§ 4 730,00 kr
Beredskapsersattning sarskild beredskap, for dag 12§ 675,00 kr
Beredskapsersattning sérskild beredskap, for dygn 12 §
sarskild helgdag ingar 675,00 kr
Lokalt avtal om
arbetstidsforldggning
vid oregelbunden
arbetstid vid
Tullverket
Obekvamtidstillagg, enkel 36§ 17,30 kr
Obekvamtidstillagg, kvalificerad 36§ 40,00 kr
Obekvamtidstillagg, forhdjd 36§ 87,50 kr
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KUSTBEVAKNINGEN

Under aret tecknades tre lokala kollektivavtal mellan parterna, dessa redogérs for
nedan.

Lokalt kollektivavtal om féraldralén vid kustbevakningen

Avtalets syfte ar att istéllet for att ha en koppling till uttagen f6réidrapenning fran
Forsakringskassan utbetalas en foréldralon baserad pa medarbetarens
féraldraledighet fran Kustbevakningen och ersétter Villkorsavtalets 8 kap 1 och 4 §§

samt 5 kap 7 § 2:a st. 2:a pkt.

Villkor och storlek

e Galler vid ledighet enligt féraldraledighetslagen

o Ratten tilt foraldralon galler till dess barnet blir 48 manader och for
adoptivforaldrar i 48 manader fran det att foraldrarna fatt barnet i sin vard

e Foraldralonen betalas ut per barn for de forsta uttagna 360 dagarnatftilifaliena,
% dag raknas som ett tillfalle och en dag i detta avtal. For arbetstagare som
far foraldralon enligt avtalet, och bada foréldrarna ar statligt anstéllda galier
390 dagar per barn.

o Vid sarskilda skal kan foraldralén betalas ut till foralder med barn Gver 48
manader.
Léneavdrag goérs enligt Villkorsavtalet 6 kap Loneavdrag.
Foraldralonens storlek berdknas enligt samma grunder som
foraldrapenningtillagg enligt Villkorsavtalet/Villkorsavtalet-T 8 kap 2§.

« |vissa fall kan storleken pa foraldralénen berdknas pd samma grunder som
Villkorsavtalet/Villkorsavtalet-T 8 kap 3§.

Semester och utbetalning ‘

 Ledighet med foraldralén &r semesterldnegrundande. Sammanhangande
semester med minst 159 timmar for arbetstagaren med kontorsarbetstid eller
140 timmar for arbetstagaren med oregelbunden arbetstid ska planeras in
under &r med foraldraledighet.

¢ Foraldraldn utbetalas manadsvis och i forhallande till omfattningen enligt
beviljad anstkan om ledighet.

o Vid retroaktiv Idnehsjning korrigeras féraldralonen retroaktivt utifran den nya
i6nen.

Overgangsbestimmelser
e For foraldrar med barn fédda fore 2016-01-01 ska man redovisa underlag pa
kvarvarande dagar med rétt till foraldrapenning. Om barnet ar fott fore 2014-
01-01 s& har man ratt till féraldraién for kvarvarande dagar upp till det att
barnet fyller 8 ar, for dvriga géaller 48 manader.

Lokalt kollektivavtal om lokala omstéliningsmedel

Stéd och tillimpningsomrade
Avtalet ar partsgemensamt mellan arbetsgivaren, OFR/TULL-KUST,
Saco-S/SRAT vid Kbv och SEKO, med stéd av Centralt avtal om lokala
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omstallningsmedel 2014-06-25, och erbjuder en majlighet for arbetstagare i
Kustbevakningen att efter parternas gemensamma inriktning ta del av
myndighetens lokala omstaliningsmedel, med undantag enligt Avtal om
omstélining 2014-06-25 1 kap. 3 §.

Inriktning for avtalet
Lokala parters gemensamma inriktning fér anvéndning av lokala
omstaliningsmedel.
o Ska framja arbetstagares fortsatia anstalining vid Kbv utéver
arbetsgivarens normala skyldigheter.
e Far anvandas till férman for arbetstagare som avslutar sin anstélining vid
Kbv och som forbattrar anstallningsbarheten hos en annan arbetsgivare.
e Far anvandas fér att bidra till att utveckla anstalidas kompetens i
anstallningen, utéver arbetsgivarens normala ansvar/skyldighet for '
kompetensutveckling.

Omstillningsgruppens sammanséttning och uppgifter

Parterna organiserar en omstallningsgrupp som ska besté av en representant
vardera for arbetsgivaren, OFR/TULL-KUST, Saco-S/SRAT vid Kbv och SEKO.
Omstaliningsgruppen sammantrader minst 4 ganger per ar, beslut for tilldeining
ska ske i konsensus.

Ansdkan om lokala omstéllningsmedel

Arbetsgivaren, facklig organisation, enskild medarbetare eller grupp av
medarbetare kan anméla énskemal/behov om att fa ta del av myndighetens
lokala omstaliningsmedel. Omstaliningsgruppens beslut kan inte Gverklagas.

Ersittning med lokala omstéllningsmedel

Omstallningsgruppen beslutar om erséattning och utbetalning av lokala
omstaliningsmedel med huvudsaklig inriktning mot att erséttning ges forst efter
att en beviljad aktivitet har genomforts och slutredovisats. Omstaliningsgruppen
kan aterkalla ett beviljat beslut och aterkrava utbetald erséttning. Redovisning av
kostnader som omstaliningsgruppen har beviljat ersattning for ska redovisas pa
blankett for utlagg i tjiansten, till vilkken omstaliningsgruppens beslut och
originalkvitton ska bifogas.

Partsgemensam Gverenskommelse
Vardera part dger ratt att begara att omstéliningsgruppen sammankallas till
dverlaggning om hur de lokala omstéliningsmedeln anvands.

Exempel

« Ersattning fér kompensationsutveckiing/fritidsstudier kan ges mot
uppvisande av antagningsbesked, kursintyg efter fullgjorda och godkanda
studier osv. for kursavgifter, kurslitteratur, resekostnader,
certifieringskostnader och liknande.

» FErsattning for administrativa- eller liknande kostnader for arbetstagare vid
omvandling av kustbevakningsbehtrigheter/certifikat eller motsvarande till
civila behdérigheter/certifikat.

» Ersattning for kompetensutveckling, kursavgifter, seminarieavgifter,
externt stod eller liknade kostnader for att framja arbetstagarens fortsatta
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anstalining vid Kbv, utbver arbetsgivarens normala ansvar eller
arbetstagare som avslutar sin anstallning vi Kby for att forbattrar
anstaliningsbarheten hos annan arbetsgivare.

Lokalt kollektivavtal utlandsavtal fér ombord tjanstgérandepersonal ﬁé KBV 0018

Stod och tillampning

Detta avvikelseavtal tecknas med stéd av 2 kapitel 2 §
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. och géller fér sjétjanstgérande arbetstagare vid
Kustbevakningen som omfattas av villkorsavtal/Villkorsavtal-T och tjanstgor
ombord pa KBV 001S utomlands. Med utomlands enligt defta avtal menas
omrade utanfor Kustbevakningens normala verksamhetsomrade och avser
verksambhet vast finjen Lindesnes i Norge och Hanstholm i Danmark.

Villkor

Restid

Under tjansteresa till och fran tjanstgoringsstallet anses arbetstiden vara 8
timmar mellan kl. 08.00-17.00. Restidsersattning ges for tid fore- respektive
efter denna tid.

Sjttjanstiraktamente

Sjvtjansttraktamente utgar enligt Kustbevakningsavtalet. Om fria maltider
erhalls reduceras traktamentet med belopp enligt Inkomstskattelagens
bestdmmelser.

Timredovisning
Timredovisning av arbetstid och Kbv-jour, Ob-tid eller évertid under tid for
sjbtjanstgoring ombord ska inte goras.

Begrénsningsperiod
Begransningsperiod for planering av arbetstid och Kbv-jour &r 45 dagar vilket

ger ett arbetstidsmatt om 225 timmar.

Arbetstagare far friviligt begéara en férkortad begransningsperiod for att kunna
tjanstgdra med tatare intervall. Om detta sker bérjar en ny begransningsperiod

om
45 dagar, ingen extra ersattning for forlorad vilotid samt dkat arbetstidsuttag

utgar.

Planeringsnormer
Begransningsperiodens 225 timmar arbetstid ska normalt fordelas enligt
féljande:

» Den forsta resdagen &r den forsta dagen i 45 dagarsperioden.
8 timmar arbetstid under resdagar.

« Ombordtjanstgéring planeras med totalt 192 timmar arbetstid och 180
timmar Kbv-jour under en 16 dagars period.
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o Under ombordstjanstgoring planeras arbetstid med 12 timmar per dygn
och
Kbv-jour med 12 timmar per dygn.

e Kvarvarande arbetstid forfogas framst fér hantering av arbetsmiljo-
Ipsykosociala fragor som t.ex. gruppsamtal, debriefing och liknande i
direkt anslutning till hemkomsten fér samtliga.

+ Aterhaminingsperioden ska planeras i direkt foljd efter
ombordtjanstgdringen.

Kbv-iour, OB-tid och évertid
Under sjétjanstgoring ombord, fran dess borjan till dess stut antas kbv-jour, Ob-
tid och dvertid fullgtras vid behov.

Avsteg fran Kustbevakningsavtalet

Avsteg frn Kustbevakningsavtalet avseende planeringsnormer, presentation och
faststillande av individuell lista, frén reglerna om planeringslista och planeringstillagg
samt fran regeln om veckovila. Avsteget innebér att ingendera av ovanstaende

bestdmmelser tillampas.

Forsamrad standard
Behov av att dubbelfériagga arbetstagare och begransningar avseende rorlighet och

tillganglighet ombord kan uppsté.

Sarskilda skal

Med sarskilda skal menas; om tjanstgdringen av verksamhetsskal férlangs och inte
kan avslutas enfigt arbetstagarens planering flyttas planerad tid avsedd for hemresa
till dag da hemresan faktiskt genomférs.

Ersattningar, rorlig och fast

Ersattning ges med en rérlig del som utgar fran individuell 16n och med en fast
ersattning som utgar fran ombordtjanstgoringens antal dagar. Om sarskilda skal
uppstar regleras detta i sarskild ordning.

Rorlig erséttning
Rérlig ersattning beréknas enligt féljande: den individuella I6nen muitiplicerat
med 0,6 vilket ger ett belopp som arbetstagaren erhaller.

Fast erséattning

Fast ersattning ges till varje arbetstagare med 2 678 kr per dag under
ombordtjanstgoring.

Ersattningar enligt ovan fér sjétjanstgéring utomlands I6ser in enligt § 3; 180
timmar Kbv-jour, OB-tid och évertidstjanstgoring samt avsteg fran
bestammelser i Kustbevakningsavtalet avseende planeringsnormer, individuell
lista och planeringslista samt veckoviloregeln m.m. samt ger kompensation for
forsamrad standard. Erséattning for 6kad risk, utlandstjanstgéring och eventuella
obehagsfaktorer ingar i erséattningen.

Sarskilda skéi
Om sarskilda skal uppstar planeras och erséatt arbetstagaren med 12 timmar Kbv-jour
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per dygn med den hogsta ersattningsnivan for Kbv-jour samt med ett engangsbelopp
om 12 000 kr per dygn. Inga ytterligare ersattningar utbetalas for enligt detta avtal.
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EKONOMI

Arvoden till fértroendevalda
2015-01-01 - 2015-10-31

Férbundsstyrelsen

Ordforande 48.400:- 580.800:-
1:e vice ordférande 3.650:- 43.800:-
2:e vice ordférande 2.450:- 29.400:-
2 st ledamdéter, vardera 3.050:- 73.200:-
Tull- Kustrad

Ordférande i Tullradet 5.150:- 61.800:-
Ordférande | Kustradet 4.150:- 49 .800:-
Ovriga

Studieansvarig 1.850:- 22.200:-
Redaktdr - Pa Gransen 3.650:- 43.800:-
Revisor 6.050:-
Revisor 6.050:-

Rese- och traktamentsbestammelserna foljer de statliga bestammelserna. | dvrigt
utgar inga férmaner.

2015-11-01 — 2015-12-31

Manadsarvoden Arsarvoden
Férbundsstyrelsen
Ordférande 53 200:- 638 400:-
1:e vice ordférande 4 000:- 48 000:-
2:¢e vice ordférande 2 700:- 32 400:-
2 st ledamoter, vardera 3 300:- 79 200:-
Tull- Kustrad
Ordfdrande i Tullradet 5 600:- 67 200:-
Ordférande i Kustradet 4 600:- 55 200:-
Ovriga
Studieansvarig 2 000:- 24 000:-
Redaktér - Pa Gransen 4 000:- _ 48 000:-
Revisor 6 600:-
Revisor 6 600 :-

30



MEDLEMSFORSAKRINGAR
Under verksamhetsaret har férbundets férsakringskommitté haft 1 ordinarie

sammantrade.

Kommittén har kontinuerligt féljt upp resultaten fran de olika delférsakringarna bade
vad galler premier, utbetalda erséttningar samt antal férsakrade.

Férbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Bjorn Hartvigsson
(t o m 2015-10-30) och Johan Lindgren.

A-KASSEVERKSAMHETEN

Johan Lindgren har varit ordinarie ledamot i STs a-kassas styrelse och Lena
Larsson, ersattare.

Avgiften till A-kassan kunde under aret hallas pa en fortsatt lag niva i paritet med
andra a-kassor inom verksamhetsomradet.

REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN

Under 2015 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa
aktuella fackliga frdgor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer
langsiktigt och uppfoljande perspektiv har fortsatt. Medlemmar har medverkat i
tidningen saval med inséndare som artiklar och annat material. Budgeten for 2015
var 190 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till kr 116 000 kr.

TULL-KUSTs hemsida - www.tullkust.se

Under 2015 har férbundets hemsida fortsatt att vara forbundets kanal for snabb
information till medlemmar och évriga intresserade. Hemsidan &r valbesokt och
forutom aktuell, aterkommande lagesinformation fran Tull- och Kustraden sé har bl.a.
text- och bildreportage publicerats, exempelvis fran méten med riksdagsledaméter |
olika befattningar. Aven reportage via Webb-TV har visats pa hemsidan under
verksamhetsaret. Fran férbundets kongress skedde kontinuerlig rapportering under
kongressdagarna.

Sociala medier
Arbetet med férbundets Facebooksida har fortsatt under aret.

Redaktionskommifttén
Redaktionskommittén hade under aret inget sammantréade.
NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO)

Arets NTO méte holls i Norge i september och TULL-KUST representerades av Bjorn
Hartvigsson, Mats Hansson och Peter Martinson.

Rapporter lamnades fran de olika nordiska landerna om situationen i respektive lands
Tull.
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STUDIEVERKSAMHETEN
Allmant

Studieverksamheten har flutit pa bra under aret. Uthildningar har arrangerats enligt
TULL-KUSTs utbildningspolicy och behov. Intresseforfragningar har skickats ut till
avdelningarna for att se hur behovet sett ut innan kurs har planerats.

Samarbetet med Forsvarsférbundet gallande utbyte av deltagare pa varandras
utbildningar fortséatter.

Studieradet
Studieradet har under 2015 inte haft ndgot méte.

TCO

Natverket for studieansvariga inom TCOs olika forbund har haft tva méten under
2015.

Under 2015 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog endast erbjudit tre stycken
olika utbildningar i sitt kursprogram vitka samtliga har genomférts. De kurser som
TULL-KUST haft deltagare pa ar Arbetslivets juridik samt tva RSO-kurser (Regionalt
Skyddsombud).

TULL-KUST stsller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten fran
respektive utbildning till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas
kunskaper. Detta krav galler for Arbetslivets juridik samt Arbetsmiljo i det nya
arbetslivet.

Kursdeltagare fran TULL-KUST som deltagit pa TCO-kurser 2015:

Regionalt skyddsombud som genomférdes den 21-23 september pa Bergendal
Deltagare: Maria Séderholm Tull Norrkoping

Regionalt skyddsombud som genomférdes den 30 novenber-2 december pa
Bergendal
Deltagare: Jens Sundgren Tull Stockholm

Arbetslivets juridik distans/nirvarotréffar med start den 22 september och
avslut den 25 maj 2016. Pagaende.

Deltagare:
Asa Gunnheden Stockholmsavdelningen
Pernilla Jaderberg Eni. Férbundsstyrelsens beslut fér centrala uppdrag.
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Lokala kurser 2015:

Facklig grundkurs genomférdes pa Quality Hotel i Nacka den 8-10 september. Dar
deltog 24 fortroendevalda representerade fran 10 olika avdelningar. 9 personer fran
kust- samt 15 personer fran tull.

Kursutbyte med Forsvarsforbundet
Forsvarsforoundet erbjod TULL-KUST fyra platser pa deras fackliga grundkurs under
varen, vilka vi tackade nej till da vi detta ar arrangerade en grundkurs i egen regi.

Ekonomi
Kostnaderna for studieverksamheten har hallits inom de budgeterade ramarna.
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OVRIG REPRESENTATION

OFR, styrelse
Bjérn Hartvigsson — t o m 2015-10-30
Johan Lindgren — fr o m 2015-11-01

OFR, Fyrgruppen
Bjorn Hartvigsson —t o m 2015-10-30
Johan Lindgren ~ fr o m 2015-11-01

OFR-P, styrelse
Bjorn Hartvigsson- t 0 m 2015-10-30 Johan Lindgren f r o m 2015-11-01
Peter Martinson

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Beredningsdelegationen fér pensions- och férsakringsfragor
Johan Lindgren

TCO-styrelse

Bjorn Hartvigsson, ordinarie (t o m 2015-10-31)
Johan Lindgren, ordinarie (fr o m 2015-11-01)
Joakim Lagergreen, erséttare

Peter Martinson, erséttare

TCO-representant i Trafikskadendmnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs rad for arbetsskador
Johan Lindgren

TCO/Radet for facklig hogskola
Asa Gunnheden

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren

Kontaktperson Foretagshilsovard/ Feelgood-Ostermalmshilsan
Johan Lindgren

Férsikringskommittén

L.ena Larsson, Ordférande

Bjorn Hartvigsson ( t o m 2015-10-30)
Johan Lindgren
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Redaktionskommittén

Lena Larsson

Bertil Héjer —t o m 2015-10-30

Jan Martinsson —t o m 2015-10-30
Anette Sandstrom — fr o m 2015-11-01
Patrik Helgesson — fr o m 2015-11-01

Tullmuseindmnden
Karl Gunnheden Anna-Lena Konnman

Donationsnamnden
Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstrom Gerhard Otterstadh
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Bilaga 1

TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Barésund 1:1 pa
Kattilo, Valdemarsviks kommun, Bénan 16, Gavle kommun, Lervik i Bohuslan.
Samtliga fastigheter &r sedan augusti 1992 &gda av stiftelsen.

Samtliga lagenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplatits som
semesterbostader till tulitjansteman och kustbevakare. Inga ansékningar om
stipendier eller bidrag till studier har inkommit till stifteisen.

Ett sarskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tulimyndigheter som pa olika
s&tt lamnat stéd till verksamheten.

Styrelsen
Ordinarie ledaméter:

Ordf6érande Hans Ohlsson
Sekreterare  Johan Lindgren

Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Soderstrom
Ledamot Ingela Ehne

Suppleanter:  Bjérn Hartvigsson
Lena Larsson
Sara Einarsson
Ulf Angemo
Tony Holmberg

Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra

Styrelsen har hallit 5 protokollférda sammantraden samt en forestandartraff pa
Tylosand.

Stiftelsens styrelse har inte erhallit nagra arvoden.

Semesterhemsforestandare har varit:

Tylésand UIf Angemo
Barsund Sten Tornkvist
Bdnan Sven Séderstrém
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nagra anstallda.



PILAGA &

TULL-KUST

Org.nr. 802003-5898

ARSREDOVISNING
2015

Forbundsstyrelsen for TULL-KUST far hiirmed avliimna drsredovisning for rikenskapsaret
2015-01-01--2015-12-31

Arsredovisningen omfattar

FORVALTNINGSBERATTELSE

RESULTATRAKNING

BALANSRAKNING

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
TILLAGGSUPPLYSNINGAR

UNDERSKRIFTER vy
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #r uppriittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten
TULL-KUST har under verksamhetsaret bedrivit facklig verksamhet.

Flerarsjimfarelse®
2015 2014 2013 2012 2011
Verksamhetsintikter 7299 7376 7463 7434 7116
Res. efter finansiella poster (tkr) 273 206 436 544 -464
Balansomslutning (tkr) 12 594 12 454 12 531 12 136 11 907
Antal aktiva medlemmar 1892 1946 1995 2042 2126

Visentliga hiindelser under rikenskapsiret och efter dess utging
Férbundet TULL-KUST har under verksamhetséret bedrivit frhandlingsarbete gentemot motparterna, Tullverket och
Kustbevakningen, samt administrerat de i verksamhetsfrigor beslutande organen Tull- och Kustridens verksamhet.
Forbundet har ocksé bevakat och bistétt enskilda medlemmar i arbetsrittsliga frigor. Savél inom Tullverket som
Kustbevakningen har l6nerevisioner skett under éret.

Under éret hélls kongress i Nacka utanfér Stockholm. Kansliet har under dret frberett kongressen och dessutom har
de bigge raden deltagit i foreberedelserna. Kongressen lade fast inriktningarna for forbundets verksamhet de
kommande fyra Aren dér tonvikten lades pd fortsatt intensifierat paverkansarbete och medlemsrekrytering.
Kongressen beslutade #ven att en Gversyn ska goras av fSrbundets information och kommunikation till medlemmarna.

Bade Tullverkets och Kustbevakningens bekymmersamma lige fordes fram under aret vid kontakter med politiska
foretridare samt i olika pressutskick.

Forbundet har under aret fortsatt att samarbeta med Polisforbundet inom ramen fr OFR-P. Fortsatt samarbete har
skett inom OPTiK med Polisférbundet och Officersforbundet.

Forbundet har dven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang,

Medlemsantalet minskade under #ret till foljd av pensioneringar och att myndigheterna inte rekryterat i motsvarande
grad.

Ekonomin i forbundet &r fortsatt stabil.

Vinstdisposition
Fréin foregdende &r balanserad vinst
balanserad vinst 4303 040
arets vinst 4632
4307 672
Férbundsstyrelsen foreslér att
iny rdkning §verfores 4307 672
4307 672

Betraffande forbundets resultat och stillning i dvrigt hdnvisas till eftexfoljande
resultat- och balansrikningar med tillhérande tilliggsupplysningar. "

q// -
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

RESULTATRAKNING

Not 2015-01-01 2014-01-01
2015-12-31 2014-12-31
Verksamhetens intikter
Medlemsintikter 5727610 5 809 984
Hyresintétker 1502322 1499 984
Ovriga verksamhetsintikter 68 605 65 878
7298 537 7375 846
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader -3 109 836 2671 136
Personalkostnader 1 -4 335923 -4 531 311
Avskrivningar av materiella anlédggningstillgdngar -103 865 92 412
-7 549 624 -7 294 8§59
Rorelseresultat 251087 80 987
Resultat fran finansiella poster
Utdelningar 150 863 128 222
Realisationsvinster 369 694 0
Rénteintdkter 3552 4023
Réntekostnader -172 -7 007
523 937 125 238
Resultat efter finansiella poster 272 849 206 225
Skatt pa arets resultat -268 217 -173 924
Arets resultat 4632 32301 I/
a WP
K
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNING

Not 2015-12-31 2014-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark 2 1027 434 1060 235
Byggnadsinventarier 3 151979 215090
Inventarier och datorer 4 15378 28 498
1194 791 1303 823
Finansiella anléiggningstillgangar
Andra l&ngfristiga virdepappersinnehav 5 9589378 9673 526
9589378 9673 526
Summa anliggningstillgangar 10 784 169 10 977 349
Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 6 535131 650 731
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 93 436 88013
628 567 738 744
Kassa och bank 10 1181 461 737 975
Summa omséittningstillgangar 1810028 1476 719
SUMMA TILLGANGAR 12 594 197 12 454 068 f"’t
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNING

Not 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 8
Bundet eget kapital
Andamalsbestimda medel 7245 838 7245 838

7245 838 7245 838
Fritt eget kapital 4303 040 4270 739
Arets resultat 4632 32301
Summa fritt eget kapital 4307672 4303 040
Summa eget kapital 11553510 11548 878
Avsiittningar
Pensioner och andra liknande frpliktelser 50 000 50 000
Semma avsiittningar 50 000 30 000
Langfristiga skulder 9
Ovriga skulder 133 862
Summa langfristiga skulder 133 862
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 148 424 170 434
Ovriga skulder 133 603 155 023
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 11 574 798 529 733
Summa kortfristiga skulder 856 825 855 190
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 594 197 12 454 068
POSTER INOM LINJEN
Stiillda sikerheter
Panter och diirmed jimforliga sikerheter
som har stillts for egna skulder och for
forpliktelser som redovisats som avsiittningar
Tjdnstemannarirelsens Forvaltningsfond ~ 32814% 2357001

3281496 2357001
Ansvarsforbindelser Inga g Inga ') Q\ !
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
Tillimpade redovisningsprinciper dverensstimmer med &rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna rad.
Principerna #r ofrdndrade jimfort med foregiende ar.

Viirderingsprinciper wi.ii.
TillgAngar, avsittningar och skulder har viirderats till anskaffningsvéirden om inget annat anges nedan.
Materiella anldggningstillgangar

Materiella anliggningstillgingar redovisas till anskaffhingsvirde med avdrag {or ackumulerad viirdeminskning och
eventuella nedskrivningar. Tillgingarna skrivs av linjért &ver tillgdngarnas nyttjandeperiod.

Andra langfristiga vérdepappersinnehav
Placering i viirdepapper #r langsiktig. Virdepapper virderas till anskaffningsvirde sivida inte en varaktig nedging av
vérdet har konstaterats.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 1 Personal 2015 2014

Medelantal anstillda
Medelantalet anstillda bygger pa av forbundets betalda ndrvarotimmar relaterade till en
normal arbetstid.

Medelantal anstéllda har varit 3,0 3,0

varav kvinnor 1,0 1,0

Liner, ersdttningar m.in.

Loner, ersitiningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgétt med foljande belopp:

Léner och ersittningar 1595493 1561 603
Pensionskostnader 322293 456 660
Sociala kostnader 863 695 833 164
Summa 2781 481 28514271
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Not 2

Avskrivningar enligt plan beriknas p& en nyttjandeperiod av 50 ar.

Not 3

Avskrivningar enligt plan beriknas pd en nyttjandeperiod av 10 dr.

Not 4

TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvirde
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgéende redovisat virde

Redovisat viirde byggnader
Redovisat virde mark

Taxeringsvirde
Taxeringsvirdet for forbundets fastigheter:

varav byggnader:

Byggnadsinventarier

Ingéende anskaffhingsvirde
Inkép
Utgaende ackumulerade anskaffhingsvirden

Tngdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgfende redovisat virde

Inventarier och datorer

Ingéende anskaffningsvirde

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgéende redovisat viirde
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2015-12-31

1785150

1785150

-724 915
-32 801

=757 716

1027 434

882334
145 100

1027 434

18 068 000
8 034 000

2015-12-31

631110
0

631110

-416 020
-63 111

-479 131

151979

2015-12-31

820 319

5167

815 152

-791 821
-7953

=799 774

15378

2014-12-31

1785150
1785150

-692 114
-32 801

-724 915
1060 235

915 135
145 100

1060235

18 068 000
8 034 000

2014-12-31

493610
137 500

631110

-364 361
-51 659

-416 020
215090

2014-12-31

1093 094
-272°775

820319

-1056 644
-7 952

-791 821

28498 Vr/

|
g




Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Viirdepapper

Viirdepapper

Aktier och andelar
Folkets Hus

Bergendal Ekonomisk
forening

Fonder

Aktiefonden OFR
Avkastningsfonden OFR
Nordea

Tjénstemannardrelsens
Forvaltningsfond

Folksams Forvaltningsfond

Ovriga fordringar

Skattefordringar
Hyresfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Upplupna medlemsavgifter
Forutbetalda kostnader

Eget kapital

Grundbelopp

Trygghetsfond

Riittsskyddsfond

Konfliktfond- och péverkansfond
Arets resultat

Antal

10

1287
6 848

1695

3648

2015-12-31

2843273
3 698 981

2503 159

543 963

9589378

2015-12-31

398 785
5702
130 644

535131

2015-12-31

28 929
64 507

93 436

Andamailsbestimda
medel
2195 000

900 000
800 895
3349943

7245 838

Marknadsviirde

7229212
3 962 597

3281496

880 947
15354 254

2014-12-31

499 469
20 581
130 681

650 731
2014-12-31

44 827
43 186

88013

Balanserat
resultat
4303 040
0

0

0
4632
4307672

Upplasning har skett med 50% av konfliktfonden enligt beslut vid forbundsstyrelsens mote den 30 oktober 2012. d
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not9  Langfristiga skulder 2015-12-31
Hyresdeposition 133 862
133 862
Not 10 Checkrikningskredit 2015-12-31
Beviljad checkrikningskredit uppgér till: 1 000 000
Not11 Upplupna kostnader och férutbetalda intilkter 2015-12-31
Férinbetalda hyror 269 795
Loneskatt 78 188
Upplupna kostnader 226 815
574 798
/4 \—m///)
\[Toakim Lagergréen
M"“" %W’L
Lena Larsson
Var revisionsberittelse har limnats den \’6 \L{ - ’lD \\0
% 4
. r A
Yoo P Gt e, ==
Lena Johnson Britten Killberg ] / Robert Bick

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor

Sida9 av 9

Fortroendevald revisor

2014-12-31

u

2014-12-31

l

1 000 000

I

2014-12-31

‘

269 491
101 894
158 348
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REVISIONSBERATTELSE

Till kongressen i TULL-KUST
Org.nr. §02003-5898

Rapport om arsredovisningen
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for TULL-KUST for ar 2015.

Forbundsstyrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ir forbundsstyrelsen som har ansvaret for att upprétta en drsredovisning som ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen och for den interna kontroll som férbundsstyrelsen bedémer &r nddvindig
for att uppritta en rsredovisning som inte innehéller viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av vér revision. Granskningen har utforts
enligt god revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebér detta att han eller hon utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna
rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehéller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgirder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan
information i &rsredovisningen. Revisorn viljer vilka 4tgérder som ska utftras, bland annat genom att
beddma riskerna for visentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur férbundet upprittar drsredovisningen for att ge en riittvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgirder som #r dndamalsenliga med hansyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora
ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision innefattar ocksé en utvirdering
av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i
forbundsstyrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvérdering av den dvergripande
presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat #r tillrfickliga och dndamélsenliga som grund for véra

uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppriéttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av forbundets finansiella stillning per den 31 december 2015
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig

med arsredovisningens Gvriga delar.
Vi tillstyrker dirfor att kongressen faststéiller resultatrakningen och balansrékningen f&r forbundet. v
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatiningar samt stadgar
Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av férbundsstyrelsens férvaltning
for TULL-KUST for &r 2015.

Forbundsstyrelsens ansvar
Det dr forbundsstyrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart ansvar &r att med rimlig sikerhet uttala oss om forvaltningen pa grundval av vér revision. Vi har

utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige.
Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var revision av arsredovisningen

granskat visentliga beslut, dtgérder och forhéllanden i férbundet for att kunna bedéma om ndgon
forbundsstyrelseledamot har foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till f6rsummelse som kan

foranleda erséttningsskyldighet.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat &r tillriickliga och #ndamilsenliga som grund for vart

uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att kongressen beviljar forbundsstyrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm denB } L{ - 2016

=
) & i—f’?élv
¢ J\ 1\ [ ; e
M | qém LA (&(L g 4
Lena Johnso Britten Kéllberg f Robert Bick
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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4 GrantThornton

Rapport fran bokslutsrevision 2015

Till férbundsstyrelsen 1 Tull-Kust

Nedan ir var sammanstillning av vasentliga iakttagelser fran drets bokslutrevision. Vanligen hat vi dven
rappotterat vira iakttagelser till nirmast ansvarig hos er f6r omridet. Vi kinner till att delar av dessa
iakttagelser 4r under hanteting och i vissa fall redan atgirdade. Inriktningen och omfattningen pa var
revision basetas p4 en tiskbeddmning om inom vilka omriden det 4r storst risk for att fel 1
redovisningen uppstit. Det innebit att vir granskning inte omfattar samtliga typer av transaktioner och

redovisningsrutiner.

Kontakta oss girna om det it ndgot som ni 6nskar mer detaljer kring eller vill diskutera.

Omrade

Generellt om kvaliteten av
bokslut och drsredovisning

j lakttagelse
Vi har vid arets revision upplevt att

god kvalité. Inga visentliga differenser
har noterats vid bokslutsgranskning.
Rutiner sdsom attester av fakturor och
reserakningar skots pi ett
tillfredstillande sitt.

¢ Det saknas anstillningsavtal for vissa

bokfbringskvaliteten pa Tull-Kust dr av |

|
i

Vi rekommenderar forbundet att uppdatera

Eorbattringsforslaglire kemmendation

Anstillningsavtal ;
- medasbetare. samtliga anstallningsavtal. i
Stockholm den 6 april 2016
Lena Johnson Malin Petsson
Auktotiserad revisor Granskningsledare
A

" Fortroendevald revisor
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