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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2018

Inledning

TULL-KUST har under perioden fortsatt sitt samarbete med andra fackliga organisationer inom TCO
och OFR och dven samarbetat inom OFR/P och OPTiK samt varit representerat i TCO-styrelsen samt i
andra arbetsgrupper och uppdrag inom TCO och OFR.

Forbundet har fortsatt sitt arbete med extern paverkan for att pavisa den samhallsnytta som
forbundets medlemmar via sina dagliga arbetsuppgifter inom sina respektive myndigheter utfor.

Under aret har det intensiva paverkansarbetet fortsatt och bedrivits framgangsrikt. Arbetet har
bedrivits malinriktat med flera strategiska moten med politiska foretradare pa olika nivaer och en rad
olika media-aktiviteter. Forbundet deltog aven detta ar i politikerveckan i Aimedalen med bland
annat tva valbesokta seminarier som livesandes.

Det fackliga arbetet med de verksamhetsspecifika fragorna har foretradesvis bedrivits genom Tull-
och Kustraden med den sjalvklara ambitionen att fa fram [6sningar som ar sa bra som mojligt for
TULL-KUST s medlemmar.

TULL-KUST har under verksamhetsaret huvudsakligen bedrivit sedvanligt férhandlingsarbete
gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen. Harutoéver har férbundet
pa olika satt administrerat de fragor som behovt atgardas till f6ljd av de beslutande organen Tull- och
Kustradens verksamhet.

Forbundet har ocksa bevakat och bistatt enskilda medlemmar i bade arbetsskade- och arbetsrattsliga
fragor.

Saval inom Tullverket som inom Kustbevakningen har I6nerevisioner skett under aret.

Johan Lindgren

Forbundsordférande



Organisation

Férbundsstyrelsen

Johan Lindgren Forbundsordférande
Joakim Lagergréen Forste vice ordforande
Ulf G Persson Andre vice ordférande
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 11 protokollférda sammantraden.

Forbundsradet

Forbundsradet holl ordinarie méte i november dar beslut fattades om budgeten fér 2019.
Studieansvarig

Studieansvarig har varit Elisabeth Eriksson

Revisorer

Britten Kallberg och Robert Back varit ordinarie revisorer med Terese Bjorneskog och William Govik
som ersattare.

Auktoriserad revisor ar Lena Johnson, Grant Thornton.
Kansliet

Forbundet har under aret haft tva anstéllda som arbetar pa férbundskansliet. En kanslichef och en
ombudsman.

Forhandlingsverksamheten som dels ar central, dels lokal ar uppdelad i férhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom OFR och TCO ar direkt knuten
till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2018 hade forbundet 12 lokalavdelningar varav 7 inom tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2017 var 1 795 aktiva, varav 1 073 man och 719 kvinnor.
Arbetslosa (aktiva medlemmar) var 5 st. Passiva medlemmar (pensionarer)1 263 man och 562
kvinnor. Totalt antal medlemmar 3 625 st (aktiva och passiva).



Utredningar och remisser

Under tiden 1 januari — 31 december 2018 har féljande tre remisser inkommit:

Justitiedepartementet — Starkt straffmassigt skydd for blaljusverksamhet och andra samhallsnyttiga
funktioner (SOU 2018:2).

Svar: Sammanfattning- Att forslaget i sin helhet ar bra och bér genomforas, Att det ar viktigt att dven
tjdnsteman inom Tullverket och Kustbevakningen omfattas av begreppet blaljuspersonal, att
regeringen inskarper vikten av att utreda och l6sa brott mot blaljuspersonal.

Regeringskansliet — Remiss av utkast till lagradsremissen ”"En ny Kustbevakningslag”.
Svar: OFR-P/TULL-KUST ser positivt pa regeringens forslag om en ny Kustbevakningslag.

Regeringskansliet - Remiss Genomférande av 2017 ars dandringsdirektiv till EU:s vapendirektiv (Ds
2018:1)

Svar: OFR-P/TULL-KUST har i yttrandet skrivit bl a att det inte ar de legala vapnen som utgor ett
problem i samband med vapnad kriminalitet, utan illegala vapen som smugglats till Sverige.

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgdngliga fér studium pa kansliet

Verksamhetsomrade Tull

Tullradet

Tullradet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under ar 2018 haft
fyra ordinarie protokollférda sammantraden.

Motet i september forlades till Goteborg och kombinerades med ett medlemsrekryterings- och
informationsmote dit alla anstéllda i Goteborg var inbjudna. Till detta mote var ocksa tva
riksdagsledamaoter inbjudna, en fran (S) och en fran (M), for att beratta om respektive partiers syn pa
Tullverkets roll och uppdrag.

Tullradsansvariga och forbundet har ocksa regelbundet Iamnat ny och uppfoéljande information pa
konferenstelefon till tullrddsledamoterna for uppdatering i verksamhetsfragor och andra
overgripande fragor. Vid dessa telefonmoten far dven tullradets ledamoter mojlighet att ta upp
aktuella lokala fragor.

Generaltulldirektér Therese Mattsson och 6verdirektor Per Nilsson, fram till utgangen av maj, har
varit inbjudna gaster till Tullradets alla sammantraden. Fran oktober hade Tullverket ny
generaltulldirektér, Charlotte Svensson, och ny éverdirektdr, Fredrik Holmberg pa plats. Aven andra
arbetsgivarrepresentanter for Tullverkets olika verksamhetsomraden har varit inbjudna.



Tullradet har under 2018 haft féljande ordinarie sammansattning:

Forbundsstyrelserepresentanter och tullradsansvariga UIf G Persson och Lena Larsson samt Erland
Solander, Sundsvall, Anders Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden, Magnus Lindén och
Jan B Olsson, Stockholm, Jonas Mansson, Arlanda, Mats Hansson, Linda Falk, Goteborg, Cecilia
Djurberg, Han, Ann-Christine Rorquist, Svinesund, Jan Martinsson, Mats Walinder, Malmo, Ann-
Charlott Magnusson, Ystad, Simone Lilja, Karlshamn samt Nicklas Larsson, Helsingborg.

Lilla Tullradet

Lilla Tullradet fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan fattas beslut
om i Tullradet.

Representationen bestar av sju ledamoter férdelade pa tre fran KC orterna Goteborg, Malmo och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), tva fran 6vriga (Anders Nilsson
och Erland Solander) och tva fran forbundsstyrelsen (UIf G Persson och Lena Larsson).

RALS 2017 — 2020 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN -
(RALS) 2017 - 2020”) finns en ndarmare redogorelse for hanteringen.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framférallt till den operativa kdrnverksamheten inom
brottsbekdampningen och effektiv handel, har varit en mycket stor fraga som TULL-KUST fortsatt att
driva dven under 2018. Aven om nyrekryteringen var relativt stor detta &r sa ar den inte tillracklig for
att tacka uppkomna luckor efter de som slutar med pension samt vid oparaknade avgangar.

Nationell hotbildsanalys/ Hot och vald uppdraget

Arbetet med de ca 50 forslagen till atgarder som beskrevs i analysrapporten Hot och vald fortsatte
under de fyra férsta manaderna av 2018 i de fyra arbetsgrupperna:

Kompetens och [dmplighet (6versyn vid bevapning, fysiska grundkrav vid rekrytering m.m.)
Utrustning och efterlevnad (kladsel, utrustning, efterlevnad av regelverk for klader och
utrustning, krav pa skyddsvast m.m.)

3. Riskbedémning (gemensamma riktlinjer for riskbedémning)

4. Eventuell forandrad bevapning (ny bevapning, forandrad bevapning inom KCGN, skjutvapen
tillsammans med uniform m.m.)

Representanter fran TULL-KUST har, i varierande omfattning funnits med i grupperna. | slutet av april
presenterade de fyra arbetsgrupperna varsin rapport som sedan sammanstalldes i en slutrapport,
vilken lamnades over till Tullverkets ledning. Nar det géller grupperna 1 — 3 fattade
generaltulldirektoren flertalet beslut enligt arbetsgruppernas rekommendationer. Nar det géller
fragorna som grupp 4 bearbetat sa lamnade davarande GD over till ny GD, som tilltrédde under
hosten, att fatta beslut. Implementeringen av fattade beslut fortsatte under resten av
verksamhetsaret och var inte avklarade innan arets slut.



Oversyn betriffande avtal och ersittning pa sokhundomradet

Polisen har haft en arbetsgrupp som gjort en 6versyn av avtal och ersattningarna till
hundinstruktorer och hundférare. Tullverket har haft en medarbetare adjungerad i arbetsgruppen.
Oversynen har tagit vildigt |1&ng tid innan det dntligen presenterades en slutrapport i bérjan av 2018.
Under verksamhetsaret kallade arbetsgivaren till férhandling kring ett nytt avtal som skulle ersatta
tidigare avtal, om bland annat ersattning till fodervard och lokalt kollektivavtal om hundtillagg. Vi
forhandlade vid ett flertal tillfallen, men konstaterade att vi inte kunde komma fram till ett nytt avtal,
vilket innebar att de gamla avtalen fortsatter att galla tillsvidare.

Avtal om lokala omstéllningsmedel

En beredningsgrupp ér tillsatt med representanter fran arbetstagarorganisationerna och
arbetsgivaren. TULL-KUST s ordinarie representanter i beredningsgruppen ar Johan Lindgren och
Erland Solander. Ersattare ar Mats Walinder och Nicklas Larsson.

Flera gruppmedlemmar har deltagit pa moten med Trygghetsstiftelsen for att fa kunskap och
inspiration om hur omstallningsmedlen kan anvandas.

Gruppen hade dven bjudit in en representant fran Polisen, for att fa kinnedom om hur de arbetar
med omstallningsatgarder.

Under aret avsattes en del av omstéllningsmedlen till Kapan, som forvaltar tjanstepensioner. Den
atgard som tidigare beslutats angdende tva anstallda trappades under aret ner.

Gruppen har kontinuerligt fort dialog om hur medlen ska anvédndas.
Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfdllen i Tullradet under 2017 har bl.a. varit
I6neskrivelser och arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar, olika lokala
avtalsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, personalfragor, utredningar, remisser
och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUST s fortroendevalda i samband med férandringar av
organisationer mm deltagit i riskbedémning av arbetsmiljon, bade pa lokal samt central niva.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dar parterna inom Tullverket diskuterar
fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser fér personalpolitiken och arbetsmiljon i
vid mening.

Syftet och forhoppningen med Dialogmétena ar att fa ut nagot mer utifran de krav som lagarna MBL
och AML stéller. Dialogmotena ersatter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som ett komplement, dar
tidig och god information och ett 6ppet diskussionsklimat rader som i sin tur bidrar till konstruktiva
diskussioner med férhoppningsvis praktisk problemldsning som resultat.

Dialogmotena leds av generaltulldirektoren och halls en gang i manaden med uppehall for
sommarsemestern.



Fran TULL-KUST deltog Johan Lindgren och UIf G Persson.
Personalansvarsnamnden (PAN):

Bestammelser om PAN finns i 11 § férordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket och i 25
och 26 § § myndighetsférordningen (2007:515). Darutéver finns bestammelser som rér PAN:s
verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA), lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS) och anstallningsforordningen (1994:373).

PAN bestar forutom av personalrepresentanterna for OFR-P/TULL-KUST Johan Lindgren och UIf G
Persson samt representant fran Saco-S vid Tullverket av generaltulldirektéren (ordférande),
overdirektoren, chefsjuristen och chefen for personalavdelningen, totalt sju personer. Namnden ar
beslutfér nar ordférande och minst tre andra ledamoter ar narvarande.

Disciplinpafdljder ar varning och loneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpafoljder. Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §). Loneavdraget per dag ar
25 procent av daglénen. En daglon utgor en trettiondel av manadslonen.

Ndmnden har under ar 2018 sammantritt vid ett tillfille, vilket resulterade i uppsédgning av en
tullaspirant fran dennes tidsbegrinsade anstéllning pa grund av personliga skil enligt 7 § LAS.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

| FUF/forhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingar Jan B Olsson, Linda Falk och Magnus Lindén
som TULL-KUST s representanter. | gruppen ingar ocksa chefen for tullskolan och ytterligare en
arbetsgivarrepresentant.

Det har hallits tva inplanerade moten via Skype dar aktuella utbildningsfragor rérande de
utbildningar som har bedrivits av Tullskolan har diskuterats ur ett fackligt perspektiv. Vid dessa
moten har det forts minnesanteckningar.

Det har dessutom forekommit ett antal spontana kontakter mellan parterna vid behov.
Sammanfattningsvis sa kan man saga att det har varit en bra och fruktsam dialog mellan parterna
under aret. Det kan slutligen ndmnas att den 1 januari 2019 kommer Tullskolan och Tullinformation
utbildning slas samman till en ny enhet som ska ansvara for Tullverkets bade interna och extern
utbildning. Detta kommer att paverka sammansattningen av representanter fran arbetsgivarparten i
FUF for 2019.

Forhandlingsgruppen for bekladnadsfragor/Uniformsgruppen/UG

Magnus Lindén och Ann-Christine Rérquist har under verksamhetsaret varit TULL-KUST s
representanter i beklddnadsgruppen. Ovriga sju deltagare kommer fran verksamheten inom
brottsbekdmpning och effektiv handel.

UG har haft fyra Skype-moten under aret.

Ett besluts togs om att tillsammans med Polisen upphandla en extern part som kommer att ta hand
om lager och distribution av uniformer och utrustning. | december flyttades forradet och dess lager
till foretaget som finns i Boras. Under aret togs ocksa fram ett webbaserat IT-stod, Tull-shoppen, dar



medarbetarna ska kunna gora sina bestallningar. Arbetet med IT-stodet var inte fardigt att anvandas
innan arets slut.

Forslag till nya Foéreskrifter och allmanna rad om uniformer samt Intern regel om uniformer,
skyddspersedlar och utrustning har tagits fram och varit ute pa remiss under hosten.

Exempel pa fragor som behandlats under verksamhetsaret:
Softshell-jackan kom under hosten och fick ett mycket positivt mottagande.

Kangor har diskuterats och ny upphandling kommer att ske 2019 troligen ihop med Kustbevakningen
och Sjofartsverket. Férhoppningsvis far vi mer att valja pa.

Utrustningsvastar har tagits fram och finns nu att bestalla.

Skyddsvastar forslag om kylning vid anvandandet av vastarna har framforts efter sommarens varme.
Vinterbyxa att kunna dra utanpa den vanliga uniformsbyxan &r pa forslag.
AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUST s ordinarie representanter i Arbetsmiljokommittén har under 2018 varit Johan
Lindgren/UIf G Persson, Mats Hansson (nationellt huvudskyddsombud), Jan Martinsson och Gerhard
Otterstadh.

Arbetsmiljokommittén leds av generaltulldirektoren och har under aret haft fyra protokollférda
sammantraden.

Forutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sasom t.ex. sjukfranvaron, arbetsmiljoavvikelser,
arbetsskadeanmalan och tilloudsrapporteringen har féljande fragor varit aktuella under aret:

e Forslag att infora flera mindre omfattande temperaturmatningar i stallet for en stor
medarbetarundersdkning.

o  TULL-KUST har framfort betydelsen av att aterinféra gemensamma utbildningar i arbetsmiljo
for arbetsmiljpombud och chefer. Detta har ocksa IR/Internrevisionen framfért i sin
granskningsrapport om arbetsmiljo.

e  TULL-KUST har vid flertalet tillfallen framfort behovet av en sjukstatistik som ar uppdelad pa
orter och organisation for att battre kunna félja férandringarna

Samradsmote Arbetsmiljé

| och med det att det nya arbetsmiljoavtalet borjade gélla sa startades fem lokala
arbetsmiljokommittéer (Samradsmote Arbetsmiljo) i Stockholm, Malmo, Géteborg, Sundsvall och
Luled. Dessa haller ordinarie moten ca tva veckor innan centrala AMK/arbetsmiljokommitténs
sammantrdde.



Verksamhetsomrade Kust

Inledning

Kustradet har under aret deltagit aktivt i manga olika aktiviteter med arbetsgivaren. Allt &r summerat
nedan, om man vill fordjupa sig i enskilda fragor finns samtliga skrivelser och protokoll fran
Kustraden for studium i TULL-KUST diarium.

Kustrad

Kustradet, beslutande i fragor inom verksamhetsomrade Kust, genomforde fyra ordinarie
prorokollforda sammantradande under 2018, specificeras nedan. Kustradet har dven kontinuerlig
sammantratt via telefon for att delge information internt.

e  Februari — Nykoping
e Med medlemsmote pa Flygkuststation Skavsta

e Maj— Kuststationen och Kustbevakningskontoret i Goteborg
e Med medlemsmote pa Kuststation Goteborg

e September — Stumholmen, Karlskrona

e December — Stockholm

Kustradet har under 2017 haft féljande ordinarie sammanséttning:

Representanter fran forbundsstyrelsen: Joakim Lagergréen (ordférande for Kustradet) och Klas
Johansson. Ordinarie representanter fran avdelningarna inom verksamhetsomradet: Peter
Holgersson, Pontus Wennerberg alternativt Orjan Sandblom, Petter Almstrém och Sammy Lindgren.
Avdelning vastkusten har roterat under aret mellan Jenny Ahlund Berg och Jesper Backstedt. Under
del av &ret har Orjan Sandblom deltagit i centrala férhandlingar.

Personalansvarsnamnden

TULL-KUST representerades av Joakim Lagergréen med Klas Johansson som ersattare. Namnden
avhandlade inte nagot drende under verksamhetsaret.

Budgetfragor

TULL-KUST fick en dragning av Budgetunderlaget i samband med Strategiforumet i februari.
TULL-KUST yttrade sig om budgetunderlaget infor att myndigheten skickade in det till
regeringskansliet, dar TULL-KUST yttrande bifogades.

Kustbevakningen redovisade pa ett tydligt satt den kritiska situation som kommer uppsta om
myndigheten inte skulle tillféras med resurser, vilket férbundet forstarkte i sitt yttrande.

TULL-KUST har under aret arbetat mot politiker for att tydliggéra det behov som finns att
myndigheten behover fa ett 6kat anslag i budgeten.

RALS

Parterna tecknade i mars 2018 ett trearigt lokalt RALS-avtal med en valfrihet fér medlemmarna att
antingen valja kollektivavtalsférhandling eller att foretrada sig sjalva i en dialog med sin |6nesadttande
chef. Parterna tog fram modellen med ett mal att hitta en langsiktig hantering av I6nerevisioner
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framover. Avtalet innehaller tre lonerevisioner dar nivan for en generell hojning forhandlas fram
infor varje revision.
Avtalet géller under perioden 2017-10-01 - 2020-09-30.

Under verksamhetsaret 2018 forhandlades och fardigstalldes Ionerevisionen 2017-10-01. Fér
|6nerevisionen for 2018-10-01 inleddes forhandlingarna med att ta fram ett forhandlingsprotokoll
enligt avtalet men kollektivavtalsforhandlingarna var fortfarande inte inledda under verksamhetsaret
2018.

Villkorsfragor

| januari 2018 foredrog arbetsgivaren om att intentioner fanns att teckna ett generellt utlandsavtal.
Efterfoljande mote var pa arbetsgivarens initiativ i november 2018 dar arbetsgivaren féredrog att
pakallande om utlandsavtal kommer. Under verksamhetsaret 2018 mottog forbundet en forsta
forhandlingsinriktning fran arbetsgivaren. Kallelser till konkreta forhandlingar ar férlagda till
verksamhetsaret 2019.

Under forsta kvartalet av 2018 forhandlade parteran fram forandringar av forrattningstillagget for
endagsforrattningar samt forandrat villkoren och ersattning for befattningstillagget.

Fragan om gravida som arbetstidsplanerats pa felaktiga satt nar en helgdag infaller pa en vardag
|6stes muntligt med arbetsgivaren med beslut enligt férbundets linje.

Under hosten 2018 togs det fram en vision om planeringsnormer i Kustbevakningen. Kustradet tog
beslut om arbetet i september och i december presenterade Kustradets ledning visionen for inbjudna
arbetsgivarrepresentanter. Bakgrunden till beslutet i Kustradet att ta fram visionen var att fa upp
fragan pa dagordningen mellan parterna, belysa de lasningar som vi upplever idag pa ett annat satt.

Ovriga villkors- och verksamhetsrelaterade fragor

Fortsatt arbete med infor den nya Kustbevakningslagen. Forbundet har I6pande fatt information fran
arbetsgivaren om det pagaende befogenhetsprojektet som leds av Kent Edlund infor
implementeringen av den nya lagen.

Kustradet har delvis tagit del av den information och den situation som ar pa ledningscentralen i
Goteborg och ombyggnationen av ledningscentralen och kontoren i Géteborg.

TULL-KUST var remissinstans till Ny Kustbevakningslag. Forbundet tog en aktiv roll i remissarbetet
och hade bland annat moéte med Polisférbundet for att tillsammans diskutera innebdrden och lyfta
de positiva aspekterna av den nya lagen.

Organisationsfragor i myndigheten

BETS-relaterade fragor, Kustbevakningens omorganisation 2018:

(BETS- Battre Enhetlig och Tydligare Styrning)

| januari 2018 presenterade Capgemini Consulting en utvardering av BETS. TULL-KUST fick del av
utvarderingen i sin helhet.

Under verksamhetsaret 2018 genomfdrdes den tidigare forhandlingen om férandring av

ledningscentralen fran att ha tva ledningscentraler till en som &r placerad i Goteborg. Under aret
fortsatte hanteringen av de personalfragor som blev en konsekvens av forandringen.
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Fortsatt information inom LcE2020 under varen 2018, som efter forandra projektledning har
uteblivit.

Under varen informerades och férhandlades om att infora tre bitradande enhetschefer for
Kuststationsenheten. De tre bitrddande &r tillika Ckbo, Chef Kustbevakningsomrade.
Kustbevakningsomradena &r: Norr (Lulea- Vaxholm), Mitt (Djuré-Oskarshamn samt Sédertélje och
Véanersborg) samt Syd (Strémstad-Karlskrona samt Slite inklusive KBV 001S). Den nya organisationen
géller fran 1 september 2018.

| och med 2018-12-31 avslutas projekt BETS.

Ovriga organisationsfragor

Stédenheten inom Operativa avdelningen byter namn till Kanslienheten.
Samverkan och dialog med ledningen

Ett arbete pagar for att hitta former for ett konstruktivt partsumgénge.

Parterna ar 6verens om att dela upp det vi nu har i tre delar, dels en del om arbetsmiljostrukturen,
likt det vi tog fram ett par ar fore BETS.

En del dar vi gar igenom APT, medarbetarsamtal och liknande som dr mer av ett arbetsgivarintresse
som inte behdver avtals.

Och slutgiltigt en del som handlar om férhallandet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen. Vad det kommer kallas bestimmer vi nér strukturen ar klar. Tanken ar att
det ska vara ett enkelt och tydligt dokument.

Deltagare i Nationell samverkansgrupp har under aret varit Joakim Lagergréen.
| och med forandringarna i den formella samverkan har ett antal dialogformer skapats.
Kustradsledningen har till féljd av detta haft kontinuerliga méten med C PE avdelningen déar

information fran Kustbevakningens ledningsgrupp delgivits. Dialogmdten och dialoger har dven
kontinuerligt genomforts med PlanE, StabsE och KustE.

Arbetsmiljofragor

Deltagare i arbetsmiljokommittén har foretradsvis varit Klas Johansson.
Fortsatt och slutfort arbetet i OSA utredningen vad gdller RS-avdelningen i den gamla organisationen.

Individarenden

Under verksamhetsaret genomfordes en MBL forhandling gallande en, enligt forbundet, felaktig
|6neséattning.

Gallande villkorsfragan om gravidas arbetstidsforlaggning har en helgdag infaller pa en vardag
resulterade férbundets arbete i att 49 timmar semester betalades tillbaka till medlemmar.

Ett omplaceringsarende inleddes under verksamhetsaret, drendet fortgar in i 2019.

Rekryteringar

Representanter fran Kustradsledningen deltog i rekryteringen till bitradande chefer for
Kuststationsenheten tillika CKbo.
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Paverkansarbete

TULL-KUST har drivit ett intensivt paverkansarbete med fokus att regeringen ska forsta det kritiska
med Kustbevakningens ekonomiska situation. Som det har sett ut i ett antal ar har myndigheten levt
pa anslagssparande pa grund av budgetunderkott.

Under Almedalsveckan anordnade TULL-KUST ett seminarium med fokus pa den fragan.
Medverkande i seminariet var Joakim Lagergréen fran férbundet, C PE avdelningen och C ML
avdelningen fran Kustbevakningen. Utdver det var Asa Lindestam (S) och Hans Wallmark (M)
deltagande.

Ovrigt
Arbetsgivaren pakallade en MBL information om inforandet av sakerhetsintervjuer vid anstallningar.

Det ar ett aldggande myndigheten maste fullfélja men det har funnits brister i det har.
Arbetsgivaren representerades framst av sdakerhetschefen Anders Kolberg.

Joakim Lagergréen har representerat TULL-KUST i gruppen som hanterar Lokala omstéallningsmedel.

Kustradets ledning har varit involverade i arbetet med att ta fram riktlinjer i Kustbevakningen for
rehabiliteringsatgarder.

Kustradsledningen deltog pa Kustbevakningskonferens.

Representanter for TULL-KUST har haft uppfoéljningstraff med de aspiranter som lamnat
grundutbildningen i Karlskrona for att paborja sin praktik.

Loneforhandlingar

Ramavtal om loner mm for arbetstagare hos staten - (RALS) 2017 - 2020.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* traffade 2017-10-04 ett nytt avtal
med Arbetsgivarverket for cirka 100 000 anstéllda inom staten. Avtalet ar trearigt och géller fran och
med den 1 oktober 2017 till den 30 september 2020.

Avtalet anger lagsta l6nedkningsutrymmen per den 1 oktober 2017, 2018 och 2019, om parterna pa
lokal niva inte enas om annat.

De framraknade I6neutrymmena ska darefter férdelas individuellt genom lokala I6neférhandlingar.

Avtalet innehaller ingen bestamd individgaranti men om det kan konstateras efter genomford
|6nerevision, att en medlems I6n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning, ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skdlen for detta. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med
medlemmen planera vad denne kan gora for att paverka sin 16n.

* OFR/S,P,0 (Statstjansteman, Poliser och Officerare) ar ett férhandlande samverkansorgan for nio
fackforbund som tillsammans organiserar drygt 100 000 anstallda. Medlemmarna finns inom
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Fackforbundet ST, Polisforbundet, Officersforbundet, Forsvarsforbundet, TULL-KUST, Lararférbundet,
Vardforbundet, Ledarna och Reservofficersforbundet.

Tullverket

Lénerevision fr o m 2017-10-01

OFR/P-TULL-KUST och arbetsgivarsidan for Tullverket hann inte, fére arsskiftet 2017/2018 med st6d
av ramavtal om l6ner m m for arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2017-2020), traffa ett
lokalt kollektivavtal om I6ner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som ar organiserade i forbund
tillhorande OFR géllande fr o m 2017-10-01.

Parterna traffade i januari 2018 ett lokalt I6neavtal for medlemmar i forbund tillhorande OFR som
galler fr o m 2017-10-01.

Det totala utrymmet fér I6nedkningar blev lagst 2,2 % beraknat pa medlemmarnas sammanlagda
|6nesumma. Pa sedvanligt satt kunde medlemmar vélja mellan att fa sin nya 16n satt genom s k
I6nesattande samtal eller kollektiv férhandling och ambitionen var att komma igang med
|6nesattningsarbetet sa snabbt som mojligt.

Beredskapsavtalen och OB-tillaggen hojdes ocksa med 2,2 %.

Viktigt i avtalet var att parterna var 6verens om att for arbetstagare som fatt vasentligt férandrade
arbetsuppgifter skulle en |[6neprdévning ske i sarskild ordning utanfor ordinarie l6nerevision. Detta
gallde oavsett om medlemmen valt I6nesattande samtal eller omfattades av den kollektiva
|6neférhandlingen.

Helt nytt i avtalet var att de medlemmar som sékt pension under perioden 2017-10-01 - 2018-09-30
kom att I6neséattas av parterna pa HK-niva, d v s TULL-KUST och arbetsgivarparten pa HK. TULL-KUST
beddmd att detta kom att innebdra en battre ordning an tidigare vid I16nesattning av medlemmar i
den namnda gruppen.

Aven tva nivder i aspirant och utvecklingslénen hojs till Iagst 25 000 kr/man respektive ldgst 28 000
kr/man.

Epilog:
Merparten av l6neférhandlingar/I6nesattande samtal genomférdes och slutférdes under varen.
Lonerevision fr o m 2018-10-01

OFR/P-TULL-KUST och arbetsgivarsidan for Tullverket hann i slutet av 2018, med stod av ramavtal om
|6ner m m for arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2017-2020), traffa ett nytt lokalt
kollektivavtal om lI6ner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som &r organiserade i forbund
tillhorande OFR géllande fr o m 2018-10-01.
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Pa grund av det radande politiska laget i Riksdagen, var enligt arbetsgivaren Tullverkets budget for
narvarande anstrangd. Mot bakgrund av detta kunde parterna inte enas om storleken pa det totala
|6nedkningsutrymmet varfor parterna inte fann annan mojlighet an att tillampa det centrala RALS-
avtalets Bilaga B, Férfarande vid oenighet vid I6nerevision. Det innebar att ett revisionsbelopp réknas
fram som 2 % pa medlemskollektivets sammanlagda [6nesumma, dock lagst 491 kronor per
heltidsarbetande medlem. Berdkningsattet bildar ett ihopraknat I6nedkningsutrymme foér den
kommande l6nerevisionen av hela kollektivet. Detta var med andra ord ett matematiskt
berdkningsatt och inte en individgaranti.

OFR-P/TULL-KUST avser ndr Regering och Riksdag faststdllt budget och ddrmed anslag fér Tullverket
for ar 2019, skyndsamt ta upp en diskussion med motparten kring ett eventuellt korrigerat och
tillkommande I6nebdkningsutrymme for en kompletterande Iénerevision.

e Beredskapsersattningarna raknades upp med 2 % fr o m 2018-10-01.
e Obekvamtidstillaggen raknades upp med 2 % fr o m 2018-10-01.

Aven tva nivaer i aspirant och utvecklingsldnen hojdes till 13gst 25 600 kr/manad respektive lagst 29
000 kr/manad.

Parterna var vidare ense om att for att anpassa vissa loner till ovan ndmnda justering av Aspirant-
och utvecklingslon ska de arbetstagare inom Brottsbekampningsavdelningen som genomgatt
motsvarande grundutbildning och innehar en |6n individuell |6n understigande

29 000 kr/manad forst inplaceras till denna niva innan den kollektiva férhandlingen alternativt
|6nesattande samtal igangsatts.

Parterna var eniga om att da l6nedkningsutrymmet var baserat pa oenighet inte fanns
forutsattningar for nagra sarskilda prioriteringar.

Parterna var eniga om att, i likhet med vad som dverenskoms redan 2017, arbetstagare med
vasentligt forandrade arbetsuppgifter ska I6nesattas i sarskild ordning med stod av § 9 i RALS. Detta
géller oavsett om arbetstagaren ska omfattas av I6nesattande samtal eller kollektiv forhandling.

Den kommande lonerevisionen kommer som tidigare att genomféras antingen genom |I6nesattande
samtal eller kollektiva individférhandlingar.

Kollektiva individférhandlingar pa Tullverket genomférs pa lokal- eller lokallokal niva motsvarande
process/avdelning eller motsvarande. Det vill siga HK-niva eller underliggande niva.

Inom huvudprocesserna Brottsbekdmpning och Effektiv handel far parterna pa den nivan enas om att
delegera forhandlingen ytterligare ett steg, t ex till Kompetenscenter.

Arbetstagare som entledigas p.g.a. pension kommer dven i denna I6nerevision att [6nesattas i
sarskild ordning av parterna i detta avtal.

Parterna var ense om att i ndra anslutning till slutférd |I6nerevision gbra en gemensam avstamning av
det genomforda I6nebildningsarbetet.
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Epilog:

Inga |
arets

Avtal

oneforhandlingar/I6nesattande samtal pa individniva hann igangsattas eller genomféras innan
slut.

for chefslonekretsen i Tullverket

Lonerna for de chefer som ingar i den krets som innefattas av det s k chefsloneavtalet héjdes med i
genomsnitt 5,8 % under varen med retroaktivitet fr o m 2017-10-01 och avsag perioden 2016-01-01 -
2017-10-01 (19 manader).

Lonenivaer for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket aterfinns i sarskild bilaga i

verksamhetsberdttelsen.

Kustbevakningen

1.

Lokalt kollektivavtal RALS 2017-2020 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Lonedversynens omfattning

Lonedversynen omfattar individuella I6ner och |6nebelopp i l6nesystem, rorliga- och fasta
tilldgg samt ersattningar for arbetstagare som ar medlemmar i férbund tillhdrande OFR.
Lonedversynsperiod

Den sammanlagda perioden for I6nedversyner ar tre ar, fran och med 2017-10-01 till och
med 2019-09-30.

Lonedversynsdatum

Under RALS 2017-2020 treariga avtalsperiod géller foljande datum for I16nedversyn 2017-10-
01, 2018-10-01 och 2019-10-01, savida parterna inte enas om annat.

Bedomningsperiod

Under RALS 2017-2020 treariga avtalsperiod ar det arbetstagarnas arbetsprestation och
fortsatta I6neutveckling under tidsperioderna 2016-10-01--2017-09-30,
2017-10-01--2018-09-30 och 2018-10-01--2019-09-30, vid respektive |I6nedversyn enligt pkt. 3,
som ska bedémas och resultera i ny I6n.

Lonedversynsutrymmet

For RALS 2017-2020 ska totalt Ionedversynsutrymme for OFR/TULL-KUST vid Kustbevakningen
berdknas med utgangspunkt fran medlemmarnas I6n per manad och sadana lonetillagg som
inte uttrycks som en funktion av manadslénen, arligen den 1 oktober 2017, 2018 och 2019.
Utover detta tillkommer eventuella restutrymmen som berdknas och fordelas enligt parternas
senare 6verenskommelser. Detta géller dven eventuellt kvarstaende utrymme efter individuell
[6nesattning enligt Alternativ Ionesattningsmodell.

Loneutrymmets storlek

Det totala I6nedversynsutrymmet beraknas om parterna inte enas om annat med en
procentsats som vid varje given tidpunkt som lagst enligt nedan.

2017-10-01 lagst 2,2 % av I6neunderlagssumman enligt pkt. 5.

2018-10-01 lagst 2,0 % av I6neunderlagssumman enligt pkt. 5.
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10.

2019-10-01 lagst 2,3 % av I6neunderlagssumman enligt pkt. 5.

Loneutrymmet, generell férdelning

Parterna ar 6verens om att infor varje arlig Ionedversyn i separat avtal faststalla lagsta
procentuella niva for justering av 16n vid generell fordelning enligt pkt. 11.1. samt hur
eventuella rest- eller kvarvarande utrymmen férdelas.

Rorliga- och fasta tilldgg och ersattningar

Rorliga- och fasta tilldgg och ersattningar justeras efter parternas éverenskommelse fran och
med 2017-10-01, 2018-10-01 och 2019-10-01. Beloppen anges i bilaga B till protokollet som
upprattas separat som kap. 18 till KUVA.

Parterna ar eniga om att medel som eventuellt inte atgar till justering av [6nebelopp i
I6nesystem, rorliga- och fasta tillagg och ersattningar omfordelas till justering av individuella
[6ner.

Lonesattning av fordldralediga, sjukskrivna m.m.
Foraldralediga, sjukskrivna

Foraldralediga och sjukskrivna arbetstagare ska |l6nesattas som om de hade varit i tjanst och
presterat minst som de gjorde senast de var i tjanst.

Likabehandling
Parterna ar 6verens om att aterkommande under avtalsperioden med inriktning framst inom

den operativa kustbevakningstjansten, gemensamt underséka om det finns strukturella
I6neskillnader mellan kvinnor och man utéver de I6neskillnader som framkommer i de
I6nekartlaggningar som foljer av lag.

Arbetstagare med svag eller ringa I6neutveckling

Om det kan konstateras, nar respektive I6nedversyn har avslutats, att en eller flera av
OFR/TULL-KUST medlemmars 16n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning, cirka
200 kr eller lagre, och om det enbart beror pa vardering av arbetsprestationen, ska
arbetstagaren tillsammans med sin chef upprétta en atgards/handlingsplan i syfte att
arbetstagaren ska kunna fa en férbattrad I6neutveckling som grundar sig pa en forbattrat
arbetsresultat.

Tjdnstlediga
For tjanstlediga arbetstagare sker samtal om 16n och I6nesattning efter personalansvarig chefs

overvagande i varje enskilt fall.

Tidsbegransat/tillfalligt placerade

Tidsbegransat/tillfalligt placerade arbetstagare |6nesatts som grundprincip i den
tidsbegransade/tillfalliga befattningen. Mottagande och avlamnande chefer ska inhamta
respektive lamna upplysningar av betydelse for I6nesattningen.

Facklig fortroendeman

"Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska uppméarksammas
i samband med l6nesattning.” (RALS 2017-2020, 6.4 § 3 st.).
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11.

For ledamot i Kustradet sker I6neéversynen genom kollektivavtalsforhandling mellan
arbetsgivaren och foretradare for OFR/TULL-KUST. TULL-KUST meddelar vilka av Kustradets
ledamoter som ska omfattas av denna ordning.

Huvudsaklig I6nesattningsmodell
Parternas ar eniga om att den huvudsakliga [6nesattningsmodellen for arbetstagare som

medlemmar i OFR/TULL-KUST, ska ske genom en generell justering av de individuella |6nerna.

11.1 Generell fordelning

Arbetstagare som ska omfattas av en generell justering av |6n uttryckt i procent ar arbetstagare
som av chefen bedéms ha utfért en normal arbetsprestation och [amnat ett fullgott
arbetsresultat. Den procentuella nivan for den generella justeringen av I6nerna faststalls slutligt
av parterna vid kollektivavtalsférhandling om nya l6ner enligt pkt. 11.5.

11.2 Undantag fran generell fordelning

Arbetstagare ska undantas fran den generella fordelningen i de fall som denne efter chefens
sammanlagda bedémning av arbetsprestation och arbetsresultat ska ges en lagre eller
aterhallen loneutveckling. For dessa arbetstagare ska justering av I6n ske med ett
krontalsbelopp som &r procentuellt lagre dn den bedémda generella férdelningen av 16n.

Arbetstagare som efter byte av befattning med bibehallande av 16n som kan anses vara val
havdad i forhallande till de nya arbetsuppgifterna far ges en helt eller i forekommande fall

delvis aterhallen I6neutveckling.

Det ar viktigt att chef och arbetstagare i det forenklade l6nesamtalet enligt pkt. 11.4 har en
dialog om den fortsatta I6neutvecklingen.

11.3 Fordelning som odverstiger den generella

Arbetstagare som efter chefens sammanlagda bedémningar har utfort en arbetsinsats och
[amnat ett arbetsresultat utéver vad chefen normalt kan férvanta sig eller om det for en
arbetstagare i ovrigt foreligger sarskilda skal ska denne arbetstagare ges en hogre
I6neutveckling. Justering av [6n sker med ett krontalsbelopp som ar procentuellt hogre an den
av parterna faststallda generella férdelningen.

11.4 Férenklat [6nesamtal

Utifran att varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder som ny |6n satts och vad hon eller han
har fér mojligheter att paverka sin |6n ska arbetstagare som omfattas av huvudsaklig
I6nesattningsmodell enligt pkt. 11.1-3 av chefen erbjudas ett forenklat Ionesamtal -ett kortare
samtal om Ion.

Under forenklat [d6nesamtal ska chefen kortfattat informera arbetstagaren om sin sammanlagda
beddmning och om I6nen avses justeras i procent och/eller kronor enligt pkt. 11.1, 2 eller 3.

Om stdd 6nskas vid genomforande av forenklat I6nesamtal anvands Kustbevakningens
samtalsmall, “Samtal om 16n infér RALS”, med anvandande av ett eller flera tillampliga kriterier i
blanketten. | det fall som det kan anses vara dndamalsenligt far forenklat [6nesamtal
genomfdras med hjalp av videokonferens.
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12.

Parterna poangterar betydelsen av en kontinuerlig och aterkommande dialog som forstarker
sambanden mellan [6nesamtalet och medarbetarsamtalet, for att skapa forutsattningar for en
god helhetsbeddmning av arbetstagarens Ioneutveckling. Arbetstagaren ska av dialogen med

chefen fa en bild av sin egen I6neutveckling som arbetstagaren fortsatt kan forvanta sig.

11.5 Kollektivavtalsférhandling om nya l6ner

Arbetsgivaren ska uppratta ett forslag som visar en sammanstallning av arbetstagare som
omfattas av [6nedversyn och erhaller justering av 16n enligt pkt. 11.1-3.

Upprattat forslag 6verlamnas till OFR/TULL-KUST som arbetsgivarens bud avseende nya loner
enligt huvudsaklig [6nesattningsmodell pkt. 11.1-3. Darefter faststalls de nya |[6nerna genom en
kollektivavtalsférhandling mellan parterna.

Alternativ I6nesattningsmodell

Arbetstagare kan efter eget initiativ vilja avsteg fran den av parterna 6verenskomna
huvudsakliga I6nesattningsmodellen enligt pkt. 11.1-4 och i stéllet erhalla ett individuellt
I6nesamtal med sin chef som alternativ I6nesattningsmodell.

Arbetstagare ska snarast dock senast efter arbetsgivarens anvisningar meddela sin chef om sitt
val om avsteg fran huvudsaklig Ionesattningsmodell, for att kunna erhalla ett individuellt
I6nesamtal med sin chef som I6nesattningsmodell.

Om arbetstagare inte meddelar sitt val om avsteg eller om det inte sker inom anvisad tid enligt
givna anvisningar, ar parterna éverens om att arbetsgivaren tillimpar huvudsaklig

I6nesattningsmodell for arbetstagaren enligt pkt. 11.1-4.

12.1 Lonesamtal i alternativ |6nesattningsmodell

Utdver centralt avtal RALS 2017-2020 anvands Kustbevakningens |6nepolicy inklusive
I6nekriterier som grund for [6nesamtalet. Arbets-/befattningsbeskrivningar, jamférbara
instruktioner och inom yrket en underférstatt given praxis/sedvana for hur arbetet ska utforas
ar ocksa viktiga underlag.

Chef ska under |6nesamtalet informera arbetstagaren om sin sammanvagda beddomning av
arbetstagarens arbetsprestation, uppnadda arbetsresultat, aktuella Idneniva och bedémning av
arbetstagarens fortsatta Ioneutveckling. Bedomningarna ska sammantaget resultera i en ny [6n.
Arbetstagarens forhallningssatt i anstallningen ingar ocksa som en del i chefens sammantagna
bedémning.

Under l6nesamtalet ska chefen féresla ny 16n konkret uttryckt i kr/man f6ér arbetstagaren.
Malsattningen ar att chefen och arbetstagaren redan i [6nesamtalet nar en 6verenskommelse
om ny I6n. Det ar viktigt i sammanhanget att arbetstagaren pa samma satt som chefen
forbereder sig infor [onesamtalet for att i dialog med sin chef kunna diskutera ny 16n.

Parterna podngterar betydelsen av en kontinuerlig dialog mellan chefen och arbetstagaren, som
forstarker sambanden mellan [6nesamtalet och medarbetarsamtalet.

12.2 Faststillande av ny [6n

Om chefen och arbetstagaren redan i [l6nesamtalet dr dverens om ny 16n faststalls den direkt
enligt arbetsgivarens anvisningar och blankett m.m.
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13.

14.

15.

16.

17.

Radrum, i det fall chef och arbetstagare behover radrum innan ny 16n faststalls ar senast
efterfoljande vardags slut en rimlig tid for radrum. Chef och arbetstagare far komma 6verens
om en annan for dem bada lampligare tidpunkt.

-12.3 Oenighet om ny l6n

Om chef och arbetstagare under [6nesamtalet och tiden for radrum inte nar enighet om ny 16n,
far chefen ensidigt besluta om ny 16n och aktuell I6neéversyn avslutas i och med chefens beslut.
Uppkommen oenighet hanskjuts inte vidare till avtalets parter for avgérande, ingen oenighets-
/kollektivavtalsférhandling sker.

Chef ska meddela uppkommen oenighet om ny I6n enligt arbetsgivarens anvisningar.
Arbetsgivaren informerar TULL-KUST om uppkomna oenigheter.

12.4 Dokumentation av I6nesamtal och eventuellt uppkommen oenighet om ny I6n

Parterna ar eniga om att det ar viktigt att [onesamtal dokumenteras pa ett for chefen och
arbetstagaren dndamalsenligt satt. Sarskilt viktigt ar det om oenighet om ny 16n uppstar att
anledningen till oenigheten tydligt framgar av dokumentationen. Chefen och arbetstagaren ska
gemensamt signera dokumentationen daven om de sinsemellan har olika uppfattningar.

Tidplan RALS 2017-10-01, preliminar

Korkmodellen

For arbetstagare som far en ny I6n efter aktuellt [6nerevisionsdatum men att [6nedversynen
annu inte ar fardig alternativt har en tillfallig 16n under I6nedversynen galler att justering av [6n
som faststalls i I6nedversynen for arbetstagaren laggs pa den 16n som denne senast fick
alternativt har i sin grundbefattning, undantaget ny 16n som faststallts uppréknad i nivda med
den aktuella [6nedversynen.

Utvardering
Parterna ar 6verens om att utvardera RALS-processen efter varje avslutad |[6nedversyn.

Omfoérhandlingsratt

Om det under den treariga avtalsperioden och vid tillampning av detta avtal framkommer
forhallanden eller i 6vrigt uppstar ovantade effekter som parterna inte har kunnat férutsaga i
forvag, och som behdver hanteras, ar parterna eniga om att uppta en dialog som kan resultera i
att avtalet gemensamt sags upp och férhandlas om.

Lonesystem
Parterna dr 6verens om att under 2018 starta upp ett arbete med att underséka méjligheterna,
med inriktning att skapa ett I6nesystem for systemoperatorer.

Till respektive I6nerevision tecknas enligt avtalets bilaga A pkt. 7 ett forhandlingsprotokoll. Under
verksamhetsdret 2018 tecknades tva sddana férhandlingsprotokoll, fér revision 2017-10-01 och
revision 2018-10- 01, det véisentliga i protokollet, det vill séiga véiirdet presenteras nedan:

2017-10-01

Parterna kommer 6verens om att lagsta procentsats for justering av [6n vid |6nedversyn 2017-
10-01 och generell férdelningen enligt avtalets pkt. 11.1 ska vara lagst 2,0 %.
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- Om parterna inte kommer 6verens om annat laggs eventuellt resterande eller kvarstdende
utrymme enligt avtalets pkt. 5 till den generella férdelningen.

2018-10-01

- Parterna kommer 6éverens om att lagsta procentsats for justering av 16n vid I6nedversyn 2018-
10-01 med generell férdelning enligt avtalets pkt. 11.1 ska vara lagst 1,8 % av respektive
arbetstagares individuella 16n. Om parterna inte kommer 6verens om annat laggs eventuellt
resterande eller kvarstaende utrymme enligt avtalets pkt. 5 till den generella férdelningen.

- Parterna faststaller I6nenivaer for aspiranter och nyanstallda kustbevakningstjansteman att gélla
fran och med 2018-10-01. Lonenivaerna faststills att i ordning vara 21 600 kr/man, 25 400
kr/man och 27 900 kr/man. Lénenivaerna anges i beloppsbilaga kap. 18 KUVA som utges
separat.

- Parterna faststaller jamforelseloner for VB- och LCB ersattare som tillfalligt tjanstgor i KBV LC.
Faststallda jamforelseloner for VB och LCB galler utan retroaktivitet fran och med 2019-01-01.
Lénenivaerna anges i beloppsbilaga kap. 18 KUVA som utges separat.

Allmédnna anstillningsvillkor

Tullverket

Forandringar i avtalet Aspirant- och utvecklingslon (L06) for befattning inom Tullverkets
brottsbekdmpningsprocess/griansskydd fr o m den 1 maj 2018.

Parterna enades under varen om att dndra lagstalonen som innehas under grundutbildningen inom
brottsbekdmpningsprocessens gransskydd fran 21 000 kr/manad till 22700 kr/manad, en 6kning om
1 700 kr/manad.

Detta som kompensation for att ingen ersattning utgar fér eventuell tjanstgoring under praktikperiod
enligt avtalet om oregelbunden arbetstid inom Tullverket.

e Overtid,
e forskjuten arbetstid,
e obekvam arbetstid.

Under hela grundutbildningen ska veckoarbetstiden var 39,45 timmar/vecka, inklusive teori och
praktik, oavsett om arbetstagare under praktikperiod ar inplacerad pa en tjanstgéringslista lista med
annan veckoarbetstid.

Villkor Aspirant- och utvecklingslon

Fr o m 2018-05-01

Under grundutbildning (teori och praktik). Lagst 22 700 kronor per manad.
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Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan. Individuell I6nesattning i sarskild ordning

lagst 25 000 kronor per manad.

Ett ar efter fullgjord grundutbildning enligt | Individuell I6nesattning i sarskild ordning
ovan. lagst 28 000 kronor per manad.

| avtalet om I6nerevision fr o m 2018-10-01 andrades beloppen i avtalet Aspirant- och
utvecklingslén (LO6) for befattning inom Tullverkets brottsbekdmpningsprocess/gransskydd enligt

nedan:

Villkor Aspirant- och utvecklingslon

From 2018-10-01

Under grundutbildning (teori och praktik). Lagst 22 700 kronor per manad.

Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan. Individuell I6nesattning i sarskild ordning

lagst 25 600 kronor per manad.

Ett ar efter fullgjord grundutbildning enligt | Individuell I6nesattning i sarskild ordning
ovan. lagst 29 000 kronor per manad.

| avtalet om l6nerevision géllande fr o m 2018-10-01 dndrades ocksa nedanstaende tillagg.

Slag Lokalt avtal om beredskap | Belopp
inom Tullverket from
2018-10-01
Beredskapstillagg, hogst 120/130 timmar, per timme 10§ 26,90 kr
Beredskapstillagg, over 120/130 timmar, per timme 10§ 53,80 kr
Beredskapsersattning sarskild beredskap, for vecka 12 § 5039,00 kr
Beredskapsersattning sarskild beredskap, for dag 12 § 719,00 kr
Beredskapsersattning sarskild beredskap, for dygn sarskild |12 §
helgdag ingar 719,00 kr
Lokalt avtal om
arbetstidsforlaggning vid
oregelbunden arbetstid vid
Tullverket
Obekvamtidstillagg, enkel 35§ 18,50 kr
Obekvamtidstilldgg, kvalificerad 35§ 42,60 kr
Obekvamtidstillagg, forhojd 35§ 93,20 kr

o Ett nytt lokalt kollektivavtal om I6nesattning av larare samt tillfilliga larare vid Tullverket,

for arbetstagare som dr organiserade i férbund tillhérande OFR triffades i borjan av aret.

| samband med utodkad rekrytering till Tullverkets grundutbildningar 2018 enades parterna om att

fordndra avtalet om lararlén och tillféra begreppet tillfallig larare. Det nya avtalet ersatter i sin helhet

Avtal om |6nesattning av larare.

22




Avtalet omfattar I6nesattning av larare samt tillfalliga larare som anlitas for undervisning;

e iregiav Tullskolan,
e extern undervisning.

Med larare enligt detta avtal avses arbetstagare som har ett |6pande instruktions- och
utbildningsansvar i sin ordinarie befattning.

Med tillfalliga larare avses arbetstagare som for viss begransad tid utses fungera som larare med
instruktions- och utbildningsansvar.

For arbetstagare som anlitas som larare med ett |6pande instruktions- och utbildningsansvar ska
I6nesattningen provas med stéd av RALS § 9 (Overenskommelse om 16n vid andra tillfallen dn
|6nerevision), och vid behov traffa 6verenskommelse om ny 16n fran den dag forandringen av
uppgiften sker.

Denna l6nesattning kan ske med vagledning av foljande

- Information och anvisningar till nytt avtal om Iérarlén vid lektionsledd undervisning vid
Tullverket (bilaga 1).
- Vdgledning till avtal om Idrarlén vid lektionsledd undervisning vid Tullverket (bilaga 2).

Vid I6nesattningen ska samrad ske med foretradare for Tullskolan.

Vid vasentlig forandring av en arbetstagares redan pagaende lararuppdrag kan berérd arbetsgivare

eller berord arbetstagarorganisation pakalla forhandling om en ny 6versyn av 16n enligt RALS 9 §,
Overenskommelse om 16n vid andra tillfillen dn |6nerevision.

Tillfalliga larare enligt ovan ersatts:

1. vid kortare enstaka tillfdllen genom timersattning upp till maximalt 180 timmar/ar.

2. chef och arbetstagare far vid mer langtgaende behov maximalt ett ar, i stallet for ersattning

per timme, 6verenskomma om ett fast manatligt I6netillagg.
Timersattning med 215 kr/timme.

Manatligt I6netilldgg utbetalas med 2 500 — 3 500 kr/manad.

¢ Avtal om en engangsinsattning till Kipan motsvarande sammanlagt cirka 5 miljoner kronor

gallande fér arbetstagare som anstallts fére 2018-01-01.

Den partsgemensamma omstallningsgruppen, har vid ett par tillfdllen enats om att utnyttja de lokala

omstallningsmedlen i samband med vissa omstallningsatgarder. Vidare har parterna diskuterat ett

vidare synsatt, for att effektivt kunna nyttja de avsatta medlen da det kan konstateras att det avsatts

mer till fonden an det utnyttjas. Ett Overskott vid kommande arsskifte berdknas bli 6ver 10 miljoner

kronor.

Parterna enades om att minska den lokala omstéllningsfonden, genom att géra en engangsinsattning

i Kdpan om sammanlagt cirka 5 miljoner kronor gallande for de som anstallts fore 2018-01-01.
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Engangsinsattningarna fordelades enligt féljande;

Anstéllda 2014 och tidigare; 2 786 kr/anstalld.

Anstallda 2015; 2 507 kr/anstalld. (90 %).
Anstallda 2016; 2 229 kr/anstalld. (80 %).
Anstallda 2017; 1 950 kr/anstalld. (70%).
Kustbevakningen

Forandring gallande forrattningstillagg och befattningstillagg
Utdrag ur férhandlingsprotokoll

Ersattning vid tjdnsteresa till och fran annan station, tillfillig fértojningsplats
Avloningsforstarkning som arbetstagare erhaller vid tjansteresa till och fran annan station, eller
tillfallig fortojningsplats, som utbetalas per hel timme under dag for tid intill sjdarbetsperiodens
borjan respektive for tid fran sjdarbetsperiodens slut, upphor att galla fran och med 2018-03-01.

Anmdrkning

Ersdttning enligt ovan framgdr inte i nuvarande Kustbevakningsavtal utgdva 2014-01-27 men
beskrevs senast av parterna enligt ovan som avl6éningsférstérkning i 5 kap. 6§ Kustbevakningsavtalet,
i ddvarande utgéva 2012-05-02.

Andring av skattepliktigt férriattningstilligg/avléningsférstirkning

For Kustbevakningsavtalet 10 kap. avseende skattepliktigt forrattningstillagg och avdrag for fri
maltid/fria maltider galler fran och med 2018-04-01 att avdragen ska folja Inkomstskattelagen (IL 12
kap.) och de procentsatser som tillimpas enligt Skatteverkets regler for traktamente och andra
kostnadsersattningar.

Forrattningstillagg vid endagsférrattning s.k. “timtraktamente”
Kustbevakningsavtalet enligt 10 kap. 3.1 § version avseende endagsforrattning dvs.
forrattningstillagg vid endagsforrattning upphor att gélla 2018-03-31.

Fran och med 2018-04-01 ersatts KUVA 10 kap. 3.1 § Endagsforrattning med foéljande paragrafer 3.1,
3.1.1 och 3.1.2. §§ och enligt nedan:

3.1 § Endagsfoérrattning

Arbetstagare har vid endagsforrattning utanfor tjanstgéringszonen (5 km gransen) om bortavaron
uppgar till mer an 4 timmar i foljd ratt till forrattningstillagg med belopp enligt KUVA kap.18.

Om arbetstagare kostnadsfritt tillhandahalls maltid under endagsforrattning ska forrattningstillagget
minskas med belopp motsvarande Skatteverkets regler for traktamente och andra
kostnadsersattningar. Om minskningen for viss dag ar storre an forrattningstillagget ska minskningen
goras med samma belopp som forrattningstillagget.
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3.1.1 § Endagsforrattning (ej vid sjotjanstgoring)

Arbetstagare ges vid endagsforrattning ersattning med ett helt eller ett halvt férrattningstillagg per
dag enligt nedan och med belopp enligt 18 kap.

For endagsforrattning som paborjas fore kl. 12.00 och avslutas efter kl. 19.00 ges ersattning med ett
helt forrattningstillagg.

For endagsforrattning som paborjas efter kl. 12.00 eller avslutas fore kl. 19.00 ges ersattning med ett
halvt forrattningstillagg.

3.1.2 § Endagsforrattning vid sjétjanstgoring

Arbetstagare ges vid endagsforrattning under sjotjanstgoring ersattning med forrattningstillagg per
timme. Om en endagsforrattning avslutas efter kl. 19.00 ges dven ett forrattningstillagg per tillfalle.
Forrattningstillagg per timme och per tillfalle ges med belopp enligt 18 kap.

Anmdirkning
Parterna noterar till protokollet att dven 3.1.2 § enligt ovan kommer att ses éver och anpassas till 3.1
och 3.1.1 §§ ndr systemstéd finns i myndigheten.

Férandrad paragrafindelning 10 kap. Ersattning vid tjansteresa och férrattning
Parterna ar 6verens om ny paragrafindelning i 10 kap. som féljer i tabellverket nedan.

Enligt version 2014-01-27 | Ny Férandring
1 § Definitioner Ingen fordandring
2 § Grundlaggande Ingen forandring

bestammelser

38§ Ingen fordndring
Resekostnadsersattning

3.1 § Endagsforrattning Utgar enligt detta
forhandlingsprotokoll 4 §

3.1 § Endagsforrattning Anpassad text enligt detta
forhandlingsprotokoll 4 §

3.1.1 § Endagsforrattning | Anpassad text enligt detta
(ej vid sjotjanst) forhandlingsprotokoll 4 §

3.1.2 § Endags forrattning | Anpassad text enligt detta

vid sjotjanstgoring forhandlingsprotokoll 4 §
3.1.2§ 3.2 § Flerdygnsforrattning | Ny paragrafnumrering och
Flerdygnsforrattning anpassade hanvisningar

3.2.1§ Flerdygnsforrattning | Ny uppdelning av paragrafen
(ej vid sjotjanstgoring)

3.13§ 3228 Endast ny
Flerdygnsforrattning vid | Flerdygnsforrattning vid paragrafnumrering
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sjotjanstgoring sjotjanstgoring

3.1.4 § Ersattning vid 3.2.3 § Ersattning vid Endast ny
grundutbildning grundutbildning paragrafnumrering
3.1.5 § Restidsersattning | 3.3 § Restidsersattning Endast ny

paragrafnumrering

3.1.6 § Reserakning 3.4 § Reserakning Endast ny
paragrafnumrering

Befattningstillagg
Kustbevakningsavtalet 3 kap. 4.3 § dndras och ges fran och med 2018-04-01 lydelse enligt féljande,

4.3 § Befattningstillagg

Arbetstagare som utan erhallande av annan anstallning tillfalligt beordras utdva en hogre befattning
erhaller befattningstillagg. Med hégre befattning avses en inom den operativa
kustbevakningstjansten inrattad hogre organiserad befattning.

Befattningstillagg erhalls for fullgjord hel timme med belopp (kronor/timme) enligt KUVA 18 kap.

Anmdrkning
Parterna noterar till protokollet att ersdttning for befattningstilldgg ska vara 25 kr/tim under RALS-
perioden till och med 2020-09-30. Frén och med 2020-10-01 justeras befattningstilldgg enligt RALS.

Sarskild 16nesattning
Kustbevakningsavtalet 3 kap. 4.5 § upphor att gélla fran och med 2018-04-01.

Medlemsforsdkringar

Under verksamhetsaret har forbundets forsakringskommitté haft 1 ordinarie sammantrade.

Kommittén har kontinuerligt foljt upp resultaten fran de olika delférsakringarna bade vad géller
premier, utbetalda ersattningar samt antal férsakrade.

Filoverforingarna till Folksam fungerar inte. Det ar nagot fel i Folksams system. Manuell hantering for
detta tills vidare.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Asa Gunnheden och Johan Lindgren.
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Studieverksamheten

Allmént

Studieverksamheten har flutit pa bra under aret. Utbildningar har arrangerats enligt TULL-KUSTs
utbildningspolicy och behov. Intresseférfragningar har skickats ut till avdelningarna for att se vilket
behov av kurser som funnits.

Samarbetet med Forsvarsforbundet géllande utbyte av deltagare pa varandras utbildningar
fortséatter.

Studieradet

Studieradet har under 2018 inte haft ndgot mote.

TCO

Natverket for studieansvariga inom TCOs olika forbund har under 2018 haft tre moten.

| maj arrangerades ocksa en resa for gruppen till Bryssel dar besok gjordes pa TCO, LO och SACOs
gemensamma Brysselkontor. Besok gjordes ocksa pa Europaparlament samt pa Europafackets
sjalvstandiga utbildningsinstitut ETUl i Trade Union house.

Under 2018 har TCOs Fackliga Akademi i sin kurskatalog erbjudit olika utbildningar. De kurser som
TULL-KUST haft deltagare pa ar ”Arbetslivets juridik”, ”Regionalt skyddsombud — pabyggnad i
arbetsmiljo & rehab”, "Varva! — Hur vi blir fler i facket” samt ”Arbetsmiljo i det nya arbetslivet”.

Pa kursen Arbetslivets juridik som genomfordes pa distans med ett antal narvarotraffar med start
den 19 september 2017 och avslut den 30 maj 2018 hade vi en deltagare med fran kusten.

Kursen RSO Regionalt skyddsombud — pabyggnad i arbetsmiljo & rehab, genomférdes den 27 augusti
— 13 november och dar hade vi tva deltagare med, bada fran kusten.

TCO:s nya kurs Varva! — Hur vi blir fler i facket, genomférdes den 23-24 maj, fyra deltagare fran tullen
deltog i utbildningen.

Pa den pagaende kursen Arbetslivets juridik med start den 18 september 2018 och avslut den 4 juni
2019 deltar tva personer fran tullen. Kursen genomfors pa distans med ett antal narvarotraffar.

TULL-KUST stéller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten fran respektive utbildning
till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper. Detta krav géller for
Arbetslivets juridik.

Fackliga kurser i TULL-KUSTSs regi 2018

Under aret genomforde TULL-KUST tva fackliga kurser i egen regi, Facklig Grundkurs samt kursen
Forhandlings — och argumentationsteknik. Bada kurserna genomférdes pa Quality Hotel Nacka den
18-20 september. Anledningen till att vi i ar provade att genomféra kurserna samtidigt var for att ge
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deltagarna mojlighet att traffas och knyta kontakter med fler fortroendevalda fran andra
avdelningar.

Pa den Fackliga Grundkursen deltog 13 fortroendevalda representerade fran sex olika avdelningar,
blandat tull och kust.

Till kursen i Forhandlings — och argumentationsteknik hade vi nio deltagare fran fem avdelningar
dven har blandat fran tull och kust. Till denna hade vi dven erbjudit platser till Férsvarsforbundet och
darifran deltog en person.

Kursutbyte med Férsvarsférbundet

Under 2018 har Forsvarsforbundet erbjudit TULL-KUST platser pa tva av sina kurser. Vi har skickat
deltagare till kurserna ”Lag och avtal” och “Lénekartlaggning — ett verktyg for jamstallda l6ner”. Vi
hade ocksa anmalt deltagare till “"Samverkan- och Forhandling” men den kursen stalldes tyvarr in.

Till kursen Lag och avtal som genomférdes den 23-25 oktober skickade vi fyra deltagare, en fran
tullen och tre fran kusten.

Kursen Lonekartlaggning — ett verktyg for jamstallda loner genomfordes den 5 september och dar
hade vi tva deltagare med bada fran kusten.

Ovrigt
Under aret har vi haft en deltagare med i mentorsprogrammet ALEX 6 genom Ledarinstitutet.
Ekonomi

Kostnaderna for studieverksamheten har hallits inom de budgeterade ramarna.

Redaktionen

Tidningen PA GRANSEN

Under 2018 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella fackliga
fragor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och uppféljande
perspektiv har fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen saval med insandare som med artiklar
och annat material. Budgeten for 2017 var 190 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till kr 183
184 kr.

TULL-KUSTs hemsida - www.tullkust.se

Under 2018 har forbundets hemsida fortsatt att vara férbundets kanal for snabb information till
medlemmar och 6vriga intresserade. Hemsidan ar valbesodkt och férutom aktuell, aterkommande
lagesinformation fran Tull- och Kustraden sa har bl.a. text- och bildreportage publicerats, exempelvis
fran moten med politiska foretradare pa olika nivaer.
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| enlighet med kongressens beslut om att en 6versyn av férbundets informations- och

kommunikationskanaler ska goras har ett arbete bedrivits under aret med att ta fram en ny hemsida

som under december ersatte den gamla hemsidan.

Sociala medier

Arbetet med férbundets Facebooksida har fortsatt under aret och I6pande har information

publicerats fran forbundets aktiviteter.

Redaktionskommittén

Redaktionskommittén hade under aret inget sammantrade.

Ekonomi

2018-01-01-2018-12-31

Forbundsstyrelsen
Ordférande

1:e vice ordforande
2:e vice ordférande

2 st ledamoter, vardera

Tull- Kustrad
Ordférande i Tullradet
Ordférande i Kustradet
Ovriga

Studieansvarig
Redaktor - Pa Gransen
Revisor

Revisor

Manadsarvoden

53200 :-

4000 :-

2700 :-

3300 :-

5600 :-

4 600 :-

2000 :-

4000 :-

Arsarvoden

638 400 :

48 000 :

32 400 :-

79 200 :-

67 200 :-

55200 :-

24 000 :-

48 000 :-

6 600 :-

6 600 :-

29



A-kasseverksamheten

Asa Gunnheden har varit ordinarie ledamot i STs a-kassas styrelse och Lena Larsson, ersittare. Aven
Johan Lindgren har varit ersattare.

Avgiften till A-kassan kunde under aret hallas pa en fortsatt lag niva i paritet med andra a-kassor
inom verksamhetsomradet.

Ovrig representation

OFR, styrelse

Johan Lindgren

OFR, Fyrgruppen

Johan Lindgren

OFR-P, styrelse

Johan Lindgren

Joakim Lagergréen

OFR - Delegationen fér statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Beredningsdelegationen fér pensions- och forsdkringsfragor
Asa Gunnheden

OFR Konfliktutskott

Johan Lindgren ordinarie

Joakim Lagergréen 1:e Suppleant

Asa Gunnheden 2:e Suppleant

OFR Arbetsmiljo

Asa Gunnheden

TCO-styrelse

Johan Lindgren, ordinarie
Joakim Lagergréen, ersattare
UIf G Persson, ersattare
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TCO-representant i Trafikskadenamnden
Mats-Owe Johansson

TCOs rad for arbetsskador

Asa Gunnheden

TCO/Radet for facklig hégskola

Elisabeth Eriksson

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Asa Gunnheden

Kontaktperson Foretagshilsovard/ Feelgood-Ostermalmshilsan
Asa Gunnheden

Forsdkringskommittén

Lena Larsson, Ordforande
Johan Lindgren
Asa Gunnheden

Redaktionskommittén

Lena Larsson
Anette Sandstrom
Patrik Helgesson

Tullmuseindmnden
Karl Gunnheden Anna-Lena Konnman
Donationsndmnden

Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstrom Gerhard Otterstadh

Internationell verksamhet - NTO

Arets NTO méte holls i Danmark i september och TULL-KUST representerades av Johan Lindgren, Ulf

G. Persson och Lena Larsson.

Rapporter lamnades fran de olika nordiska landerna om situationen i respektive lands Tull.
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Bilaga 1

Tulltjdnstemdnnens semesterhems- och Stipendiestiftelse

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bonan 16, Gavle kommun, Lervik

i Bohuslan. Samtliga fastigheter ar sedan augusti 1992 dgda av stiftelsen.

Samtliga lagenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostader till
tulltjdansteman och kustbevakare. Inga ansékningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett sarskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika satt lamnat stod

till verksamheten.
Styrelsen
Ordinarie ledamoter:

Ordférande Hans Ohlsson

Sekreterare Johan Lindgren

Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Soderstrom
Ledamot Ingela Ehne

Ledamot: Sofia Ekelof

Suppleanter: Lena Larsson
UIf Angemo
Tony Holmberg

Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra

Styrelsen har hallit 3 protokollférda sammantraden samt en forestandartraff pa Barésund.
Stiftelsens styrelse har inte erhallit nagra arvoden.
Semesterhemsforestandare har varit:

Tylésand UIf Angemo

Barosund Sten Tornkvist
Bonan Sven Soderstrom
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nagra anstallda.
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Bilaga 2
Arsredovisning
Bilaga 3

Lonestatistik

33



