VERKSAMHETSBERATTELSE 1 januari — 31 augusti 2019

TULL-KUSTs verksamhet for perioden 1 januari till den 31 augusti 2019 redovisas kortfattat
nedan.

TULL-KUST har under denna period fortsatt sitt samarbete med andra fackliga organisationer
inom TCO och OFR och dven samarbetat inom OFR/P och Optik samt varit representerat i
TCO-styrelsen samt i andra arbetsgrupper och uppdrag inom TCO.

Forbundet har fortsatt sitt paverkansarbete for att synliggdra den samhallsnytta som
forbundets medlemmar via sina dagliga arbetsuppgifter inom sina respektive myndigheter
utfor. Inom ramen for detta arbete har flera méten med politiska foretradare agt rum. | juli
deltog TULL-KUST for tredje aret i politikerveckan i Aimedalen dar flera moten dgde rum
samt ett uppskattat seminarium anordnades med rubriken “Hur fa bukt med de
internationella stoldligornas framfart?”

Forbundet har internt arbetat i olika grupper med att forbereda kongressen.

Det fackliga arbetet med de verksamhetsspecifika fragorna har foretradesvis bedrivits
genom Tull- och Kustraden med den sjalvklara ambitionen att fa fram I6sningar som ar sa
bra som mojligt for TULL-KUSTs medlemmar. (Se nedan)

TULLVERKET
RALS

| och med att anslaget for Tullverket inte var klart nar det lokala |6neavtalet undertecknades
i december 2018, sa skrev TULL-KUST en separat begdran om kompletterande férhandling
om ytterligare 0,3 %. Vart yrkande avslogs av tullens ledning. Under varen forhandlade
sedan parterna pa lokal-lokal niva sa att nya |6ner i 2018 ars niva blev klara under mars -
maj. Inledande diskussioner med motpatern om nya I6ner fr.o.m. 2019-10-01 paborjades
under juni manad.

Ovrigt

Projektet "Hot och vald” resulterade i 50 atgarder som behandlades i olika arbetsgrupper.
Slutrapporten overlamnades till tullens ledning i maj 2018 och 35 atgarder har genomforts.
De Ovriga 15, vilka ar i stort sett kopplade till fragan om eventuell férandrad bevapning, ar i
dagslaget inte slutforda.

En partsgemensam 6versyn av de lokala villkorsavtalen har under varen pabdrjats med
prioritet att forhandla fram ett nytt Lararavtal.



Tullradet har genomfort tre stycken narvaromoten samt i stort sett varje mandag via
telefonmoten.

KUSTBEVAKNINGEN
RALS

Under varen blev andra revisions tillfallet i RALS 2017-2020 klart. | RALS-forhandlingarna
fanns det maojlighet for medlemmarna att vélja mellan tva forhandlingsmodeller, kollektiv
forhandling eller Ionesattande samtal.

Ovrigt

Kustbevakningen har under 2019 slutfort arbetet med BETS (Battre enhetlighet och tydligare
styrning).

Under aret har ett flertal MBL genomforts, bl.a. ny dykorganisation, KBV 001 omstationering
till Lysekil, forandrad flygorganisation.

Den 1 april bérjade den nya KBV-lagen att gédlla. Lagen innebar utékade befogenheter for
kustbevakningstjansteman.

Ett nytt arbetstidsavtal har inforts pa 001-serien. En 6versyn av arbetstidsavtal for ovriga
enheter har paborjats.

Kustradet har genomfort tre stycken méten samt i stort sett varje tisdag via telefonmoten.

Avslutningsvis

Forbundets internationella arbete sker numera framst genom Nordisk Tullorganisation (NTO)
dar diskussionerna framst handlat om hur vi gemensamt skall kunna paverka EU.

TULL-KUST har dven bistatt medlemmar med juridisk hjalp och radgivning.
Ekonomin i forbundet ar god och budgeten till och med augusti manad har i stort hallits.
Styrelsen hanvisar i 6vrigt till bilagd balans- och resultatrakning.

Med dessa ord lagger vi denna period av verksamhetsaret 2019 till handlingarna och
kongressen far ta stallning till TULL-KUSTs fortsatta verksamhet.



