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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2016

Inledning

TULL-KUST har under perioden fortsatt sitt samarbete med andra fackliga organisationer inom TCO
och OFR och dven samarbetat inom OFR/P och OPTiK samt varit representerat i TCO-styrelsen samt i
andra arbetsgrupper och uppdrag inom TCO.

Forbundet har fortsatt sitt arbete med extern paverkan for att pavisa den samhéllsnytta som
forbundets medlemmar via sina dagliga arbetsuppgifter inom sina respektive myndigheter utfor.
Sarskilda traffar har anordnats med delar av skatteutskottet och Forsvarsutskottet for att diskutera
situationen i myndigheterna.

Vid det ordinarie forbundsradet i december beslutades att, i enlighet med férbundsprofilen som
beslutades pa kongressen 2015, avsatta resurser for ett intensifierat paverkansarbete med siktet att i
forsta hand synliggora problematiken inom Tullverket som ar i skriande behov av mer resurser.

Det fackliga arbetet med de verksamhetsspecifika fragorna har foretradesvis bedrivits genom Tull-
och Kustraden med den sjalvklara ambitionen att fa fram [6sningar som ar sa bra som mojligt for
TULL-KUST s medlemmar.

TULL-KUST har under verksamhetsaret huvudsakligen bedrivit sedvanligt férhandlingsarbete
gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen. Harutover har férbundet
pa olika satt administrerat de fragor som behdovt atgardas till f6ljd av de beslutande organen Tull- och
Kustradens verksamhet.

Forbundet har ocksa bevakat och bistatt enskilda medlemmar i bade arbetsskade- och arbetsrattsliga
fragor.

Saval inom Tullverket som inom Kustbevakningen har l6nerevisioner skett under aret.

Johan Lindgren

Forbundsordférande



Organisation

Férbundsstyrelsen

Johan Lindgren Forbundsordférande

Joakim Lagergréen Forste vice ordforande

Peter Martinson Andre vice ordférande (T o m 2016-02-22)
UIf G Persson Andre vice ordférande (Fr om 2016-06-01)
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 13 sammantraden.
Forbundsradet

Forbundsradet holl ett extra mote den 31 maj da kompletteringsval hélls. UIf G. Persson valdes till
andre vice ordférande och Elisabeth Eriksson valdes till studieansvarig. Det ordinarie
forbundsradsmotet holls i december dar beslut fattades om budgeten for 2017.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden (T 0 m 2016-05-31) Elisabeth Eriksson (Fr om 2016-06-01)
Revisorer

Britten Kallberg och Robert Back varit ordinarie revisorer med Terese Bjorneskog och William Govik
som ersattare.

Auktoriserad revisor ar Lena Johnson, Grant Thornton.
Kansliet

Forbundet har under aret haft tre anstallda som arbetar pa férbundskansliet. En kanslichef, en
ombudsman samt en ekonomihandldggare. Befattningen som kanslichef var vakant t o m den 14
februari.

Forhandlingsverksamheten som dels ar central dels lokal ar uppdelad i forhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom OFR och TCO ar direkt knuten
till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar

31 december 2016 hade forbundet 12 lokalavdelningar varav 7 inom tullen och 5 inom kusten. Under
aret bildades en ny avdelning av tidigare Sundsvallsavdelningen som 6vertog medlemmar fran
Avdelning Vast och Stockholmsavdelningen placerade i Kiruna, Haparanda, Ume3, Storlien,
Ostersund och Tarnaby. Avdelningens namn blev Avdelning Norr.



Medlemsantalet i forbundet 31 december 2016 var 1 876 aktiva, varav 1 132 man och 744 kvinnor.
Arbetslosa (aktiva medlemmar) var 11 st varav 6 man och 5 kvinnor. Passiva medlemmar
(pensionarer)1 218 man och 513 kvinnor. Totalt antal medlemmar 3 607 st (aktiva och passiva).

Utredningar och remisser

Under tiden 1 januari — 31 december 2016 har féljande remiss inkommit:

Justitiedepartementet — Remiss; Nya mojligheter till operativt polissamarbete med andra stater (Ds
16:13)

Svar: OFR-P/TULL-KUST har likt Tullverket och Kustbevakningen inget att erinra mot forslaget i
betdankandet.

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgiangliga fér studium pa kansliet

Tullverket

Tullradet

Tullradet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under ar 2016 haft
fyra ordinarie protokollférda sammantraden.

Tullrddsansvariga och forbundet har ocksa regelbundet lamnat ny och uppféljande information pa
konferenstelefon till tullrddsledamoterna for uppdatering i verksamhetsfragor och andra
overgripande fragor. Vid dessa telefonmoten far dven tullradets ledamoter mojlighet att ta upp
aktuella lokala fragor.

Generaltulldirektor Therese Mattsson och dverdirektor Per Nilsson har varit inbjudna gaster till
Tullrddets alla sammantriden. Aven andra arbetsgivarrepresentanter for Tullverkets olika
verksamhetsomraden har varit inbjudna.

Tullradet har under 2016 haft féljande ordinarie sammansattning:

Forbundsstyrelserepresentanter och tullradsansvariga Peter Martinson/UIf G Persson och Lena
Larsson samt Erland Solander, Sundsvall, Anders Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden,
Magnus Lindén och Jan B Olsson, Stockholm, Jonas Mansson, Arlanda, Mats Hansson, Linda Falk och
Marie Alvefelt, Goteborg, Ann-Christine Rérquist, Svinesund, Jan Martinsson, Daniel Markan och
Henrik Holmqvist, Malmo, och Simone Lilja, Karlshamn samt Ulf G Persson/Nicklas Larsson,
Helsingborg,

”Lilla Tullradet”

”Lilla Tullradet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan fattas
beslut om i Tullradet.



Representationen bestar av sju ledamoter fordelade pa tre fran KC orterna Goteborg, Malmo och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), tva fran évriga (Anders Nilsson
och Erland Solander) och tva fran forbundsstyrelsen (Peter Martinson/UIf G Persson och Lena
Larsson).

RALS 2016-2017 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN -
(RALS) 2016-17") finns en narmare redogorelse for hanteringen.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framférallt till den operativa kdrnverksamheten inom
brottsbekdmpningen och effektiv handel, har varit en mycket stor fraga som TULL-KUST fortsatt att
driva dven under 2016. Aven om nyrekryteringen var relativt stor detta ar s &r den inte tillracklig for
att tacka uppkomna luckor efter de som slutar med pension samt vid opardknade avgangar.

Nationell hotbildsanalys

TULL-KUST tillsammans med nationella huvudskyddsombudet lamnade under varen 2015 in en
skriftlig begaran till Tullverket om att en nationell hotbildsanalys skulle tas fram. Resultatet blev att
tullens ledning antligen fattade beslut om att tillsdtta en arbetsgrupp som forutsattningslost skulle
analysera riskerna for hot och vald inom Tullverkets verksamhetsomrade och lamna forslag pa
eventuella behov av verksamhetsférandringar med anledning av dessa.

TULL-KUST utsag tva representanter till att inga i arbetsgruppen: UIf G Persson och Jonas Mansson.
Dessutom ingick ocksa Mats Hansson, nationella huvudskyddsombudet.

Arbetet i arbetsgruppen bestod i korthet bland annat av faktainsamling fran loggboken, studiebesdk
hos tullen i Norge, Finland och Nederlanderna, fem olika workshops samt diskussioner pa
APT/arbetsplatstraffar. Det var planerat for en slutrapport till varen 2016 men den lamnades forst i
slutet av september i och med att man avvaktade innehallet i en rapport fran
BRA/brottsférebyggande radet om otilldten paverkan. Resten av aret arbetade delar av tullens
ledning med att ta fram en handlingsplan dar alla ca 50 forslag till férandringar behandlades.
Tullradet uttryckte sitt missndje 6ver att varken nationellt huvudskyddsombud, lokala
huvudskyddsombud eller arbetsmiljdombud erbjods att delta i framtagandet av handlingsplanen,
vilken inte var avslutad innan verksamhetsarets slut.

Oversyn av lokala kollektivavtal

Arbetet med den partsgemensamma 6versynen av lokala kollektivavtal fortsatte under 2016. | juni
presenterade arbetsgivaren forslag till andringar nar det gallde arbetstidsférlaggning vid
oregelbunden arbetstid och kallade till férhandling, vilken inte resulterade i nagot nytt avtal. Efter
semesterperioden och aret ut vilade 6versynen av arbetstidsavtalet och forhandlingarna inriktades
pa att komma fram till ett lokalt I6neavtal/RALS.

Avtal om lokala omstallningsmedel

En beredningsgrupp ér tillsatt med representanter fran arbetstagarorganisationerna och
arbetsgivaren. TULL-KUST s representanter i beredningsgruppen ar Johan Lindgren och Erland
Solander och Daniel Markan ar ersattare.



Férandringarna for medarbetarna stationerade i J6nkoping

Tullverkets lokaler i Jénkoping har varit dimensionerade fér ca 15 medarbetare och det senaste aret
har fem medarbetare varit stationerade dar. | juni manad beslutade Tullverket om en ”Strategi for
Tullverkets lokalisering” dar en av principerna innebar att “Tullverket bedriver verksamhet dar de
stora varuflddena finns och darmed &r det dér vi ocksa ska vara lokaliserade”. | och med att denna
princip inte uppfylldes sa beslutade Tullverket att sdga upp lokalerna i Jonkoping fran och med 1 juli
2016.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes for att fa fram lampliga 16sningar for de fem som berordes
av beslutet. Den slutliga I6sningen for de fem blev enligt foljande: tva slutar med pension, en byter
stationeringsort, tva far nya anstéallningar utanfor Tullverket och begér entledigande.

Fackliga representanter i olika 6versyner pa Tullverket:
- Susanne Sandell: 6versyn av tullens hundsokverksamhet

Nar det géller sdkhundverksamheten sa har Tullradet diskuterat forslag till inférande av ett
hundférartillagg som inkom i borjan av 2015. | slutet av verksamhetsaret sa enades Tullrddet om ett
belopp, vilket sedan lamnades over till arbetsgivaren for fortsatt behandling och forhoppningsvis
forhandling under 2017.

- Mats Hansson: 6versyn av tullens nationella specialister

Slutrapporten lamnades till ledningen for brottsbekdmpningsavdelningen vid halvarsskiftet. Inga
forslag till forandringar lamnades av arbetsgivaren innan verksamhetsarets slut.

Oversyn BESTA-kodningen

BESTA-kodningen ar en indelningsgrund for central partsgemensam l6nestatistik —
befattningsgruppering for statistik inom det statliga avtalsomradet. En hel del férandringar av
arbetsomraden mm hade genomforts av de centrala parterna OFR/ offentliganstélldas
forhandlingsrad och AgV/Arbetsgivarverket vilket medférde att det fanns behov att genomféra en
utbildning. Lena Larsson och Elisabeth Eriksson deltog for TULL-KUST s rakning.

Varje ar gors en revidering och 6versyn av BESTA-kodningen for alla befattningarna inom Tullverket.
TULL-KUST anmalde sig oenig om kodningen av grupperingsnivan for befattningen som utredare vid
tullkriminalen. Arbetsgivaren ansag att nivan skulle vara ”3” och TULL-KUST ”4”. Fragan skulle
fortsatta att diskuteras i en sarskild partsgemensam arbetsgrupp, vilket inte hade pabérjats innan
verksamhetsarets slut.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfdllen i Tullradet under 2016 har bl.a. varit
|6neskrivelser och arbetstidsfragor fran enskilda och grupper av medlemmar, olika lokala
avtalsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, IUG — tullens interna utredningsgrupps
arbetsmetoder, personalfragor, utredningar, remisser och projekt samt skrivelser med anknytning till
tullverksamheten.



Dessutom har ett flertal av TULL-KUST s fortroendevalda i samband med férandringar av
organisationer mm deltagit i riskbedomning av arbetsmiljon, bade pa lokal samt central niva.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dar parterna inom Tullverket diskuterar
fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser fér personalpolitiken och arbetsmiljon i
vid mening.

Syftet och forhoppningen med Dialogmétena ar att fa ut nagot mer utifran de krav som lagarna MBL
och AML stéller. Dialogmotena erséatter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som ett komplement, dar
tidig och god information och ett 6ppet diskussionsklimat rader som i sin tur bidrar till konstruktiva
diskussioner med férhoppningsvis praktisk problemldsning som resultat.

Dialogmotena leds av generaltulldirektoren och halls en gang i manaden med uppehall for
sommarsemestern.

Fran TULL-KUST deltog Peter Martinson/Johan Lindgren och Lena Larsson/UIf G Persson.
Personalansvarsnamnden (PAN):

Bestammelser om PAN finns i 11 § forordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket och i 25
och 26 § § myndighetsférordningen (2007:515). Darutéver finns bestimmelser som rér PAN:s
verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA), lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS) och anstallningsférordningen (1994:373).

PAN bestar forutom av personalrepresentanterna fér OFR-P/TULL-KUST Peter Martinson/Johan
Lindgren och Lena Larsson/UIf G Persson samt representant fran Saco-S vid Tullverket av
generaltulldirektéren (ordférande), 6verdirektéren, chefsjuristen och chefen for
personalavdelningen, totalt sju personer. Namnden ar beslutfor nar ordférande och minst tre andra
ledamoter ar narvarande.

Vid omroéstning skall den mening géalla som omfattas av mer dn hélften av ledamaoterna. Om nagon
mening har fatt halften av résterna och denna ar den lindrigaste eller minst ingripande for den
tilltalade skall den meningen galla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller ingripande galler den
mening som fatt halften av rosterna bland dem ordférandens (RB 29 Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosatter sina skyldigheter i anstallningen far
meddelas disciplinpaféljd for tjansteforseelse. Ar felet med hinsyn till samtliga omsténdigheter ringa
far nagon pafoljd inte meddelas. Disciplinpafoljd far inte meddelas en arbetstagare for att han har
deltagit i en strejk eller i en darmed jamforlig handling (LOA 14 §).

Disciplinpafdljder ar varning och loneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpafoljder. Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §). Léneavdraget per dag ar
25 procent av daglonen. En daglon utgor en trettiondel av manadslonen.

Namnden har under ar 2016 sammantratt fyra ganger och fattat beslut i sex arenden, vilka
resulterade i ett avsked, en varning, ett Idneavdrag och tre avstangningar.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen



| férhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingar Jan Martinsson/Jan B Olsson, Marie Alvefelt och
Magnus Lindén som TULL-KUST s representanter.

Nagra regelratta moten har inte férekommit under verksamhetsaret. FUF har medverkat i
diskussioner med medarbetare pa TUN/tullskolan kring framtagandet av en gemensam
grundutbildning. Arbetet blev inte avslutat innan arets slut.

Forhandlingsgruppen for bekladnadsfragor/Uniformsgruppen

Magnus Lindén och Ann-Christine Rérquist har under verksamhetsaret varit TULL-KUST s
representanter i bekladnadsgruppen.

Gruppen har haft fem moéten via Skype under 2016.
Det som har hdnt under aret ar bland annat:

- TVMI15 jacka och byxa levererades under december och ar tillverkade i nytt material och
snitt gentemot TVMO7. Jackan har inga gula fluorescerande band eller fluorescerande tryck
pa ryggen. Byxan saknar helt reflex- och fluorescerande band utan har i stéllet en reflexbricka
som ar avtagbar.

- Det ar av stor vikt att synpunkter kring den nya jackan och byxan kommer in sa att eventuella
korrigeringar kan goras.

- Nya skyddshandskar har diskuterats men ingen upphandling dr pabdrjad annu.

- Varselvast kommer att diskuteras 2017. Den langdarmade varselvasten kommer att tas bort
och i stdllet diskuteras om den ska vara utformad som den nuvarande men med mer
variation av storlekar eller/och ska den vara en tajt.

- Det har gjorts forandringar i kravspecifikationen pa pikétrojan t ex fyra knappar.

- Arbetsskjortan TVM10ts forandringar ska goras bl.a. pa kragen, blir TVM16ts

- Skyddsglaségon mot gron laser har kopts in och gatt ut till varje KC.

- Forslag pa ID-mossa har tagits fram for att baras av civilkladd personal vid t ex husrannsakan.

- Det blir troligen ny upphandling av skyddsvastar till sommaren 2017.

- Uniformstroja TVM16 ar en popular artikel.

AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket
TULL-KUSTs ordinarie representanter i Arbetsmiljokommittén har under 2016 varit

Johan Lindgren/UIf G Persson, Mats Hansson (nationellt huvudskyddsombud), Jan Martinsson och
Gerhard Otterstadh.

Arbetsmiljokommittén leds av generaltulldirektéren och har under aret haft fyra protokollférda
sammantraden.

Forutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sasom t.ex. sjukfranvaron, arbetsskadeanmalan
och tillbudsrapporteringen har foljande fragor varit aktuella under aret:

Arbetet fortsatter med att ta fram ett nytt, mer anvandarvanligt, system for avvikelserapportering
som ska ersatta Loggboken. TULL-KUST lagger férslag om att chefer och arbetsmiljoombud ska ga
arbetsmiljoutbildning tillsammans och inte enbart separata webbutbildningar. Ett skyddsstopp lades i



Trelleborgs hamn och ett betraffande transport av narkotika fran Malmo och Linkdping. Diskussioner
har forts med arbetsgivaren angaende hur anmalan av tillbud ska anmalas till Arbetsmiljoverket ska
ga till. Battre och tydligare information fran Previa har tagits fram nar medarbetare skadar sig pa
grund av stick-/skarsar.

Samradsmote Arbetsmiljo

| och med det att det nya arbetsmiljoavtalet borjade gélla sa startades fem lokala
arbetsmiljokommittéer (Samradsmaote Arbetsmiljo) i Stockholm, Malmo, Goteborg, Sundsvall och
Lulea. Dessa haller ordinarie moten ca tva veckor innan centrala AMK/arbetsmiljokommitténs
sammantrade.

Kustbevakningen

Kustrad

Kustradet, beslutande i fragor inom verksamhetsomrade Kust, genomférde fyra ordinarie
protokollférda sammantraden under 2016. Kustradet har dven kontinuerligt sammantratt via telefon
for information.

Till varje Kustradsmote har lampliga representanter fran arbetsgivaren kallats och deltagit.
Kustradet har under 2016 haft féljande ordinarie sammanséttning:

Representanter fran Férbundsstyrelsen: Joakim Lagergréen (2016-01-01 - 2016-07-31, Klas
Johansson samt Orjan Sandblom (2016-08-01-2016-01-31). Representanter fran avdelningarna inom
verksamhetsomradet: Jesper Bickstedt, Peter Holgersson, Pontus Wennerberg alternativt Orjan
Sandblom, Petter Almstrém och Sammy Lindgren.

Personalansvarsnamnd

Personalrepresentanter under aret var Joakim Lagergréen med Klas Johansson som ersattare. Inga
arenden har avhandlats i ndmnden under aret.

Samverkan

TULL-KUST har deltagit i Central Samverkan med Joakim Lagergréen och Klas Johansson som
representanter for férbundet. Under aret tog parterna fram ett tillfalligt samverkansavtal i och med
omorganisationen BETS.

Budgetfragor

Kustbevakningen har en stabil ekonomisk situation kortsiktigt i och med att myndigheten anvander
anslagssparande fran tidigare ar. Gynnsamt for ekonomin ar dven lagt oljepris, laga rantor samt
vakanser i linjeorganisationen. For att fa en langsiktig stabil ekonomisk situation behéver
Kustbevakningen fa en 6kning pa det arliga anslaget.



Personalfragor

- Diskussioner med arbetsgivaren om FU-jouren for miljobrott om paverkan efter BETS.

- Individuella personaldrenden 10 stycken.

- Forhandling om avtal om resurspersoner

- Mote om medicinska kontroller med arbetsgivaren

- Arbetsgivaren beslutar om omstationering av arbetsplats RUC i Hiarndsand till Umea. Forslag
och underlag skall skickas for paseende av facket.

BETS (Battre, enhetligare och tydligare styrning)

Under 2016 fortsatte arbetet med BETS med en ny nationell organisation 2016-09-01. MBL-
forhandlingar om den nya organisationen genomfordes under varen 2016 dar TULL-KUST
representerades av Joakim Lagergréen, Klas Johansson, Mats-Owe Johansson samt Jesper Backstedt.

Avtal

Nytecknande av avtal — finns i sin helhet att |dsa ldngre ner i dokumentet

- Utlandsavtal for flyget med justeringar framfor allt nar det géller ersattningar

- Utlandsavtal for personal pa mindre sjogaende enheter med justeringar framfor allt nar det
géller arbetstiden.

- Avtal for dykande personal i Kustbevakningens dykverksamhet. Avtalat ar omarbetat och
anpassat till dagens dykeriverksamhet

Ovriga avtalsfrdgor som ir hanterade

- Inspektorsavtalet férhandlat om avslutande

- Resurspersoner — MBL forhandling under forsta halva av 2016. Efter sommaren dialoger med
arbetsgivaren vid tillsattningarna.

- Det kom till TULL-KUSTs kdnnedom att arbetsgivaren har planerat Team-Leader mer an vad
avtalet medger. TULL-KUST initierade dialog med arbetsgivaren for att |6sa fragan utan
tvisteférhandling.

- Mote pa med medarbetare pa Skavsta, l6neprinciper och mojlighet att teckna avtal fér ACO
diskuterades.

- Mojlighet for enskilda Kuststationer att teckna lokala avtal om max 100 timmar KBV jour per
manad.

Arbetsmiljofragor

- TULL-KUST representeras i arbetsgruppen for ohalsa pa huvudkontoret i Karlskrona.

- TULL-KUST bevakar projektet med ombyggnation/placering av arbetsplatser huvudkontoret i
Karlskrona.

- Arbetsgivaren foreslar nedlaggning av forslagsverksamheten vilket Kustradet inte har nagot
att invanda emot. Forslagsverksamheten togs bort for statliga myndigheter 2013.

- Arbetsgivaren informerar TULL-KUST om att en ny stabsorganisation skall etableras dar NO
ICC blir den sammanhallande lanken mellan enheter och Kustbevakningen Karlskrona. Ur



fackligt perspektiv sa skall fragor som hor till personal och kollektivavtalsfragor bl.a. arbetstid
delges och férhandlas i vanlig ordning-detta har arbetsgivaren inga synpunkter pa.

- TULL-KUST deltog i projektgruppen FALC gallande arbetsmiljon pa LC Goteborg.

- TULL-KUST har deltagit i arbetsgrupp OSA utredning fér gamla RS-avdelningen. Handlingsplan
skall genomfoéras dar verksamhetsplaner eller instruktioner ligger till grund. Detta bor
anvandas i hela myndigheten.

RALS
- Forhandlingar klara om oenighet i RALS 2014
- Tecknat avtal om RALS 2016-02-01
- Oenighetsforhandlingar gillande systemoperatérer gemomford och avslutad
- Dialogmo6te med arbetsgivaren i Karlskrona. RALS, arbetstider, faststdllande av C-I6neavtal i
myndigheten.
Kustrad

- 2016-01-26/28 Kustrad i Stockholm

- 2016-04-25/27 Kustrad i Karlskrona

- 2016-09-13/14 Kustrad i Gavle

- 2016-12-6/8 Kust- och Forbundsrad i Stockholm

Ledningsforum i Kustbevakningen

| och med den nya organisationen och nytt samverkansavtal deltar TULL-KUST med representanter i
Kustbevakningens ledningsforum:

- Klas Johansson deltar i Metodutvecklingsforum, Materiel och Lokalférsorjningsforum samt
arbetsmiljokommittén

- Joakim Lagergréen deltar i Strategiforum, Operativt forum, Personalforsérjningsforum samt
Nationellt samverkansgrupp.

Rekryteringar

Det har genomforts manga rekryteringar i och med den nya organisationen i BETS dar TULL-KUST har
varit delaktiga. Bland annat i rekryteringen av avdelningschefer fér Metodutvecklingsavdelningen
samt Materiell och Lokalférsérjningsavdelningen under mars manad.

Till hsten 2016 rekryterades aspiranter till tva klasser till Kustbevakningens grundutbildning, TULL-
KUST i rekryteringen med tva representanter fran vara lokala avdelningar.

LO/TCO rattskydd

- Arbetsgivaren vill delge opartisk skiljeman till allmanheten enl. offentlighetsprincipen.
- Samtal med GD om opartiske skiljemannen. LO/TCO rattsskydd inkopplad i drendet.
Ovrigt

- Lunchmote med Justitiedepartementets statssekreterare i Karlskrona.



- Arbetsgivaren skall utreda nytt gradbeteckningssystem dar TULL-KUST &r representerat

Loneforhandlingar

Ramavtal om loner mm for arbetstagare hos staten - (RALS) 2016 - 2017.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* traffade 2016-10-05 ett nytt avtal
med Arbetsgivarverket for cirka 100 000 anstéllda inom staten. Avtalet géller fran 1 oktober 2016 till
den 30 september 2017. Avtalet anger ett ldgsta I6nedkningsutrymme, om parterna pa lokal niva inte
enas om annat, om 2,2 procent, dock lagst 495 kronor per medlem.

Det framrdknade I6neutrymmet ska darefter fordelas individuellt genom lokala I6neférhandlingar.

Avtalet innehaller ingen bestamd individgaranti men om det kan konstateras efter genomford
I6nerevision att en medlems 16n inte har andrats eller andrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skalen for detta. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med
medlemmen planera vad denne kan gora for att paverka sin l16n.

* OFR/S,P,0 (Statstjansteman, Poliser och Officerare) ar ett férhandlande samverkansorgan for atta
fackforbund som tillsammans organiserar drygt 100 000 anstallda. Medlemmarna finns inom
Fackforbundet ST, Polisférbundet, Officersforbundet, Lararforbundet, Vardférbundet,
Forsvarsforbundet, TULL-KUST och Ledarna.

Tullverket

Med stéd av ramavtal om I6ner m m for arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2016-2017)
traffade parterna, arbetsgivarsidan for Tullverket och OFR/P-TULL-KUST, den 13 december 2016 ett
lokalt kollektivavtal om l6ner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som ar organiserade i forbund
tillhdrande OFR.

Parterna konstaterade att ingen enighet kunde nas om l6neékningsutrymmets storlek. Parterna
enades da om att tillampa vad som framgar av RALS 2016-2017, Bilaga B, Forfarande vid oenighet vid
|6nerevision, ordning B, vid tredje I6nerevisionen; 2,2 % dock lagst 495 kr per medlem. Utrymmet
berdknas pa medlemmarnas individuella [6n per manad och sadana l6netilldgg som inte ar en
funktion av manadslonen per den 30 september 2016.

Beredskapsavtal

Beredskapsersattningarna raknades upp med 2,2 % from 2016-10-01
Obekvamtidstillagg

Obekvamtidstillaggen raknades upp med 2,2 % from 2016-10-01

Aspirant och utvecklingslon



Parterna enades om att aspirant- och utvecklingslon for anstéllda i brottsbekdmpningsprocessen
tillampas fr om 2016-10-01 enligt nedan:

Under grundutbildning (teori och praktik) lagst 21000 kr/man
Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan ldgst 23100 kr/man
Ett ar efter fullgjord grundutbildning lagst 27000 kr/man

Arbetsgivaren presenterade en analys av I6nebilden. Parterna enades inte om nagra prioriteringar
med utgangspunkt fran I6nebilden men dock kunde parterna konstatera att det fanns behov av att
vid I6nesattning ta sarskild hansyn till vissa medarbetare som ar utredare inom Brottsbekdampningen
och operatorsuppfoljare (tullrevisorer) inom Effektiv handel.

Arbetsplan

Parterna enades om att [6nesattning genomfors, antingen via lonesattande samtal eller kollektiva
individférhandlingar. Kollektiva forhandlingar ska féras inom respektive process eller motsvarande.
For samtliga medlemmar i Ledarna tillampas |[6nesattande samtal.

En forutsattning for den lokala I6nebildningen ar att chef och medarbetare genomfor ett samtal dar
|6nekriterierna enligt § 6 nedan gas igenom och en vardering utifran dessa sker.

Medarbetare tillhérande TULL-KUST meddelar sin lokalavdelning vilken form av |[6nesattningsmodell
som han/hon foredrar.

TULL-KUST meddelar déarefter arbetsgivaren vilka medlemmar som 6nskar [6nesattande samtal.

Parterna ar eniga om att fackliga fortroendeman som ar férhandlingsansvariga och som s onskar
|6nesatts i sarskild ordning.

En partgemensam vagledning for I6nerevision vid Tullverket utarbetades.
Utdrag ur Tullverkets lokala kollektivavtal om Ionekriterier och 16nekriterieverktyg
Utover vad som sags i 5 § RALS ska hansyn tas till foljande I6nekriterier vid I6nesattningen:

- Mal och resultat

- Egetansvar

- Drivkraft

- Utveckling

- Samarbete

- Larar- och handledarkompetens (i forekommande fall)

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen satts och vad han eller hon kan goéra for att
paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en regelbundet aterkommande dialog mellan chef
och medarbetare.

Omfattning

Lénerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstaende:



De arbetstagare som;

- innehar en tidsbegransad ALVA eller vikariatsanstdllning sammantaget understigande 6
manader,

- artimavlonade,

- vars |6n faststéllts i 2016 ars I6neniva enligt annan ordning,

- aranstallda enligt annan ordning (L06).

Forildralediga, sjukfranvarande och tjanstlediga

Foréldralediga, sjukfranvarande och tjanstlediga medarbetare ska bedémas och I6nesattas som om
de hade varit i tjanst.

Anmarkning: Parterna ar ense om att for arbetstagare som vid revisionstidpunkten ar tjanstledig fran
sin ordinarie befattning eller innehar vikariat ska vid aterintrade i tjanst en 6versyn av grundlénen
goras i sarskild ordning. Vid denna oversyn skall for arbetstagare sarskilt beaktas den skicklighet och
erfarenhet som arbetstagaren tilldgnat sig under tjanstledighetsperioden eller vikariatet och som
beddms var till gagn i dennes grundbefattning.

Lonesamtal — genomgang av lonekriterier

Parterna enades om att ett utvecklingssamtal/uppféljningssamtal, ska ha genomférts med alla
medlemmar i TULL-KUST samt fér Ledarna vid Tullverket innan |6nesattande chef satter forslag pa ny
I6n. Vid utvecklingssamtalet/uppféljningssamtalet ska medarbetaren fa en aterkoppling pa sina
arbetsinsatser och en bedémning av I6nekriterierna enligt § 6.

Lonesattande samtal, 6verenskommelse om ny I6n

Parterna enades om att l6nesdttande samtal skall genomféras for de medlemmar inom TULL-KUST
som har valt detta och samtliga medlemmar tillhérande Ledarna vid Tullverket.

Parterna enades om att faststadllande av den individuella |6nen i det |I6nesattande samtalet ska ske
utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt Ionekriterieverktyget och 6vriga lI6neprinciper.

Malsattningen med I6nesédttande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer éverens om ny
|6n vid faststalld revisionstidpunkt.

Vad galler |l6nesattande samtal dr parterna dessutom eniga om féljande:

- lénesattande chef ska ha god kunskap om den |6nesattande samtalsmodellen och tillampliga
avtal samt kunskap om |6nebildning och I6nepolitik

- lénesattande chef ska ha mandat att faststalla ny 16n

- varje medarbetare ska veta pa vilka grunder |6nen satts och vad han eller hon kan gora for
att paverka sin 16n

- lénesattande samtal ska foras genom en dialog mellan l6nesattande chef och medarbetaren

- det I6nesattande samtalet &r ett samtal och inte en forhandling, dar den nya I6nen i dialog
forankras i gemensamma loneprinciper, sasom medarbetarens skicklighet och resultat i
forhallande till verksamhetsmalen. Lénen ska stddjas pa sakliga grunder.



Nar chef och medarbetare dr eniga om ny |6n rapporteras éverenskommen 16n in via
I6nerevisionsmodulen.

Kopia pa resultatet fran det I6nesattande samtalet skickas till berérd lokalavdelning inom TULL-
KUST respektive Ledarna vid Tullverket.

Kollektiva individforhandlingar

Parterna enades om att kollektiva individforhandlingar fors fér medlemmar inom TULL-KUST som valt
detta.

Parterna enades om att de kollektiva individférhandlingarna ska féras pa en niva inom avdelningar
eller motsvarande.

Inom huvudprocesserna Brottbekdmpning och Effektiv handel far parterna pa den nivan enas om att
delegera forhandlingen ytterligare ett steg.

Parterna enades om att faststdllande av den individuella I6nen i de kollektiva individférhandlingarna
ska ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt I6nekriterieverktyget och 6évriga I6neprinciper.

Efter avslutad forhandling upprattas en for bagge parter bindande skriftlig
forhandlingséverenskommelse. Efter sadan forhandlingséverenskommelse tecknats rapporteras
resultatet in via I6nerevisionsmodulen.

Efter att skriftliga férhandlingséverenskommelser tecknats inom samtliga processer el motsv. tecknar
parterna i detta protokoll kollektivavtal om nya I6ner inom Tullverket.

Ny I6n meddelas medarbetaren av I6nesattande chef i ett I[6nesamtal.
Risk for oenighet — oenighetsmodell B i Centralt avtal - Lonesattande samtal

1. Om lénesattande samtal riskerar att sluta i oenighet ska lonesattande chef radgéra med KC-
chef eller motsvarande och medarbetare radgér med berord TULL-KUST avdelning.

2. Om chef och medarbetare inte kan komma 6verens om ny I6n 6vergar det I6nesattande
samtalet i forhandling efter det att alla mdjligheter att komma 6verens har uttomts.

Att chef och medarbetare inte dr ense om I6nehdjningens storlek ar i sig inte tillrackligt skal for att
det I6nesattande samtalet ska 6verga i forhandling, om I6nen &r sakligt forankrad i gemensamma
|6neprinciper och Tullverkets I6nekriterieverktyg.

Foljande ordning ska da normalt gélla:

- arbetsgivaren foretrads av I6nesattande chef och KC-chef/motsvarande
- arbetstagaren foretrads av OFR-P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket)
Forhandlingsprotokoll upprattas efter avslutad forhandling.

3. Om en forhandlingslosning inte uppnas efter det att alla maéjligheter att pa egen hand sluta
avtal har uttémts ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tillampas.

Risk for oenighet — oenighetsmodell B i Centralt avtal — Kollektiv forhandling



Parterna vid de kollektiva individférhandlingarna ska konsultera parterna i detta protokoll om
forhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i detta
protokoll inte kan uppna en férhandlingsldsning efter det att alla mojligheter att komma 6verens,
eller senast 2016-12-31, har uttomts ska parterna i detta avtal dnyo kontaktas for att hitta en
forhandlingslosning. Darefter ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tillampas.

Sarskilda atgarder vid oférindrad eller ringa fordandring av 16n

Parterna vill uppmarksamma I6nesattande parter om vad som anges i RALS 2016-2017 i det fall
medlemmars 16n inte har dndrats eller andrats endast i ringa omfattning.

Avstamning

Parterna ar ense om att i ndra anslutning till slutférd I6nerevision géra en gemensam avstamning av
det genomforda I6nebildningsarbetet.

Epilog:
Merparten av I6neférhandlingar/lonesattande samtal hann inte slutforas fore arsskiftet.
Avtal for chefslonekretsen i Tullverket

Lénerna héjdes under aret for de chefer som ingar i den krets som innefattas av det s k
chefsloneavtalet med i genomsnitt cirka 2,2 % redan fr o m 2016-01-01.

Lonenivaer for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket aterfinns i sarskild bilaga i
verksamhetsberattelsen.

Kustbevakningen

Lokalt kollektivavtal RALS 2016-17 mellan Kustbevakningen och
OFR/TULL-KUST

Lonedversynens omfattning
Lonedversynen omfattar individuella I6ner och I6nebelopp i l6nesystem for arbetstagare som ar
medlemmar i forbund tillhérande OFR.

Lonedversynsperiod
Lonedversynsperioden dr 12 manader fran och med 2016-10-01 till och med
2017-09-30.

Lonedversynsdatum
For RALS 2016-2017 géller 2016-10-01 som datum for ny 16n inklusive utbetalning av retroaktiv [6n
savida parterna inte kommer 6verens om annat.

Lonedversynsutrymmet

For RALS 2016-2017 berdknas ett totalt [dnedversynsutrymme fér OFR/TULL-KUST med lagst 2,2 % pa
I6neunderlagssumman den 1 december 2016.



Utrymmets férdelning
Det totala I6nedversynsutrymmet fordelas:

- Med 2,0 % som en generell justering av de individuella |6nerna for arbetstagare som ar
medlemmar i forbund tillhérande OFR, undantaget arbetstagare som efter 6verenskommelse
mellan parterna inte ska ges en justering av individuell |6n.

- Det resterande I6neutvecklingsutrymmet om lagst 0,2 % av det totala utrymmet férdelas
efter parternas dverenskommelse senare under avtalsperioden.

Rorliga och fasta tillagg och ersattningar

Rorliga och fasta tillagg samt ersattningar justeras efter parternas 6verenskommelse fran och med
2016-10-01. Beloppen anges i bilaga B till protokollet som uppréattas separat som reviderad utgava till
kap. 18 i KUVA.

Lonesamtal m.m.
Med anledning av att de individuella I6nerna justeras generellt ska inte I[6nesamtal, |6nesattande
samtal eller kollektivavtalsforhandling om individuella I6ner genomféras i denna I6nedversyn.

- Parterna framhaller gemensamt att da I6nesamtal inte genomfors i denna lonedversyn sa
Okar det betydelsen av att de arliga medarbetarsamtalen genomférs med ett sadant innehall
och kvalité att de uppvéager franvaron av lonesamtal.

Underlag, I6nedversyn

Arbetsgivaren upprattar ett samlat underlag 6ver de arbetstagare som ges en generell justering med
2,0 % av den individuella I6nen och over de arbetstagare som arbetsgivaren foreslar inte ska ges en
justering av I6nen enligt pkt. 5.

Partsgemensam fordelning av resterande I6neutvecklingsutrymme

Det resterande loneutvecklingsutrymmet om lagst 0,2 % av det totala utrymmet enligt pkt. 5,
fordelas senare efter parternas gemensamma overenskommelse med inriktning mot riktade
justeringar inom/av lonestrukturen.

Tidplan RALS 2016-2017, preliminar

Utbetalning av generell justering av de individuella I6nerna planeras ske tidigast med februari
manadslon. Utbetalning av parternas fordelning av det resterande I6neutvecklingsutrymmet planeras
ske senast med juni manadslon.

Korkmodellen

- For arbetstagare som far en ny |6n efter aktuellt I6nerevisionsdatum men |6nedversynen
annu inte ar fardig galler att den lonejustering som faststalls i Ibnedversynen laggs pa den 16n
som arbetstagaren senast fick, eller

- FoOr en arbetstagare som har en tillféllig |6n under I16neéversynen géller att den I6nejustering
som faststélls i [donedversynen laggs pa den [6n som denne har i sin grundbefattning.

Utvardering

Parterna ar 6verens om att utvdrdera RALS-processen efter genomford l6nedversyn.



Allmanna anstillningsvillkor

Tullverket

Parterna har under aret inte traffat nagra nya kollektivavtal eller 6verenskommelser om allmanna

anstallningsvillkor.

Foljande tillagg har till foljd av RALS-uppgorelsen for 2016 andrats fr o m 2016-10-01.

Slag Lokalt avtal om Belopp
beredskap inom
Tullverket from
2016-10-01
Beredskapstillagg, hogst 120/130 timmar 10§ 25,80 kr
Beredskapstillagg, 6ver 120/130 timmar 10§ 51,60 kr
Beredskapsersattning sarskild beredskap, for vecka 12 § 4 834,00 kr
Beredskapsersattning sarskild beredskap, for dag 12 § 690,00 kr
Beredskapsersattning sarskild beredskap, for dygn sarskild 12 §
helgdag ingar 690,00 kr
Lokalt avtal om
arbetstidsforlaggning
vid oregelbunden
arbetstid vid Tullverket
Obekvamtidstillagg, enkel 36§ 17,70 kr
Obekvamtidstillagg, kvalificerad 36§ 40,90 kr
Obekvamtidstillagg, forhojd 36 § 89,40 kr

Kustbevakningen

Under aret tecknades lokala kollektivavtal mellan parterna, dessa redogérs for nedan.




Lokalt kollektivavtal om villkor och férmaner m.m. under utlandsuppdrag vid deltagande i Frontex
operation Poseidon

Avtalets giltighet

Detta avvikelseavtal tecknas med stdd av 2 kapitel 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och géller
tillsvidare fran och med 2016-06-01 dock langst till och med 2017-12-31 med en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader.

Avtalets tillampning

Avtalet reglerar villkor och formaner fér kustbevakningens arbetstagare under utlandsuppdrag och
deltagande i Frontex operation Poseidon som besattning pa Rib-bat (Coastal Patrol Boat).

Information: Fér arbetstagare som tjéinstgér som nationell officer (NO) vid ICC i Grekland tillémpas
lokal kollektivavtal fér Kustbevakningsflyget vid utlandsbasering.

Villkor

Utlandstraktamente

Utlandstraktamente utgar enligt Inkomstskattelagens bestammelser. Om fria maltider erhalls
reduceras traktamentet med belopp enligt Inkomstskattelagens bestammelser.

Fram- och aterresa

Dag for framresa till forrattningsorten utomlands och dag for aterresa till landet planeras med atta
timmar arbetstid.

Forlaggningsstandard

Enligt Kustbevakningsavtalet, logi enligt s.k. ARA-standard dvs. enkelrum med dusch och toalett pa
rummet.

Planeringsnormer

Arbetstidsmatt
Arbetstidsmattet ska for utlandsuppdragets planeringsperiod vara i genomsnitt vara 35 tim/vecka.

Arbetstidsmattet for aktuell planeringsperiod ska forldggas sa att arbetstiden inte forskjuts over
listskarvar eller att “skuld” uppstar efter avslutat utlandsuppdrag.

Individuell lista

Arbetstiden for utlandsuppdragets genomférande ska planeras i individuell lista eller i system.
Forhandlingsordningen for individuell lista foljer Kustbevakningsavtalets regler.

Arbetstidsplanering

Om arbetstiden under utlandsuppdraget inte kan planeras i forvag enligt Kustbevakningens normalt
gallande regler for planering av arbetstid, far tiden planeras med schablon fér utlandsdygn som
anges i pkt. 7. Det dar mojligt att kombinera planering av arbetstid mellan angivna klockslag och
schablonplanering med utlandsdygn enligt pkt 7.



Nattarbete
Med iakttagande av nattarbetets karaktédr och paverkan pa den sammantagna arbetsmiljon ska
planering av nattarbete sammanlaggas till maximalt 3 natter i rad.

Veckovila
For veckovila galler i normalfallet Arbetstidslagen (ATL) och Kustbevakningsavtalets regler.

- Nytt villkor for veckovila, sa kallad "férskjuten veckovila”
Intentionen for utlandsuppdragets genomforande, att arbetstid planeras i tva sjudagarsperioder
atskilda av ett vilodygn innebér ett avsteg fran normalfallets regler fér veckovila, veckovilan
bryts. Bruten veckovila kompenseras med tre dagars ledighet (5 tim arbetstid/dag) utan
|6neavdrag. Kompensationsledigheten ska planeras i direkt anslutning till hemkomst efter

fullgjort utlandsuppdrag.

Vila under utlandsdygn
Under tjanstgoring med utlandsdygn ska den faktiskt sammanlagda arbetstiden inte dverskrida 13

timmar.

Overtid, beredskap
Overtid kan beordras och beredskap planeras fér dagar som inte dr planerad med utlandsdygn.
Uttag av 6vertid och beredskapstid foljer Kustbevakningsavtalets regler och begransas till ett

maximalt uttag om 50 timmar per kalendermanad.
Rese- och kostnadsersattningar

Centralt avtal om ersattning m.m. vid tjansteresa och forrattning utomlands tillampas for rese- och
kostnadsersattningar inklusive till och fran en utlandsuppdraget. Fria hemresor medges inte under
utlandsuppdraget, undantaget om sarskilda skal kan goras géllande. D3 fria hemresor inte medges
svarar arbetsgivaren for logikostnader och traktamente samt utlandsersattning under aktuell tid.

Eventuell vervikt pa bagage orsakad av medford tjansteutrustning bekostas av arbetsgivaren.
Uppdragstillagg for utlandet
Tjanstgoring som inte planeras med utlandsdygn ersatts med ett uppdragstillagg.

Uppdragstillagg erhalls per dygn och galler fran och med dag da att tjansteresan paborjas vid
tjanstestallet/hemmet och till dess att tjansteresan avslutas vid tjanstestallet/hemmet. Fér dag som
planeras och ersatts med utlandsdygn utges inte uppdragstillagg.

Tillagg Dygnsbelopp

Uppdragstillagg (Aktuellt prisbasbelopp x 0,015) + (manadslén x 0,01)

Dock lagst 1 000 kr per dygnsbelopp




Prisbasbelopp for ar 2015 &r 44 500 kr.
Manadslon definieras i detta avtal sa som grundlon + fast tillagg. Dvs. “fast 16n” enligt Villkorsavtalet.
Utlandsdygn

Under utlandsdygn planeras arbetstiden schablonmassigt i individuell lista med 5 tim arbetstid per
varje dygn (fast period om 24 timmar).

Fullgjort utlandsdygn ersatts och numreras som 6vningsdygn enligt Kustbevakningsavtalet 4 Kap, A
19 § och erséatts med belopp enligt 18 Kap. Vid tjanstgoring utomlands hojs angivna grundbelopp
med 200 kr per dygn.

| ersattningen for utlandsdygn ingar ersattning for arbetstidsberoende tilldgg sasom
OB-ers, Jour/Beredskapsersattning och eventuell 6vertidsersattning jamte arbetstidskompensation
for tid som kan antas fullgoéras utéver schablonforlagd arbetstid vid utlandsdygn.

For varje fullgjort utlandsdygn erhalls kompensationsledighet med 8 timmar. Som huvudregel
ersatter arbetsgivaren arbetstagares intjanade kompensationsledighet med ett engangsbelopp som
berdknas pa arbetstagarens fasta 16n/150 per timme.

Personalansvarig chef och arbetstagare far fore utlandsuppdraget paborjas komma 6verens om att
intjdnad kompensationsledighet helt eller delvis tas ut som kompensationsledig tid i stallet for
kontant ersattning. Kontant ersattning for intjanad kompensationsledighet ska avraknas tid som i
stallet tas ut som kompensationsledig tid.

Sarskild ersattning

Under utlandsuppdrag erhaller arbetstagaren en sarskild ersattning om 1 000 kr for varje fullgjord
vecka om sju dagar. For ej fullgjord vecka reduceras ersattningen med 1/7-del for varje dag.

Riskbeddmning/sikerhetsbedomning

Infor varje utlandsuppdrag ingar i arbetsgivarens arbetsmiljéansvar att uppratta en riskbedémning
och en sakerhetsbeddmning. Riskbedomningen omfattar framst allmanna arbetsmiljéfaktorer medan
sakerhetsbeddmningen omfattar faktorer som sdkerhet och skydd (security and safety).

Ledighet vid hemkomst

Vid hemkomst efter ett utlandsuppdrag erhalls en heldags ledighet utan I6neavdrag.

For ett utlandsuppdrag som varat 8-14 dagar erhalls tva hela dagars ledighet och for en
utlandsbasering som varat 15 dagar eller langre erhalls 3 hela dagars ledighet utan I6neavdrag. Dessa
lediga dagar far inte sparas utan ska forlaggas i nara anslutning till hemkomsten med 5 timmar/dag. |
det fall utlandsuppdraget avbryts (oplanerat) for annat uppdrag far ledigheten forlaggas vid senare
tillfalle, med hansyn till den nya verksamhetens genomférande.

Utvardering

Parterna ar 6verens om att gemensamt utvardera detta avtal och andra lokala kollektivavtal som
reglerar villkor och férmaner under utlandsuppdrag, i syfte att pa sikt kunna teckna ett lokalt



kollektivavtal om villkor och formaner for arbetstagare som deltar i framtida utlandsuppdrag som
alaggs Kustbevakningen.

Ovrigt
For fraga som inte har avtalats i detta avtal géller i forsta hand lokalt kollektivavtal for
Kustbevakningen i andra hand Villkorsavtalet eller i 6vrigt tillampbara centrala avtal.

Lokalt kollektivavtal om villkor, férmaner m.m. under deltagande i utlandsuppdrag med
Kustbevakningsflyg

Tillampningsomrade

Detta avtal reglerar villkor och férmaner for arbetstagare under tjanstgoring utomlands for
deltagande i Kustbevakningsflygets utlandsuppdrag.

Med utlandsuppdrag avses dven nar flygande personal inom ramen fér normal verksamhet tillfalligt
stationeras pa en bas utomlands och opererar (startar och landar) fran den basen (flygfaltet) under
mer an ett dygn.

For uppdrag som genomfors inom landet eller endast delvis berér utlandet och basering sker pa
hemmabas eller pa annan bas inom landet, kan detta avtal helt eller delvis tillampas efter
forhandling for varje tillfalle mellan parterna, som ska avslutas i enighet.

Giltighet och uppsagningstid

Avtalet géller fran och med 2016-04-01 och tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid enligt
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, savida parterna inte kommer 6verens om annat.

Villkor

Utlandstraktamente

Utlandstraktamente (dagtraktamente) utgar enligt Inkomstskattelagens bestammelser.

Restidsersattning

Restidsersattning utges enligt Kustbevakningsavtalet, for restid som inte ar arbetstid.

Fria Maltider
Arbetsgivaren far besluta om reducerat formansvarde av fri mat om férutsattningarna for detta
uppfylls av IL bestammelser.

Forlaggningsstandard

Forlaggningsstandard ska folja Kustbevakningsavtalet enligt s.k. ARA-standard dvs. enkelrum med
dusch och toalett pa rummet.

Planeringsnormer

Arbetstidsmatt

Arbetstidsmattet ska for aktuell planerings-/begrénsningsperiod berdknas med en genomsnittlig
veckoarbetstid enligt Kustbevakningsavtalet for arbetstagare med kontorsarbetstid respektive
arbetstagare med oregelbunden arbetstid.



Planerings-/begrinsningsperiod

Planerings-/berdkningsperiodens langd berédknas i forhallande till det arbetstidsmatt som behdvs for
att kunna inrymma utlandsuppdragets genomférande.

Arbetstiden for aktuell planerings-/begransningsperiod far ssmmanlaggas med en féregaende eller
efterféljande begransningsperiod for att inte generera “skuld eller 6verskott” av arbetstid i
anslutning till planerat utlandsuppdrag.

Arbetstidsplanering

Nar arbetstiden kan planeras i forvag
Om behovet av arbetstid for utlandsuppdragets genomférande ar kant i férvag planeras arbetstid
utifran det faktiska behovet.

Nar arbetstiden inte kan planeras i forvag

Om behovet av arbetstid for utlandsuppdragets genomférande inte ar kant i forvag far tiden planeras
med 5 tim arbetstid for varje dygn. Med dygn avses har en fast period om 24 timmar t.ex. kl. 08.00-
08.00 under vilken faktiskt arbete foérvantas utféras upp till 13 timmar.

Individuell lista

Arbetstid for utlandsuppdragets genomférande ska planeras i individuell lista eller i stodsystem enligt
Kustbevakningsavtalets regler.

Drifthandbok/flyg (DHB)
For flygande personal géller sarskilda regler for planering och uttag av arbetstid, vila och beredskap

enligt drifthandbok/flyg fore regler i Kustbevakningsavtalet.
Rese- och kostnadsersattningar

Centralt avtal om ersattning m.m. vid tjdnsteresa och férrattning utomlands och
Kustbevakningsavtalet tillampas for rese- och kostnadsersattningar till och fran en utlandsuppdraget.

Fri hemresa medges inte under utlandsuppdraget, undantaget om sarskilda skal kan goras gallande.
Da fria hemresor inte medges svarar arbetsgivaren for logikostnader och traktamente samt
uppdragsersattning under aktuell tid.

Eventuell 6vervikt pa bagage orsakad av medford tjansteutrustning eller annan materiel for
uppdragets utforande belastas arbetsgivaren.

Viloregler

For flygande personal géller viloregler enligt DHB-flyg utover regler for dygns- och veckovila enligt
Arbetstidslagen (ATL) och Kustbevakningsavtalet samt 6vriga lokala kollektivavtal.

Tjansteresa, framresa till och aterresa fran forrattningsort utomlands raknas for flygande personal
som arbetstid i DHB-flyg hdnseende for vila infér kommande arbetspass.

Ersattningar



Ersattning ges enligt pkt. 8.1. med uppdragstilldgg nar arbetstid kan planeras i forvag for
utlandsuppdragets genomforande.

Ersattning ges enligt pkt 8.2 med utlandsbaseringsdygn nar arbetstid inte kan planeras i forvag.

Ersattning enligt pkt. 8.1 och 8.2 justeras inte retroaktivt i det fall en [6nedversyn genomfoérs och
omfattar tid som ett utlandsuppdrag har genomforts, savida parterna inte kommer 6verens om
annat.

Ersattning med uppdragstillagg och utlandsbaseringsdygn (Ubasdygn) kan kombineras men inte ges
samtidigt under ett och samma dygn.

Uppdragstillagg

Uppdragstillagg erhalls for varje paborjad dag och galler fran och med dag da tjansteresan pabdorjas
vid tjanstestallet/hemmet och till dess att tjansteresan avslutas vid tjanstestallet/hemmet.

Uppdragstilldgg berdknas och ersatts enligt féljande:

Ersdttning Belopp/dag

Uppdragstillagg Grundbelopp + (0,01 x fast I6n)

Fast |6n definieras enligt Villkorsavtalet 3 kap 2 §.

For att uppdragstillagg ska erhallas for fram- och aterresan ska den sammanlagda rese-och
vistelsetiden alternativt arbetstiden utomlands uppga till 9 timmar eller langre.

Utlandsbaseringsdygn

Utlandsbaseringsdygn ersatts med ett Ubasdygn for varje pabdrjat dygn som arbetstid inte har
kunnat planeras i forvag.

Ubasdygn berdknas och ersatts enligt féljande:

Ersdttning Belopp/dygn

Ubasdygn Grundbelopp + (0,012 x fast 16n)

Ubasdygn ersatter:

- Rorliga tillagg sasom ersattning for OB-tid, Jour- och Beredskapstid, overtidsersattning samt
kompensation for arbetstid som antas fullgéras utéver planerad arbetstid, i det fall nar tiden
inte kan planeras i forvag.

- Ersattning for forhojd risk for sjukdom, olycksfall och skada samt obehag i 6vrigt som kan
uppsta genom utlandsuppdraget.



Grundbelopp
Grundbelopp for berakning ersattning med uppdragstillagg respektive utlandsbaseringsdygn enligt
pkt. 8.1 och 8.2 faststills enligt foljande

Fr.o.m. 2016-04-01 Fr.o.m. 2017-01-01 Fr.o.m. 2018-01-01 Fr.o.m. 2019-01-01

700 kr 720 kr 740 kr Enligt RALS

Ledighet efter ersdttning med uppdragstillagg

Efter genomfort utlandsuppdrag erhalls kompensationsledighet utan I6neavdrag beroende pa antal
fullgjorda dagar som har ersatts med uppdragstillagg.

- For 1till 7 fullgjorda dagar som ersatts med uppdragstillagg erhalls en dags
kompensationsledighet.

- For 8-14 fullgjorda dagar som ersatts med uppdragstillagg erhalls tva dagars
kompensationsledighet.

- For 15 eller fler fullgjorda dagar som ersatts med uppdragstillagg erhalls 3 dagars
kompensationsledighet.

Kompensationsledighet vid hemkomst kan inte sparas utan ska forlaggas i anslutning till hemkomst
med antingen 7 tim och 57 min/dag alternativt 5 timmar/dag beroende pa om arbetstagaren har
kontorsarbetstid eller oregelbunden arbetstid.

Vid behov far personalansvarig chef och arbetstagare komma 6verens om att forlagga intjanad
kompensationsledighet vid ett annat lampligt tillfdlle &n i anslutning till hemkomsten.

Ersattning for ledighet efter utlandsbaseringsdygn (Ubasdygn)

For varje fullgjort utlandsbaseringsdygn erhalls kompensationsledighet med 8 timmar. Som
huvudregel ersatter arbetsgivaren arbetstagares intjdnade kompensationsledighet med ett
engangsbelopp som beraknas pa arbetstagarens fasta [6n/150 per timme.

Personalansvarig chef och arbetstagare far fore utlandsuppdraget paborjas komma 6verens om att
intjdnad kompensationsledighet helt eller delvis tas ut som kompensationsledig tid i stallet for
kontant ersattning. Kontant ersattning for intjanad kompensationsledighet ska avraknas tid som i
stallet tas ut som kompensationsledig tid.

Utvardering

Parterna ar 6verens om att ha en fortlépande dialog om detta avtal och dess tillimpning. Om
nagondera part sa begar ska parterna gemensamt se éver och vid behov justera avtalet eller dess
tillampning.

Ovrigt

For uppkommen fraga som inte har avtalats i detta avtal ska parterna uppta en dialog for fragans
|6sning, vid behov préva om Kustbevakningsavtalet, Villkorsavtalet eller i 6vrigt tillampbara avtal kan
tillampas.




Lokalt kollektivavtal for arbetstagare med tillaggsuppgift som dykare inom Kustbevakningens
dykeriverksamhet

Tillampningsomrade

Avtalet omfattar arbetstagare som utover sin grundanstallning beordras utféra en tillaggsuppgift som
dykare eller dykarledare inom Kustbevakningens dykeriverksamhet.

Giltighet och uppsagningstid

Avtalet géller fran och med 2016-04-02 med samma giltighetstid och uppsagningstid som
Villkorsavtal och Kustbevakningsavtal.

Avtalet reglerar

Avtalet reglerar ersattning som ges som fast lonetillagg (dykartillagg eller dykarledartillagg) till
arbetstagare som beordras att utféra en tillaggsuppgift som dykare och/eller dykarledare. Avtalet
reglerar dven hur bibehallande av lonetillagg ska berdknas nar tillaggsuppgiften upphor.

Lonetillaggets syfte

Lonetillaggets syfte ar att vara ett risktillagg som arbetstagare erhaller fér den utékade pafrestning
och risk som tillaggsuppgiften som dykare och ansvar som dykarledning innebar.

Villkor

Arbetstagare som beordras att utfora en tilliggsuppgift som dykare och/eller dykarledare erhaller
dykartilldgg och/eller dykarledartillagg enligt pkt. 6.1 eller 6.2.

Lonetillagg enligt pkt. 6.1 avser dykare och/eller dykarledare som erhallit certifikat/behérighet for
hjalmdykning och ar beordrad att utfora tillaggsuppgift som hjalmdykare och/eller dykarledare hjalm.

Lonetillagg enligt pkt. 6.2 avser dykare och/eller dykarledare som ar beordrad att utfora
tillaggsuppgift som dykare och/eller dykarledare, men som inte ar beordrad att utfora tillaggsuppgift
som hjalmdykare och/eller dykarledare hjalm.

6.1 Lonetillagg

Beordrad med Anm.

tillaggsuppgift som

Vattendykare -hjalm Vattendykare/Latt dykare och hjalmdykning

Raddningsdykare Vattendykare/Latt dykare inkl. rok/kemdykning och hjalmdykning
Dykarledare Dykarledning av vatten- och raddningsdykare hjalm

Fast l6netillagg, kr/man

Beordrad med tillaggsuppgift Fr.o.m.
som
2016- 2017-02- | 2018-02- | 2019-02- | 2020-02- | 2020-06-
02-01 01 o1 01 01 30




Enl. RALS

Vattendykare -hjalm 2400 2 600 2 850 3100 3300 RALS
Raddningsdykare 2400 2 600 2 850 3100 3300 RALS
Dykarledare 539 RALS RALS RALS RALS RALS
6.2 Lonetillagg
Beordrad med Anm.
tillaggsuppgift som
Vattendykare Vattendykare/Latt dykare
Raddningsdykare Vattendykare/Latt dykare inkl. rék/kemdykning
Dykarledare Dykarledning av vatten- och raddningsdykare
Fast |6netillagg, kr/man
Beordrad med tillaggsuppgift Fr.o.m.
som

2016- 2017-02- | 2018-02- | 2019-02- | 2020-02- | 2020-06-

0201 |01 01 01 01 30

Enl. RALS

Vattendykare 2042 RALS RALS RALS RALS RALS
Raddningsdykare 2042 RALS RALS RALS RALS RALS
Dykarledare 539 RALS RALS RALS RALS RALS

6.3 Berdkning och justering av I6netilldgg enligt pkt. 6.1 och 6.2

Samtliga dyk och all dykarledning ingar i fasta l6netillagg enligt pkt. 6.1 och 6.2.

Berdkning av dykartillagg. Varje tillaggsuppgift raknas var for sig till ett sammanlagt fast I6netillagg

per manad. Exempel: Radddningsdykare-hjalm, beordrad enligt pkt. 6.1 erhaller ett fast I6netillagg om

4 800 kr/manad (2 x 2 400 kr). Dykare som enbart ar beordrad som vattendykare eller enbart som

kem/rokdykare erhéller ett fast |6netillagg om 2 042 kr/manad. For dykare som beordras med

tillaggsuppgift dven som dykarledare tillkommer aktuellt dykarledartillagg utover dykartillagget.

Ersdttningsnivaer enligt pkt. 6.1 inkluderar [6nedversyn RALS fram till och med

2020-06-30, och ska darefter justeras i nastkommande I6nerevision enligt framtida RALS avtal.

Ersdttningsnivaer enligt pkt. 6.2 regleras enligt Idnedversyn RALS.

Regler for bibehallande av fast 16netillagg

7.1 Bibehallande vid omplacering, medicinska skal, sjukdom eller skada

Arbetstagare far tillsvidare behalla 100 % av sitt I6netillagg om tillaggsuppgiften som

dykare/dykarledare avbeordras och upphor:

- Pa grund av medicinska skal, varaktig sjukdom eller skada som &r varaktiga, eller




- Pa grund av omplacering till en annan anstallning foér att undvika uppsagning till foljd av
arbetsbrist och den nya anstallningen inte ar foérenlig med fortsatt tillaggsuppgift som
dykare och/eller dykarledare.

7.2 Bibehallande i annat fall
Arbetstagare som fullgjort tillaggsuppgift som dykare och/eller dykarledare under sammanlagt minst

12 ar far efter avbeordring en bibehallandedel av sitt fasta lonetillagg enligt pkt. 7.4 med en
procentsats av sitt fasta lonetilligg som dykare och/eller dykarledare den manad som avbeordring
fran tillaggsuppgiften sker.

For arbetstagare som inte har fullgjort tillaggsuppgift som dykare och/eller dykarledare under
sammanlagt minst 12 ar berdknas bibehallandedelen enligt punkt 7.4 med 25 procent av det fasta
|6netillagget som dykare eller dykarledare den manad avbeordring fran tillaggsuppgiften sker.
Bibehallande i detta fall ges under 36 manader och far begrénsas i relation till antal manader som
den fullgjorda tillaggsuppgiften understiger 36 manader.

7.3 Inget bibehallande
Arbetstagare som efter egen ans6kan/eget dnskemal avbeordras fran tillaggsuppgift som dykare eller
dykarledare erhaller inget bibehallande av dykartillagg eller dykarledartillagg.

Med egen ansdkan/eget 6nskemal ovan avses som exempel:

- Att arbetstagaren har sokt och erhallit en ny befattning/anstéallning som inte ar forenlig med
en fortsatt tillaggsuppgift som dykare eller dykarledare eller

- Att arbetstagaren som efter egen begdran avstar fran att fortsatt inneha tillaggsuppgift, med
foljd att arbetstagaren i bada fallen avbeordras som dykare eller dykarledare.

- 7.4 Tabell for berdkning av bibehallande

Tillaggsuppgiftens langd Bibehallen del av fast I6netilligg
(dykartillagg/dykledartilldgg)

Upp till och med 11 ar 25%

Minst 12 ar men hogst 15 ar 50 %

Mer an 15 ar men hogst 18 ar 60 %

Mer an 18 ar men hogst 21 ar 70 %

Mer &an 21 ar 80 %

Overgangsregel

Bibehallande av dykartillagg vid inférande av ny dykeriorganisation




En dykare eller dykarledare far en bibehallandedel av sitt fasta |6netilligg om avbeordring fran
tillaggsuppgiften sker/har skett som en direkt konsekvens av arbetsgivarens beslut att senast 2018-
12-31 infora ny organisation for dykeriverksamheten inom Kustbevakningen, 2013-12-16 dnr: 515-
1588/12:4.

Bibehallandedel enligt denna overgangsregel berédknas enligt pkt. 7.4 med en procentsats av det
fasta lonetillagg som erhalls/erholls som dykare och/eller dykarledare den manad avbeordring fran
tillaggsuppgiften sker/skedde.

Bibehallandedel utbetalas enligt denna 6vergangsregel fran och med nastkommande kalendermanad
som detta avtal borjar galla.

Medlemsforsakringar

Under verksamhetsaret har forbundets forsakringskommitté haft 1 ordinarie sammantrade.

Kommittén har kontinuerligt foljt upp resultaten fran de olika delférsakringarna bade vad géller
premier, utbetalda ersattningar samt antal forsakrade.

En del problem har uppstatt gillande systemet och de filoverféringar som gérs manadsvis. Under
hosten har en del medlemmar fallit ur forsakringen. Det har dock endast drabbat ett fatal
medlemmar inom Kustbevakningen och ska ha korrigerats relativt omgaende fér de medlemmar som
hort av sig.

Forbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Asa Gunnheden och Johan Lindgren.

Studieverksamheten

Allmént

Studieverksamheten har flutit pa bra under aret. Utbildningar har arrangerats enligt TULL-KUSTs
utbildningspolicy och behov. Intresseforfragningar har skickats ut till avdelningarna for att se hur
behovet sett ut.

Samarbetet med Forsvarsforbundet gallande utbyte av deltagare pa varandras utbildningar
fortsatter.

Studieradet
Studieradet har under 2016 inte haft nagot mote.
TCO

Néatverket for studieansvariga inom TCOs olika forbund har haft tva moten under 2016.



Under 2016 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog erbjudit olika utbildningar i sitt
kursprogram. De kurser som TULL-KUST haft deltagare pa ar Arbetslivets juridik, “Hall huvudet kallt”
samt ETUI-kursen "Gender Equality in Society and at Work”.

TULL-KUST staller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten fran respektive utbildning
till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper. Detta krav géller for
Arbetslivets juridik.

Kursdeltagare fran TULL-KUST som deltagit pa TCO-kurser 2016:

Arbetslivets juridik distans/narvarotraffar med start den 22 september 2015 och avslut den 25 maj
2016.

Deltagare:
Asa Gunnheden Stockholmsavdelningen
Pernilla Jaderberg Enl. Forbundsstyrelsens beslut for centrala uppdrag.

”Hall huvudet kallt” som genomférdes den 17-18 november pa Bergendal.

Deltagare:

Jens Sundgren Tull
Dan Nilsson Tull
Richard Strand Kust

ETUI-kursen ”"Gender Equality in Society and at Work” som genomférdes den 15-17 november i
Gent, Belgien. (ETUI - European Trade Union Institute)

Deltagare:
Elisabeth Eriksson Tull

Lokala kurser 2016
Inga lokala kurser genomférdes under 2016.
Kursutbyte med Férsvarsférbundet

Under 2016 har Forsvarsforbundet erbjudit TULL-KUST platser pa tre av deras kurser. Vi har skickat
deltagare till samtliga kurser, facklig grundkurs, ” Diskriminering och I6nekartlaggning” samt
”Samverkan och férhandling”.

Kursdeltagare fran TULL-KUST som deltagit pa Forsvarsforbundets kurser 2016:

Facklig grundkurs som genomfordes den 10-12 maj.

Deltagare:

Anna Scott Tull
Bo Akerstrom Kust
Cecilia Sjurberg Tull

Monika Naslund Tull



”Diskriminering och l6nekartlaggning” som genomférdes den 13-14 september.

Deltagare:
Gerhard Otterstadh Tull
Lola Osterberg Kust

”Samverkan och forhandling” som genomfordes den 15-17 november.

Deltagare:

Johanna Wemminger Kust
Orjan Sandblom Kust
Anna Scott Tull

Jan Martinsson Tull

Ekonomi

Kostnaderna for studieverksamheten har hallits inom de budgeterade ramarna.

Redaktionen

Tidningen PA GRANSEN

Under 2016 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella fackliga
fragor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och uppféljande
perspektiv har fortsatt. Medlemmar har medverkat i tidningen saval med insandare som med artiklar
och annat material. Budgeten for 2016 var 190 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till kr 164
000 kr.

TULL-KUSTs hemsida - www.tullkust.se

Under 2016 har forbundets hemsida fortsatt att vara férbundets kanal for snabb information till
medlemmar och 6vriga intresserade. Hemsidan ar valbesdkt och forutom aktuell, dterkommande
lagesinformation fran Tull- och Kustraden sa har bl.a. text- och bildreportage publicerats, exempelvis
fran moten med riksdagsledamoter i olika befattningar.

Sociala medier

Arbetet med forbundets Facebooksida har fortsatt under aret och I6pande har information
publicerats fran férbundets aktiviteter.

Redaktionskommittén

Redaktionskommittén hade under aret inget sammantrade.



Ekonomi

20160101 - 20161231

Manadsarvoden Arsarvoden
Férbundsstyrelsen
Ordférande 53 200:- 638 400:-
1:e vice ordforande 4 000:- 48 000:-
2:e vice ordférande 2 700:- 32 400:-
2 st ledamoter, vardera 3 300:- 79 200:-
Tull- Kustrad
Ordférande i Tullradet 5 600:- 67 200:-
Ordférande i Kustradet 4 600:- 55 200:-
Ovriga
Studieansvarig 2 000:- 24 000:-
Redaktor - P4 Gransen 4 000:- 48 000:-
Revisor 6 600:-
Revisor 6 600 :-

A-kasseverksamheten

Johan Lindgren har varit ordinarie ledamot i STs a-kassas styrelse t 0 m 2016-05-27, darefter har Asa
Gunnheden varit ordinarie ledamot och Lena Larsson, ersattare. Fr om 2016-05-27 har dven Johan
Lindgren varit ersattare.

Avgiften till A-kassan kunde under aret hallas pa en fortsatt lag niva i paritet med andra a-kassor
inom verksamhetsomradet.

Ovrig representation

OFR, styrelse
Johan Lindgren
OFR, Fyrgruppen
Johan Lindgren

OFR-P, styrelse



Johan Lindgren
Joakim Lagergreén

OFR - Delegationen for statistikfragor

Mats-Owe Johansson

OFR Beredningsdelegationen fér pensions- och forsdkringsfragor
Asa Gunnheden

TCO-styrelse

Johan Lindgren, ordinarie
Joakim Lagergréen, ersattare
UIf G Persson, ersattare

TCO-representant i Trafikskadenamnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs rad for arbetsskador

Asa Gunnheden

TCO/Radet for facklig hégskola

Asa Gunnheden (t om 160531)
Elisabeth Eriksson (fr om 160601)

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen

Asa Gunnheden

Kontaktperson Féretagshilsovard/ Feelgood-Ostermalmshilsan
Asa Gunnheden

Forsdkringskommittén

Lena Larsson, Ordforande
Johan Lindgren
Asa Gunnheden

Redaktionskommittén

Lena Larsson
Anette Sandstrom
Patrik Helgesson

Tullmuseindmnden



Karl Gunnheden Anna-Lena Konnman
Donationsndamnden

Lena Larsson Johan Lindgren
Anette Sandstréom Gerhard Otterstadh

Internationell verksamhet - NTO

Arets NTO méte holls i Finland i september och TULL-KUST representerades av Johan Lindgren, Ulf G.
Persson och Asa Gunnheden.

Rapporter ldmnades fran de olika nordiska landerna om situationen i respektive lands Tull.

Bilaga 1

Arsredovisning, Revisionsberittelse

Bilaga 2

Tulltjanstemannens semesterhems- och Stipendiestiftelse

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pa Kattilo,
Valdemarsviks kommun, Bénan 16, Gavle kommun, Lervik i Bohusldan. Samtliga fastigheter ar sedan
augusti 1992 dgda av stiftelsen.

Samtliga lagenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostader till
tulltjdansteman och kustbevakare. Inga ansékningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett sarskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pa olika satt lamnat stod
till verksamheten.

Styrelsen

Ordinarie ledaméter:
Ordférande Hans Ohlsson
Sekreterare Johan Lindgren

Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Soderstrom
Ledamot Ingela Ehne

Suppleanter: Lena Larsson
Sara Einarsson



UIf Angemo
Tony Holmberg
Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra
Styrelsen har hallit 4 protokollférda sammantraden samt en forestandartraff pa Barésund.

Stiftelsens styrelse har inte erhallit nagra arvoden.

Semesterhemsforestandare har varit:

Tylésand UIf Angemo

Bardsund Sten Tornkvist
Bonan Sven Soéderstrém
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nagra anstallda.

Bilaga 3

Lonestatistik



