
TULL-KUST FRAM TILL ÅR 2023 
 
YRKESPROFIL KUST 
 
Kustbevakningen är en civil myndighet som ansvarar för sjöövervakning och miljöräddningstjänst 
till sjöss. Dygnet runt, året om finns vi på plats längs Sveriges kust, där vi räddar, hjälper och 
övervakar.  
 
Verksamheten omfattar bland annat miljöräddning, sjöräddning, brottsbekämpning samt tillsyn 
och kontroll. Genom nationellt och internationellt samarbete verkar myndigheten för en hållbar 
havsmiljö, ökad säkerhet till sjöss och för att minska gränsöverskridande brottslighet.  
Därför anser TULL-KUST att anställda i myndigheten ska ha en väl fungerande arbetsplats där 
TULL-KUST under perioden kommer att verka för 

• Att aspirantutbildningen blir årligen återkommande så att numerären ökar med 200 
tjänstemän 

• Att personalen ombord i våra båtar, fartyg och flyg har rätt behörigheter och 
kompetensutveckling, vilken motsvarar den civila sjö- och luftfartens regler om bemanning 
och behörigheter 

• Att personal i stabs- och ledningsfunktioner erhåller rätt kompetensutveckling  
• Att dykeriverksamheten noga följs upp i den nya dykorganisationen. 
• Att från fackligt håll påverka Kustbevakningens framtida organisation i de beslut som 

hanterar personalfrågor, arbetsplatser, arbetsmiljö och befattningar, för att tillse ett hållbart 
arbetsliv i hela Kustbevakningen 

• Att tillse medlemmarnas intresse i Kustbevakningsflygets nya organisation och 
ledningsstruktur 

• Att tillse medlemmarnas intresse i Kustbevakningens ledningscentral  
 

TULL-KUST kommer även under perioden fortsatt arbeta för  
• Att det ges en rättvis och bra löneutveckling och arbeta för en ny lönestruktur 
• Att nya Kustbevakningslagen införs och tillämpas för medlemmens bästa 
• Att deltaga i framtagandet av nytt kollektivavtal 
• Att utbilda och rekrytera personal till TULL-KUST vilket stärker vår yrkesroll 
• Att TULL-KUST arbetar för att ta fram en god samverkansform med arbetsgivaren  

 

 


