TULL-KUST

Forbundet for anstéllda
i Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 1

Moijlighet att avsdtta i kapan

Jag tycker att man skall fa valja att tilliggen for Ob ersattningar/tidsforskjutnings tilldgg helt
eller delvis kan investeras i kdpan genom arbetsgivarens férsorg.

Jag foreslar darfor att TULL-KUST arbetar for att den mojligheten genomfors.

Arlanda 2019-06-18

Yttrande av TULL-KUST s Arlandaavdelnings styrelse
Tillstyrker motionen.

Arlanda 2019-06-24

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionen

Adress Telefan E-post Webhbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



TULL-KUST

Forbundet for anstallda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 2

Arbeta for att hoja ersattningarna for Ob-tillagg och tidsforskjutnings-
tillagg.

Jag tycker att ersattning Ob-tilldgg och tidsforskjutnings-tillagg for oss som arbetar kvallar
och helger ar for laga och darfor bér man arbeta for att dessa skall hojas.

Ett exempel: nar vi idag blir tidsférskjutna t ex om man bdrjar sin tjanstgéring normalt ki
07.00 och istéllet skall borja kl 05:00 far man endast 8,80 kr/ timme.

Jag foreslar darfor att TULL-KUST ska arbeta for en hojning av Ob-tillagget och
tidsforskjutningstillagget.

Arlanda 2019-06-18

Yttrande av TULL-KUST s Arlandaavdelnings styrelse
Tillstyrker motionen.

Arlanda 2019-06-24

Forbundsstyrelsens yttrande:

OB-tilldaggen hojs normalt med oenighetsvardet vid varje RALS redan idag. Den
inkomstberoende delen av tidsforskjutningstillagget foljer inkomstutvecklingen
automatiskt. Den forsta, nominella delen har daremot legat still ett tag, till férman for
RALS-potten, da ev justering tas ur RALS. Ny bedémning gors dock vid varje RALS om hur
RALS-potten ska fordelas pa olika behov.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad

Adress Telefon E-post Webbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



TULL-KUST

Forbundet for anstallda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 3

Motion gdllande delpension.

Jag yrkar att TULL-KUST ska pa ett mer kraftfullt satt driva fragan om likabehandling
inom Tullverket for ratten att ta ut delpension fran det ar man fyller 61 ar.

Anledningen &r att det upplevs som orattvist och godtyckligt vilka som far beviljat
delpension eller inte. Att hanvisa till verksamheten ger arbetsgivaren ett ensidigt

tolkningsforetrade . Om arbetstagaren ansoker i god tid borde det ga att planera

verksamheten.

Det torde dven tjdna som en morot att arbeta kvar pa Tullverket for de lite yngre
kollegorna, da delpensionen &r en fin forman att kunna ta del av i slutet av karriaren.

Goteborg 2019-06-17

Forbundsstyrelsens yttrande:

Vid varje tillfdlle da Tullverket fattat beslut om delpension, har TULL-KUST tagit upp fragan
med HR-chefen i avsikt att utverka delpension fér nagon eller nagra ytterligare sékanden.
Ofta har det givit positivt resultat, men inte alltid. Tullradet goér allt som ar moijligt for att
tillgodose medlemmens intressen, dven i detta avseende.

Det ar TULL-KUSTSs avsikt att fortsdtta med det dven framgent. TULL-KUST vill samtidigt
uppmana medlemmar som inte ar néjda med beslut, att omedelbart kontakta sina
fortroendevalda, sa att forhandling kan begaras.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad

Adress Telefon E-post Webbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



TULL-KUST

Forbundet for anstéllda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 4

Motion angaende veckoarbetstid

Anledning till denna motion ar att arbetsgivarna har lamnat en urgammal tradition att
forhandla lokalt om veckoarbetstiden utifran vilken arbetsmiljo som skapas av listan.

Jag 6nskar en storre flexibilitet fran arbetsgivaren och vill att TULLKUST ska arbeta for det,
forslag finns i bilaga 1 till motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande:

TULL-KUST har efter klargérande fran motionaren inhamtat, att Stockholmsavdelningen
tillstyrkt motionen. Likasa har inhdmtats, att motionens avsikt ar att kongressen beslutar,

att férbundet ska arbeta for en storre flexibilitet i avtalet om arbetstidens forlaggning och i
tillampningen darav.

Tabeller mm i motionen ar avsedda att exemplifiera hur ett alternativ kan se ut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionen

Adress Telefan E-post Webhbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



Bilaga 1 till Motion nr 4

Det som ska tas bort ar skrivet i rott

Och ersatts av det som ar skrivet i gront

15 § Forlaggningsvillkor nér arbetstiden for arbetstagare forlaggs genom fast lista. (ny

text from 2018-01-01)

Tidsberakning for kollektiv tjanstgoringslista

Arbetstidsforkortning sker beroende pa arbetstidens faktiska forlaggning och baseras pa
poangen fran villkor 1-3 nedan.

1. Tid mellan kl.19-22 multipliceras med 0,5/tim man - fre
2. Tid mellan kl.22-06 multipliceras med 1,0/tim man - son
3. Tid mellan kI.06-22 multipliceras med 0,5/tim 16r och s6n

Erhallen forlaggningspoang delas med antalet veckor i listan och som resulterar i
genomsnittliga ordinarie arbetstider enligt nedan.

Genomsnittlig
veckoarbetstid fast

Sk

Kontorsarbetstid,

Se Anmarkning,

minuter

lista steg 0.

Se anmaérkning,
Steg & Tabell 2 Forklaring

steg 1.

Tjanstgoring
0 helg, kvall och

natt 3.

. 39 timmar 15
1 38 timmar .
minuter
Lista utan Lista med viss
helgbefrielse 1. helgbefrielse 2.
2 0<p<3 Se anmarkning, steg 2
38 timmar .
) Se anmaérkning, steg 3 —

3 3<p<8 38 timmar 30

5




36 timmar

Se anmaérkning, steg 3 —

4 8<p<1l 36 timmar 30 5
minuter
34 timmar o
. Se anmarkning, steg 3 —
5 11<p 34 timmar 30 5
minuter

Det rodmarkerade ersétts av gron text

Noter

1. Den utlagda tiden pa listan ska 6verensstamma med veckoarbetstidsmattet.
2. Den faktiska arbetstiden ska anpassas sa att den motsvarar arbetstidsmattet for lista utan helgbefrielse
inom aktuellt steg 2-5 i tabellen genom att tid l4ggs ut med en marginal p& minus 15 minuter till plus 30
minuter beroende pa helgbefrielsen. Den utdkade tiden i tabell 2 jamfort med tabell 1 ska motsvara den
helgbefriade tiden i snitt pa ett &r. Tex plus 30 minuter kan anvandas om man blir ledig alla infallande

helgdagar.

3. Med helg menas i detta avtal 16rdag, séndag samt féljande infallande helgdagar (18 st);

Nyarsdagen, Trettondagen, Langfredagen, Paskafton, Paskdagen, Annandag Pask, Forsta Maj, Kristi
himmelfardsdag, Pingstafton, Pingstdagen, Nationaldagen, Midsommarafton, Midsommardagen, Alla
helgons dag, Julafton, Juldagen, Annandag Jul och Nyarsafton.

Anmérkning

Steg 0; Fast lista som inte uppfyller kraven for arbetstidsforkortning enligt ovan. Samtliga lérdagar,
sondagar och alla infallande helgdagar ar tjanstgéringsfria. Harutéver ytterligare arbetstidsforkortningar
enligt VA, 4 kap, 7 § och ledighet pa infallande klamdag p& mandag eller fredag nar Nationaldagen infaller

pa en tisdag respektive torsdag.

Steg 1; Fast lista som inte uppfyller kraven for arbetstidsforkortning enligt ovan. Samtliga I6rdagar,
sdndagar och alla infallande helgdagar ar tjanstgoringsfria. Inga arbetstidsforkortningar enligt VA, 4 kap,
7 § eller ledighet pa infallande klamdag pa mandag eller fredag nar Nationaldagen infaller pa en tisdag




respektive torsdag.

Steg 2; Fast lista som inte uppfyller kraven for arbetstidsforkortning enligt ovan men som har tjanstgoring
pa alla dagar i veckan inklusive I6rdag och/eller sondag samt pa infallande helgdagar. Lista som delvis ar

helgbefriad och det innebér for infallande helgdag mandag-lordag att den totala arbetstiden pa listan for

infallande helgdag inte far Gverstiga tiden som ar utlagd pa sondag, se Tabell 2.

Steg 3-5; Fast lista utan helgbefrielse eller lista som &r delvis helgbefriad.
For lista utan helgbefrielse som uppfyller kraven for arbetstidsférkortning anvéands tabell 1.
For lista som delvis kan vara helgbefriad anvénds Tabell 2. Det innebér for infallande helgdag att den

totala arbetstiden pa listan for infallande helgdag man-16r inte far dverstiga tiden som &r utlagd pa sondag.
Véljer man lista som delvis ar helgbefriad &r arbetstidsmattet 30 minuter mer per vecka &n lista som inte ar

helgbefriad.
Se exempel.

T ex midsommarafton som alltid infaller pa en fredag tjanstgor endast C-passet (gulmarkering) tjanstgor tid

09.00-17.00, 8 timmar. Befriade E, A och D passen. (blamarkering)

Vecka
Mandag
0800 0800 0800 0900 0800 0800
A - 8,50 B - 8,50 - 8,50 - 32‘0 - 3‘5 - ;'2
1630 1630 1630 2100 1630 1515
0800 0800 0900 0800 0800
B - 8,50 c - 8,50 - 32‘0 - 8,50 - 3‘5 Fp g,o
1630 1630 2100 1630 1630
[ D F B
0800 | 0900 | E 0800 | A 0800
- - F - F -
1630 | 2100 | 0,00 1630 | 0,00 1630
8,50 12,00 8,50 8,50
D E F A c
0800 | 0900 | 0800 | 0800 | B 0800
- - - - Fp -
1630 | 2100 | 1630 | 1630 | 0,00 1630
8,50 12,00 | 850 8,50 8,50
E A C D
0800 | F 0800 | B 0900 | 0800
- E - E - -
1630 | 0,00 1630 | 0,00 2100 | 1630
8,50 8,50 12,00 | 850
D
F A B C 0900 | E
FP Fp Fp Fp - Fp
000 |000 | 000 | 000 1700 | 0,00
8,00
E
A B C D 0900 | F
FP Fp Fp Fp - Fp
000 |000 | 000 | 000 1700 | 0,00
8,00
Tisdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Lordag
Séndag

236,25




datum tullmyndighet,
underskrift A O, f . -
underskeift Lista Tullmyndi Tjanstgoringsg
God nr ghet rupp
kénd
mi X mi X mi
tim min tim min tim min tim n ::1 n ::1 n
0 00 0 00 0 00 0 0 0 0 0 0 p p p p p p
0 0 0
0 F 0 F 0 F 0
F 0 00 F 0 00 F 0 0 0 0
P P P 0o lp o |p o |p 0
0900- 0900- oo
Fp 000 1700 Fp 000 Fp 000 1700 Og C
800 800
0900-
Fp 000 PO 1 kooo | Fpooo PO 1 1700 | D
00 00 800
FO FpO FpO
Fp 0 00 00 F 000 F 000 00 00 E
0900-
FpO 0900-1700 8 FO FPO
0900-1700 8 00 00 1700 8 00 00 00 F
00
Summa 8 00 800 800 800 800 800
. Fredag
jl'ofrﬁiag Lérdag infallande T'de"ag Qrf]sﬁag infalland
:jnea an helgdag exkl ::ea an :jnea an e helgdag
g md | Mo | T Ainge reacag | elgdag |
och nyarsafton im: ul tur midsorvnmar—, jul- inl;l ul im: ul mar-, jul-
ch ft och Dca ft ch ft och
nyarsa nyérsafton nyarsal nyarsa nyérsafto
on on on n
Tjanstgoring
stur nar
helgdag
(inklusive
nedanstaend
e aftnar)
infaller pa
mandag -
l6rdag.
42,50
2. 3.
1.
32,75
4.5.

41,00 37,50 37,50 45,00
Exempel pé tidskompenserad lista
6

168 Forlaggningsvillkor ndr arbetstiden for arbetstagare forlaggs genom

periodplanerad Individuell tjanstgoringslista. (ny text from 2018-01-01)

Tidsberékning for periodplanerad individuell tjanstgoringslista

Arbetstidsforkortning sker beroende pa arbetstidens faktiska forlaggning och baseras pa
poangen fran villkor 1-3 ne<an

1. Tid mellan kl. 19-22 multipliceras med 0,5/tim man - fre

2. Tid mellan kl. 22-06 multipliceras med 1,0/tim man - s6n

3. Tid mellan kl. 06-22 multipliceras med 0,5/tim 16r och son



Erhallen forlaggningspoang delas med antalet veckor i listan och som resulterar i

genomsnittliga ordinarie arbetstider enligt nedan.

Genomesnittlig veckoarbetstid periodplanerad lista
Poang ; .
Steg Tabell 1 Forklaring
(p)
1 0<p< | 37 timmar 30 Periodplan
8 minuter veckor
= -
) 8<p< 36 timmar Periodplan
11 veckor
3 11 <p | 34timmar Periodplan
veckor
1 0<p<3 37.5 timmar
2 3<p<8 36 timmar
3 8<p<11 34 timmar
4 11<p 32 timmar

Periodplanerad individuell lista ska alltid upprattas med fyra veckors begrénsningsperiod,
perioderna &r faststallda pa forhand, se anmarkning., steg 1 till 3, ska anvandas aven for

individuell lista.
Anmarkning

Begransningsperiod for periodplanerad lista borjar alltid med vecka 1-4 och fortsétter med
fyra veckor i taget. Den sista begransningsperioden for aret kan innefatta fler an fyra veckor

eftersom aret inte alltid gar jamnt ut



Adress
Box 1220
111 82 Stockholm

TULL-KUST

Forbundet for anstallda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 5

Motion om sankt facklig avgift vid foraldraledighet

Avdelning Vastkusten forslar att TULL-KUSTs forbundsstyrelse ser 6ver mojligheten for
medlem att begédra nedsattning av sin fackliga avgift i samband med foraldraledighet.

Avgiften bor spegla inkomsten. Forslagsvis genom en nedflyttning till kategori 1 alternativt
genom en omrakning av avgiften relativt inkomstbortfallet. Avgiftens storlek skall inte
paverka medlemskapet i 6vrigt.

Avdelning Vastkusten

Forbundsstyrelsens yttrande:

TULL-KUST har inhdamtat att Ekonomiarbetsgruppen vid kongressen framlagger ett liknande
forslag, om att foraldralediga ska betala enligt Avgiftsklass 1. En omrékning relativt
inkomstbortfallet ter sig ddremot som administrativt tungt.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen
att bifalla motionens férsta alternativ i andra stycket,

att avsla motionen nar det galler alternativet med omrakning relativt inkomstbortfallet

Telefon E-post Webbplats
08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se



TULL-KUST

Forbundet for anstéllda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 6

Motion om rostningsférfarande vid Kustrad via telefon

Avdelning Vastkusten foreslar att om rostning ska ske vid Kustrad som halls via telefon skall
omroéstning meddelas samtliga deltagare i Kustradet senast en vecka innan maétet halls.

Da omrostning halls vid telefonmoten skall protokoll 6ver motet foras skriftligt och
resultatet av omrostningen noteras i detta protokoll.

Avdelning Vastkusten

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen foreslar att stadgegruppen under kommande kongressperiod ser dver
rostningsférfarande i bade Tull — och Kustrad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att anse motionen besvarad samt

att bifalla forbundsstyrelsens forslag

Adress Telefan E-post Webhbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



TULL-KUST

Forbundet for anstéllda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 7

Motion om skriftlig dokumentation vid Kustrad via telefon

Avdelning Vastkusten foreslar att vid de Kustrad som halls via telefon ska anteckningar
foras 6ver motet och sparas pa ett sadant satt att de blir tillgangliga for samtliga
medlemmar i Kustradet, alternativt mailas ut till respektive avdelning.

Avdelning Vastkusten

Forbundsstyrelsens yttrande:

Motionen berdr Kustradets interna arbete och det regleras inom radet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsla motionen

Adress Telefan E-post Webhbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



TULL-KUST

Forbundet for anstéllda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 8

Moijlighet till sankt pensionsalder i Kustbevakningen

Vi foreslar att TULL-KUST jobbar for mojlighet till sénkt pensionsalder, liknande Polisens
system. Detta da vi idag har pension vid 65-ars alder. Vi har ju ett arbete till sjoss med
skiftande arbetstider och patagliga vibrationer, av arbete fran smabatar med
kontrollverksamhet och bordningar. Dessa arbetsuppgifter ger hog belastning pa kroppen,
da ar det 6nskvart att fa ga i pension tidigare an vid 65 ars alder.

Vi 6nskar aterkoppling senast till kommande kongress (efter 2019) hur arbetet fortskrider.

Avd. Vastkusten

Forbundsstyrelsen yttrande:
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionen med tillagget att motionen ska gilla medlemmar inom
Kustbevakningen och Tullverket

Adress Telefon E-post Webbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



TULL-KUST

Forbundet for anstallda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 9

Motion angaende hojt friskvardsbidrag

Dagens friskvardsbidrag pa 1500 kr/ar ar for lagt i forhallande till dagens kostnader for
friskvard och traning. Som tjansteman i Kustbevakningens operativa verksamhet ar en god
hélsa och bra fysik ett maste. Flertalet av vara arbetsuppgifter ar krdvande och sliter pa
kroppen, darfér bor vi fa battre ekonomiska forutsattningar att ta hand om var hélsa.

Exempel pa arbetsuppgifter som kraver god fysik;

-Rokdykning

-Patrullering i mindre enhet

-Arbete i maskin och andra tranga utrymmen

-Fortdjningsarbete

-Sjalvskydd

-Miljoéraddningstjanst sdsom hantering av miljoraddningsmateriel

En god hélsa och god fysik borde gbra att tjansteman i Kustbevakningens operativa
verksamhet drabbas av farre sjukskrivningar och kan arbeta operativt langre.

Darfor yrkar jag att styrelsen aktivt arbetar med att hoja friskvardsbidraget till 5000 kr/ar

Avdelning Ostkusten styrelse tillstyrker motionen 2019-06-19.

Forbundsstyrelsen yttrande:
Forbundsstyrelsen féreslar kongressen

att bifalla motionen med tilldgget att motionen ska galla medlemmar inom
Kustbevakningen och Tullverket

Adress Telefon E-post Webbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



Adress
Box 1220
111 82 Stockholm

TULL-KUST

Forbundet for anstéllda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 10

Motion angaende hojd I16n for de som arbetat 10 ar eller langre i
Kustbevakningen

Under tio ars tid anskaffar sig en tjansteman en ansenlig mangd erfarenhet och kunskap.
Denna kunskap borde synas dven i lonekuvertet. En tjansteman som jobbat i 6ver tio ar har
idag endast nagra hundralappar mer i 16n dn en som nyss utnamnts.

Darfor yrkar jag pa:

att kongressen ger TULL-KUST i uppdrag att jobba for en ansenlig hdjning av I6nerna hos de
medarbetare som arbetat 10 ar eller mer i myndigheten

Stockholm, 2019-05-19

Avdelning Ostkusten styrelse tillstyrker motionen 2019-06-19.

Forbundsstyrelsen yttrande:
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionen med tillagget att motionen ska galla obefordrade medlemmar inom
Kustbevakningen och Tullverket

Telefon E-post Webbplats
08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se



TULL-KUST

Forbundet for anstéllda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 11

Motion angaende inlosen av rorliga tillagg

For nagra ar sedan tog TULL-KUST fram ett forslag pa inlésen av alla rorliga tillagg. Detta var
ett mycket fordelaktigt forslag, atminstone for alla som inte jobbade pa 001-serien. Manga
pa linjen 6nskar ett nytt forsok till att fa igenom detta. Det skulle skapa trygghet, forenkla
administrationen for individer och samtidigt skulle en storre del av I6nen vara sjukpenning-
och pensionsgrundande nagot som gynnar alla, dven de som jobbar pa 001-serien.

Darfor yrkar jag pa:

att kongressen ger TULL-KUST i uppdrag att jobba for att 16sa in rorliga tillagg till forman for
ett fast

Stockholm, 2019-05-19

Avdelning Ostkusten styrelse tillstyrker motionen 2019-06-19.

Forbundsstyrelsen yttrande:
Forbundsstyrelsen anser att motionen ar svar att genomfora i sin helhet da medlemmarnas

asikt i fragan ar oklar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsla motionen

Adress Telefon E-post Webbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



TULL-KUST

Forbundet for anstallda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 12

Motion angaende langre 6verlapp vid nyanstallning

Manga tjanster i Kustbevakningen saknar arbetsbeskrivning och innefattar mangder av
arbetsuppgifter. Vid nyanstallning till en befintlig tjanst ar behovet av 6verlamning ibland
stor. Mojligheten att ga bredvid den som innehar tjansten medfor en oerhord arbetslattnad
da den nyanstallde inte behéver klura ut hur allt fungerar pa egen hand utan kan fa en
overlamning. Tyvarr har det séllan funnits tid till en sddan 6verlamning. Ibland har
personen lamnat tjansten langt innan den nytillsatte paborijar sin tjanst.

Darfor yrkar jag pa:

att kongressen ger TULL-KUST i uppdrag att jobba for att skapa mojligheter till 6verlapp vid
nyanstallning/-tillsattning till en befintlig tjdnst t.ex. genom att férorda tidigarelagd
rekrytering

Stockholm, 2019-05-19

Avdelning Ostkusten styrelse tillstyrker motionen 2019-06-19.

Forbundsstyrelsen yttrande:
Forbundsstyrelsen anser att motionen i férsta hand berdr en verksamhetsfraga for

arbetsgivaren att tillse att dverlamningarna blir sa bra som mgjligt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motionen

Adress Telefon E-post Webbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



TULL-KUST

Forbundet for anstallda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 13

Motion angaende maijlighet till traning pa arbetstid

En kustbevakningstjansteman i operativ verksamhet ar av stort behov av en god héalsa och
bra fysik. Flertalet av vara arbetsuppgifter ar krdvande och sliter pa kroppen. Samtidigt kan
arbetet stundtals inneb&ra mycket stillasittande. Vi far inte ens den dagliga promenaden till
arbetsplatsen da vi redan befinner oss pa den.

Exempel pa arbetsuppgifter som kraver god fysik och kan slita pa kroppen ar:
miljoraddningstjanst t.ex. hantering av lansor och annat miljéraddningsmateriel (en
oljefylld absorptionslansa viager mycket), rokdykning, patrullering i mindre enhet,
fortéjningsarbete, sjalvskydd, arbete i maskin och andra tranga utrymmen, upptagning av
fiskenat som skall tas i beslag etc. Kustbevakningstjanstemannen bar dessutom mycket
tung utrustning i sitt balte saval som tung skyddsvast och flytvast, nagot som sliter pa
nacke, rygg, knan och hofter.

En god fysik borde gora att tjansteman i Kustbevakningens operativa verksamhet drabbas
av farre sjukskrivningar och kan arbeta operativt langre, nagot som blir annu mer aktuellt
om pensionsaldern ska hojas.

Darfor yrkar jag pa:

att kongressen ska ge TULL-KUST i uppdrag att jobba for att kustbevakningstjansteman ska
fa maojlighet till att trédna en eller ett par timmar pa arbetstid varje patrull, gdrna en timme
per dag i tjanst.

Stockholm, 2019-05-19

Avdelning Ostkusten styrelse tillstyrker motionen 2019-06-19.

Forbundsstyrelsen yttrande:
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionen, med tillagget att motionen ska galla alla medlemmar inom
Kustbevakningen

Adress Telefon E-post Webbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



TULL-KUST

Forbundet for anstéllda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 14

Motion angaende profilklader

Pa grund av att vi alltid ar i behov av att rekrytera nya medlemmar till fackférbundet for var
overlevnad foreslar jag att det tas fram profilklader, t.ex. T-shirts, fodral till block, med
TULL-KUSTSs logga eller namn pa till alla platsombud/fértroendevalda. Profilkladerna skulle
dven kunna saljas till medlemmar.

Darfor yrkar jag pa:

att kongressen ger TULL-KUST i uppdrag att ta fram en profilkollektion

Stockholm, 2019-05-19

Avdelning Ostkusten styrelse tillstyrker motionen 2019-06-19.

Forbundsstyrelsen yttrande:

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionen

Adress Telefan E-post Webhbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



TULL-KUST

Forbundet for anstallda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 15

Motion angaende retrattjanster eller liknande for dldre

Vi forvantas jobba langre idag an for nagra ar sedan. De sista som far ga vid 60 ars alder har
snart gatt i pension och de som ar kvar ska jobba till 65 eller kanske t.o.m. 67 ars alder. For
vissa fungerar detta ypperligt men det kan vara slitsamt att jobba t.ex. pa en liten jakt i den
aldern. Har personen dessutom ingen tjanst forvantas personen aka ribb med ytterligare
pafrestningar som pafoljd.

Darfor yrkar jag pa:
att kongressen ger TULL-KUST i uppdrag att undersoka och jobba for att Kustbevakningen
tar hojd for att fler personer an tidigare inte kommer klarar av att vara kvar i den operativa

verksamheten (speciellt pa jaktstationerna) nar de kommer upp i alder

Stockholm, 2019-05-19

Avdelning Ostkusten styrelse tillstyrker motionen 2019-06-19.

Forbundsstyrelsen yttrande:

TCO och TULL-KUST arbetar sedan ldange med pensionsfragan och motionen ska ses som en
dellosning for ett hallbart arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionen med tilligget att det ska gédlla medlemmar inom Kustbevakningen
och Tullverket

Adress Telefon E-post Webbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm



Adress
Box 1220
111 82 Stockholm

TULL-KUST

Forbundet for anstallda
1 Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 16

Andrad beteckning pa tjinstemin

Syftet ar att de som genomgatt grundutbildning skall fa ett erkdnnande och att
utbildningen betyder nagot for vilken bendmning en tjansteman har. | dagens lage betyder
utbildningen inget for vilken tjanstegrad du har. En direktrekryterad till nagon tjanst far
samma benamning som en som genomgatt grundutbildning.

Utbildningen skall saledes spegla vilken tjanstebeteckning den anstallde far. Forslagsvis far
de som genomfort grundutbildningen titeln tullinspektér och de som inte genomfort
grundutbildning tulltjdansteman. Detta for att vardesatta inspektoérstiteln och
grundutbildningen.

En ytterligare forandring som speglar antalet tjanstear kan vara tullaspirant, tullassistent —
forsta tva aren efter genomférd utbildning, darefter tullinspektor.

Avdelning Helsingborg tillstyrker motionen

2019-06-24

Forbundsstyrelsens yttrande:

TULL-KUST kan ha forstaelse for motionarens synpunkt att genomgangen tullutbildning
borde spegla sig i vilken benamning en tulltjansteman har. Men TULL-KUST ser samtidigt
flera problem, ska samma regler gélla for BB och EH? Bendmningen tullassistent finns inte
kvar i dagslaget och ska den aterinforas? TULL-KUST anser att det finns manga oklarheter.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen

att motionen avslas

Telefon E-post Webbplats
08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se



TULL-KUST

Forbundet for anstéllda
i Tullverket och Kustbevakningen

Motion nr 17

Tidskompensation nar storhelgsafton infaller pa en s6ndag

Lamnar motion om att oavsett vilken dag julafton och nyar infaller pa sa ska man fa
individuell tidskompensation. Detta far man inte om nagon av dessa tva storhelger infaller
pa en sondag. Man ska fa detta oavsett vilken dag.

Avdelning Helsingborg tillstyrker motionen

2019-06-24

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionen

Adress Telefan E-post Webhbplats
Box 1220 08-405 05 40 info@tullkust.se www.tullkust.se
111 82 Stockholm
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