FORSLAG NR 1

FORBUNDSSTYRELSEN ANGAENDE TRAKTAMENTE

1.1. Traktamente under kongressen

Traktamente utgar for resdagarna till och fran kongressen samt fér uppdrag i direkt anslutning till kongressen
enligt foljande:

Traktamente utgar enligt flerdygnsforrattning med avdrag for maltider. Betraffande belopp och
tidsangivelser se forslag 1.2.

1.2. Traktamente under kommande kongressperiod

Under den kommande kongressperioden faststélls for fortroendevalda och anstéllda, rese- och
traktamentsbestammelser m m vid centralt uppdrag inom, férbundet enligt féljande.

Foljande belopp géller fér ndrvarande och anpassas under kongressperioden till eventuella
forandringar som sker i avtalen for tullen och kustbevakningen — eller i inkomstskattelagen.

FORRATTNINGSTILLAGG (Endagsforrittning)

Vid endagsforrattning utanfor tjanstgoringszonen utgar ett forrattningstillagg pa 245 kr om uppdraget (inkl resa)
pagar mer an 4 timmar men hégst 8 timmar. For uppdrag mer dn 8 timmar utgar 490 kr. Om lunch eller middag
erhalles skall avdrag goras med 35 %. Med tjdnstgdringszon avses ett omrade inom en cirkel med 5 kilometers
radie och med tjanstestallet som medelpunkt.

Uppdragstagare som ej ar berattigad till forrattningstillagg skall, dd maltid e intas pa ordinarie matstalle, erbjudas
maltidsersattning. Maltidsersattningen utgar med 80 kr om uppdraget pagar 4-8 timmar och med ytterligare 80 kr
om uppdraget omfattar langre tid. Om uppdraget pagar efter kl 19.00 6kas utgaende ersattning med 100 %.
Beloppen drskattepliktiga.

FLERDYGNSFORRATTNING
Ettforrattningsstalle maste ligga mer dn 50 kilometer fran saval tjanstestallet som bostaden for att
traktamente och I6netilligg skall kunnautga.

Foljande belopp géller f n och anpassas under kongressperioden till ev férandringar som skeriavtalen for tullen
och kustbevakningen:

Hel dag 230 kr (skattefritt) plus tilldgg 274 kr (skattepliktigt)

Avresedag, avresa forekl 12.00 230 kr plus 274kr
Avresedag, avresa efterkl 12.00 115 kr plus 137kr
Hemresedag, hemkomst efterkl 19.00 230 kr plus 274kr
Hemresedag, hemkomst férekl 19.00 115 kr plus 137kr

Schablonavdrag pa traktamente och [6netillagg for 6kade levnadsomkostnaderisamband med inrikes resor:

Reducering sker med nedanstaende belopp:

Traktamente Lonetillagg Traktamente Lonetillagg
230 kr 274 kr 115 kr 137 kr
Frukost, lunch och middag 207 kr 246 kr 104 kr 123 kr
Lunch och middag 161 kr 192 kr 81 kr 96 kr
Lunch eller middag 81 kr 96 kr 40 kr 48 kr

Frukost 46 kr 54 kr 23 kr 27 kr



OBS! Nir forbundet vid kurser och konferenser i internatform eller i andra fall tillhandahaller kost och logi utgar

inte lonetilldgg eller traktamente. Pa resdagarna gors avdrag enligt ovan.
Ex: Pa en 3-dagars konferens utgdr 2 traktamenten. Pd mellandagen utgdr inget traktamente.

LOGIKOSTNAD

Ersattning for logikostnad utgar enligt kvitterad hotellrdkning. Om en hotellrakning innefattar kostnader for bade
logi och frukost och frukostpriset inte framgar av rakningen skall rakningens belopp minskas med ett
frukostavdrag for varje natt. Vid forbundsuppdrag da vederborande sjalv svarar for logi utgar 115 krenligt
kommunalskattelagen och darutéver ersattning med 274 kr (skattepliktigt). Nattraktamente utgar dock inte vid
overliggning i sov- eller liggvagn pa tag eller i hytt pa fartyg.

ERIDAGSTILLAGG

Vid uppdrag pa tjdnstefridag eller dag dar arbetspasset paborjas eller avslutas mellan kl 21.00-03.00 och
arbetspasset stracker sig 6ver tva dagar utgar till fortroendevalda, dagersattning motsvarande Manadslonen:
30. Tjanstgoringslista skall bifogas. Ovriga [6netilligg enligt sektoravtalen ersitts ej.

BILERSATTNING
Ersattning for resa med egen bil 4r da BILMEDGIVANDE |imnats 37,50 kr/mil, (18,50 kr skattefritt, 19 kr

beskattat) i 6vriga fall 18,50 kr/mil. For varje medakande utgar 1 kr/mil.
Bilmedgivande lamnas av férbundsordférande eller ekonomiansvarig.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla forbundsstyrelsens forslag.



FORSLAG NR 2

2.1 FORBUNDSSTYRELSEN ANGAENDE ANDRING AV MEDLEMSAVGIFTERNA SAMT
IN- OCH UTGIFTSSTAT

Medlemsavgifterna foreslas liksom tidigare att vardesakras genom knytning till basbeloppet.

Féljande medlemsavgifter baserade pa basbeloppet 47 300 kr foreslas galla under tiden
2020-01-31—12-31. | tabellen nedan visas dven beraknad arsinkomst till férbundet.

Avgiftsklass Man.avg Arsavgift Till forbundet
AKO arb.l6sa, stud 100:- (5) 1 200:- 6 000:-
AK 1 -27 999 220:- (600) 2 640:- 1 584 000:-
AK 1 1:a aret 110:- (50) 1 320:- 66 000:-
AK 2 28 000 - 320:- (1100) 3 840:- 4224 000:-
AK 2 1:a aret 160:- (45) 1920:- 86 400:-
Summa intakter 5966 400:-
AK 1 0,465 % av BB (47 300)

AK 2 0,676 % av BB (47 300)

Berdkningsgrund 1800 medlemmar

Passiv medlem annan &n pensionar betalar enligt AK 0.



2.2. FORSLAG TILL INRIKTNING OCH RAMAR FOR INKOMST- OCH UTGIFTSSTAT FOR
TIDEN TILL NASTA KONGRESS

INRIKTNING
TULL-KUST skall under den kommande kongressperioden inrikta verksamheten pa att stodja
och utveckla medlemmarnas l6ne- och anstallningsvillkor. Harutover skall inriktningen vara
att fa till stand en 6kad delaktighet i utvecklingen av det fackliga arbetet och yrkesrollerna.

Kapitalforvaltningen skall bedrivas pa effektivast mojliga satt.

Forbundet skall ocksa stodja semesterhemsverksamheten och bidra till dess utveckling och
konsolidering.

RAMAR
RORELSEINTAKTER 6 000 000
FINANSIELLA INTAKTER 150 000
TIDNINGEN 50 000
FASTIGHETEN, HYROR 1 700 000
SUMMA INTAKTER 7 900 000
PERSONALKOSTNADER 4 955 000
RORELSEKOSTNADER 2 000 000
TIDNINGEN 190 000
FASTIGHETEN 370 000
SKATTER 500 000
AVSKRIVNINGAR 150 000

SUMMA KOSTNADER 8 165 000



2.3. RIKTLINJER FOR TULL-KUSTs FINANSIELLA PLACERINGAR
Forbundsstyrelsen ansvarar for TULL-KUSTs placeringar.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att placeringarna skots pa ett for forbundet ideologiskt
riktigt satt.

Andelen aktier far aldrig 6verstiga 50 % av de finansiella anlaggningstillgangarnas
anskaffningsvarde.

Hoga krav rorande etik och moral skall alltid beaktas da beslut om placeringar sker.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla forbundsstyrelsens forslag till andring av medlemsavgifterna, inriktning
och ramar for inkomst- och utgiftsstat samt riktlinjer for finansiella placeringar.



FORSLAG NR 3

Stadgar for TULL-KUST, forbundet for anstallda i Tullverket och
Kustbevakningen

Stadgar for TULL-KUST forbundet for anstéllda i Tullverket och Kustbevakningen antagna
pa Svenska tulltjanstemannaforbundets konstituerande kongress den 6 mars 1980 efter fusion
mellan Svenska tullmannaférbundet, ursprungligen bildat den 28 juli 1899 och Sveriges
Allmanna Tulltjanstemannafdrbund, ursprungligen bildat den 3 juni 1900.

Stadgarna har reviderats enligt foljande:

1983 25 maj kongress Lulea

1987 19 maj kongress Ronneby

1989 19-20 jan  provisoriskt vid forbundsstdmma, med anledning av
Kustbevakningens skiljande fran Tullverket den 1 juli 1988

1991 28-30 maj  kongress Tylésand

1995 17-19 okt  kongress Sodertélje

1997 5 nov extrakongress Arlanda med anledning av FRUT-gruppens forslag
till forandring av organisationen och Forbundsstyrelsen

1999 19-21 okt kongress Sundsvall

2003 28-30 okt  kongress Lund

2007 23-25 0kt kongress Varberg

2011 25-27 okt kongress Sodertélje

2015 20-22 okt kongress Nacka

NAMN OCH ANDAMAL

18
Forbundets namn & TULL-KUST och dr en sammanslutning for anstallda i Tullverket och
Kustbevakningen.

TULL-KUST har sitt sate i Stockholm och &r partipolitiskt oberoende och anslutet till
Tjanstemannens Centralorganisation (TCO) och till Offentliganstalldas Forhandlingsrad
(OFR).

28

TULL-KUST har till uppgift

att foretradda och ta tillvara medlemmarnas fackliga intressen samt verka for jamstélldhet
mellan kvinnor och man. Forbundet har darfor ratt att i dessa hanseenden foretrada
medlemmarna och fora deras talan samt sjalv eller genom huvudorganisationen sluta
for medlemmarna bindande avtal

att verka for sammanhallning och anslutning till férbundet

att arbeta for att medlemmarna far ratt 16ner med hansyn till yrkets kompetens,
svarighetsgrad ansvar och risker som ar forenade med arbetsuppgiften

att arbeta for goda och trygga arbets- och anstallningsvillkor samt en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo och bista den enskilde medlemmen i dessa fragor

att arbeta for en rekrytering och yrkesutbildning som svarar mot yrkets krav, samt for
rattvisa tjanstetillsattningar



att lamna bidrag till och framja vidareutbildning till fackliga studier fér medlemmar

att forbundets politiska paverkansarbete fokuserar pa nyttan for medlemmar i forbundet

att frdmja medlemmars intressen genom samarbete med den organiserade
tjanstemannarorelsen i andra l&ander.

38

TULL-KUSTSs verksamhet bygger pa de varderingar som kannetecknar en demokratisk
rattsstat, sadana de kommit till uttryck i svensk grundlag, Férenta Nationernas allmanna
forklaring om de manskliga réttigheterna samt den Europeiska konventionen om skydd for de
ménskliga rattigheterna och de grundlédggande friheterna.

ORGANISATION

48
Beslutande organ i TULL-KUST &r:
- Kongressen
- Forbundsstyrelsen
- Forbundsradet, och
- Verksamhetsraden bestdende av
e Tullradet som beslutar i verksamhetsfragor for medlemmar anstéllda i Tullverket
e Kustradet som beslutar i verksamhetsfragor for medlemmar anstallda i
Kustbevakningen

Forbundets lokala verksamhet utdvas av avdelningar. Avdelningarnas geografiska
verksamhetsomrade och benamning faststélls av Forbundsstyrelsen. Inom avdelningarna kan
bildas sektioner och inom eller mellan avdelningar kan det bildas klubbar. Avdelningarnas
geografiska verksamhetsomrade anpassas i méjligaste man till Kustbevakningens respektive
Tullverkets organisation. Avdelningar inom ett geografiskt verksamhetsomrade kan bilda
samverkansorgan.

Betréffande normalstadgar for forbundsavdelningar, se Bilaga

MEDLEMSKAP

58

Varje anstalld i Kustbevakningen och Tullverket har ratt att som aktiv medlem tillhéra
forbundet. Medlem far endast tillhora annan facklig organisation om det medges av
Forbundsstyrelsen.

68

Aktiv medlem bor tillhora avdelning inom det verksamhetsomrade dar denne &r stationerad.
Avvikelse fran namnda ordning ska tas upp i Forbundsstyrelsen for beslut.

Medlem medges tillfalligt tjanstgora utom avdelningens verksamhetsomrade.

78
Anstkan om medlemskap ldmnas som huvudregel till den avdelning inom det
verksamhetsomrade som den sokande tillhor.



Anmalan ska av avdelningen, med eget yttrande, vidarebefordras till forbundets styrelse som
har att besluta i arendet.

88

Om medlems anstallning upphor i Tullverket eller Kustbevakningen har denne rétt att vara
kvar som passiv medlem. Medlem som pa grund av pension slutar sin anstallning blir passiv
medlem.

Anvisning:

- Forbundsstyrelsen kan till annan delegera att ta preliminart beslut om
anslutning till férbundet. Forbundsstyrelsen beslutar om anslutning vid
kommande mote, vid sarskilda fall kan férbundsstyrelsen neka anslutning.

- Om medlem pa grund av sarskilda skal énskar byta avdelning tas kontakt
med forbundet for handlaggning pa kommande forbundsstyrelsemate.

AVGIFTER

98

Medlem ska betala den medlemsavgift som faststallts av kongressen fran och med den
kalendermanad intrade i forbundet har beviljats. Medlem ska aven, till den avdelning han
tillhor, betala den medlemsavgift som faststéllts i behérig ordning av avdelningen.

Medlem ska, om han inte reserverat sig mot anslutning till av forbundet i behorig ordning
antagen gemensam forsakring, betala av Forbundsstyrelsen faststalld forsakringsavgift.

Extra avgift till forbundet kan om behov uppkommer féretas genom beslut av
Forbundsstyrelsen efter horande av Forbundsradet.

Passiv medlem med pension betalar ingen medlemsavgift. Vid prenumeration av forbundets
tidning utgar prenumerationsavgift som faststalls av Forbundsstyrelsen.

Anvisning:
- Nedséttning av medlemsavgift ges endast enligt foljande punkter:
e Vid deltidstjanstgéring som omfattar minst 180 dagar och da
inkomsten understiger angivet belopp i AK 2 betalas avgift enligt AK
1.
e Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varar mer an
180 dagar betalas avgift enligt AK 1 fran och med sjukdag 181.
e Vid tjanstledighet som omfattar en period om minst 90 dagar da
ingen inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0.
e Vid tjanstledighet om 100 % med anledning av foraldraledighet som
omfattar en sammanhangande ledighet under en period om minst 90
dagar betalas avgift enligt AK 1.
e Ny medlem som aldrig tidigare varit medlem i TULL-KUST betalar
halv avgift under forsta medlemsaret. Darefter betalas ordinarie
avgift.

Alla dvriga betalar full avgift.



- Medlemmen ar skyldig att snarast anmala om han/hon inte langre uppfyller
villkoren for nedsattning av medlemsavgift.

- Nedsattning av avgift medges enbart for hel manad och sker tidigast fran
manadsskiftet efter det att skriftlig begaran inkommit. Ingen retroaktiv
nedsattning beviljas.

- Vid aterintrade, av medlem som uteslutits ur férbundet pa grund av
bristande betalning, ska resterande avgifter betalas om inte
Forbundsstyrelsen beslutar om annat.

Foljande géaller som tillagg till forsta strecksatsen, forsta punkten:
Som medlem i TULL-KUST betalar du en medlemsavgift som baseras pa din
sammanlagda manadsinkomst fore skatt. Med inkomst menas 16n fran en
eller flera arbetsgivare, inklusive fasta I6netillagg (t ex vikariatstillagg)
samt annan skattepliktig ersattning, till exempel:

e Sjukpenning och rehabiliteringspenning

e Tidsbegransad sjukersattning

e Foraldrapenning

e Arbetsléshetsersattning

e Utbildningsbidrag och vuxenstudiestod

e Erséattning fran trygghetsstiftelsen

e Avgangsvederlag eller liknande
Foljande réknas inte med i inkomsten

e Sjukersattning tillsvidare, oavsett om de ar hel eller utgor en del

e Rorliga Ionetillagg (t ex jour-, OB-, dvertids- och beredskapstillagg)

MEDLEMS ALLMANNA SKYLDIGHET

108

Medlemmarna ar skyldiga att

félja dessa stadgar och de beslut som fattas med stdd av dem,

iaktta och lojalt tillampa avtal som traffas av forbundet eller férhandlingskartell som
forbundet & medlem i,

upptréda lojalt mot forbundet,

till forbundet meddela adress- eller namnandring, samt

pa begaran lamna uppgifter om sina l6ne- och anstallningsvillkor; sadana uppgifter ska
behandlas konfidentiellt av forbundet.

UTTRADE OCH UTESLUTNING

118

Medlem har efter anmalan ratt att trada ur forbundet. Sadan anmélan ska goras skriftligt pa
faststalld blankett och Idmnas till avdelning. Avdelningen har att, med eget yttrande,
vidarebefordra anmalan till Férbundsstyrelsen som har att besluta i &rendet

Passiv medlems anmélan om uttrade inges direkt till forbundet.

Uttrade ska behandlas av Forbundsstyrelsen och beviljas senast tre manader efter inkommen
ansokan.



12 §

Medlem som motverkar foérbundets syften eller medvetet bryter mot férbundets eller
avdelnings stadgar eller som inte inbetalt sina avgifter kan pa forslag av avdelningsstyrelsen
eller efter dess hérande av Forbundsstyrelsen uteslutas ur forbundet.

Medlem som uttrader eller utesluts ur férbundet forlorar alla sina rattigheter i férbundet och
har inte ratt till ndgon del av forbundets tillgangar.

Forbundsstyrelsens beslut i arende som ror forhallande mellan enskild medlem och forbundet
kan Overklagas till kongressen.

Anvisning:

- Om uttradesorsaken ar forestaende pension som &ger rum mindre an sex
manader efter begart uttradesdatum eller att anstéllningen upphor i ndgon
av myndigheterna beviljas manadsvis uttrade efter anmalan.
Forbundsstyrelsen informeras vid nésta foljande mote.

KONGRESS

Ordinarie kongress
138
Kongressen ar det hogsta beslutande organet inom TULL-KUST.

Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar. Forbundsstyrelsen bestammer tid och plats
for kongressen och ger beslutet tillkdnna minst atta manader innan kongressen ska
sammantréada.

Extra kongress

14 §

Extra kongress kan, da sarskilt viktiga fragor foreligger, sammankallas av Forbundsstyrelsen.
Om avdelningar som representerar sammanlagt mer an 50 % av medlemmarna sa begar ska
Forbundsstyrelsen sammankalla till extra kongress.

Kallelse till extra kongress ska om mojligt utfardas minst en manad innan den ska hallas. Vid
sadan kongress far beslut fattas endast i &rende som foranlett kongressens inkallande.

Ombud

158

Vid kongressen deltar av avdelningarna valda ombud, ledaméter i Forbundsstyrelsen
forbundets valda revisorer, férbundets studieansvarige, valberedningen samt redaktéren for
forbundets tidning.

Varje avdelning har att utse ett ombud till kongressen for varje paborjat 50-tal medlemmar.
Till grund for beraknande av antalet ombud géller medlemsantalet for aktiva medlemmar vid
ingangen av det ar da kongressen halls.

Uppgift om valda ombud och ersattare ska vara Forbundsstyrelsen tillhanda vid ordinarie
kongress senast 30 dagar innan kongressen ska hallas och vid extra kongress senast 15 dagar
innan sadan kongress ska hallas. Antalet ersattare far inte Gverstiga antalet ordinarie ombud.



Vid forfall for valda ombud intréder erséttare i den ordning de blivit valda.

Ovriga deltagare vid kongressen

16 8

Forbundets anstallda deltar i kongressen i den ordning som Férbundsstyrelsen bestammer.
Deltagande ombudsman liksom ekonomiansvarig och revisorer har yttrande och forslagsratt.
Redaktoren for forbundets tidning har yttrande och forslagsratt gallande forbundets tidning.
Studieansvarig har yttrande och forslagsratt i studiefragor. Valberedningen har yttrande och
forslagsratt gallande valfragor.

Forslag och motioner till kongressen
17§
Forslagsratt tillkommer Forbundsstyrelsen.

Motionsrétt tillkommer enskild medlem, klubb, sektion och avdelning.
En motion som har skickats in av annan an avdelning ska ha ett bifogat yttrande fran berérd
avdelning.

Motion ska vara Forbundsstyrelsen tillhanda senast fyra manader fore kongressens 6ppnande.
Forbundsstyrelsen ska avge utlatande 6ver inkomna motioner. Motion som lamnats senare
kan endast behandlas efter kongressens godkannande.

Forbundsstyrelsen ska skicka ut relevanta handlingar till avdelningarna senast en manad fore
kongressens 6ppnande.

Foredragningslista till kongress
188
Foredragningslista till kongressen uppréttas av Forbundsstyrelsen. Vid ordinarie kongress ska
foljande arenden finnas upptagna pa foredragningslistan:
e Upprop av rostberéttigade deltagare,
e Prdvning huruvida kongressen kallats i behorig ordning,
e Val av kongressordférande,
Val av kongressekreterare,
Val av 2 justerare,
Val av 4 rostraknare,
Tillsattande av utskott; utom de utskott som inkallats av Férbundsstyrelsen fore
kongressen,
Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelser for kongressperioden,
Revisorernas berattelser for kongressperioden,
Fraga om ansvarsfrihet,
Behandling av motioner,
Faststallande av arvoden,
Faststallande av medlemsavgifter,
Inriktning och ramar for inkomst- och utgiftsstat for tiden till nasta kongress,
Faststallande av antal ledamoéter i Forbundsrad, Tullrad och Kustrad
Faststallande av arbetsordning for redaktionskommittén,
Val av Férbundsordférande,
Val av forste vice Forbundsordférande,
Val av andre vice Férbundsordférande



Val av 6vriga ordinarie ledamoter i styrelsen,

Val av studiesansvarig som leder studieradet,

Val av tva revisorer och tva revisorsersattare,

Val av fem ledamoter och fem ersattare till valberedning,
Val av ordférande i valberedningen.

Val av vice ordférande i valberedningen.

Val av tva ledamoter i redaktionskommittén.

Arenden som inte uppforts pa den av styrelsen upprattade foredragningslistan far behandlas
endast om kongressen sa beslutar med minst tre fjardedels majoritet.

Rostning

198

Varje ombud och ledamot av Férbundsstyrelsen har vid kongressen en rost. Beslut fattas med
enkel majoritet savida inte annat foreskrivs i dessa stadgar. Rostning sker 6ppet om inte minst
10 rostberattigade begér annat forfarande. Vid lika rostetal avgor lotten.

Forbundsstyrelsens ledamoter har inte rostratt i fragor som avser ansvarsfrihet.

Valberedningen

20 8

Kongressen utser en valberedning som ska verka under kongressperioden.

Valberedningen bestar av ordférande, vice ordforande och tre 6vriga ledaméter samt fem
ersattare. Minst en ordinarie och en ersattare ska tjanstgora vid Kustbevakningen respektive
Tullverket. Vid forfall for ledamot intrader ersattare i den ordning de blivit valda. Vid forfall
for ledamot fran Kustbevakningen respektive Tullverket intrader ersattare fran
Kustbevakningen respektive Tullverket.

Har ordférande under kongressperioden avgatt intrader vice ordforande i dennes stalle intill
kompletteringsval hallits. Har vice ordférande avgatt under kongressperioden ska
kompletteringsval hallas. Kompletteringsval ska hallas pa nastkommande Férbundsrad.
Valberedningen sammantrader pa kallelse av ordféranden.

Valberedningen har:

att fore kongressen fran avdelningarna inhamta nomineringar av kandidater till
fortroendeuppdrag i forbundet,

att en manad fore kongressen informera avdelningarna om foreliggande nomineringar
samt valberedningens prelimindra forslag, forutom forslaget till valberedning som
hanteras infor och under kongressen av redaktionsutskottet,

att under forsta kongressdagen informera kongressen om den nominering som foreligger.
Nomineringen avslutas under 1:a kongressdagen,

att under andra kongressdagen avge slutligt forslag,

att under kongressperioden vid behov inhdmta nomineringsforslag fran avdelningarna och
ge Forbundsradet forslag till kompletteringsval till Forbundsstyrelsen.

VERKSAMHETSRADEN

Tullradet
21a8



Tullradet ar ett beslutande organ for fragor som berér verksamhetsomradet Tull. Tullradet
bestar av det antal ledamoter fran varje tullomrade som faststéllts av Kongressen enligt 15 §
samt de av Kongressen valda Forbundsstyrelseledaméterna, exklusive forbundsordféranden,
anstallda i Tullverket. Ledamoten/ledamoterna utses av avdelningen inom omradet. For
omraden med mer &n en avdelning utser samverkansorganet inom omradet
ledamoten/ledamdterna.

Tullradet leds av de av Kongressen valda Férbundsstyrelseledamoterna anstallda i Tullverket.
Tullradet samlas minst fyra ganger om aret efter kallelse fran Férbundsstyrelsen.

Tullradet kan om minst halften av ledamoterna, eller avdelningar med mer &n halften av
medlemmarna inom Tullverket, sa begar, kallas till extra méte.

Arenden som inte uppforts pa den av styrelsen upprattade foredragningslistan far behandlas
endast om Tullradet beslutar sa med minst tre fjardedels majoritet.

Varje ledamot av Tullradet har vid Tullradsmotet en rost. Rostning ska ske 6ppet savida inte
minst 3/4 av de rostberattigade begar annat. Vid lika rostetal avgor lotten.

Tullradet har, som anpassning till Tullverkets organisation, att inom sig utse "lilla Tullradet”
som ska fungera som ett arbetsutskott och beredningsorgan for fragor som behandlas och
beslutas av Tullradet. I lilla Tullradet” ska inga de tva forbundsledaméterna och det bor inga
ledamater fran orter med nationell operativ ledning, dock totalt hogst sju ledamoter.

Kustradet

21b§

Kustradet ar ett beslutande organ for fragor som beror verksamhetsomrade Kust. Kustradet
bestar av det antal ledamoter fran varje kustregion som faststallts av Kongressen enligt 15 §
samt de av Kongressen valda Forbundsstyrelseledamoterna, exklusive forbundsordféranden,
anstéllda i Kustbevakningen.

Ledamoten/ledaméterna utses av avdelningen inom omradet. For omrade med mer &n en
avdelning utser samverkansorganet inom regionen ledamoten/ledaméterna. Kustradet leds av
de av Kongressen valda Forbundsstyrelseledaméterna anstallda i Kustbevakningen. Kustradet
samlas minst fyra ganger om aret efter kallelse fran Forbundsstyrelsen.

Kustradet kan om minst hélften av ledamaterna, eller avdelningar med mer an hélften av
medlemmarna inom Kustbevakningen, sa begar, kallas till extra mote.

Arenden som inte uppforts pa den av styrelsen upprattade foredragningslistan far behandlas
endast om Kustradet beslutar s med minst tre fjardedels majoritet.

Varje ledamot av Kustradet har vid Kustradsmatet en rost. Rostning ska ske oppet savida inte
minst 3/4 av de rostberattigade begdr annat. Vid lika rostetal avgor lotten.

Kustradet har att utse det "Forstarkta Kustradet”. | "Forstarkta Kustradet” ingar samtliga
avdelningsordforande samt valda kontaktombud. Forstarkta Kustradet sammankallas vid
behov.

Forbundsradet



22 8
Forbundsradet bestar av Forbundsstyrelsen, Tullradet och Kustradet och leds av
Forbundsstyrelsens ordférande.

e Forbundsradet ar ett radgivande organ till Forbundsstyrelsen.

e Forbundsradet beslutar om arsbudgeten inom de ekonomiska ramar som beslutats av
kongressen for kongressperioden.

e Forbundsradet ska forratta kompletteringsval till Forbundsstyrelsen och
valberedningen. Forbundsradet ska arligen behandla inkomna motioner.

e Forbundsradet sammantrader minst en gang om aret pa kallelse av Forbundsstyrelsen.

Till Forbundsradets arliga sammankomst kallas forbundets ombudsman, ekonomiansvarig,
valberedningens ordférande och valda revisorer som deltar i Férbundsradet med forslags- och
yttranderdtt.

Forbundets studieorganisator kan delta i Forbundsradet med yttrande och forslagsratt i
studiefragor.

Tidningens redaktor kan delta i Forbundsradet med yttranderatt.

Forbundsstyrelsen beslutar om Forbundsradet behover inkallas kongressar eller ar da extra
kongress sammankallas.

Arenden som inte uppforts pa den av styrelsen upprattade foredragningslistan far behandlas
endast om Forbundsradet sa beslutar med minst tre fjardedels majoritet.

Varje ledamot av Forbundsradet har en rést. Rostning ska ske Oppet savida inte minst 10
rostberattigade begar annat. Vid lika rostetal avgor lotten.
e Forslagsratt tillkommer Férbundsstyrelsen.
e Motionsratt tillkommer enskild medlem, klubb, sektion och avdelning.
e Motion ska vara Forbundsstyrelsen tillhanda senast 60 dagar fére Forbundsradets
dppnande.
e Motion som lamnats senare kan endast behandlas efter Forbundsradets godkannande.
e Forbundsstyrelsen ska avge utlatande 6ver inkomna motioner.
e Forbundsstyrelsen ska utsanda erforderliga handlingar till Forbundsradets ledaméter
senast en manad fore Forbundsradets 6ppnande.

Forbundsstyrelsen

238

Forbundsstyrelsens uppgift ar att vara det verkstallande organet samt mellan kongresser det
hdgsta beslutande organet i TULL-KUST. Forbundsstyrelsen har sitt sdte i Stockholm.

Forbundsstyrelsen bestar av ordférande, forste vice ordférande, andre vice ordforande, samt
tva Ovriga ledamoter.

Representationen i Forbundsstyrelsen ska vara sadan att anstallda i Tullverket respektive
Kustbevakningen innehar tva platser vardera utdver forbundsordforanden.

Anstallda i Tullverket respektive Kustbevakningen innehar en av posterna ordférande
alternativt forste vice ordférande.



Har ordférande under kongressperioden avgatt intrader forste vice ordférande i ordférandens
stélle tills kompletteringsval genomforts.

Styrelsen leder forbundets arbete och har sarskilt:

att traffa avgorande i fragor som efter prévning inte behover forelaggas kongressen,

att  faststalla arsbudget efter beslut av Férbundsradet,

att  delegera beslut i fragor till Tullradet och Kustradet som beror respektive
verksamhetsomradena,

att handha forbundets ekonomi och forvalta dess tillgangar,

att utse firmatecknare,

att den som utses vara firmatecknare har ratt att efter Forbundsstyrelsens beslut uttaga
inteckning i forbundets fastighet om sa kravs,

att arligen avge verksamhetsberattelse som tillsammans med de avslutade rakenskaperna
for foregaende ar ska stéllas till revisorernas férfogande fore den 1 april,

att utse en auktoriserad revisor

att sammanstéalla atgardskatalog infor ordinarie kongress,

att utge forbundets tidning enligt de riktlinjer som anges av kongressen,

att anstalla for forbundets verksamhet erforderlig personal och faststalla I6ner och dvriga
anstallningsvillkor for dessa,

att  utse ledamoter i studieradet,

att faststélla arbetsordningen for styrelsen, férbundskansliet, och férbundstidningens
redaktion, studiesansvarig samt studierad,

att ta fram instruktioner och rutiner for att verka som stdd till avdelningarna och andra
organ verksamma inom forbundet

Forbundsstyrelsen sammantrader minst fyra ganger om aret och i 6vrigt nar ordféranden
finner det nodvandigt eller da minst tre ledaméter sa begar.

Forbundsstyrelsen &r beslutsmassig da minst tre av ledamoterna &r narvarande.

Beslut fattas med enkel rostovervikt. Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden
forordar. Rostning ska ske med slutna valsedlar om nagon begér det. Vid lika rostetal efter
sluten omrostning avgors fraga genom lottning.

Forbundsstyrelsen adjungerar studieansvarig till Férbundsstyrelsen nar behov finns.
Aven annan sakkunnig far kallas for deltagande vid behandling av sarskilt arende.

Anvisning:

- Forbundsstyrelsen ska dven inom framtagandet av instruktioner, rutiner och
arbetsordning ta fram rutiner som géller vid langre bortavaro av
fortroendevalda sa som sjukskrivning och liknande.

AVDELNINGARNA
24 8
Avdelningarna ska inom sitt verksamhetsomrade inom Forbundets ram tillvarata

medlemmarnas fackliga intressen pa lokal och regional niva.

Avdelningarna ska i forsta hand
e Foretrada medlemmarna i fackliga fragor infor lokala arbetsgivare,



e Varva medlemmar till forbundet,

e Vara informations- och kontaktorgan mellan férbundsorganen och avdelningens
medlemmar, samt

o Starka samhorigheten mellan medlemmarna och ge dem tillfalle att utbyta asikter i
gemensamma fragor. Avdelningen bor for detta syfte genomfora ordinarie
medlemsmoten under verksamhetsaret.

258
Arsmoéte ska genomforas fére mars manads utgéng.

Efter arsmatet ska verksamhetsberattelse/arsberattelse insandas till forbundet tillsammans
med uppgift om styrelse och 6vriga funktioner.
Redovisningar av eventuella samverkansorgan ska inkluderas i verksamhetsberéattelsen.

26 8
Inom ramen for forbundets stadgar kan avdelning besluta om egna stadgar, dock ska dessa
godkannas av Forbundsstyrelsen.

278

Medlemmar inom en avdelning kan efter beslut i avdelningsstyrelsen bilda sektioner eller
klubbar for att tillvarata specifika lokala intressen som finns inom ett geografiskt omrade.
T.ex. kan vissa yrkeskategorier inom en avdelning bilda en klubb for att driva gruppens
séarskilda intressen. Avdelningar utan samverkansorgan utser regionens representanter i Tull-
respektive Kustradet.

288
Avdelning kan inom sitt verksamhetsomrade utse dartill fortjant medlem till hedersledamot
inom avdelningen.

Samverkansorgan/TULL

29a8§

| varje tullomrade dar det finns flera avdelningar bor det finnas ett samverkansorgan med
representanter fran samtliga avdelningar inom tullomradet.

Samverkansorganet har till uppgift att fora forhandlingar med omradet och att traffa

overenskommelser for samverkansorganets avdelningar.

Samverkansorgan/KUST

29b 8

| varje kustomrade dar det finns flera avdelningar bor det finnas ett samverkansorgan med
representanter fran samtliga avdelningar inom regionen.

Samverkansorganet har till uppgift att fora forhandlingar med regionen och att traffa
overenskommelser for samverkansorganets avdelningar.
FORBUNDETS TIDNING

308



Forbundet utger tidningen ”Pa Gransen” som forbundets medlemmar far i den omfattning som
kongressen bestdmmer.

Ansvarig utgivare och redaktion for tidningen utses av Férbundsstyrelsen.

En redaktionskommitté om tre ledamoter utses. Tva av dessa utses av kongressen och en av
Forbundsstyrelsen.

Anvisning:

- Redaktionskommittén ska halla Férbundsstyrelsen underrattad om sin
verksamhet och redovisa sitt arbete, eventuella synpunkter och bedémningar
av tidningen i arlig verksamhetsberattelse.

REVISION

318

Revisorerna ska arligen, i samrad med en auktoriserad revisor, granska forbundets
rékenskaper och forvaltning, verksamhet samt avge revisionsberéttelse som ska féreldggas
styrelsen fore utgangen av mars manad.

Revisorerna har ratt att nar helst de 6nskar eller finner det nddvandigt, ta del av rakenskaper
och handlingar rérande forvaltningen. Revisorerna skall ocksa granska protokoll for att se att
fattade beslut &r genomfdrda.

STADGEANDRING

328

Beslut om &ndring av dessa stadgar fattas av Kongressen med minst tva tredjedelar av
samtliga avgivna roster.

UPPLOSNING

338

Beslut om uppldsning av forbundet eller uppgang i annat forbund kravs beslut vid tva pa

varandra foljande kongresser. Mellan kongresserna ska det ha forflutit minst sex manader.

For beslut vid de bada kongresserna maste minst tva tredjedelar av Kongressens samtliga
ombud ha nérvarat

Vid beslut om uppldsning ska samtidigt beslutas om befintliga medel.



Bilaga

NORMALSTADGAR FOR FORBUNDSAVDELNINGAR

ANDAMAL

18
Forutom Forbundets stadgar géller for forbundets avdelningar foljande normalstadgar, om inte
annat ar beslutat i enlighet med vad som géller i stadgarna.

AVDELNINGEN

28

Avdelningen &r ansluten till TULL-KUST forbundet for anstéllda i Tullverket och
Kustbevakningen. Avdelningen ska i enlighet med férbundets stadgar tillvarata
medlemmarnas fackliga intressen i deras egenskap av tjanstemén i Tullverket och
Kustbevakningen och frdmja en god och kollegial anda mellan medlemmarna.

Om det behdvs for att tillgodose skilda intressen hos medlemmarna eller framja
samhorigheten inom en del av verksamhetsomradet kan avdelningen vara indelad i sektioner
och/eller klubbar.

Stadgar for sektion/klubb ska vara godkénda av avdelningens styrelse. Avdelningarnas
verksamhetsomrade anpassas i mojligaste man till Tullverkets respektive Kustbevakningens
organisation.

38
Avdelningens firma tecknas enligt beslut vid konstituerande sammantrade.

STYRELSE

48
Avdelningens styrelse viljs av arsmotet for en tid av ett ar.

Styrelsen ska besta av ordférande, sekreterare, kassér/medlemsansvarig, studieorganisator
samt en, tre, fem eller sju ledamoter. For ledamoterna far finnas hogst sju ersattare.

58
Styrelsen konstituerar sig omedelbart efter det arsméte, vid vilket den blivit vald, och utser
inom sig vice ordférande, vice sekreterare.

68
Styrelsen ar avdelningens verkstallande organ och beslutar pa avdelningens vagnar.

e Styrelsen forvaltar avdelningens ekonomi.
e Styrelsen ar gemensamt ansvarig for atgarder och beslut. Ledamot kan skriftligen
reservera sig mot beslut och &r da fri fran ansvar.



e Styrelsen ska tillse, att inom avdelning verksamma klubbar far information i fragor
som sarskilt beror dess medlemmar.

e Styrelsen ska senast i samband med kallelse till arsméte avge berattelse Gver
verksamheten under féregaende ar (arsberéttelse).

78

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande eller da minst en tredjedel av ledamoterna
begar det. Nar sa ar lampligt, far ordforande kalla sérskild sakkunnig att narvara vid
sammantrédet. Till ssmmantréde ska alltid erséttarna kallas. Ordférande eller vice
ordforanden leder sammantradet. Styrelsen far utse annan ledamot att leda sammantradet vid
behandling av visst drende. Sammantrade ska protokollforas.

88
Till avdelningen ingivet forslag ska behandlas av styrelsen.

98

Endast styrelseledamot eller i dennes stélle kallad ersattare far delta i beslut. Beslut fattas med
enkel rostovervikt. Vid lika rostetal galler den mening som den tjdnstgorande ordféranden
foretréder. Beslut kan fattas om minst hélften av de rostberattigade deltar vid behandling av
det arende beslutet galler.

EKONOMI OCH AVGIFTER

108
Avdelningsmedlem ska till avdelningen betala den avgift som bestams pa arsmotet efter
forslag fran avdelningens styrelse.

118
Avdelningsstyrelsen beslutar om utgifterna for verksamheten inom de ekonomiska ramar som
arsmotet beslutat.

12 8
Avdelningens egna rakenskaper avslutas for kalenderar. Kasséren ar pa forbundets bekostnad
garantiforsékrad genom TCO:s samlingsforsakring.

REVISION

138
Arsmoétet valjer tva revisorer for en tid av ett ar. For revisorerna valjs tva erséttare.

14 8

Styrelsen ska varije ar, senast en manad fore arsmotet, tillstalla revisorerna avdelningens
rakenskaper fran foregaende ar tillsammans med de protokoll och 6vriga handlingar som
behovs for att granska forvaltningen.

158
Revisorerna avger berattelse dver granskning som verkstéllts (revisionsberéattelse) senast
femton dagar fore arsmotet.



16 8
Revisorerna far delta i styrelsens sammantraden. Revisorerna har rétt att nar de 6nskar eller
finner det nodvandigt, ta del av rdkenskaper och handlingar rérande forvaltningen.

AVDELNINGSMOTEN

17 §
Kallelse till ordinarie avdelningsmote sker minst fjorton dagar i forvag.

188

Arsmétet ska behandla féljande drenden i namnd ordning:

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av tva justerare.

Styrelse- och revisionsberéttelser.

Ansvarsfrihet for avdelningens styrelse.

Avdelningens inkomst- och utgiftsramar.

Val av ordférande, sekreterare, kassor/medlemsansvarig, studieorganisator samt en,
tre, fem eller sju ledamoter. For ledamoter far finnas hogst sju erséttare.
Val av jamstélldhetsansvarig och informationsansvarig.

Val av tva revisorer och tva ersattare for dessa.

. Val av representant till Tull- eller Kustradet och/eller samverkansorgan.
10. Val av valberedning.

11. Ovriga fréagor.

SourwNdE

© o~

198
Avdelningens styrelse far kalla till extra avdelningsméte da styrelsen sa finner lampligt.

Om minst fem, dock minst en femtedel, av avdelningens medlemmar begar det, ska
avdelningens styrelse kalla till extra mote.

Begaran ska vara skriftlig och innehalla uppgift om de arenden, som ska behandlas vid motet.
Kallelse till extra mote ska om mojligt utfardas fjorton dagar fore motet.

20§

Forslag avsedda att behandlas vid ordinarie eller extra méte far vackas av styrelsen,
sektion/klubb inom avdelningen eller enskild medlem och ska inges till avdelningens styrelse
senast en vecka fore motet. Styrelsen ska yttra sig over forslaget.

Forslag, som inte ingivits i tid eller inte finns upptaget pa dagordning, far behandlas men inte
avgoras med mindre att beslutet ar enhalligt.

VAL OCH ROSTNING

218

Val av ombud och ersattare till forbundets kongress samt val av ledamoter samt andra poster i
avdelningsstyrelsen sker Gppet men ska om nagon sa begar forrattas med slutna valsedlar. Vid
lika rostetal avgor lotten.



22§
Alla fragor utom de som anges i 26 och 28 88, avgors med enkel majoritet

238

Rostning med fullmakt far tillampas vid personval pa arsméte samt i fraga som sarskilt
upptagits pa kallelse till avdelningsmdte. Motesdeltagare med rostratt kan endast avlamna en
fullmakt per person. Fullmakten maste innehalla fullmaktsgivarens egenhéandiga
namnunderskrift med namnfortydligande, fullmaktstagarens namn samt datum for det mote da
fullmakten ska gélla.

STADGEANDRING

24 8
Avdelningens styrelse ska folja eventuella &ndringar i forbundets stadgar och vécka forslag
om andring av de paragrafer i avdelningens stadgar som darigenom kan beroras.

258
Inom ramen for forbundets stadgar kan avdelning besluta om egna stadgar. Beslut om lokala
stadgar tas pa avdelningsmote.

26 8
Beslut om andring trader omedelbart ikraft om minst tva tredjedelar av narvarande
rostberattigade ar eniga om det. | annat fall ska det bekraftas pa narmast foljande mote.

278
Beslutad andring av stadgarna ska godkénnas av forbundets styrelse.

UPPLOSNING

288

For upplosning av avdelningen fordras att férslag om det har vackts vid avdelningsmdote och
darefter forklarats vilande for att vid néasta avdelningsmate bifallas med tva tredjedelar av de
nérvarandes rostetal.

298
Upploses avdelningen ska sarskilt beslutas om hur dess tillgangar ska disponeras.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anta férbundsstyrelsens forslag.



FORSLAG NR 4

FORBUNDSSTYRELSEN ANGAENDE ARVODEN M M UNDER KOMMANDE KONGRESSPERIOD

ARVODEN

Manadsarvoden Arsarvoden
Férbundsstyrelsen
Ordforande 62.000 744.000 (242.400)
1:e vice ordférande 4.400 52.800
2:e vice ordforande 3.000 36.000
2 st ledamoter, vardera 3.600 86.400
Tull- Kustrad
Ordférande i Tullradet 6.100 73.200
Ordférande i Kustradet 5.100 61.200
Ovriga
Studieansvarig 2.200 26.400
Redaktor - P& Gransen 4.400 52.800
Revisor 7.200
Revisor 7.200

Sammantradesarvode utgar vid férbundsstyrelsens och forbundsradets sammantraden samt
till representanter i arbetsgrupper tillsatta av forbundsstyrelsen med 200:-/sammantrade.

Motesarvode till valda representanter i tull- och kustradet utgar med 500:-. Till ordférande
och sekreterare i tull- respektive kustrad utgar sammantradesarvode. Endast ett arvode
utbetalas vid varje sammanhdngande sammankomst. For att arvode ska utga kravs narvaro
vid huvuddelen av sammantradet.

e Manadsarvodet for ordféranden ska vara manadsarvodet, inklusive 16n fran arbetsgivare
62.000 kr.
e Exempel:
e Manadsarvode 62.000
e Lon fran tullverket/kustbevakningen - 41.800

Arvode fran TULL-KUST - 20.200*

* Lases i januari manad aret efter kongressen

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla forbundsstyrelsens forslag.



FORSLAG NR 5

HANDLINGSPROGRAM
for perioden 2020 - 2023

Forbundet ska verka for...

e bra forutsattningar fran statsmakt och arbetsgivare for att kunna utféra ett gott arbete

e bra lon och rattvis fordelning av Idnemedel, som svarar mot de egna arbetsuppgifterna och
prestationerna, oavsett var man arbetar.

e uppfdljning och utvardering av hur I6nesystemet fungerar

e bra fysisk och psykosocial arbetsmiljo

o tillrdckligt skydd mot hot och vald i tjansten

¢ meningsfulla arbetsuppgifter med tillvaratagande av personlig kompetens
e goda mojligheter till personlig och yrkesmassig utveckling

¢ hog anstallningstrygghet

¢ tillvaratagande av kompetens fér personal som av alders- eller halsoskal inte klarar tidigare
arbetsuppgifter

e skydd mot krankande behandling
e en bra arbetsorganisation

e mojlighet till pension eller delpension med bra villkor fran 61 ars alder

Det goda arbetet och resurserna

Tillrackliga resurser for Tullverket och Kustbevakningen for att kunna utfora sina uppdrag pa det satt
Regeringen och Riksdagen beslutat, ar daven en avgorande forutsattning for rimliga anstallningsvillkor
och en saker arbetsmiljo, for medlemmarna i TULL-KUST. Den dialog som férbundet har med
beslutsfattarna i dessa fragor, maste darfor fortsatta under kongressperioden.

Mal for det goda arbetet och resurserna
Tullverket och Kustbevakningen maste ges anslag pa en niva som gor det mojligt fér vara medlemmar
att utfora sitt arbete med hog kvalitet, med rimliga villkor och med en saker arbetsmiljo.



Lon och kompetens

En effektivisering av myndigheternas verksamheter bygger i allt vasentligt pa personalens intresse
och engagemang i det [6pande arbetet. Det ar darfor viktigt att bl a I[6nesattning och 6vriga
anstallningsvillkor ar sddana, att den enskilde kanner sig ratt varderad och betydelsefull for
verksamheten. Det kan finnas anledning att utvardera systemet med individuell I6nesattning, liksom
att I6neséattning sker pa samma niva oavsett arbetsplats. En viktig forutsattning ar att I6nebildningen
sker med utgangspunkt fran verksamhetens samlade krav och utformas sa att den bidrar till en god
personal- och kompetensférsorjning bade pa kort och Iang sikt. Att myndigheterna till stor del
bedriver en resurskrdavande internutbildning gor det 4n mer angelaget, att skapa forutsattningar for
att behalla personalen. Utdéver I6n, ar maojligheterna till personlig utveckling inom yrket en viktig
faktor for att behalla kompetent och motiverad personal. En alltfor stor avvikelse mellan den
I6nemassiga varderingen av en yrkesgrupp och gruppens egen vardering av sitt yrke, resulterar dels i
svarigheter att motivera arbetstagarna till bra arbetsinsatser, dels i problem att nyrekrytera till yrket.
Samtidigt kan manga 6verga till annat yrke eller annan verksamhet.

Mal for 16n och kompetens

Alla medlemmar ska over tid garanteras en l6neutveckling som minst foljer utvecklingen i 6vriga
samhallet. Ett av de grundlaggande fackliga kraven ska vara, att ingen medlem i TULL-KUST ska ha en
I6neutveckling som ligger under utvecklingen av den allmanna lI6ne- och prisnivan.
Effektiviseringsvinster i myndigheterna ska komma arbetstagarna till del.

Lika 16n for lika eller likvardigt arbete
Grunden for I6nesattningen ska vara lika 16n for lika eller likvardigt arbete.

Ratt I16n

Lonesystemen ska utformas sa att de pa ett objektivt satt differentierar I6nen efter
arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad, 6vriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna,
arbetstagarens ansvar och sjalvstandighetsgrad, yrkeserfarenhet, utbildning och kompetenskrav.

Attraktiva ingangsloner

Ingangslonen for olika befattningsnivaer, liksom vid nyrekrytering, ska vara sadan att den ar
konkurrenskraftig och attraktiv. Det ar darfor viktigt att det finns garanterade lagsta I6nenivaer for
nyrekryterad personal.

Lonesattningen ska uppfattas som rattvis
Lonesattningen ska vara sadan att den upplevs som réattvis av medlemmarna. For att detta ska
uppnas ska kontinuerliga lo6nesamtal genomféras.

Sarskilda I6nepolitiska insatser ska géras for de lagst avionade

Sarskild uppmarksamhet ska agnas I6neutvecklingen for de ldgst avionade samt den férhallandevis
stora mellanlonegruppen. Det ar angeldget att I6nesattningen halls konkurrenskraftig i férhallande
till jamférbara omraden.



Lonepolitiken ska vara tydlig och kand
Lonepolitiken ska vara tydlig och kédnd. Varje medlem ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad
hon eller han kan gora for att paverka sin lon.

Nya arbetsuppgifter

Vidareutbildning eller andra atgarder som ger hogre kompetens, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran eller goda arbetsinsatser ska sarskilt
ligga till grund for hogre 16n for den enskilde.

En relevant och partsgemensam arbetsvirdering

For att astadkomma en sa langt som mojligt rattvis lonesattning kravs en relevant och
partsgemensam arbetsvardering. Den ska baseras pa ansvar, befogenheter och sjalvstandighet i
arbetet, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och sarskilda krav som ar forenade med
arbetsuppgifternas utbildnings- och kompetenskrav.

Lattillganglig Ionestatistik
Lonestatistiken ska vara tillganglig och utgéra ett hjalpmedel vid de lokala I6neférhandlingarna.
Statistiken ska vara kénsneutral.

Personalpolitik

De anstéllda dr en myndighets viktigaste resurs. Det ar personalen som driver utvecklingen framat
och som levererar resultat i verksamheten. For att skapa forutsattningar fér innovation, motivation
och arbetsgladje kravs en genomtankt personalpolitik som skapar trygghet for de anstallda. Liksom
ovriga resurser i en organisation maste personalen utvecklas, fornyas och vardas. Alla ska ha ratt att
utvecklas i sitt arbete. Att medlemmarna ska kunna kombinera familjeliv med arbete ar en viktig
fraga. TULL-KUST verkar for att det ska rada jamstéalldhet, t ex vid urval till kurser, chefstillsattningar
m.m.

Mal for personalpolitik

Medlemmarna ska kontinuerligt kompetensutvecklas i sitt arbete

Med personalutveckling menas att utveckla kunskaper och fardigheter hos var och en av
arbetstagarna. Det ska ske pa ett satt som ligger i linje med den enskildes forutsattningar, ambitioner
och intressen — och som moéter kraven fran nuvarande och kommande arbetsuppgifter. Personlig
utveckling kan t ex ske genom fortldpande utbildning, arbetsrotation, vaxeltjanstgoring, vikariat,
ansvarsdelegering m.m. Det &r viktigt att personalen har en allsidig utbildning, eftersom det ger
battre forutsattningar for en flexibel organisation och storre mojligheter att soka olika tjanster.

Nar medlemmar far nya arbetsuppgifter ska de dven fa den utbildning som behdvs for det.

Arbetsledare och chefer ska ha ledarskapsutbildning

Personer med arbetsledande och / eller chefsfunktion, ska genomga utbildning dar arbetsratt,
psykologi, arbetsmiljdarbete och annat som ett demokratiskt arbetsliv kraver, maste ges stort
utrymme.

De som ska halla utvecklingssamtal eller avge omdémen inom ramen for ett meritvarderingssystem
ska ha genomgatt relevant utbildning for det.

Chefsrekrytering
Chefer ska i forsta hand rekryteras internt inom myndigheterna, dels for att ge personal
karriarmoijlighet, dels for att fa chefer som kan verksamheten. Nar det géller rekrytering av chefer



och arbetsledare, ar det viktigt med en planerad personalutveckling. Planer bor upprattas for
anstallda som har intresse och forutsattningar att sa smaningom bli chefer. Den egna personalens
kompetens och kunskap om myndighetens inre organisation ar vardefull, och ska beaktas vid
chefstillsattningar.

Medlemmar med chefs- och arbetsledarroll inom myndigheterna har en sarstallning som innebar att
de i manga sammanhang star i ett motsatsférhallande till 6vriga medlemmar. Detta far inte leda till
att dessa, med hansyn till sin minoritetsstallning, behandlas sémre i nagot avseende. Det maste vara
allas stravan att rekrytera sa bra chefer som majligt samt behalla och utveckla dessa. Det &r av stor
vikt att ratt vardera och I6nesatta cheferna, sa att de uppratthaller myndigheternas status och verkar
for en positiv syn pa sina medarbetare, d v s 6vriga medlemmar.

Samverkan vid rekrytering

Rekrytering av all personal ar en mycket viktig funktion i en myndighet. Det dr manniskorna i
verksamheten som ger den dess framtoning och profil. Det ar de enskilda ménniskornas
sammantagna formaga att omsatta myndigheternas mal till praktisk handling som avgoér om en
myndighet ar framgangsrik eller inte.

Rekrytering pa olika nivaer bér ske av antagningsgrupper sammansatta av bade arbetsgivare och
arbetstagarorganisation. Erfarenhet visar att detta fungerar bast och ger gott resultat.

Delegering av ansvar
Ansvar och befogenheter i myndigheten bor ligga sa nara verksamheten som majligt. Det
ekonomiska ansvaret ska ligga dar besluten fattas. Antal beslutsnivaer ska vara sa fa som maojligt.

Ingen medlem ska behova bli arbetslos

En viktig forutsattning for anstallningstrygghet ar langsiktig planering, sa att arbetsbristsituationer
kan forutses och atgarder vidtas i god tid. Storsta vikt ska ldggas vid omstallningsavtalets atgarder
knutna till verksamheten. Ingen medlem ska behdéva bli arbetslos, tvingas flytta, fa samre 16n eller
anstallningsvillkor pa grund av organisationsforandringar, arbetsskada eller sjukdom.

Uppsagda p g a arbetsbrist ska erbjudas arbete pa samma eller annan ort inom myndigheten. Det &r
viktigt att konsekvensbedémningar for personalen redovisas vid ev verksamhetseffektiviseringar.

Introduktion

Introduktion ska ges till nyanstéllda, men dven ateranstéllda och dem som varit langtidsfranvarande.
Syftet med introduktionen ar att klargora vad den egna arbetsplatsen och myndigheten har fér mal
och att géra arbetstagaren insatt i arbetsuppgifter och rutiner. Information ska ges om
anstallningsvillkor, personalpolitik och den fackliga verksamheten. Handledarnas funktion ar viktig for
att introducera nya i verksamheten och de ska darfoér ges en handledarutbildning.

Lika och flexibel semester
Alla medlemmar ska ha lika lang semester, minst 280 timmar per ar. Mojligheten till semesteruttag
ska vara flexibel.



Framforhallning vid arbetstidsplanering
Forandringar av arbetstiden ska géras i god tid och med stort inflytande for arbetstagaren och
TULL-KUST. For sjogaende personal i Kustbevakningen finns sarskild lagstiftning.

Pension och deltidspension

Forbundet ska dven fortsatt arbeta for till pension och deltidspension fran 61 ars alder, anpassat
efter individuella férutsattningar och 6nskemal. Arbetslivet ska vara bra for alla, fran forsta till sista
arbetsdagen. Kompetensen for medlem som vill och kan arbeta, men som av alders- eller halsoskal
inte langre klarar tidigare arbetsuppgifter, maste tas tillvara. | forsta hand ska det ske pa den ort dar
medlemmen tjanstgor.

Arbetsmiljo

Arbetet for en god arbetsmiljo ar prioriterat och omfattar alla insatser i arbetslivet, som forbattrar
valbefinnande och férhindrar att ohélsa uppstar. Det ska ocksa 6ka var arbetstrivsel och vart
engagemang for eget och andras arbete. Arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig och vasentlig del av
den ordinarie verksamheten.

Det yttersta ansvaret for arbetsmiljon har arbetsgivaren och for att skapa en god arbetsmiljo kravs
ett aktivt arbete pa olika omraden. Det &r viktigt med en bra och 6ppen dialog mellan arbetsgivare,
arbetsmiljoombud och 6vrig personal, fér att sakerstélla en god arbetsmiljo. Férebyggande atgarder
ska forhindra att manniskor skadas eller blir sjuka av arbetet. Alla arbetstagare ska fa relevant
utbildning sa att inte arbetsskador uppstar. Som vagledning for arbetsmiljdarbetet finns
Arbetsmiljoverkets foreskrifter att tillga. Dessa ska vara allmant kdnda. En satsning pa att forbattra
arbetsmiljon ar en god investering dar resultatet marks i form av 6kad trivsel och minskat antal
sjukdagar. Foretagshalsovard ska tillhandahallas i den utstrackning som kréavs, for att minska riskerna
i arbetet och underlatta rehabilitering. Alla skall erbjudas arliga halsokontroller.

De psykosociala bristerna i arbetsmiljon ar i regel svara att upptécka och atgarda. Darfor bor storre
vikt ldggas pa att bevaka och atgarda dessa. Det ar viktigt att alla, bade chefer och anstéllda, ar
uppmarksamma pa hur kollegorna mar och om det sker férandringar i beteendet. Utvecklingssamtal
ska hallas minst en gdng om aret, dar bland annat trivsel och arbetsklimat tas upp. Ett val utvecklat
ledarskap, ar en viktig komponent i detta sammanhang.

Arbetsrelaterad stress kan uppkomma t ex vid hog arbetsbelastning och vid problem i det sociala
samspelet. Har ar det viktigt att arbetsgivare tillsammans med arbetsmiljoombud systematiskt
arbetar med att forebygga arbetsrelaterad stress. Det handlar om att underséka och bedéma risker
och problem och att sedan atgérda problemen och félja upp sa att inte samma problem uppstar igen.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetstiden betraktas som en del av arbetsmiljon. Ett langsiktigt mal bor
vara att efterstrava en generell arbetstidsférkortning. Arbetstidsfragan bor ocksa ges fortsatt
aktualitet bl a genom majligheten att skapa en flexibel arbetstid bade till forlaggning och omfattning.

Mal for arbetsmiljo

Arbetsmiljéarbetet ska inga som en naturlig del i verksamheten

For att skapa en god arbetsmiljo maste bade arbetsgivare, arbetstagare och arbetsmiljoombud
arbeta systematiskt med arbetsmiljén. Det innebar att man aktivt maste undersdka om det finns
risker pa jobbet, bedéma dem och atgarda eventuella problem. En handlingsplan ska upprattas och
rutinmassiga kontroller utforas. Den psykosociala arbetsmiljon bor dgnas sarskild uppmarksamhet.



Huvudskyddsombud, arbetsmiljoombud och fortroendevalda ska fa fortlopande utbildning
for att framja en god arbetsmiljo

For att kunna sékerstélla en god arbetsmiljo behover saval arbetsgivare och arbetsmiljoombud
utbildning och kunskap. Det ar ocksa viktigt att arbetstagarna kanner till riskerna med sitt arbete, for
att undvika att bli sjuka eller skadade.

Friskvard pa betald arbetstid

Friskvard pa betald arbetstid ska vara maojlig, for alla anstallda vid Tullverket och Kustbevakningen,
for att forhindra arbetsskador och ohalsa. Arbetsgivaren ska dessutom stédja och subventionera
idrottsverksamheten i myndigheterna. Mojlighet till korta avbrott i arbetet for t ex pausgymnastik
bor uppmuntras.

Befrielse fran nattjanstgéring

Nattjanstgoring kan leda till sémnsvarigheter som i sin tur leder till trotthet, dalig uppmarksamhet
och férsamrat omdéme. SOmnsvarigheter uppstar lattare hos manniskor ju dldre de blir. Det ar
darfor viktigt att arbetsgivaren erbjuder dagtidsarbete for dem som fyllt 55 ar.

Alkohol- och drogproblem
Det ska finnas ett verksamt drog- och alkoholpolitiskt handlingsprogram kant av alla.

Sdkra arbetsredskap

Den fysiska arbetsmiljon ska anpassas till manniskans forutsattningar och behov. Alla arbetsplatser
maste utformas sa att skador orsakade av stralning, buller, avgaser och kemiska @mnen inte kan
uppsta. De datorer och datasystem som anvands ska uppfylla de krav som stélls utifran
arbetsmiljosynpunkt. Alla skrivbord ska vara hoj- och sankbara och kontorsstolar ska vara
individanpassade. Olika alternativ till tangentbord, datorskarmar och datamoss ska vara majliga. Den
personliga skyddsutrustningen ska vara individuellt anpassad.

En tillfredsstdllande inomhusmiljo
Alla anstallda ska ha en rokfri arbetsmiljo. Varme och ventilation ska kunna regleras pa ett
tillfredsstallande satt.

Monotona och rutinbetonade arbetsuppgifter ska fordelas mellan de anstallda
Arbetet ska organiseras pa sadant satt att belastningsskador inte uppstar. De monotona och
rutinbetonade arbetsuppgifterna ska sa langt maojligt automatiseras eller fordelas mellan de
anstallda.

Hot och vald

| arbete dar det finns risk for vald eller hot om vald, ska inte ensamarbete tillatas. Ingen tjansteman
ska heller behéva uppge sin privata identitet, utan endast sitt anstallningsnummer nar
tjanstemannen kdnner sig hotad. Samhallsutvecklingen i vad géller hot och vald, ska fortlopande
foljas och analyseras. Lampliga atgarder ska vidtas for att tillgodose arbetstagarnas sdkerhet.
Utrustning och utbildning maste vara adekvat for att méta hot och vald i tjansten.

Krdankande sarbehandling

Det ar arbetsgivarens ansvar att krdnkande sarbehandling, sdsom mobbing, diskriminering och
sexuella trakasserier, férebyggs och att de drabbade tas om hand. | verksamheten ska det finnas
rutiner for detta sa att det sa tidigt som mojligt fangas upp om sadana otillfredsstallande
arbetsforhallanden férekommer. Den eller de som drabbas ska snabbt fa stéd och hjalp.



Arbetsgivaren ska ocksa klargora att krankande sarbehandling, oavsett av vilket slag, inte accepteras i
verksamheten.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen

att anta forbundsstyrelsens forslag till Handlingsprogram for perioden 2020-2023



FORSLAG NR 6

FORBUNDSSTYRELSEN ANGAENDE FASTSTALLANDE AV REPRESENTATION |
FORBUNDSRAD, TULL- OCH KUSTRAD.

Tullradet — Forbundsstyrelsen foreslar att representation i Tullradet férdelas enligt foljande:
Ostra (avd Arlanda och Stockholm) fem ledaméter, Vistra (avd Vast) fyra ledaméter, Sdra
(avd Malmo och Helsingborg) fem ledamoter, Norra (avd Sundsvall,) en ledamot samt avd
Tulldata en ledamot. Vid mer dn en avdelning inom respektive omrade bildas
samverkansorgan som utser ledamoéterna/ledamoten i Tullrddet. Hartill kommer tva fran
forbundsstyrelsen. De utses till ordférande respektive sekreterare for radet. Totalt 18
rostberattigade. Vid lika rostetal avgor lotten.

Kustradet — Forbundsstyrelsen foreslar att representation i Kustradet fordelas enligt
foljande:

Tva ledamoter for Kustomrade Sydvast samt Huvudkontor, tva ledamoter for Kustomrade
Nordost samt en ledamot for Kustbevakningsflyget. Hartill kommer tva fran
forbundsstyrelsen. De utses till ordférande respektive sekreterare for radet. Totalt 7
rostberattigade. Vid lika rostetal avgor lotten.

Ytterligare fortroendevalda kan adjungeras till raden efter beslut av forbundsordférande.

Forbundsradet bestar av Forbundsstyrelsen, Tullrddet och Kustradet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla forslaget



FORSLAG NR 7

TULL-KUST FRAM TILL AR 2023

YRKESPROFIL TULL

Riksdagen och Regeringen har givit Tullverket i uppdrag att
1. faststalla och ta ut tullar, skatt och avgifter sa att en riktig uppbord kan sakerstallas

2. 6vervaka och kontrollera trafiken till och fran utlandet sa att bestammelser om in- och
utforsel av varor foljs.

Dessa uppgifter syftar till att bidra till finansieringen av saval den offentliga sektorn i Sverige
som Europeiska Unionens verksamhet. Uppdraget innefattar att underlatta legal handel,
medan illegal handel och annan griansoverskridande kriminalitet ska hindras.

TULL-KUST anser att Tullverkets uppdrag endast kan utféras om dess anstallda har bred
utbildning och hog kompetens. Darfor ska TULL-KUST arbeta for

e en gemensam grundutbildning

e fortlopande kompetensutveckling och vidareutbildning for utveckling av yrkesrollen
e fortlopande chefsutveckling

e Okade moijligheter till karridrvaxling inom Tullverket

e battre IT-stod och teknisk utrustning

e relevant utbildning och utrustning for att méta hot och vald

TULL-KUST anser att Tullverket fortsatt ska bedriva verksamhet 6ver hela landet och vara
den naturliga foretradaren for staten, pa platser dar verksamhet med granséverskridande
anknytning bedrivs. TULL-KUST ska darfor arbeta for vasentligt utokad personalférsorjning
och utokade legala befogenheter avseende

e utforande av kontroller 6ver hela Sveriges territorium, avseende saval det legala som
det illegala, gransoverskridande varuflodet

e befogenhet att kontrollera identitet pa selekterade personer i utlandstrafiken

e befogenhet att utéva personkontroll / passkontroll

e befogenhet och resurser att ingripa mot terrorism, trafficking, manniskosmuggling,
brott mot immaterialrdtt, samt all annan gransoverskridande brottslighet sasom t ex
utforsel av stéldgods.

Att ge Tullverkets tjansteman utokade befogenheter och resurser i dvervakningen av
gransoverskridande verksamhet, ar effektivt ur bade ett statsfinansiellt och ett
verksamhetsmassigt perspektiv.

TULL-KUST:s medlemmar ska i sin yrkesroll fortsatta att, i samverkan med andra
myndigheter, bidra till uppratthallandet av ett hogkvalitativt samhallsskydd, med hjalp av
medlemmarnas engagemang, effektivitet och yrkesstolthet.



YRKESPROFIL KUST

Kustbevakningen ar en civil myndighet som ansvarar for sjédvervakning och
miljoraddningstjanst till sjoss. Dygnet runt, aret om finns vi pa plats langs Sveriges kust, dar
vi raddar, hjalper och évervakar.

Verksamheten omfattar bland annat miljéraddning, sjoraddning, brottsbekdmpning samt
tillsyn och kontroll. Genom nationellt och internationellt samarbete verkar myndigheten for
en hallbar havsmiljo, 6kad sdkerhet till sjoss och for att minska granséverskridande
brottslighet.

Darfor anser TULL-KUST att anstallda i myndigheten ska ha en val fungerande arbetsplats dar
TULL-KUST under perioden kommer att verka for

e Att aspirantutbildningen blir arligen aterkommande sa att numeraren 6kar med 200
tjansteman

e Att personalen ombord i vara batar, fartyg och flyg har ratt behorigheter och
kompetensutveckling, vilken motsvarar den civila sjo- och luftfartens regler om
bemanning och behdrigheter

e Att personal i stabs- och ledningsfunktioner erhaller ratt kompetensutveckling

e Att dykeriverksamheten noga foljs upp i den nya dykorganisationen.

e Att fran fackligt hall paverka Kustbevakningens framtida organisation i de beslut som
hanterar personalfragor, arbetsplatser, arbetsmiljo och befattningar, for att tillse ett
hallbart arbetsliv i hela Kustbevakningen

o Att tillse medlemmarnas intresse i Kustbevakningsflygets nya organisation och
ledningsstruktur

e Att tillse medlemmarnas intresse i Kustbevakningens ledningscentral

TULL-KUST kommer dven under perioden fortsatt arbeta for

e Att det ges en rattvis och bra I6neutveckling och arbeta for en ny I6nestruktur

e Att nya Kustbevakningslagen infors och tillampas fér medlemmens bésta

e Att deltaga i framtagandet av nytt kollektivavtal

e Att utbilda och rekrytera personal till TULL-KUST vilket starker var yrkesroll

e Att TULL-KUST arbetar for att ta fram en god samverkansform med arbetsgivaren

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anta TULL-KUSTs inriktning till yrkesprofil - TULL och yrkesprofil - KUST.



FORSLAG NR 8
FORBUNDSPROFIL TULL-KUST

Forbundets medlemsantal uppgar for ndrvarande till ca 1800 aktiva medlemmar. For att
TULL-KUST aven i fortsattningen ska vara ett starkt fackférbund inom Tullverket och
Kustbevakningen, kravs att férbundet agerar langsiktigt i frdga om rekrytering av nya
medlemmar. Férbundet ska standigt 6ka nivan pa vardet av att vara medlem i TULL-KUST.
For att med framgdng kunna rekrytera och behalla befintliga medlemmar ar det viktigt att de
fortroendevalda har den kompetens som kravs for uppdraget.

Férbundsinriktning for TULL-KUST

Paverkansarbetet som dominerat forbundets verksamhet under forra kongressperioden ar
alltjamt viktigt men fokus under kommande kongressperiod bor vara att kraftsamla och saval
strategiskt som malinriktat arbeta med att 6ka antalet medlemmar med minst 200 inom en
snar framtid.

TULL-KUST ska aktivt stodja semesterhemsstiftelsens verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anta ovanstaende inriktning till TULL-KUSTs forbundsprofil.
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