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FORBUNDSPROFIL TULL-KUST

Forbundets medlemsantal uppgar for narvarande till ca 1950 aktiva medlemmar. For att
TULL-KUST aven i fortsattningen skall vara ett starkt fackférbund inom Tullverket och
Kustbevakningen kravs att forbundet agerar langsiktigt i fraga om rekrytering av nya
medlemmar och standigt 6kar nivan pa vardet av att vara medlem i TULL-KUST.

For att med framgang kunna rekrytera och behalla befintliga medlemmar ar det viktigt att de
fortroendevalda har den kompetens som kravs fér uppdraget.

Foérbundsinriktning for TULL-KUST

Arbetet med att starka medlemmarnas forutsattningar i sitt arbete pa myndigheterna
kommer fortsatt att vara av stor vikt under kommande kongressperiod.

Att skapa ett hallbart arbetsliv for medlemmarna ar en viktig och prioriterad uppgift for
forbundet. Fragan om ett hallbart arbetsliv inbegriper manga olika perspektiv— pension —
arbetstid — omstallning — en trygg och sdker arbetsmiljé dar lI6sningarna ar beroende av saval
lokala som centrala avtal men ocksa lagstiftning. Under kongressperioden ska férbundet
fokusera pa att intensifiera arbetet med att skapa sa goda férutsattningar som maojligt pa
myndigheterna till ett hallbart arbetsliv for medlemmarna och samtidigt delta aktivt i saval
TCOs som OFRs arbete med fragan.

Chefsnatverk

Chefsnatverken som etablerades pa myndigheterna ar sedan manga ar vilande.
Forbundsstyrelsen och respektive rad skall ta fram former for hur TULL-KUST skall kunna
aterstarta chefsnatverken pa bada myndigheterna. Det &r av storsta vikt att dessa natverk
utvecklas.

TULL-KUST skall aktivt stodja semesterhemsstiftelsens verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anta ovanstaende inriktning till TULL-KUSTs forbundsprofil.
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