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SACO-S YRKANDEN
MOT ARBETSGIVAR-
VERKET 2023

Saco-S arbetar for att dstadkomma en langsiktigt hallbar verksamhet inom stat-
lig sektor. Saco-S fackliga politik och arbetssatt praglas av en vilja att bidra till
den statliga verksamhetens resultat och utveckling. Vi efterstravar avtal som
forandras utifran dndrade forutsattningar och behov och vi efterstravar avtal

som stodjer ett foranderligt arbetsliv.

Saco-S yrkanden/inriktning utgar fran att den svarighet statliga arbetsgivare
har att rekrytera kompetens och hur det paverkar medarbetare och verksamhet
pé ett negativt satt. Verksamheternas funktionssatt och utvecklingsmojlighet
riskerar att begransas och vara medlemmar kan komma att sakna de skicklig-
aste kollegorna vilket inverkar pa bland annat deras egen kompetensutveckling,

arbetstid och arbetsmiljo.

Distansarbetet har blivit en del av det normala arbetslivet efter pandemin. Det
innebar en utmaning for bade medarbetare och chefer. For chefernas del hand-
lar det om nya forutsattningar for att leda verksamheten och ta sitt arbetsmiljo-

ansvar.

Den generation som ar pa vag in i yrkeslivet och gruppen unga akademiker i
yrkeslivet efterfragar mer trygghet i form av till exempel hog 16n och tryggare
anstallning an tidigare generationer. Denna forandring i varderingar utmarker
sarskilt unga man dar arbetsuppgifter typiska for statlig sektor ar fa pa deras

tio-i-topplista. Bland unga akademiker i yrkeslivet har statliga myndigheter
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tappat i attraktivitet som arbetsgivare de senaste aren. De villkor statlig sektor
erbjuder attraherar i forst hand kvinnliga akademiker. Viktigast ar dock fortfa-
rande intressanta och viktiga arbetsuppgifter samt en bra chef. Saco-S vill att

statliga anstillningar ska vara attraktiva for alla unga akademiker och for bade

kvinnor och man.

Den generation som ar pa vag in i yrkeslivet och gruppen unga akademiker i
yrkeslivet efterfragar ocksa flexibilitet i och inflytande 6ver sin arbetstid. Samti-

digt ar oron Over att fa en utmattningsdiagnos ar stor.

Ett flexibelt, hallbart och langt arbetsliv

I syfte att understodja flexibilitet, hallbarhet och ett langre arbetsliv behover

vara kollektivavtal utvecklas.

Var uppfattning ar att de forandringar vi foreslar i vara yrkanden kommer gora
statlig sektor mer attraktiv for sdval dagens som framtidens akademiker och
béade kvinnor och mén. En annat sétt att 6ka attraktiviteten ar att utveckla till-

lampningen av enskilda 6verenskommelser.

VILLKORSAVTAL-T OCH AFFARSVERKSAVTAL-T

Saco-S yrkar att foljande forandringar gors i Villkorsavtal-T samt i forekom-
mande fall i Affarsverksavtal-T.

Ledigheter:

For att 0ka den enskildes majlighet att paverka sin arbetstid och dterhdmtning
behover mojligheterna till ledighet bli mer flexibla utifran den enskildes behov

och onskemal.
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Den ritt till betald ledighet som idag finns for enskilda angeldgenheter sisom
dodsfall, begravning med mera behover moderniseras framst vad galler definit-
ionen av sliaktkretsen da den blivit foraldrad. Vidare har vi hir noterat att det
lokalt uppkommer olika tolkningar kring begreppet "den tid som behovs” vad

giller omfattningen av sddan ledighet.

Saco-S yrkar:

- att det ska vara mojligt for alla arbetstagare att beviljas semester del av
dag utan foregaende enskild Overenskommelse om att det ska vara moj-
ligt att ansoka om semester for del av dag. Vid semester del av ska en av-
rakning av semesterdagar ske proportionerligt mot ledighetens omfatt-
ning.

- att det ska inforas en mojlighet att traffa enskild 6verenskommelse om
att avsta semesterlonetillagget mot fler lediga dagar.

- att bestimmelserna om slaktkrets i 9 kap. Villkorsavtal-T ses 6ver och
anpassas till dagens forhallanden samt att centrala parter pa lampligt satt
fortydligar vad som giller angdende omfattning av sddan ledighet (t.ex.

vad géller begreppet den tid som behovs inkl. restid).

Tjanstledighet:
Kompetensforsorjningen av verksamheterna inom avtalsomradet ar av

storsta vikt for att Saco-S medlemmar ska fa de basta kollegorna. Ett satt
ar att underlatta for medarbetarna att frivilligt tjanstgora hos annan ar-

betsgivare utan att behova sidga upp sig eller lamna sektorn ar att mojlig-
heten till in och utlan mellan statliga verksamheter tillampas i storre om-

fattning samt att mojligheten till tjanstledighet utokas.
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Saco-S yrkar:

- att bestammelsen i avtalet om att den som har en tillsvidareanstallning
har ratt till ledighet om hen fr en tidsbegransad anstéllning utokas att
gilla aven om hen har en tillsvidareanstillning enligt Villkorsavtal-T och
far en visstidsanstillning enligt Affarsverksavtal-T eller omvant samt att
ratten till ledighet ska galla pa motsvarande satt inom Affarsverksavtal-T.

- att en ratt till ledighet for att prova arbete utanfor det statliga avtalsom-

radet i upp till tolv manader infors for tillsvidareanstallda.

Ersattningar:

For att astadkomma jambordiga villkor med andra avtalsomraden och lik-
vardighet i tillampningen av regler i VA-T och AVA-T behover vissa ersatt-

ningsvillkor férandras.

Mot bakgrund av det forsamrade sidkerhetslaget i varlden har behovet vad
galler tjanstgoring inom totalforsvaret 6kat. Saco-S anser att det foranleder
forandringar vad géller bestimmelserna kring ledighet och ersattning for sa-

dan tjanstgoring.

Effekten av att dldersgranser dndrats i lagstiftning och kollektivavtal behover

fortsatt omhéandertas.
Saco-S yrkar:

- att Ioneavdrag enligt 6 kap dndras sa att effekten vid loneavdrag motsva-
rar faktisk ledighet/arbetad tid.

- att sjukpenningtilligg ska berdaknas ocksa pa rorliga lonedelar &ven om

man inte har sddana tillagg aret innan.
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- att ratten till ledighet vid inkallelse for tjanstgoring inom totalforsvaret
forstarks och att ersattning for sddan tjanstgoring, i linje med vad som

idag galler for reservofficerare, infors i fler fall.

- att enskild 6verenskommelse om extra pensionsavsittning aven efter 67
ar i avdelning IT PA-16 ska mojliggoras.

Arbetstid

For manga av vara medlemsgrupper ar mojligheten att teckna en enskild over-
enskommelse om fortroendearbetstid med stod av VA-T respektive AVA-T en
uppskattad mojlighet nar arbetsuppgifterna och den roll man innehar erbjuder
en reell mojlighet for individen att styra 6ver sin arbetstid. Saco-S ser daremot
att flera statliga arbetsgivare schablonmassigt for nyanstillda enbart erbjuder
fortroendearbetstid. Vissa grupper av statligt anstillda har daremot fortroende-
arbetstid reglerad enligt bestimmelser i det centrala avtalet. For vissa av dessa
yrkesgrupper har arbetet forandrats pa sa satt att det inte langre ar mojligt att
nyttja fortroendearbetstidens omsesidiga flexibilitet eller individens mojligheter

att styra sin arbetsdag.

Saco-S ser vidare ett behov av att fortydliga olika delar av avtalet samt att cen-
trala parter pa lampligt satt stodjer lokala parter i att forandra de lokala avtalen.

Saco-S yrkar:

» att VA-T kap 4 avsnitt C 29 § fortroendearbetstid for distriktsveterinarer
stryks.

» att inneborden av fortroendearbetstid fortydligas i VA-T/AVA-T.
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PSA och TGL-S:

Enligt PSA ersitts inkomstforlust vid arbetsolycksfall inte fullt ut eftersom er-
sattningen under tak ar kopplad till arbetstagarens sjukpenninggrundande in-
komst (SGI) och inte till den faktiska inkomsten som gar forlorad. PSA skiljer
sig pa denna punkt frdn motsvarande bestimmelser i TFA. Vidare kan det fore-
komma att en arbetstagare som rakar ut for ett olycksfall inte har ndgon SGI

eller en SGI som ar lagre dn den vid olycksfallet aktuella manadslonen.

Parterna har nyligen justerat aldersgranserna i PA-16 bland annat i syfte att
forma fler att arbeta kvar inom den statliga sektorn langre upp i dldrarna. Uto-
ver detta kan vi konstatera att aldersgransen for garantipension och den lagsta
uttagsdldern for allman pension har hdjts och att den kommer fortsatta hojas
framover. Saco-S konstaterar samtidigt att aldersgranserna i TGL-S inte har
justerats i linje med detta och den 6kande medellivslangden. Utéver TGL-S kan

det finnas behov att se 6ver aven andra avtal.
Saco-S yrkar:

- att inkomstforlust vid arbetsolycksfall ska ersittas utifran hela den fak-
tiska inkomstforlusten och inte baserat pa SIG.

- att parterna inleder arbete om aldersgranser i vara avtal sarskilt TGL-S.

Anstillningstrygghet

Bestimmelserna kring sarskild visstidsanstillning som tradde ikraft den 1 okto-
ber 2022 anger att en sddan anstillning 6vergar till en tillsvidareanstéllning
efter mer an tolv ménader. Enligt forarbetena ska man utga fran en normalma-
nad pa 30 dagar vilket gor att en sddan anstéllning kan 6verga till en tillsvidare-
anstallning efter att arbetstagaren har varit anstalld i minst 361 dagar. Saco-S

konstaterar att vi dr vana att i utga fran ar och inte ménader nar det giller regel-
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verk kring visstidsanstallningar oavsett om bestimmelserna finns i lag, forord-
ning eller kollektivavtal. For att uppna en enhetlighet och for att underlatta till-
lampningen av bestammelsen i var kontext anser Saco-S att vi 4ven har ska an-

vanda uttrycket ar.

Saco-S har noterat att bruket av provanstallningar ater tycks ha okat och att de
anvands aven i situationer dar det ar tveksamt att det finns ett prévobehov samt
att det finns en tendens att de anvinds for sdkerhets skull istéllet for att genom-

fora en mer noggrann rekryteringsprocess.

Enligt 11 § LOA upphor en statlig anstidllning om arbetstagaren far en ny sadan.
Bestimmelsen forefaller ha tagit utgdngspunkt i att alla har en tillsvidarean-
stillning pa heltid genom hela arbetslivet. Sa ar inte fallet och det anses exem-
pelvis vara oklart om det ar mgjligt att kombinera tva statliga deltidsanstall-
ningar.

Saco-S yrkar:

- att sarskild visstidsanstallning enligt LAS ska overga till tillsvidarean-

stillning efter ett ar i stillet for efter 12 ménader.
- att parterna klargor i avtal nar provanstillning kan/inte kan tillampas.

- att det infors en bestimmelse som mojliggor att tva statliga anstéllningar
kombineras vid en och samma eller vid olika myndigheter utan att en ti-

digare anstallning upphor.

Omstillning

Formagan till och méjligheten till omstillning under anstillning och i samband
med arbetsbrist har blivit en ny sjalvklarhet pa svensk arbetsmarknad. Det ut-

gor en forutsattning for att arbetsgivare ska kunna kompetensforsorja sin verk-
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samhet och for medarbetare att vara attraktiva pa arbetsmarknaden hela yrkes-

livet.

Avtalen inom det statliga avtalsomradet ar en god grund for detta men behover
utvecklas och omhéndertas for att vara andamalsenliga, begripliga och i paritet
med andra sektorers avtal.

Saco-S yrkar:

- att parterna skapar ett mer lattlast Avtal om omstéllning genom att infor-
liva andringar i protokoll och andra avtalslosningar som kopplas till avta-
let.

- att alla som stér infor en omlokalisering ska fa samma forstarkta stod
oavsett om det ar regeringen eller myndigheten som fatta beslutet

- att aterkvalificeringsregler inforas i bilaga 3 for det kompletterande stu-
diestodet med anledning av kommande lagstiftning.

Ovriga avtal

Avtalet Samverkan for framtiden ar en av grundpelarna for det partsgemen-
samma arbetet i de lokala verksamheterna. Sedan den tecknades 2016 har lo-
kala parter funnit stod for sitt arbete i Partsradets arbetsomrade Centrala par-
ters stod till samverkan pa lokal niva. Saco-S anser att det ar tid for en partsge-
mensam utvardering av avtalets genomslag och funktionalitet.

Saco-S yrkar:

- att centrala parter utvarderar avtalet Samverkan for framtiden.

Partsradet

Saco-S vill understryka vikten av Partsradets arbete och dess unika betydelse for
implementering av centrala kollektivavtal och partsgemensamt arbete i andra

angeldgna fragor. De resurser som genom Partsradet stills till forfogande for
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utvecklingsarbete har stor betydelse for lokala parter och for statens attraktivi-
tet som arbetsgivare och de maste tas tillvara pa ett iandamalsenligt satt. Arbets-
formerna maste vara langsiktigt héllbara och utgé fran lokala parters behov. En
viktig forutsattning ar att lokala parter har forutsattningar att ta till sig de stod

arbetsomradena tillhandahaller.

Saco-S identifierar tva nya omraden for Partsradet att stotta lokala parter inom.
I det tidigare arbete som genomforts kring arbetstid och restid mellan parterna
pa det statliga avtalsomradet var det tydligt att det vid vissa tillfallen uppstod
lokala lasningar kring behovet av att revidera tidigare ingdngna lokala arbets-
tidsavtal, och att lokala parter vid alla tillfallen har genomfort den behovsanalys
som ett sadan forhandling kraver och att sddana forhandlingar sker s pass sill-
an att parterna vid dessa tillfallen kan ha ett behov av stéd. I det nyss avslutade
arbetet kring bilaga 5 i Villkorsavtal-T kunde parterna konstatera att lokala par-
ter hittar 16sningar samtidigt som det aven har kan finnas ett behov av stod till
lokala parter. Saco-S ser att en viag framat for att underlitta i alla lokala arbets-
tidsforhandlingar ar att detta blir ett uppdrag inom ett nytt arbetsomrade, som
liksom AO Lonebildning skall inspirera och ge stod till lokala parter i framta-

gandet av reviderade arbetstidsavtal.

Vi ser ocksé att kompetensforsorjningsarbetet kan gynnas av att lokala parter
samverkar utifran sina olika uppdrag och kompetenser. Inte minst behovs

partsgemensamt arbete for att attrahera den generation som ar pa vag in i yr-
keslivet och gruppen unga akademiker i yrkeslivet dar vi ser att statlig sektors
attraktivitet som arbetsgivare minskar och Saco-S medlemmar riskerar att ga

miste om skickliga kollegor.
Saco-S yrkar:

- att ett partsgemensamt arbete kring lokal 16nebildning, arbetsmiljo, sam-

verkan och hallbart arbetsliv fortsatter.
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- att ett nytt arbetsomréade till stod for lokala arbetstidsfragor inrattas.
- att ett nytt arbetsomrade till stod for lokala parters arbete med kompe-

tensforsorjning inrattas.

Partsgemensamt arbete utéver Partsradet.

Under de senaste aren har centrala parters arbete i arbetsmiljofragor genom-
forts av gruppen SIVAN. Gruppen har genomfort sitt uppdrag med gott resultat

och Saco-S ser ett viarde i ett fortsatt arbete med delvis fornyat uppdrag.

Den okande omfattningen av lagstiftning och andra initiativ fran EU, inte minst
som ett resultat av inféorandet av den sociala pelaren, har paverkat arbetsmark-
nadsomréadet. Andra parter inom svensk arbetsmarknad arbetar for partsge-
mensanna stallningstaganden for att varna den svenska modellen, kollektivavta-
lens stallning och avtalsfriheten. Saco-S anser att parterna inom det statliga av-

talsomradet behover samordna sig pa liknande satt.
Saco-S yrkar:
- Stodgrupp i vissa arbetsmiljofragor, SIVAN, bestar for:
* bevakning av sjuktalens utveckling.
* regeringens arbetsmiljostrategi.
» representation mot Kansliet for Hallbart arbetsliv.

» kunskapsoversikt om arbetsmiljoforskning mot exklusivt statliga

verksamheter: forsvar, polis, rattskedjan.

- Partsgemensamt arbete pa central nivd om EU-lagstiftningens paverkan
pa statliga avtal och parternas mojlighet att sjalvstandigt rada over sina
kollektivavtal.

10



f\eﬁ N
5dC0O-S

&
Akape™

Ovrigt:

Under forhandlingarna kommer Saco-S att utveckla och fortydliga synen pa de
olika yrkandena. For det fall att gemensamt avtal blir foremal for forhandlingar
som ett resultat av yrkanden fran annan part forutsatter Saco-S att vi ar ofor-

hindrade att, som led i férhandlingsprocessen, framstilla yrkanden rérande be-

rort avtal.

Anna Steen

Ordforande Saco-S
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