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Det har inkommit frdagor till kansliet bland annat om vad som géller ndr man gdr i
pension och vad som héinder med medlemsforsékringarna.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 90 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller forbundskansliet om frén vilket datum du gér i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam.

Om du pensioneras fore 66 ars alder
Om du kvarstar som medlem far du behalla de medlemsf6rsékringar
du haft som yrkesverksam.

Erbjudande till dig som har fyllt 66 ar!

Vi dr glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsakringarna har battre
innehall och pris 4&n om du skaffar den pa egen hand. Forsdkringen
heter Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+

Om du som medlem, innan du fyller 66 ar, har Liv & Halsopaketet
(tidigare sjuk- och efterlevandeforsikring), s& fors den automatiskt 6ver
till Gruppliv 60+. Du behéver inte kontakta Folksam. Forsékringen
slutar gélla nér du fyller 85 ar.

Om du viljer att arbeta langre an till 66 ars alder

Om du viljer att arbeta ldngre an till 66 ar, beh6ver du kontakta
Folksam. D4 kan du ndmligen fortsatta omfattas av Liv & Hilsopaketet
under den tid du fortsatter arbeta.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pa véar hemsida
folksam.se/tullkust
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Vivet alla att vara verksamheter ar
funtade sa att det vi framjar och det
vi bekampar inte tar paus bara for
attdetarjulhelg.”

Juligen!

Under mina manga tullaktiva ar har jag Fram till dess: umgas lagom, lés, ta det
endast firat jul i tjanst en gdng, om jag lugnt — det dr i alla fall vad jag siktar pa
minns rétt. Jag arbetade i en kontroll- over jul.

grupp i Skandiahamnen da. Nér det var
dags att dta denna julafton var den enda God Jul och Gott Nytt 2026!
Oppna restaurang vi hittade ett hak med
kinamat i Majorna. Helt okej med frite-
rade rakor, men totalt fritt fran julkénsla.
Vivet alla att vara verksamheter &r
funtade sa att det vi framjar och det vi
bekdmpar inte tar paus bara for att det
ar julhelg.

Att vara tullare eller kustbevakare
handlar om att vdrna och skydda, och
se till att landet och miljon skyddas
samt att varor och pengar flodar at ratt
hall. En annan viktig del — inte bara i
julklappstider — &r att se till att barn far
julklappar som dr roliga att leka med
och inte skadliga fér dem genom att vara
piratkopior gjorda i farligt material.

Johan Lindgren, TULL-KUSTs for-
bundsordférande, triffar ofta politiker
som kan komma att fridmja var sak.
Nista ar kommer arbetet med att tala
for Tullverkets och Kustbevakningens
sak att accelerera.

Lite langsammare snurrar hjulen Jessica Vikberg
anda over helgerna, hoppas jag! Innan Redaktor
det skarpa valaret rullar i gang. jessica.vikberg@tullkust.se
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LEDARE

Ett ar att summera och
ett arbete att fortsatta

ar vi nu lagger 2025 bakom oss kan vi konstatera

att det varit ett &r som pa manga satt satt bade

TULL-KUST och vara myndigheter pa prov. Det

blev ocksa ett tillfille att stanna upp och se hel-
heten i det arbete som pégéar varje dag, i tull- och kustridet,
pa forbundets kansli och ute pa véra arbetsplatser.

2025 har varit ett ar med stora fragor pa bordet. De
centrala avtalsforhandlingarna har krévt bdde samarbete
och tdlamod, och inom OFR, sérskilt samarbetet i OFR-P
tillsammans med Polisférbundet, har vi haft god nytta av
varandras erfarenheter. Inte minst i arbetet med sikerhets-
skyddslagstiftningen, dér vi tillsammans lyft viktiga brister
och stottat medlemmar i konkreta drenden. Det visar varfor
samverkan spelar roll, i stort som i smétt.

Att OFR é&ven firar 30 ar som forhandlingsorganisation ar
en pdminnelse om virdet av langsiktighet i partsarbetet. Det
dr inte alltid de snabba l6sningarna som gor storst skillnad,
utan det uthalliga och samlade arbetet 6ver tid. Tre decen-
nier av samverkan har lagt en stabil grund att sta pa, och
arets avtalsrorelse har visat virdet av just den kontinuiteten.

Forbundet har under aret fortsatt att lyfta Tullverkets och
Kustbevakningens viktiga uppdrag. Det handlar inte bara
om att beskriva vad vara myndigheter gor, utan om att for-
klara vilka forutsattningar som krévs for att uppdraget ska
kunna utféras pa ett bra och hallbart sétt. Vara méten med
foretradare for Regering och Riksdag har haft det perspekti-
vet, att bidra med kunskap om vardagen pa vara arbetsplat-
ser och om hur vara medlemmars kompetens och ansvar ar
en central del av Sveriges sidkerhet och beredskap.

Forbundsradets beslut om budget fér 2026 och genom-
gangen av drets centrala avtal, som nu ligger till grund fér
de lokala RALS-forhandlingarna, visar att vi gar in i nésta ar
med bade ordning och riktning. Men ocks& med en insikt,
att vi, kanske mer én pa linge, behover fortsitta vara den
rost som tydliggor verkligheten som vara medlemmar star i
varje dag.

Nir vi nu blickar framat mot 2026 gor vi det med bade
6dmjukhet och tillforsikt. Det finns stora fragor att arbeta
vidare med, men ocksa en stark plattform att sta pa i form
av engagerade fortroendevalda, aktiva rad och ett forbund
som fortsdtter att vara en samlad rost for Tullverket och
Kustbevakningen.

Vi kommer bland annat att g in i ett valar dar TULL-
KUST som alltid kommer att bevaka och synliggora de
viktiga tull- och kustbevakningsfrdgorna, inte minst genom
var ndrvaro i Almedalen.

Det kommande dret kommer att kréva fortsatt dialog, fort-
satt ndrvaro och fortsatt tydlighet, men ocksa den trygghet
som foljer av att vi gor detta tillsammans.

Avslutningsvis vill jag 6nska alla medlemmar och
samverkansparters en

God Jul och Ett Gott Nytt Ar

Johan Lindgren
Forbundsordforande




Vem ager var

et drar mot vinter, en tuff tid
D for manga av oss da inte bara

de normala pafrestningarna
ska hanteras, men éven bristen pa ljus
och varme. For de flesta, ar det dock ett
problem vi ér vana att leva med.

Virre dr det med de stora utmaningar
av psykosocialt slag som uppstar pa
arbetsplatsen.

Ledarskapet ér en viktig faktor for
bra relationer och en kollegial anda i
arbetsgrupperna. For det mesta fung-
erar det bra, men ibland saknas modet
att ta tag i saker i tid. Det skapar ofta
svara arbetsmiljoproblem.

Ambitionsniva i forhallande till for-
utséttningar for uppdraget dr en annan
riskfaktor. For en del jobb, inte minst
sddana som kréver speciell kompetens,
overstiger ofta ledningens och den
enskildes ambitioner for kvalitet och
prestation de forutsédttningar som givits,
genom organisations- och lednings-
strukturer. Det gor att det blir oméjligt
att kdnna att man kan lyckas med det
uppdrag man fatt. Vid senaste omorgani-
sationen av kdrnverksamheten kastade
man i viss mén ut barnen (specialister
m.fl.) med badvattnet. Resultatet har
blivit arbete bara pé gransen till "good
enough” i forhéllande till stallda krav,
men en plaga fér dem som ska utfora
jobbet da det blivit ofullstidndigt, ofta
utan erkinsla for insatserna. Det skapar
arbetsmiljoproblem. Att rita organisa-
tionstablaer utan att tinka pa resultat,
drabbar bade resultat och medarbetare.

Lagg da till detta, att man som
statligt anstélld ska svara upp, bade

sjal?

i tjansten och privat, mot en statlig
virdegrund som fungerar som ett slags
ledstjérna for hur ndgon béttre vetande
bestiamt att man far tinka, som en
yttre gréns for personligheten. For att
gora det dnnu patagligare, har vi fatt ny
tillampning av sékerhetsskyddslagen,
vilket gor att néstan alla befattningar
sakerhetsklassas. Det gor i sin tur att
néstan alla ska genomga siakerhets-
samtal. Det kunde vél vara i sin ordning,
om det inte vore for hur dessa utfor-
mas. Nér det stélls fridgor, som maste
besvaras, om huruvida man “anviander
receptbelagda likemedel, oavsett vilka,
samt hur de paverkar kroppen’, har det
gatt for langt. Vad har en sadan friga
for béaring pa rikets sakerhet?

Jag har stallt fragan till sakerhets-
funktionen om detta, men inte fatt
nagot svar alls. Ar det verkligen rimligt,
att ndarmsta chef ska kunna kréva svar
om, huruvida ndgon dter p-piller eller
Viagra, om ndgon medicinerar for att
kunna bli gravid eller medicinerar mot
HIV? Har en tjansteman i Tullverket ratt
till ett privatliv, ritt till sin sjal, eller gav
vi upp den rétten nér vi blev anstéllda?

Vi forvintas med ratta vara lojala mot
arbetsgivaren och vért uppdrag, men ér
det en lojalitet som ska vara obegransad
och ensidig, eller har vi rétt att forvéinta
oss rimlig arbetsmiljé och méansklig
respekt i gengéld, utover att vi far 16n?

Vi far se vad svaret blir. Ha fina helger
nér det blir dags for Jul och Nyar!

Ulf G Persson
2:e vice forbundsordforande




Referat fran Tullradet 2-4 december

Det fysiska Tullradet, med deltagande av samtliga avdelningar,
avholls i huvudsak ombord pé Vikingline Cinderella, tillsam-
mans med férbundsrad, 2 — 4 december. Sista delen skedde i
TULL-KUSTs konferensavdelning, i Gamla Stan.

Pa menyn stod diskussioner kring RALS pa Tullverket. I det
sammanhanget lyftes sérskilt behovet av befattningsbeskriv-
ningar. Dessutom patalades att foretradare for Tullverket gatt
ut i fortid och uttala sig om vad som de tyck skulle bli utfallet
av del lokala férhandlingarna, vilket dr nagot uppseendevéack-
ande.

Vi diskuterade éven pagaende forhandlingar kring lokala
villkorsavtal och behov av ytterligare sadana.

Arbetsgivarens utlagg av egna tolkningar kring géllande
avtal pa intranétet var en annan fraga som skapar irritation
hos medlemmarna. Aterigen kom behovet av ett avtalsrad
upp.

Vidare rapporterades om arbetsmiljo, beklddnad, omstall-
ning, Heroma, bevépning, chefsnitverk, pagdende aktiviteter i
avdelningarna, det fackliga samarbetet i Norden m.m.

En sdrskild redovisning kring de centrala villkors- och 16nefor-
handlingarna gavs, samt en féredragning av status avseende
sakerhetsklassningar.

I samband med Férbundsradsmotet den 3 december, hade
stockholmsavdelningens Lana Buco till batresan tagit med sig
en musikfil som producerats av var medlem Peter Johnson,
med hjélp av AL Rocklaten som var en kamplat for TULL-
KUST spelades upp for bade tullare och kustbevakare och fick
spontana applader.

Inbjudna géster fran Tullverket, sedan vi den 4 december
gatt iland och forflyttat oss till Gamla Stan, var Lena Gustafs-
son (VLS) och Carina Asplund (Uppboérd), vilka talade om
EU:s reformpaket och status pa det.

Vidare gav tf C KOM information kring kommande utgava
av Gréansbevakarna och HR-chefen Sofia Martell informerade
om Heroma.

Det blev tre lyckade dagar av moten. Tack till alla deltagare!

Ulf G Persson, ordforande i Tullrddet



"Viélkomna till 2025, dret da vi skall skapa framtidens Kustbevakning.”
S&16d inledningen till &rets forsta text till PA GRANSEN.

Nir jag nu skall skriva den sista texten
for i ar sa hade jag hoppats pa en fortsatt
positiv syn pa myndighetens férandrings-
resa mot NAVET PA HAVET.

Tyvirr sa har jag blivit mer tveksam
till hur vagen dit kommer att se ut.

Jag har i mina tidigare texter hér
ndmnt nagra farhdgor som behéver
hanteras pa véigen.

Har myndigheten kontroll pa all
expansion som vi gor? TULL-KUST har
hela tiden fatt svaret att det ligger inom
budget. Att myndigheten inget gér som
vi inte har ekonomi for.

Nir jag skriver denna text for PA
GRANSEN sa har det kommit oroande
rykten om att stélla in planerat varvs-
besok for ett fartyg. Detta utan att ATO
och HAMO har informerats.

Kan det vara sa att myndigheten inte
har haft full kontroll pa ekonomin?

Har vi gjort ritt prioriteringar?

Har arbetsgivaren varit 6ppen och
transparent i myndighetens férandrings-
arbete?

Hur hamnade vi hér?

Mpyndigheten har aterigen tagit pa sig
uppgifter utan att fa finansiering for vad
det innebdr i utveckling av- och rekryte-
ring till- i verksamheten.

Om vi skall vara NAVET PA HAVET
sd behover vi vara till sjoss och da kan
vara fartyg inte ligga till kaj for att vi inte
har pengar till underhallet.

"Att vaga ifrdgasitta och tdnka kritiskt
i ett forandringsarbete ar viktigt for att
fa ett genomarbetat och bra beslutsun-

derlag” Nér bade 6ppenhet och trans-
parens saknas riskerar resultatet att bli
dérefter.

"Kan det finnas andra sétt att skapa
framtidens Kustbevakning?”

Det ér en fraga som myndigheten
behover stilla sig.

I ett fordndringsarbete sa dr det ocksa
viktigt att man lyssnar annars sa ér till-
liten ingenting vard.

"Tilliten ska finnas pad alla nivder: med-
arbetare emellan, mellan ledare och
medarbetare och mellan olika organisa-
toriska avdelningar och enheter. Tillit dr
ett sitt att premiera ldrande, genom att
inom tydliga ramar uppmuntra frihet
och samarbete. Tillit dr att kunna éverse
med mindre misstag, men att agera pd
problem. Att bygga tillit tar tid, krdver
talamod och dialog. Om vi alla pratar
med varandra pa ett oppet och konstruk-
tivt sitt sa kommer vi att komma langt”

Om vi skall klara férandringsresan sa

dr det nagot vi alla behover jobba med
tillsammans, som anstéllda i Kustbevak-
ningen. Att komma i mal i detta forand-
ringsarbete kommer att ta tid och det
kommer kréva att vi vagar lyssna in hela
organisationen och att vi borjar prata
med varandra innan och inte efter att
beslut tas.

Hér kommer lite gladare nyheter fran
arets lonerorelse.
TULL-KUST é&r nu under forhand-

ling om ett nytt RALS-avtal. Hér har
arbetsgivaren och TULL-KUST samsyn
i manga fragor som forhoppningsvis
gor det lattare for alla parter att komma
i mal med aprillonen. I arbetet imple-
menterar vi ocksa ett arshjul for att alla
delar av l16nerorelsen skall komma i rétt
ordning och i rtt tid.

Det finns ljuspunkter i en annars
mork host och vinter.

Med forhoppning om att &r 2026 kom-
mer starta battre an hur 2025 avslutades.

Manuel Tomar
1:e vice ordforande och
Ordforande i Kustradet




FORBUNDSRAD

Arets sista Forbunds- tull och kustradsmoten

Arets sista forbundsrad holls pa sedvanligt vis i borjan av
december och i anslutning till det samlades &ven tull- och

kustraden f6r méte. Denna gang ombord pa Viking Cinderella.

Forbundsradet inleddes av forbundsordférande Johan Lind-
gren som sammanfattade éret som gatt. Ett ar som préaglats av
centrala avtalsforhandlingar och ett i 6vrigt handelserikt ar.

Han lyfte i det sammanhanget den samverkan som sker
tillsammans med 6vriga medlemsférbund i OFR och sérskilt
déa inom OFR-P (det forbundsomrade inom OFR dar TULL-
KUST samverkar med Polisforbundet) dar saval avtalsfragor
men dven andra yrkesfragor av vikt bereds. En samverkan
som &r av sdrskilt stor vikt ett avtalsar som detta. En fraga
som hanterats har handlat om sékerhetsksyddslagstiftningen
dér TULL-KUST varit aktiva i att tillsammans med 6vriga
forbund inom OFR patala bristerna i nuvarande lagstiftning
och dven konkret hanterat ett antal medlemséarenden.

Johan Lindgren uppmérksammade dven att OFR i ar fyller

30 ar som forhandlingsorganisation vilket kommer att upp-
marksammas i slutet av aret.

Forbundets arbete med att synliggoéra Tullverkets och
Kustbevakningens viktiga uppdrag och medlemmarnas forut-
sattningar att inom ramen for det samhallsviktiga uppdraget
kunna utfora sina arbetsuppgifter har varit i fokus med en
rad moten med foretradare for savil Riksdag som Regering.

Efter Johan Lindgrens inledning tog forbundets kanslichef
Asa Gunnheden vid och gick igenom férbundsstyrelsens
forslag till budget for 2026. Efter genomgangen och fragor
fran deltagarna i radet kunde Férbundsradet anta budgeten
for 2026.

Avslutningsvis gick forbundets férhandlingschef Mikael
Kenttild igenom det centrala avtal som traffats mellan
parterna (OFR och Arbetsgivarverket) for de kommande tva
aren som lagger grunden for de pa respektive myndighet nu
inledda lokala RALS-férhandlingarna.
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Mikael Loivula och Anthony Khakpour pa Kustbevakningens Flygenhet visar dronarutrustningen i skarpt lage for artikelférfattaren

under Amedalsveckan i Visby. Foto: Jessica Vikberg

Hur lange har KBV arbetat med dronare?

Kustbevakningen borjade titta pd mojligheterna med att
nyttja UAS som ett verktyg redan 2013 genom ett projekt
ihop med MSB och Polisen.

Da var tekniken dyr, regelverken komplicerade och senso-
rernas kapacitet begriansade s nagon operativ verksamhet
paborjades inte dér och da.

2019 hade forutsattningarna férandrats och ett implemen-
teringsprojekt paborjades.

Varen 2022 fick KBV sitt operativa tillstand fran Transport-
styrelsen och har sedan dess haft en operativ flygverksamhet
med UAS.

Hur har tekniken utvecklats?

Tekniken utvecklas i rasande takt — Sa fort att det &r svért att
“hénga med”.

Nya och forbittrade dronare och sensorer utvecklas i
snabb takt och kan tillfora utokade formagor och kapacitet
med nya generationer av UAS som sldpps.

Kustbevakningen opererar i dagsldget mindre hovrande
UAV:er med framst video och virmekamera som sensorer
men kan &ven béra andra nyttolaster, till exempel belysning,
hogtalare mm.

Redan idag finns det system som kan tillféra ytterligare
formagor som en UAS kan 16sa inom Kustbevakningsupp-
draget men hur den fragan maste utredas for det ar alltid en
konkurrens mellan den tid det tar att infora, utbilda och bibe-
halla en sddan formaga.

Vad ar fordelarna med att arbeta med dronare?

De storsta fordelarna ar att ge Kustbevakningens fartygsenhet
ett nytt perspektiv. Genom att komma upp i luften och dven

en bit ifrdn enheten s& kan man utféra uppgifter eller stodja
enhetens uppdrag pa ett nytt sétt. Dels genom den 6kade
rackvidden som sensorerna ger, dels en mgjlighet att kunna se
runt hinder som 6ar, byggnader mm.

En UAS kan dven ge en bra 6verblick och kartering av t.ex
ett utsldpp eller en skogsbrand som kan vara svar att ge utan
en flygbild eller stod av virmekamera.

Det som dronaren ser gar sedan att rita upp i drénarens
kartvy for att ge bra underlag for att genomfora insatsen, for
att ge bra dokumentation eller material till en rapport.

Behovs det fler som arbetar med dem?

Ja — UAS ér efterfragat och finns idag pa cirka hilften av sta-
tionerna runt var kust och de som saknar UAS vill fa piloter
utbildade. I dagslidget sa saknar vi resurser till att utbilda fler
men det kommer under 2026 anstillas instruktorer som ger
oss mojlighet till att utbilda och vidmakthalla kompetensen

pé fler fjarrpiloter.

Vad ar det som ar speciellt med detta jamfort med
klassiskt arbete?
I grunden sa stodjer vi det klassiska kustbevakningsarbetet
och UAS ir ett nytt verktyg i lddan som man kan ta till for att
gora arbetet effektivare eller sakrare.

Mycket pa grund av att en UAS kan ge en bra och aktuell
ldgesbild for att fatta kloka, effektiva och sdkra beslut.

Mikael Koivula
Flygchef — Obemannade flygsystem
Flygenheten

Intervjuad av Jessica Vikberg
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Norsk Tollerforbunds Forbunds-
leder Karin Tanderd Schaug
omvaldes pa landsmétet.

TULL-KUST pa Norsk Tollerforbunds landsmote

I november deltog forbundsordférande Johan Lindgren och det nordiska samarbetet i en tid da bade tull- och gransverk-
andre vice ordforande Ulf G. Persson vid Norsk Tollerforbunds ~ sambhet star infor vixande krav. Det gemensamma arbetet,
landsméte. Besoket gav mojlighet att ytterligare stérka det den fordjupade dialogen och forstaelsen fo6r varandras utma-
néra samarbetet mellan vara organisationer. Ett samarbete ningar ar viktiga delar av att utveckla en stark och professio-
som har vuxit fram genom manga ar av samverkan ldngs den nell tullverksamhet i hela Norden.

svensk-norska gransen och inom ramen fér NTO, Nordiska Deltagandet vid landsmotet blev ett virdefullt tillfdlle att bade
tulltjinsteméns organisation. knyta nya kontakter och fortsitta bygga vidare pa de goda rela-

I sitt anférande lyfte Johan Lindgren sérskilt betydelsen av tioner som finns mellan TULL-KUST och Norsk Tollerforbund.
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I november besokte Johan Lindgren, Manuel Tomar och Klas Johansson riksdagen for att diskutera Kustbevakningens situation med delar av
S-gruppen i Forsvarsutskottet. Pa bilden ses fran vanster: Johan Andersson, Johan Lindgren, Hanna Westerén, Manuel Tomar, Lena Johansson
och Klas Johansson.

| nasta nummer:

I ndsta nummer av P4 Griansen beréttar vi mer om Team Solros,
som far TULL-KUSTs julgava i ar.
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Tullverkets brottsbekampande
befogenheter i ett narhistoriskt och
komparativt perspektiv

TEXT: OSCAR LINDVALL FOTO: OSCAR LINDVALL, ADOBESTOCK
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Tullverket, Sveriges tredje dldsta myndighet, har sjalvfallet
genomgitt flera organisatoriska och befogenhetsméssiga
forandringar sedan 1600-talet och fram till vara dagar. Inte
sdllan beroende pa vad som har intriffat i omvérlden eller
politiska beslut som innebar omdaningar. En mycket stor
forandring i relativ nérhistorisk tid var intrédet i det som idag
ar Europeiska Unionen (EU).

Tullverket ar fortfarande en uppbordsmyndighet i den
bemarkelsen att tullavgifter ska tas in till staten (den storsta
andelen formedlas vidare till EU), men Tullverket har ocksa
en viktig roll i ett brottsbekdmpningsperspektiv som i kort-
het ska sékerstalla att bara godkidnda varor passerar grinsen
till Sverige. En sjélvklarhet tédnker lasaren, men Tullverket
har i jamforelse med de flesta andra landers tullmyndigheter
i Europa en i det ndrmaste unik position i — och langtgédende
befogenheter for - det brottsbekampande uppdraget. Det
ar i princip endast Tyskland som har en tullmyndighet vars
position och befogenheter pa manga sitt liknar det svenska
Tullverket.

Blickar vi ut i Europa, dr flera europeiska tullmyndigheter
inte ens definierade av sina respektive linder sdsom brottsbe-
kédmpande. Det innebér ocksa att befogenheterna i méanga fall
ar icke existerande eller i vart fall mycket beskurna. Typiskt
kan det t.ex. innebdra att den ifragavarande tullmyndigheten
har befogenheter att kontrollera post- och kurirflodet samt
passagerartrafiken pa en flygplats, men inte fordonstrafik vid
landets grénser och &n mindre inne i landet. Det atfoljs ocksa
av att om det skulle pétraffas en vara med villkor for eller
forbud mot in- eller utforsel, maste drendet omedelbart 6ver-
lamnas till landets polismyndighet. Det kan ocksé innebéra
kraftiga geografiska avgrédnsningar for kontrollverksamhet
och att det saledes inte heller ens existerar nagot sasom en
tullkriminal- eller underrittelseavdelning. Det innebar ocksa
att dessa landers tullnirvaro i Europolsamarbetet ar begran-
sat och i flera fall finns det inte nagon representation pé plats
i Haag eller, for den delen, tillgéng till Europols datasystem.

Tullverket har sedan lédnge full representation pa Europol,
for ndrvarande genom undertecknad, och har ett utvecklat
samarbete och informationsdelning med framférallt Polis-
myndigheten samt givetvis andra ldnders polis- och tullmyn-
digheter som finns representerade pa Europols hogkvarter
i Haag, Nederlanderna. Det &r naturligtvis en hornsten i
malbilden att fa Tullverkets forundersokningar och under-
rittelsedrenden att vixa, ga smidigare och leda till battre och
snabbare resultat.

Tullverket bedriver inom sitt uppdrag, forutom kontroll-
arbetet, sina egna férundersokningar respektive underrat-
telsedrenden och eftersom ldsaren av denna text formodligen
ar vél insatt i verksamheten ndmnder jag bara kort exempel
pa vad det &r: utfor kontroller vid landets granser och i fore-
kommande fall inne i landet (inkl. rattonykterhetskontrol-
ler), férundersokningsleder, har taleritt i &renden av enkel
beskaffenhet, spanar, arbetar med hemliga tvangsmedel, utfér
tvangsmedelsatgirder (t.ex. husrannsakningar) bedriver un-
derréttelseverksamhet och arbetar brottspreventivt.

De senaste aren har Tullverkets befogenheter, uppdrag

och utrustning byggts pa i rask takt och det har medfort att vi
idag, enligt mitt formenande, 4r det Tullverk som i sarklass har
bredast uppdrag och de mest vittgaende befogenheterna for
att utfora det. Det har sjalvklart skett genom politiska beslut,
men inte utan att frigorna har kommit upp péa agendan och
natt politisk niva. Hér har Tullverket navigerat skickligt med
borjan 1995 - nédr davarande Helsingborgsavdelningen sag

till sa att fragan huruvida Tullverket skulle fa fortsatta ha sitt
uppdrag inom EU drevs igenom och l6stes tekniskt genom ett
undantag i EU betréffande den fria rorligheten av varor 6ver
landsgranserna inom EU (d.v.s. inre grénslagen som gav Tull-
verket ratt att leta efter vissa varor med villkor for eller férbud
mot inférsel) - och fram tills idag nar vi fatt mojligheten att
anvinda preventiva hemliga tvangsmedel, sjilvstindigt for-
verkande och att all personal i yttre tjanst vid behov, oavsett
avdelningstillhorighet, dr utrustade med tjanstepistol.

Tullverket har idag en viktig brottsbekémpande myndig-
het, tillika beredskapsmyndighet och en myndighet som ingar
i Sveriges civila forsvar. Tullverket &r en forebild i Europa och
det fir jag hora i princip varje dag av mina kollegor fran hela
vérlden.

Det dr min bestdimda uppfattning att Sverige, genom att
inte bara behalla, utan ocksa utveckla, sitt Tullverk star val
rustade i kampen mot det som drabbar de flesta lander; fram-
for allt ett aldrig sinande flode av narkotika som smugglas
med mer och mer raffinerade metoder, tilltdnkta valdsbrott
(inklusive vapen och explosiva varor) samt ekonomisk brotts-
lighet som vi bara tidigare sett konturerna av.

Oscar Lindvall, TULL-KUST-medlem och Tullverkets sambandsman
pa Europol
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tt foredome

Sabina, Karin, Cordula, Lotta och Agnes pa KBV050. Foto och kalla: Kustbevakningen.

Nar Miljoskyddsfartyget KBV 050 lamnade kajen i Sodertélje
i slutet av oktober bestod besattningen for forsta gangen helt
av kvinnlig besdttning; Fem kvinnor med sammanlagt 72 érs

erfarenhet till sjoss. Stationschef Cordula menar att detta

ar en viktig milstolpe da man vill bli &nnu fler kvinnor inom

myndigheten och att detta ska inspirera unga kvinnor att soka
till Kustbevakningen som lédnge har varit mansdominerad.
Malet ar en jamn konsfordelning for en battre dynamik, fler
perspektiv och en starkare organisation enligt Cordula.

Fangat pa Facebook: Tullverket o september
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Atta bilar, en husbil, olika mérkesacces-
soarer, svenska och utlaindska kontanter
till ett sammanlagt vérde av 5,5 miljoner
kronor. Det har nu beslagtagits.

Det hér ér en del av resultatet hitintills
efter att vi fick utokade befogenheter 1
september gillande sé kallat sjdlvstan-
digt forverkande.

Nu kan vi beslagta kontanter och
egendom for den som saknar ekonomiska
forutsattningar for att inneha det. I prak-
tiken betyder det att om egendomen
inte kan ha kommit fran nagot annat &n

genom brottslig verksamhet kan vi fatta
beslut om att forverka det. Detta géller
dven om vi inte patréffar nagot annat
brott i samband med vér tullkontroll.

— De nya befogenheterna ger oss
mer kraft i kampen mot den organise-
rade brottsligheten och att komma &t
den kriminella ekonomin. Det ger oss
mojlighet att beslagta de brottsvinter
som kommer fran brottslig verksam-
het. Brott ska inte l6na sig, siger Giirsu
Onctii, nationell samordnare kriminell
ekonomi for kontrollavdelningen.
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TULL-KUST

Vilkommen till Nordic Wellness! Nu far du som medlem hos TULL-KUST ta del av ett riktigt bra

friskvardserbjudande pa vara mest populdra medlemskap. Hitta din traningsform med oss!

FRISKVARDSERBIUDANDE

1)
(1]

SVERIGE &
GULD

Trana pa samtliga
Nordic Wellness-
klubbar i Sverige
eller i vald region.

yA % | HUR GLR JAG?

For att teckna medlemskap, besok

5/[ ’/E” E ERAN” en bemannad reception och visa

bevis pa din anstéllning/medlemskap,

5”””” EXE[”S,’/E t.ex. I6nespecifikation.

- Erbjudandet géller medlemskap enligt

Tréna pa en vald Trana pa alla ord. prislista och kan ej kombineras med
Nordic Wellness- Nordic Wellness andra erbjudanden.

klubb eller alla & Grand Fitness. - Kostnad for medlemskort 100 kr eller
Studioklubbar. armband 199 kr.

- Bindningstid 12 man.
- Startavgift pd 249kr och drsavgift pa
150kr tillkommer.

Lds mer om vdra regioner for guldmedlemskap pd nordicwellness.se.

GRUPPTRANING

Crosscage, spinning,
yoga, indoor walking
eller seniortraning

— vi har nagot for alla.

NI

GYM & KONDITION WELLNESS ONLINE IRIE6Z BONUSPROGRAM

Vara gym har de Trana nar och var Bli belonad varje
senaste redskapen du vill. Streama dina gang du checkar in
och maskinerna for favoritpass direkt pa vara klubbar eller
att maxa din tréning. i mobilen, datorn, kor ett pass med

eller surfplattan. Wellness Online.

URDICVWWELLNESS

Lokala avvikelser fsrekommer bland véra klubbar.
Gdiller ej Nordic Wellness Kinna och Héné.




MEDLEMSSIDORNA

Kammarskrivarkursen 1967:1(1965 - 1967) firar 60 ar!

Hosten 1965 vandrade ett antal forvintansfulla "Jungdomar”
Stadsgérdsgardskajen fram for att paborja en utbildning till
Kammar-skrivare inom Tullverkets "hank och st6r”. Platsen
for utbildningen var Tullskolan i huset "Stora tullhuset pa
Stadsgarden”. Vi hade dessforinnan praktiserat pa div olika
platser runt om i landet.

Den 11 oktober 1965 samlades vi for att pa plats halsas
valkomna av rektor Wiman.

Efter utbildningens slut i febr. 1967 utexaminerades 28 st
e.0. kammarskrivare i 16negrad Ael5.

Sedan har aren gatt. Vi skingrades for vinden. Tjanstestél-
lena kom att bli utspridda mellan Ystad och Ostersund.

Sa hir pa “alderns host” maste jag sdga att all min tid i Tull-
verket har varit "kanonbra”. Harliga kolleger runt om i landet
och intressanta, omvéxlande arbetsuppgifter. Lonenivierna
kan ddremot med ritta diskuteras.

Dessa privata synpunkter delas sékert av mina kurskamrater.

Kamratskapet inom denna grupp kammarskrivare har varit lite
over det vanliga. Vi trivdes tillsammans pa kursen och kom sa
att gora dven darefter.

Forsta étertriffen blev efter 5 ar. Sedan har det "rullat pa”.

Ett flertal traffar utifran 5-arsintervaller. 40-arstréffen var
den 12-13 maj 2007. D4 tréiffades vi pa Tullens semesterhem,
Tjuvahalan, i Tylosand.

L ér firar vi 60 ar i "Tullverkets tjanst och minne”.

Denna gang hade Eva Rolander, Birgitta Jordell och Gunilla
Wahrenberg ordnat tréffen. Den dgde rum den 4 sept 2025 pa
restaurant Humlehof, Folkkungagatan i Stockholm.

Vi blev da nio fore detta tulltjansteman som sammanstralade
och hade en jittetrevlig stund tillsammans. Den ende norrlén-
ningen i 28 — ginget var jag som efter en tid pa GTS/lab kom
att tjinstgora i Ostersund. Ovriga utspridda i Gétaland och

Svealand.
Skribent fran Ostersund, Olle Edlund
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Pa bilden fran denna "senaste traff” kan ni fran vanster se: Birgitta Jordell, Birgitta Andersson, Hans Wendin, Eva Rolander, Olle Edlund,

Bosse Andersson, Gunilla Wahrenberg, Tore Fritz och Sven Hallberg.
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Efterlysning av bidrag till ett bokprojekt
Bra beslag, klantiga smugglare och roliga episoder

Den pensionerade medlemmen Ulrike Ostermann efterlyser
historier frén tullare och kustbevakare i hela Sverige med
malet att sammanstilla en bok. Om projektet blir av foreslas
vinsten g till vilgorande dandamal.

Har du idéer eller gar i samma tankar, hor gérna av dig till
Ulrike pa:
ulrike.ostermann@yahoo.se
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OsTRUSTE

Du vet val om att nir du gar i pension fran KBV har du mojlig-
het att bli medlem i Kamratféreningen Ostkusten.

Kamratforeningens syfte ér att verka for god kontakt mellan
pensionerade kustbevakare pa Ostkusten. Samhorigheten ska
starkas genom triffar och resor. Foreningen ska genom infor-
mation och besok vid Kustbevakningen, verka for att kontak-
ten med Kustbevakningen bibehalls efter avslutad tjénst.

Kustbevakare som gatt i pension frdn gamla Norra och
Ostra Kustdistriktet, Norra och Ostra Tullregionens Kustbe-
vakning och Kustbevakningen Ostkusten kan bli medlemmar i
foreningen. Till Ostkusten réknas hela kusten fran Haparanda
ner till fd Ks Gryt inklusive Gotland.

Kamratféreningen ordnar ett varméte i samband med ars-
mote normalt i april och en hosttraff ofta pa ndgon kuststation

MEDLEMSSIDORNA

Information till dig som redan gatt i
pension eller snart ska ga i pension
fran Kustbevakningen

med information fran nagon stationschef och eventuellt en
gemensam maltid p& nérliggande néringsstille.

Det finns en liknande forening f6r pensionerade kustbeva-
kare pa syd- och vistkusten.

Vilkommen att ta kontakt med nagon i styrelsen om du vill
bli medlem

VALKOMNA!

Jan Guste, ordférande

073-3225601  jan.o.h.guste@gmail.com
Staffan Widestedt, sekreterare

070-588 3402  staffan.widestedt@gmail.com
Carina Berg, kassor

070-2891013  carinaberg@telia.com

En halsning fran Line och Lakrits

Jag jobbar som hundinstruktor och Lakrits ar
en av vara dmneshundar som jag trénar till att
bli en s6khund inom Tullverket. Han flyttade
hem till mig i maj da jag borjade tréina honom,
och nu ér han redo att fa flytta till sin nya
hundférare.

Lakrits ar en livlig, glad och en mycket snall
hund, min pensionerade tjanstehund Lola kom-
mer att sakna honom nér han flyttar.

Att jobba som hundinstruktor pa Tullverket
ar ett givande och roligt jobb, man traffar och
tréanar hundekipage och foljer deras viktiga
arbete i vardagen. Nar man skall limna dmnes-
hunden som man har trénat och levt ihop med
en ldngre tid kinns det i hjartat, men det ar
anda en bra kdnsla dd man vet att hunden och
hundforaren kommer att ha ett viktigt arbete
och gora en stor samhéllsnytta.

Line Molin och amneshunden Lakrits.
Foto: Jessica Vikberg.
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B Posttidning

Avsandare: Tull-Kust, Vasterlangatan 32, 111 82 Stockholm.

Meiﬁihar
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TULL-KUST onskar alla vara vanne
en God Jul&:Eft'G NV&%
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Team Sedvad Adid for Likraiss




