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Det kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforsikringarna i Folksam i hdndelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller forbundskansliet om fran vilket datum du gar i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam men dé det inte finns ndgon
16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behélla de medlemsforsikringar du har haft som yrkes-
verksam, men dd det inte finns ndgon 16n att dra premien ifrén sa
aviseras du direkt av Folksam.

Nar du fyller 65 ar har du mojlighet att teckna
nedanstaende forsakringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner

Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer.
Ersattningsbelopp hogst 20 000 kronor.

70 — 90 kr per manad beroende pa élder.

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rakar ut for ett olycksfall och behéver lakarvard.
32 kr per manad.

Har du nagon medlemsforsakring innan du fyller 65 ar

+  Om medlem innan fyllda 65 ar, har Sjuk- och efterlevandeforsikring
sa fors den med automatik over till en Sjukdom 60+ .

+  Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid férs den
over till en Olycksfall 60+.

« Samma giller for medforsdkrad.

+ Om du har hemforsakring eller medlemsbarn sa giller den precis
som tidigare.

Vill du teckna ovanstaende forsakringar

For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6
ménader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du teckna
innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida
folksam.se/tullkust



Hur gar snacket?

Nar jag talar med tullarkollegor fran norr
till soder, sé ar det genomgaende hur
snacket gar just nu.

”Vem blir ansvarig 6ver mitt omrade? ”

"Hur kommer mina arbetstider att
paverkas?”

”Vem blir min ndrmsta chef?”

Jan Martinsson, avdelningsordférande
i Malmo, marker av en 6kad oro i leden
och tycker inte det dr det minsta konstigt
nér det dr en sa stor omorganisation pa
gang. Martinsson mots av fragor som
"Kommer jag som gér pa kontorstid att
fa arbeta skift i morgon? "Hur kommer
sammanslagningen mellan KC Klarering
och KC Brottsbekdmpning se ut?” och
”Var kommer den minutoperativa led-
ningen vara placerad?” En relevant fraga
Martinsson sjalv har dr dven den om hur
TULL-KUST:s lokalavdelningar kommer
vara organiserade framover.

Att Kustbevakningens omorganisation
har borjat sitta sig och om férska kustbe-
vakare kan ni ldsa om i detta nummer av
P& Grénsen. Att slippa byta fackforbund
ndr man byter myndighet var ett plus
tyckte Joakim Rinaldo som bytte arbete
fran hav till fjall. Lds mer om honom i P&
Grénsen-Presentation.

Nar sommarnumret av P4 Gransen
kom ut var det pa gang att Tullverket skall
fa utreda brotten "Innehav och bruk av
narkotika” och "Innehav av dopingmedel
och halsosofarlig vara” Startskottet har
flyttats fram fran den 1/8 till den 1/11.

Annu ett forslag om utékade utred-
ningsbefogenheter for Tullverket har
lagts. Som ett led i regeringens 34-punkt-
program med atgdrder mot kriminella
natverk foreslar regeringen i en proposi-
tion att ytterligare skarpa straffen for
innehav och smuggling av illegala vapen
och explosiva varor.

"Mdnga av de vapen och explosiva varor
som anvdnds av kriminella fors in olag-
ligt i landet. Regeringen foresldar ddérfor
att man ska se lika strdngt pa smuggling
av vapen och explosiva varor som pd
vapenbrott’, sager inrikesminister Mikael
Damberg.

Forslagen ger bland annat Tullverket
rdtt att utreda och att bitrdda aklagare i
arenden om vapenbrott. Vapensmugg-
ling och smuggling av explosiv vara blir
egna brott, med betydligt strédngare
straffskalor &n vanliga smugglingsbrott.

De stréangare straffskalorna medfor
obligatorisk hiktning (minimistraff
tva ar) vilket leder till att Tullverkets
utredningsbefogenheter utokas. Detta
ger Tullverket samma mojligheter som
Polismyndigheten att anvéinda hemliga
tvangsmedel vid misstanke om grov
eller synnerligen grov smuggling av
skjutvapen eller explosiv vara. Sa nér
tulltjinstemin som utreder eller
spanar mot smugglingsbrott hittar
vapen och explosiva varor som inte
kan knytas till smuggling kommer
det dnda utredas av Tullverket om
propositionen gar igenom. Ytterligare
ett steg dar Tullverket direkt kan bidra
till farre vapen, skjutningar och géng-
kriminella pa gator och torg.
Sommaren har jag tillbringat med
“Familjen”. Alltsa boken. I reportage-
boken "Familjen” beskriver Johanna
Béckstrom Lerneby ett omtalat krimi-
nellt slaktnatverk som satter skrack i sin
omgivning. Ett superaktuellt émne dar
vapen, vald och narkotika spelar en stor
roll. Alla som foljt nyheterna i host har
hort talas om den sa kallade klanen som
boken handlar om och hér du hemma
i Goteborg sé ar det sannolikt att du
rakat pa "Familjen”. Las mer om boken
och ovriga tips infor hosten i slutet av
tidningen.
Hur gar snacket? Asikter och idéer
om innehall i P4 Gransen? Hor gdrna
av dig!

Jessica Vikberg

0702 098788
jessica.vikberg@tullkust.se
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Manga stora
pa agendan

a var detta ars sommar till inda — En annorlunda
sommar. Coronasituationen har i stort och smatt
priaglat sommaren och satt begréansningar i semester-
aktiviteterna.
Tillbaka efter semestern marks konsekvenserna fortsatt, da
rekommendationen fran Folkhélsomyndigheten &r att de
som kan ska jobba hemma aret ut for att skapa mojligheter
for de som inte kan arbeta hemifran.

Detta till trots fortgar verksamheterna i myndigheterna,
om an under andra forutséttningar, i full fart.

P4 Tullverket togs beslut innan sommaren om en omor-
ganisation. Inrdttande av fyra nya avdelningar, arbetsgrupper
tillsattes for att reda ut mer i detalj hur verksamheten ska
organiseras inom dessa avdelningar.

I skrivande stund har nagra fullstindiga redovisningar
annu inte skett av dessa gruppers arbete och forslag. Att
namnda omorganisation har en given punkt pa kommande
tullrddsmoten ér sjélvklar. Jag stéller mig tvekande till hur
detta ska kunna sjosattas redan till arsskiftet.

Efter alla fordndringsbudgetar som riksdagen hade att
besluta om under varen med anledning av coronapandemin
ska dven en hostbudget tas fram och foreldggas Sveriges
riksdag under hosten.

Vikten av att saval Tullverket och Kustbevakningens bud-
getunderlag och dskande av resurser resulterar i nddvéandiga
forstarkningar dr avgérande for den samhallsviktiga verk-
samhet som myndigheterna har att bedriva.

Sett mot bakgrund av den senaste tidens géngkriminella
illdad som vi dagligdags far rapporter om ar den fortsatta
ateruppbyggnaden av Tullverket av yttersta vikt. Vi vet att
det framst dr handeln med narkotika som goder den organi-
serade brottsligheten varfor tempot maste hallas hogt sa att
rekryteringar kan fortsétta och Tullverkets néarvaro oka.

Kustbevakningens under manga ar anstrangda ekono-
miska lage har varit forédande och det dr nédvandigt att
rekrytera 200 fler till den operativa verksamheten. Personal-
situationen ter sig alltmer svarhanterad.

Forbundets arbete med att synliggora problematiken i
savél Tullverket och Kustbevakningen fortsétter med full
intensitet.

Under hosten kommer dven de fore sommaren ajour-
nerade avtalsférhandlingarna att inledas med véxlande av
yrkanden i september. Ordningen &r ju sddan att den privata

ragor

sektorn ar forst ut varfor de statliga forhandlingarna kom-
mer att droja men klart &r att det kommer bli tuffa forhand-
lingar. Lika tufft blir hanteringen av de utifran januariavtalet
foreslagna fordndringarna i arbetsrétten.

Slutligen fortjanar det att ndmnas att det i ar ar 20 ar
sedan Oresundsbron éppnades, vilket i sig innebar en stor
utmaning for tullverksamheten. De resultat vi sett genom
aren med fantastiska arbetsinsatser och stora beslag till f6ljd
av en massiv inforsel av savél narkotika, alkohol och vapen
har skett samtidigt som Tullverket under dessa ar fatt mins-
kade anslag och antalet tulltjinstemén bara blivit farre. Idag
vet vi alltfor vl att just detta samband fatt allvarliga konse-
kvenser i samhiéllet med 6kad grov organiserad brottslighet
och gingkriminalitet vilket dr ytterligare ett bevis p4 att
ateruppbyggnaden av tullverksamheten méste fortga.

Johan Lindgren
Forbundsordféorande



Chetskap, ledarskap och
medarbetarskap

fter en négot speciell som-
mar, dr det nu full rulle igen.
Forberedelserna for omor-
ganisationen pagar for fullt
i Tullverket och dven om en stor oro
finns for var alla ska hamna i det nya,
verkar den allménna meningen vara
att det ar rimligt att anpassa organisa-
tionen efter nya forhallanden.
Tyvarr har ett nytt orosmoln nu
skapats pa hosthimlen.

Tidsbegransade chefsforordnanden
Tullverket har foreslagit, att alla NYA
chefer i Tullverket ska forordnas pa
fem ar med mojlig forlangning med
tre. Samtidigt tdnker man lysa ut alla
chefstjanster i kirnverksamheten,
men inte i stodverksamheten. Den
begriansade tiden skulle da komma att
gilla ALLA chefer i kirnverksamhe-
ten redan nu, vid omorganisationen,
medan stodverksamhetens chefer &r
tillsatta tillsvidare, tills byte sker av
nagon annan anledning eller nagon ny
rekryteras (som nu).

Det nya upplagget ségs av arbetsgi-

varen vara ett sitt att "fraimja rorlighet”.

Inget beslut ar fattat ndr detta skrivs,
men MBL-forhandlingar fors.

TULL-KUST har en del invdnd-
ningar mot forslaget. Dels tror vi det
ar olyckligt, att skapa en ordning som
bara omfattar kdrnverksamhet, medan
stodverksamheten i nuldget lamnas
orubbad. Vi fragar oss varfor?

Dels tycker vi att en ordning som
den beskrivna, mdjligen lampar sig pa
Tullverkets ledningsgruppsniva, d v s
for avdelningscheferna (och GD / OD
som regeringen férordnar), men inte
nivaerna under och absolut inte for
gruppchefer.

Att sjosdtta denna forandring samti-
digt som en omfattande organisations-

forandring, dr dessutom att utmana
6det. Den organisationsférandring
som hittills motts av forstaelse, riske-
rar att mota storre motstand.

Om chefer under avdelningschefsni-
van ska utses pa begrinsad tid, riske-
rar man att sa osdkerhet i chefsleden.
Chefer tianker, som alla andra, dven
pé sin egen situation, sin utveckling
och sina karridrmojligheter. Vagar en
tidsbegrédnsad chef ta en konflikt med
underlydande som i morgon kan vara
hans / hennes egen chef?

Vagar en tidsbegriansad chef lyfta
problem i verksamheten till hogre
niva, utan att dngslas over att det ska
vara impopulért och drabba honom /
henne personligen vid nésta provning?

Kommer Tullverket att kompetens-
utveckla ndgon som dr tillsatt pa
begréinsad tid?

Tidsbegransade forordnanden kan
skapa osdkerhet, vilket varken &r bra
for cheferna sjilva, 6vriga medarbe-
tare eller for Tullverket. Tullverket
behover modiga chefer, som vagar
leda, ifragasitta och utveckla verksam-
heten.

Att fora ned systemet pa grupp-
chefsniva, riskerar att vara direkt
destruktivt. Chef 4r nagot man utses
till, medan ledare &r nagot man ar
eller mojligen kan ldra sig bli. Detta ar
sarskilt patagligt pa gruppniva, dér det
mesta av Tullverkets tjansteproduk-
tion dger rum. Gruppdynamik i en
arbetsgrupp kréver gott ledarskap och
tillrackligt med tid for att chefens och
gruppmedlemmarnas roller ska hinna
sdtta sig. Att byta gruppchefer pa
schemalagda tider &r, att i onddan sla
sonder de strukturer som modosamt
byggts upp och som ar en forutsitt-
ning for god arbetsmilj6 och bra
resultat.

Arbetsgivaren héavdar att detta ar
infort med gott resultat i andra
myndigheter. Vara sonderingar med
systerforbund, indikerar att det bara
delvis ar sant avseende omfattning och
att det avseende funktionen snarast ar
nagot man diskuterar att avskaffa.

Tullverket dr en tjansteproducerande
organisation och har som sddan perso-
nalen som sin framsta resurs. Den bor
man vara radd om. I annat fall riskeras
inte bara arbetsmiljon, utan dven Tull-
verkets funktionalitet.

Fortsdttning foljer i fragan. Ha en
bra host och hall er friska!

Ulf G Persson
Andre vice forbundsordforande och
ordforande i Tullradet



Omorganisationen i
Kustbevakningen
vacker manga fragor.

4 har hosten kommit efter

en annorlunda sommar dar

de flesta av oss fatt stdlla in

eller om vara semestrar och
resor. Coronatiderna har inneburit
stor omstéllning for myndigheten
dér kanske framst personalenheten
med instéllda utbildningar och andra
planerade personalfridgor brottats med
stora omstéllningar fran tid till annan.
Kustbevakningen har pa grund av detta
sparat pengar pd instéllda utbildningar
och resor vilka kommer att laggas pa
den tekniska utvecklingen och under-
hall av batar och fartyg, vilket far ses
som positivt for organisationen.

Kustbevakningens senaste omorga-

nisation har borjar sdtta sig, men det
dyker standigt upp saker som maste
andras eller réttas till. Myndigheten
har beslutat att dykeriorganisationen
ska forandras och koncentreras pé tva
platser i Sverige. Aven antalet dykare
ska reduceras inom organisationen.
Man kan lugnt pasta att det har blivit
ett ramaskri inom samtliga led, bade
hos linjepersonalen men dven inom
chefskollektivet, s dr det stora frage-
tecken mot foreslagna organisations-
dndringar i liggande beslut. Detta &r
naturligtvis inte bra och TULLKUST
har haft en inledande MBL 19§ dér vi
pétalar bristerna och olampligheten i
forslaget. Under september/oktober ska
arbetsgivaren fatta beslut om innehallet
i omorganisationen. TULLKUST maste
under tiden forsoka paverka och inleda
diskussion under tiden och beslutet ska
sedan via MBL 11§ genomféras med
facket.

[ host sa startar Operation Poseidon
dér flertalet kustbevakare ska delta i
sjogaende verksamhet. Problemet ar
dock att man avser att teckna person-
liga avtal med varje tjdnsteman med
Kustbevakningens kollektivavtal som
grund. Kollektivavtalet &r ett parts-
gemensamt avtal mellan facket och
arbetsgivaren vilket gor att gillande
avtal inte kan anvéndas. Detta beror
pa att erséttningen och arbetstiderna i
missionen har man valt fran arbetsgi-
vahall att inte avtala med TULLKUST.
Ur fackligt synsatt sa ar det trakigt
att arbetsgivaren gor pa detta vis da
framtida relationer om ingangna avtal
och 6verenskommelser kommer att
ifragasattas. TULLKUST har sett en
tydlig trend fran arbetsgivaren de
senaste aren, att trots gillande avtal och
overenskommelser sé viljer man fran
arbetsgivaren att bortse eller forsoka
runda dessa 6verenskomna avtal. Nu
vill man fran arbetsgivaren pabérja for-
handlingar om dessa avtal dér troligtvis
en massa forsdmringar for arbetstaga-
ren kommer att foreslas. Detta dr natur-
ligtvis inget vi som facklig organisation
dr intresserad av da nu géllande avtal i
alla fall inte anvénds.

Kustbevakningens framtid &r intres-
sant da teknik och miljopaverkan kom-
mer att fa stor paverkan pa verksamhe-
ten. En sak som jag tror alla anstillda
i myndigheten maste borjar fundera
pa dr patrulleringen och anviandning
av flyg, batar och fartyg. Hur kommer
framtiden se ut med tjanstgoringen till
sjoss? Kommer vi fortsitta patrullera
med flygplan och fartyg som tidigare

eller gar vi mot att bli en beredskaps-
myndighet? Kustbevakningen har
initierat en forstudie géllande dronare.
Hur kan de anvéndas vid oljeutslépp,
avsok av batar och personer till sjoss
och pa dar eller mot smuggling och
avsok av geografiska ligen? Aven
Kustbevakningens miljopaverkan med
brénsle dar vér flotta kréver ombygg-
nation eller nya tekniska l6sningar
ombord kréver eftertdinksamhet. Fram-
tiden gar som sagt inte att stoppa. Det
giller att vara med och paverka den-
samma aktivt fran alla héll och kanter.

Klas Johansson
Kustradsordférande
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Fran KUST och hav
till TULL och fall.

TEXT: ERLAND SOLANDER,
ORDFORANDE TULL-KUST AVDELNING NORR
FOTO: HELENA STENMARK

Ett miljoombyte av det ovanligare
slaget har nyligen genomforts

av Joakim ”Jocke” Rinaldo som
gatt fran kustbevakningsflyget

i Nykoping till tullstationen i
Tarnaby. P4 Gransen har nyfiket
pratat med Joakim...

Beskriv kort din bakgrund i allmanhet, och mer specifikt
inom Kustbevakningen?

Jag borjade min yrkesbana i handelsflottan som matros, forst
pé containerfartyg och sedan pa asfalttanker. Efter nagra ar
tyckte jag att det var svart att ha ett socialt liv med de tider
man var borta. 1989 hittade min bror en annons i DN att Kust-
bevakningen sokte personal sa jag sokte och fick jobbet. Efter
grundutbildningen borjade jag jobba pa kuststationen i Gryt.
Jag bodde dé i Vastervik och 1995 fick jag en tjanst i Véstervik.

2001 sokte kustbevakningsflyget personal och da fick man

“prova pad” i tva ar.

Jag trivdes s bra att jag valde att vara kvar pa flyget. Jag
pendlade fran Vastervik till Nykoping fram till 2013 da vi flyt-
tade till Nykoping. Det har varit en intressant tid dar jag fatt
jobba pa ménga olika kustbevakningsbétar och tva generatio-
ner flygplan.

Vad fick dig att soka dig till tullen och fjallvarlden?

Vi har under ett antal ar tillbringat mycket tid i den svenska
fjéllkedjan under ledigheterna. Vi dlskar lugnet och mojlighe-
ten till naturupplevelser som fjallvandringar och skidakning.
Vi planerade for att flytta nar vi blev pensiondrer men ju mer
vi tdnkte pa det ju mer ville vi gora slag i saken tidigare dn sa.
Vi har under det senaste aret fokuserat pa omradet runt
Tédrnaby som é&r en plats vi verkligen stortrivs pa. Nar annon-

sen for tjansten pd tullen i Tarnaby dok upp kédnde jag att det
ar en intressant tjanst och jag hade en passande bakgrund.
Aven om det mesta inom klareringsarbetet r nytt sa har jag
exempelvis erfarenhet av kontroll av lastbilar.

Hur har familjen upplevt flytten?

Barnen, en son och en dotter som ér utflugna till Stockholm
och Orebro har inte haft ndgra invindningar, vi har dessutom
utlovat snogaranti till julfirandet hér...

Hustrun som ju ocksa ville flytta hit &r sjukskoterska och
jobbar nu pa distans &t 1177 i Stockholm.

Vad saknar du mest inom Kustbevakningen?

Det har gatt sa kort tid 4&nnu men jag kommer sikert sakna
mina kollegor.

Vad uppskattar du hittills mest i Tullverket?

Bemotandet, jag har blivit jattebra bemott bade pa stationen
och 6vriga kontakter jag haft i myndigheten. Sen ar det lite av
en nytdndning att fa ldra sig nytt och ta sig an nya uppgifter
till exempel norskt tullarbete, men som tur dr har jag haft
norska kontakter dven tidigare.

Hur kdnns det att ha hamnat mitt i en pagaende omor-
ganisation?

Det dr klart att jag gdrna kommit in i organisationen nar
omorganisationen var klar men jag har inte upplevt det som
nagot problem én. Jag har varit med om ett antal omorganisa-
tioner i Kustbevakningen s& man far kanske sdga att jag ar van.

Hur ser du pa att vara med i TULL-KUST?

Jag ér vl inte den mest aktiva medlemmen men har varit
medlem sen jag borjade i Kustbevakningen. Jag dr tacksam
for att det finns méanniskor som dr intresserade av att jobba
med dessa fragor. Vi hade manga ganger fackets stod vid olika
forandringar i flyget, och nu var det ju enkelt att bara byta
avdelning inom samma foérbund avslutar Joakim.



INSANDARE

Den 1 juli 2020 fyllde Oresundsbron 20 &r. Under ménaderna infér
20-arsjubileet publicerades i bl.a. Sydsvenskan ett flertal storre
artiklar om Oresundsbron inverkan och betydelse for Sverige.
Artiklarna belyste olika aspekter sdésom arbetsmarknad, f6rbrod-
ring 6ver granserna, minskade kortider, forandrade fordonsstrom-
mar, antal fordon, resandestrommar, m.m. Ansvariga for olika
tidningar bad 6ppet om att i in forslag till artiklar som kunde
belysa Oresundsbrons 20-ariga historia ur olika aspekter!

Var fanns artiklar om Tullverket?

Hosten 1999 och véren 2000 gjordes i Tullverket, i samarbete med
Rikskriminalen, ett omfattande arbete for att, i brottsbekdmpande
syfte, ta fram och presentera den "hotbild" som kunde foérvéntas
gilla vid Oresundsbron. Bl.a. skrevs ungefér detta: "Oresundsbron
blir ar 2000 och framéver det nav kring vilken den organiserade
brottsligheten kan forvéntas snurra”.

Hur blev det?

Facit borde finnas efter 20 ar!

I den artikel som aldrig kom hade Tullverket sjélva haft moj-
ligheten att positivt presentera den brottsbekdmpande 20-ariga
verksamheten vid brofistet avseende bl.a. : vapen, narkotika,
alkohol, djur, fordon, stodjande arbete at polis och 6vriga samhaél-
let, samhéllsnytta m.m.

Exempelvis hade ett offentliggdrande av den sammanlagda méng-
den beslagtagen narkotika vid Oresundsbron under de gingna 20
aren sikerligen chockat de flesta lasare. Samtidigt hade en gratis
artikel, i Sveriges storre tidningar, om Tullverkets brottsbekdmpning
vid bron ocksé kunnat aktualisera tullens samhallsnyttiga verksam-
het for beslutsfattare och politiker.

Jag, och ménga med mig, saknade en genomténkt och vélformu-
lerad artikel om Tullverkets arbete vid Oresundsbron. Hur kunde

10

tullens ledning missa detta?
Ligger Oresundsbron fortfarande fér langt bort ifrdn Stockholm?

Claes Kraft, Malmé

Tullverket 1967-2009 — Span. o utr pd tullkrim. Mo Op.
och strategisk underrdttelse- o analysverksamhet.
Omvdrldsbevakning.



Er rubriksattning en skam

Till ansvariga utgivare av "Pa Gransen” - min facktid-
skrift sedan over trettio ar

Genom att pa framsidan och som rubrik till en artikel i
senaste numret av "Pa Grénsen” sitta #tullareslivraknas har ni
val dndd gtt dver griansen?

Alla som har f6ljt med i nyheterna pa senare tid inser ju
genast att denna hashtagg ér en forvrangning av #blacklives-
matter. Intrycket blir att ni forminskar och uttrycker forakt for
en nu vittomfattande rorelse som tillkom som en protest mot
rasism i form av mer eller mindre oprovocerat dodligt vald

Genom att anvédnda #tullareslivraknas gor min facktidskrift
sken av att uniformerade svenska tullare drabbas av oprovo-
cerat dodligt vald. Vad hoppas ni uppnd med denna forvrang-
ning av verkligheten?

Jag dr stolt 6ver mitt méngariga tullarliv och jag dr ocksé
stolt mangarig medlem i facket (Tull-Kust), men idag skdams
jag 6ver min fackliga tidskrift. Jag forvantar mig att ni publice-
rar ett tillrattaldggande i ndsta nummer.

Agneta Gustafsson

utdvat av bevidpnade och uniformerade myndighetspersoner Goteborg
mot afroamerikaner och andra minoriteter i USA.
Respons Kommentar

Det ar naturligtvis beklagligt att rubrikséttningen och signa-
turen géllande ndimnda insdndare i féregdende nummer av
PA GRANSEN upplevs pa det sitt du ger uttryck for da det
overskuggar innehallet och det viktiga budskapet i insdndaren
som behandlar skyddsutrustning, risker och otrygghet for de
tjanstemdn i Tullverket som i sin vardag arbetar i en utsatt
arbetsmilj6. Savitt jag fatt information om bérjade signatu-
ren ta form redan 2016 da atminstone inte jag, och sékert
manga med mig, ens visste att den rorelse som blev kind som
#blacklivesmatter fanns. Att insindaren sammanf6ll med den
enorma uppmérksamhet den fick 6ver vérlden var olyckligt
men syftet med insédndaren vilket framgar av innehallet var
uppenbarligen inte att dra paralleller till #blacklivesmat-

ter. Det var sakinnehallet och en aktuell och viktig fraga for
tillfallet i Tullverket som var det avgorande i den redaktionella
bedémning som gjordes av insdndaren.

I ssmmanhanget dr det ocksa viktigt att har sarskilt betona
att det handlar om en inséndare forfattad av en medlem inte
en av redaktionen publicerad artikel.

PA GRANSEN som publikation har att férhélla sig till de
regelverk som finns nér det géller publicering och nir det
kommer till insédndare sa ska det mycket till for att en insén-
dare inte ska bli publicerad i det skick den inkom. Sjélvfallet
ska allt insdnt material kritiskt granskas. Det ska vara trovér-
digt, inte vara osakligt och inte innehalla angrepp pa person.
Om rubriken ger vid handen att paralleller gérs med ovan
niamnda rorelse sa ar det beklagligt men forandrar i sak inget i
hanteringen av denna inséndare.

Att #blacklivesmatterrorelsens budskap och den uppmark-
samhet den skapat i ett allvarligt dmne fortjénar att lyftas &ar
viktigt men kanske dé i andra sammanhang én i detta som
behandlar tryggheten i arbetet i Tullverket.

Johan Lindgren
Forbundsordforande

Kommunikationschef Henrik Stridsman besvarar insandaren
#tullareslivriknas muntligt genom att hilsa att OD Fredrik
Holmberg menar att ur ett arbetsgivarperspektiv ér fragan
om "ut6kad bevipning for tjansteman i yttre tjdnst” nyligen
utredd och avgjord. Man 6ppnar inte upp for en ytterligare
diskussion i dmnet men hénvisar intresserade att ta del av
kommunikation och arbetets gang fram till beslutet pa Tull-
verkets intranit.

Personligen dr jag 6vertygad om att i och med att omvirl-
den férdndras kommer fragan med hogsta sannolikhet
komma upp pa bordet igen framgent.

Pa Grénsen aterkommer i dmnet.

Jessica Vikberg
Red

11



12



Utbildning pagar

Emma Trosgdrd dr kursansvarig pa Kustbevakningen. Hon svarar pd fragor om
grundutbildningen, coronas pdverkan och prognos for framtiden.

FOTO: SIMON EGLER
INTERVJU/TEXT: JESSICA VIKBERG

Hur ser upplagget pa grundutbildningen ut?
Grundutbildningen omfattar tre till fyra terminer med bade
teori och praktik. Tva av terminerna ar teoretiskt inriktade
och genomf6rs i huvudsak i Karlskrona. Utbildningsverk-
samheten under dessa terminer omfattar alla de omraden
inom vilka Kustbevakningen verkar; allt fran de rattsomraden
som dr relevanta for Kustbevakningen sa som kustbevak-
ningslagen som reglerar Kustbevakningens och kustbevak-
ningstjanstemannens uppgifter och rittsliga befogenheter vid
brottsbekdmpning, ordningshallning samt kontroll och tillsyn
till kranutbildning, miljéraddningstjanst och utbildning i sjo-
manskap. Termin tre omfattar sex manaders sjotjanstpraktik

i operativ verksamhet. De aspiranter som eventuellt saknar
Fartygsbefal klass VII eller Maskinbefal klass VII vid antag-
ningen laser sedan den kvarvarande kursen som en fjarde
termin av grundutbildningen innan de ér fardigutbildade och
kan ndmnas ut till kustbevakningstjanstemén.

Nar paborjade nuvarande klass sina studier?

Den 20 januari 2020 paborjade 20 nyanstillda aspiranter sin
grundutbildning i Kustbevakningen. Tidigt under terminen
fick aspiranterna prova pa rollen som kustbevakare nar de

i februari genomforde mellan en och tre patruller i operativ
verksamhet. Dessa veckors praktik brukar vara riktigt upp-

»
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skattade och gor att aspiranterna tidigt far praktisk verksam-
het att hdanga upp sina teoretiska studier pa. I februari lag
covid-19 pandemin dnnu i sin linda och ingen kunde ana
vilka proportioner den skulle ta i virlden. Vi som arbetar med
utbildningsplanering i Kustbevakningen kunde inte heller ana
vilken péverkan pandemin skulle komma att fa for grundut-
bildningens uppldgg och tinkta genomforande.

Hur har grundutbildningen paverkats av corona?

Under varterminen etablerades en riskbedomningsmodell for
bland annat utbildning i Kustbevakningen. Vi riskbedémer all
utbildning, inom grundutbildning savil som vidareutbildning.
D4 varterminen pa grundutbildningen till storsta del bestar av
kursverksamhet med ett teoretiskt innehall har en ganska stor
del av verksamheten bedomts vara mojlig att genomfora pa
distans, och sa har éven beslutats. For att fortydliga omfatt-
ningen av detta kan ndmnas att under juni ménad traffades
aspiranterna fysiskt endast under fem arbetsdagar. Ovriga
dagar deltog de i utbildning via Kustbevakningens interna
videokonferenssystem. Vissa kurser stillde vi in, andra skot

vi upp genomforandet av for att kunna riskbedéma senare
under hosten.

Har allting fungerat bra med omstallningen till ny teknik
och undervisning pa distans?

Aspiranterna i klass 2020 har under varen fatt helt andra
forutsattningar dn tidigare klasser att ta del av undervisning
och kursinnehall. Det kréver ett helt annat fokus och energi
att folja med i foreldsningar via en skidrm én att folja med i
en foreldsares resonemang i ett klassrum. Majligheten att
stélla fragor har stundtals begrédnsats bakom skdrmen av en
avstdngd mikrofon eller rundgang pé grund av for ménga
startade mikrofoner pa en gang. "Teknikstrul” har ibland
péverkat ljud- och bildkvaliteten. Men detta till trots har
samtliga aspiranter tagit del av kursinnehallet, hallit en hog
kvalitet i sitt deltagande och tentat av kurs efter kurs. Det

ar fantastiskt att vi har kunnat genomféra sa manga kurser
med kort om tid och smé& medel och mojligheter att anpassa
verksamheten efter de nya forutsittningar som rader. Savil
foreldsare som aspiranter ska ha en stor eloge for sitt enga-
gemang och sin vilja att hela tiden gora sitt basta for grund-
utbildningen. Aven IT-avdelningen har vi mycket att tacka
for deras snabba arbete att mojliggora denna omstéllning till
distansstudier genom att ge oss verktygen att gora sa.

EMMA TROSGARD, KURSANSVARIG PA KUSTBEVAKNINGEN

Vad hander nu under hosten?

Hostterminen har forldngts med ett par veckor mot
ursprunglig planering och vi fortsétter att riskbedéma all
utbildningsverksamhet. Hostens planerade kurser innehéller i
hogre utstrackning praktiska 6vningar och fardighetstrining
av olika slag vilket begransar mojligheten att stélla om till
distansutbildning. Vi fortsétter att folja Folkhilsomyndig-
hetens rekommendationer och forsoker i mojligaste man

att begrédnsa antalet kontakter, tillfallen vi triffas och halla
rekommenderat avstand till varandra. Vi héller i och haller ut.

Hur ser planeringen ut infor nasta ar?

Just nu pagar rekryteringen av aspiranter till 2021 &rs grund-
utbildning som startar i januari. Eftersom coronapandemin
ser ut att halla kvar sitt grepp om vérlden dnnu ett tag pla-
nerar vi for att genomfora delar av grundutbildningen nésta
ar pd distans med deltagande via video. Vi har kunnat samla
pé oss erfarenheter om vad som har fungerat vil, vad som
kan goras bittre och vilka kurser som ldmpar sig bttre att
genomfora pa plats. Vi har rutiner pé plats for riskbedomning
av all utbildning och arbetar kontinuerligt for att minimera
risk for smittspridning pé arbetsplatsen. Utover det ser vi
verkligen fram emot att fa vilkomna en ny klass aspiranter till
Kustbevakningen!
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Arbetsmilj

on un

der pandemin

Att ta hédnsyn till smittrisker ur ett arbetsmiljoperspektiv, som vi har behovt gora

det hdr dret, dr en ny erfarenhet for hela arbetsmarknaden. Arbetsmiljoverket

har fastslagit att det dr arbetsgivaren som har det totala arbetsmiljoansvaret vid
hemarbete. Det finns rekommendationer fran Arbetsmiljéverket bdde vid hemarbete
och for minskad smittrisk pd arbetsplatser.

TEXT: ]OAKIM LAGERGREEN, OMBUDSMAN TULL-KUST, 08-405 05 38 | FOTO: ANNA SHVETS

Situationen som vi har nu i och med
coronapandemin sdtter ett extra och
annorlunda fokus pa arbetsmiljon. En
av grunderna for att minska paverkan
av pandemin &r att minimera smitt-
spridning. Den tydligaste rekommen-
dationen for minska smittspridningen
ar hemarbete for de som kan. Men det
ar ocksa viktigt att tdnka pa de som
inte kan arbeta hemifran och hur man
minskar smittspridningen pa arbets-
platsen.

Arbetsmiljoverket har skrivit artiklar
om bada dessa situationer. I grunden é&r
det var och en som har sitt ansvar att
minska smittspridning, men det géller
att arbetsgivaren tar sitt ansvar for att
man ska kunna leva upp till det dven
under arbetstid.

For de som fortsatt ér pd sin arbets-
plats under pandemin rekommenderar
Arbetsmiljoverket att det dr viktigt att

16

det stadas kontinuerligt och ordent-
ligt. Det ér ocksa viktigt att ytor som
anvinds av flera torkas av. For att ytter-
ligare minska smittspridning ér det bra
att Overviga personliga tangentbord
och liknande utrustning.

Nir det géller dem som arbetar
hemma har Arbetsmiljéverket fastslagit
att det dr arbetsgivaren som har arbets-
miljoansvaret. Samtidigt har arbetsgi-
varen inte samma forutsattningar att
inspektera arbetsmiljon i ditt hem som
pé den ordinarie arbetsplatsen. For att
arbetsgivaren ska ha bra mojlighet att
kunna uppfylla sitt arbetsmiljéansvar
vilar ett ansvar éven hos arbetstagaren.
Arbetsmiljoverket patalar vikten av
samarbetet mellan arbetstagaren och
dess ndrmaste chef for att hitta en bra
metodik for en bra och fungerande
arbetsmiljo i hemmet.

Oavsett om du fortsatt arbetar pa din

arbetsplats eller om du arbetar hemma
ar det viktigt att du har en kontinuerlig
dialog med din chef och inte minst att
de chefer som har ett arbetsmiljoan-
svar ges forutséittningar av myndig-
hetsledningen att 16sa de utmaningar
som finns nér det giller utrustning
och annat som kan behdovs for att fa en
fullgod arbetsmiljo.

For att lasa mer om vad som géller
angdende arbetsmiljon generellt och i
denna speciella situation kan du ga in
pa Arbetsmiljoverkets hemsida, av.se
(sOk pa arbetsmiljo hemarbete resp.
smittrisk pa arbetsplats). P4 tullkust.se
finns motsvarande text med direktlan-
kar till arbetsmiljoverkets artiklar som
jag har hinvisat till i texten. Om man
soker pa Corona pa av.se kommer man
till en sida dar arbetsmiljoverket har
samlat artiklar med fokus pa pandemin
som vi har nu.



Nu satts ramarna infor avtalsrorelsen

Arets avtalsrirelse kommer bli speciell och préglas av ovisst loneutrymme, avtalslingd och
hur pandemin kommer att paverka forhandlingarna. Nu har De centrala parterna inom
staten har nu véixlat yrkande infor avtalsrérelsen 2020.

Den 22 september véxlade de centrala parterna yrkanden infor
avtalsrorelsen 2020. Detta innebar att vi nu har fatt en framstél-
lan och underlag for diskussionerna i forhandlingarna, infor
kommande avtalsférhandlingar.

Sedan slutet av 1990-talet har avtalsrorelsen foljt en sérskild
ordning. Den har gatt ut pa att avtalen inom industrin férhand-
las fardigt och definierat ett sa kallat marke. Market har visat
bade hur stort 16neunderlaget &r och hur langt avtalet blir. Detta
blir sedan ett riktvdrde for ovriga parter pa arbetsmarknaden.
Med anledning av pandemin har avtalen mellan parterna for-
langts for att senareldgga forhandlingar da det ansags omgjligt
att slutfora dem under véren.

Nér vi inom OFR/S,P,0* har arbetat fram de yrkanden som
kommer att ligga till grund fo6r de kommande forhandlingarna
har situationen med covid-19 varit hogst relevanta.

Vi anser dessutom att medarbetare inom staten ska ha en
16nedkning i niva med arbetsmarknaden 1 stort samt att det ska
finnas ett realloneskydd och en krontalsskiva som sékerstiller
en rimlig 16nedkning dven for dem med ldgre 16n. Vi vill se
till att vi som facklig part kan sdkerstélla att ingen behandlas
ordttvist i lonesittning.

Ovriga frigor som vi anser vara viktiga ir medlemmarnas trygghet
i anstéllningen, din mdjlighet att paverka din arbetstidsforlaggning
och ett bra skydd vid skador och en eventuell uppségning.

I Arbetsgivarverkets** (Agv) yrkanden som dverldmnats till
OFR/S,P,0 framgar att de vill teckna ett tillsvidareavtal utan
nagra summor om eventuell 16neférhdjning. Agv framfor ocksa
att de vill ha slutordet om nér en 16nerevision ska dga rum och
dven skapa sig en mdjlighet att det inte behdver ske en 16nere-
vision for medarbetarna arligen. Agv vill &ven minska fackets
mdjlighet att paverka hur pengarna i en lonerevision fordelas
och ta bort mdjligheten att gora lokala dverenskommelse om
alternativa 16sningar till individuell och differentierad 16n.

Pa tullkust.se under fliken avtal, kan du ldsa mer information
om hur avtal tecknas och djupare analys om pagaende avtals-
rorelse med kommentarer fran forbundsordférande Johan
Lindgren.

*TULL-KUST dr en del av OFR/S,P,O som dr en forhandlingssammanslutning
mellan ett antal fackforbund inom staten.

**Tullverket och Kustbevakningen tillhor Arbetsgivarverket som for forhan-
lingar mot OFR/S,P,0 pa centralnivd.

Nya loner for myndighetschefer

Regeringen har nyligen fattat beslut om nya 16ner for
myndighetscheferna.

For Tullverket och Kustbevakningen innebar det nya 16ner
for myndigheternas GD respektive OD.

De nya Ionerna géller fran 2019-10-01, det vill sdga mot-
svarande datum som géller i det centrala avtal vi inom
OFR/S,P,0 triffar med arbetsgivarverket. De nya l6nerna samt
6kning av l6nerna kan du ta del av nedan.

Myndighetschef Lon vid tilltrade* Ny (6n 2019-10-01 Loneokning
Charlotte Svensson, GD 116 000 kr 118 500 kr 2700 kr-2,2 %
Fredrik Holmberg, OD 89 800 kr 92 700 kr 2100 kr-32%

*Tilltrdde for Charlotte Svensson var 2018-10-15 respektive for Fredrik Holmberg 2018-05-29

Myndighetschef L6n 2018-10-01

Ny l6n 2019-10-01 Lonedkning

Therese Mattsson, GD 124 500 kr

127 200 kr 2700 kr-2,2%

Anders Kjaersgaard, OD 94 400 kr

96 500 kr 2100 kr-2,2%
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PA GANG

Tips i host!
Instagram:

@watsondetectivedogs

Narkotika-och vapensok med specialhundar i brottsforebyggande

syfte.

@tullkontroll

Bilder fran Tullverkets dagliga arbete.

Twitter:

@YB_Sodermalm

YB Sodermalm drivs av Viktor Adolphson som arbetar som omrades-
polis Trygghetsgruppen Sodermalm, samt som yttre befal inom utryck-
ningsverksamheten pa S6dermalm, Stockholm City.
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Podd:

Alkispodden ar ett personligt samtal mellan Johan och Roger, tva
nyktra alkoholister som med inbjudna gaster ger den osminkade

bilden av alkoholism.

Bocker:

Familjen
Av Johanna Backstrom Lerneby.

Om du tycker om reportagebocker och
ar intresserad av samhallsfragor, kan vi
tipsa om den valskrivna boken Familjen,
skriven av journalisten Johanna Back-
strom Lerneby. Boken baseras pa hund-
ratals samtal och intervjuer med 6ppna
och hemliga kallor gjorda i Sverige och
utomlands sedan 2006 och framat. |
boken far vi folja slaktnatverket, i boken
kallad Al Asim, och deras brottsoffer
samt myndigheternas arbete i samman-
hanget. Hur kan det komma sig att en
slakt kan ta makten Gver ett bostads-
omrade i Goteborgs fororter och hur
far man stopp pa det? Vissa kallar dem
maffia. Sjalv kallar de sig problemldsare.
Dokument och rapporter fran polis och
andra myndigheter ingar dven i boken.
Tullverket finns representerad.

Jessica Vikberg



PERSONLIGT

Vill du bli medlem?

Foto: Tullverket

Som medlem i TULL-KUST har du tillgang till flera olika
formaner och rabatter, exempelvis forsakringar du behéver
till ett extra formanligt medlemspris hos Folksam.

Las mer pa www.tullkust.se

Valkommen till yrkesgemenskapen inom TULL-KUST.

Folj oss pa Facebook:
facebook.com/TULLKUST

Till minnet av

kustbevakaren
Sixten Innala

Kustbevakaren Sixten Innala, tidigare stationschef i
Luled, gick bort i somras efter en tids sjukdom.

*19/12-1945
1 15/6- 2020

Vi har forlorat en varm sjal

En mentor som ledde oss med sin 6dmjukhet och fick oss
dit vi inte ens visste att vi var pa vig
Visade oss végskél som vi inte sig

En sann ledare som fanns ddr men som knappt syntes
En 6m hand som st6ttade oss nér vi snubblade

En varm sjal med ett stort hjarta som med sitt smittande,
bubblande skratt fick oss alla varma inombords.

Med en lagmaild rost mélade han sina beréttelser sa vi kénde
0ss som att vi var dir, mitt i historien.

Med sin ménniskokénnedom fick han oss in pa den vig dar
vi kom att gora vart mesta
Till en plats dir vi blev vért bésta

Alla som korsade din vag blev berérda
Alla vi under dina vingar var trygga

Sixten, du dr saknad men din varme lever vidare
Som var guide med din karta vigledde du oss

Som vir lots har din resa hér pé jorden nu natt sitt slut

Men vi har din kompass i var famn
Det vi soker kommer vi att finna

Tack Sixten

Kollegorna i Kustbevakningem

genom
Thomas Etelamaki
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Posttidning B

Returadress:

TULL-KUST,
Box 1220,
111 82 STOCKHOLM

Paminnelse om

adressandring

TULL-KUST vill paminna alla medlemmar om att meddela kansliet
ny adress vid flytt. Detta for att du ska fa posten i ratt tid till ratt
adress. Annars finns det risk for att du som medlem bl a missar
viktig information eller inte far tidningen Pa Gransen.

Adressandring meddelar du kansliet enklast genom att maila
info@tullkust.se

Tack for hjalpen!
Kansliet




