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| Information om medlemsavgifter

e och medlemsforsakringar

Det kommer frdgor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforséikringarna i Folksam i hédndelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller forbundskansliet om frén vilket datum du gar i pension.
Du far behalla dina forsékringar i Folksam men da det inte finns nagon
16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behalla de medlemsforsikringar du har haft som yrkes-
verksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien ifrén s&
aviseras du direkt av Folksam.

Nar du fyller 65 ar har du majlighet att teckna
nedanstaende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner

Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer.
Erséttningsbelopp hogst 20 000 kronor.

70 — 90 kr per ménad beroende pa élder.

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersattning om du rékar ut for ett olycksfall och behéver lakarvard.
32 kr per manad.

Har du nagon medlemsforsakring innan du fyller 65 ar

+ Om medlem innan fyllda 65 ar, har Sjuk- och efterlevandeférsékring
sa fors den med automatik 6ver till en Sjukdom 60+ .

+  Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den
over till en Olycksfall 60+.

+ Samma giller for medforsdkrad.

+ Om du har hemférsakring eller medlemsbarn sa géller den precis
som tidigare.

Vill du teckna ovanstaende forsakringar

For att fa teckna Sjukdom 60+ maéste du kontakta Folksam inom 6
manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du teckna
innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida
folksam.se/tullkust
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REDAKTORENS RADER

Hej alla samhallsviktiga lasare!

Det kanns édrofullt och vildigt roligt

att fa bli redaktor for Pa Gransen. Jag
trivs med att ha manga jérn i elden. Att
dessutom fa ha ett ben i Tull- och Kust-
bevakningsvdrlden och ett i den narkoti-
kapolitiska dr ndstan som en drom.

Jag borjade arbeta pa Tullverket redan
som 20-aring, i mitten av 80-talet.
Nastan lika lange har jag engagerat mig
ideellt i narkotikafragan, genom RNS
och SNPF (Svenska Narkotikapolisfor-
eningen).

Sedan ett drygt ar ar jag tjanstledig
fran Tullverket for att arbeta som
forbundsordférande for RNS, Riksfor-
bundet Narkotikafritt Samhélle. RNS
arbetar bade med att prata med poli-
tiker, exempelvis om Tullverkets del i
narkotikabekdampningen, och med att ga
till grunden i drogfragan dvs hur for-
aldrar och skolan ska kunna férhindra
drogmissbruk. Jag arbetar &ven med
Narkopodden, som ér ett smidigt sétt
att lyfta narkotikafragan ur olika vinklar
(exempelvis édr Tullkrim med i avsnittet

"Knarkfabrikerna i Goteborg”).

Det blir ingen Almedalsvecka i ar.
Ingen chans att lobba och mingla, infor-
mera och debattera. Almedalsveckan é&r
en viktig arena for TULL-KUST sa vi far
hoppas pa 2021 istillet.

Vad hénder da sommaren 2020?
Regeringen forslag om att Tullverket i
samband med smugglingsbrott &ven far
mojlighet att utreda brott som innehav
och bruk av narkotika, samt innehav
av dopingmedel och hélsofarliga varor
trider enligt plan i kraft i augusti.
Motivet dr bland annat att effektivisera
lagforing och avlasta dklagare genom
att Tullverket inte lamnar Gver dessa
delar till polisen. Jag ser det som moj-
lighet till ett helhetsgrepp och det ska
bli intressant att folja hur det gar.

En annan sak som &r intressant att
folja dr vara nyanstallda kollegor. Tre
nyanstéllda tullare dr redan under lupp.
Framover onskar jag dven folja ett par
kustbevakare underutbildningen och
framat.

Har du ideer om vilka, eller andra
forslag till innehall i Pa Grénsen, sa tjoa
bara. Eller kontakta mig pa
0702 098788 eller
jessica.vikberg@tullkust.se

Jessica Vikberg
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Det maste till ett helhetsperspektiv for
att pa allvar ta oss an de trygghets-
utmaningar samhallet star infor."

a4 gar vi dven detta ar mot sommar om #&n under helt
andra forutsittningar én vi dr vana vid. Den paga-
ende coronapandemin har ftt oss alla att stélla om
var vardag. Tull-och Kustbevakningsverksamheterna
l6per pa men med andra forutsittningar. De som kan arbeta
pé distans gor det, men alla kan forstas inte gora det. Utifran
savil Tullverkets som Kustbevakningens samhéllsviktiga
uppdrag dr det manga medlemmar som med stort engage-
mang ser till att den operativa verksamheten kan fortga.

I skrivande stund har nyligen den arbetsgrupp som tillsat-
tes under 2019 pé Tullverket levererat sitt forslag till ny
organisation. Det ska nu hanteras vidare och dven om ansla-
get som arbetsgruppen gor i forslaget vid en forsta snabb
genomlisning synes positivt sett till ambitionen att skapa
en tydlig organisation och ett sammanbhéllet Tullverk, dr det
stora och overgripande fordndringar som ska genomforas
vilket kommer att f konsekvenser for flera av férbundets
medlemmar

Jag kan saledes konstatera att mycket aterstar innan en hel-
het kan ta form. Ytterligare utredningsdirektiv ska tas fram
och flera grupper ska jobba vidare utifran forslaget. Mot
den bakgrunden stiller jag mig tvekande till att detta skulle
kunna sjosattas redan vid kommande arsskifte. Under resans
gang ska TULL-KUST ges skailig tid att mer i detalj analysera,
och inom ramen for Tullradet, diskutera forslaget. Dértill ska
risk- och konsekvensanalyser genomféras.

I maj levererade myndigheterna in sina budgetunderlag till
departementen. Nér det giller Kustbevakningen &r behovet
av forstarkningar mer akut &n nagonsin. Underfinansie-
ringen och den ekonomiska obalansen har varat linge och
krafttag behover tas. For tvé ér sedan anordnade TULL-
KUST ett seminarium i Almedalen med rubriken "Gar Kust-
bevakningen en osdker framtid till motes?

Forbundet beskrev dar pa ett tydligt sitt vilka konsekven-
ser ett uteblivet 6kat anslag far fér Kustbevakningen och
vikten av en langsiktig stabil ekonomi. Tyvirr kan jag som
nidmnts ovan konstatera att liget nu &r dn vérre. Kustbevak-
ningen dr en myndighet med ett brett uppdrag och utpréglad
samverkan med andra myndigheter. Kustbevakningens behov
av att rekrytera 200 nya medarbetare maste prioriteras.

For Tullverkets del méste de forstarkningar som gjorts
pa Tullverket under senare ér, som till stora delar ar en
direkt foljd av forbundets entragna arbete med att pavisa de
akuta behoven av fler medarbetare, foljas upp av ytterligare
forstarkningar. Ateruppbyggnaden av ett under manga ar
underfinansierat och underbemannat Tullverk maste fortga.
For en tid sedan deltog jag i en "facklig samling for det
brottsforebyggande arbetet” som initierats av Polisférbun-
det. Samlingen syftar till att lyfta vikten av att flera aktérer

samverkar for att komma till ratta med den organiserade
brottsligheten och de konsekvenser vi ser i samhillet nér
ganguppgorelser hor till vardagen. Initiativet ar vilkommet
och helt i linje med vad TULL-KUST under flera ér lyft. Det
maste till ett helhetsperspektiv for att pa allvar ta oss an de
trygghetsutmaningar sambhéllet stir infor. Saval Tullverket
som Kustbevakningen é&r utifran sina uppdrag avgérande
faktorer i detta arbete. Jag ser fram mot fortsatt samverkan
kring dessa fragor.

I dessa oroliga tider har som en del av januariavtalet en
Las-utredning bedrivits. Utredningens forslag levererades
den 1 juni, d v s efter dessa rader skrivs. Jag har siledes inte
sett utredningen men att déma av dels direktiven till utred-
ningen, dér lagen om anstéllningsskydd ar i fokus och vad
som lackt ut, kommer forslagen inte vara nagot att hurra for.

Slutligen kan vi, som ett resultat av den 6versyn av forbun-
dets information — och kommunikation till medlemmarna
som genomforts efter kongressbeslut, fran och med detta
nummer leverera en tidning med ett nytt och férhoppnings-
vis lite modernare utseende.

Jag vill passa pa att hélsa Jessica Vikberg, som fran detta
nummer tar 6ver redaktorskapet, varmt vilkommen och
lycka till!

Jag onskar alla ldsare en skon och avkopplande sommar!

Johan Lindgren
Forbundsordforande




Corona och arbetsmiljo
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Tyvarr maste vi ocksa
konstatera, att testning
inte har natt Tullverket
annu, men det ar vi ju inte
ensamma om.

etta elandiga virus ér vél nu

sa uttjatat, att fa vill hora

talas om det, men det dr ju

en ovanligt svar situation vi
befinner oss i.

Det pa verkar i hog grad bade
privatlivet, arbetslivet och inte minst
arbetsmiljon.

I arbetsdelen kan vi vdl anses indelas
i tva kategorier: De som kan och bor
arbeta hemma och de som maste vara
pa jobbet. For bada kategorierna har
vi frdn TULL-KUST att bevaka de
specifika problem som uppstér i en
ny situation. De som arbetar hemma
har visserligen storre mojlighet att
undga smitta, men ska istdllet arbeta
i en miljo som inte ar anpassad. Det
handlar bade om stolar och bord, men
ocksé om datorer med tillbehor. Varje
vecka har vi via nationella staben
patalat for verksledningen, behovet for
vissa medlemmar att for sina arbets-
uppgifter kunna fa ta med sig storre
skdrmar och normala tangentbord
hem. Av nagon outgrundlig anledning
har svaret hittills blivit nekande. Istél-
let anser man, att arbetstagare med
sadana behov ska vara pa jobbet. Dér
kan de emellertid bade smitta andra
och sjdlva smittas. Helhetssyn?

F6r dem som maste vara pa jobbet,
har det varit andra fragestéllningar.
Finns det tillrackligt med utrustning
tillganglig for dem som ska ha den,
behov av avskdrmningar i forhérsrum,
minimering av onodiga smittrisker
genom rétt prioriteringar bland kon-
trollobjekt mm. Att vara i yttre tjanst
pa t ex gransskydd, klarering eller
tullkriminalen, 6kar naturligtvis risken
for exponering och att ta det sakra fore
det osdkra dr en god idé. Vid tvekan,
anvénd tilldelad skyddsutrustning.

Som tur ar, har vi i skrivande stund
inte sett, att négon av personalen
drabbats av smitta, &tminstone inte
med symtom. Tyvéarr maste vi ocksa
konstatera, att testning inte har natt
Tullverket énnu, men det &r vi ju inte

ensamma om. Diarmed vet vi inte
sikert.

Inget dr som forr och inget blir som
forr. Med tiden blir det dock andra
fragor som tar 6ver uppmérksam-
heten och vi forsoker hantera allt som
forvantas av oss som facklig organisa-
tion, trots onormala férhallanden. Vi
narmar oss en ny RALS-period som
ingen vet hur den blir. Vi har frigan
om hundverksamhetens villkor som
behover losas, problematiken med hot
och vald blev inte l6st, uppsagda lokala
avtal underlittar inte.... Det finns en
méngd arbete att gora och vi férsoker
hantera det, &ven 6ver telefon, Skype,
Zoom, Teams etc.

Snart stundar sommaren och de
flesta av oss ser fram emot semester
som inte heller den blir normal. Men
forhoppningsvis ska solen i alla fall
lysa dven pa tulltjinstemdn och hosten
bor innebdra att ytterligare fragor far
en l6sning.

Alla tillonskas en fin sommar!

Ulf G Persson
Andre vice forbundsordforande och
ordforande i Tullradet

Avtal i Kustbevakningen

u kommer sommaren med
stora steg och de flesta av
oss ser fram emot en valfor-
tjant ledighet.

Men denna sommar verkar bli allt
annat 4n normal. De mesta, allt fran
stughyrning till resor och restaurangbe-
sOk, ar belagt med restriktioner eller ar
stangt pa grund av coronaviruset.

Vi far kdmpa pa tillsammans och hop-
pas pd att detta virus borjar forsvinna
sd att livet atergdr till det normala snart
igen. Kustbevakningens personal har
lyckligtvis klarat sig relativt bra bade
iland och till sjoss fran covid-19.

En sak som bekymrar mig r arbets-
givarens instéllning och férhallnings-
satt till ingdngna avtal mellan parterna.
De flesta avtal ar reglerade i KUVA,
Kustbevakningens villkorsavtal eller
Villkorsavtalet for staten. Manga av
dessa dr grundavtal, vilka néstan aldrig
omférhandlas. Andra maste omfor-
handlas f6r omorganisationer eller
fordndrad arbetsritt. Bekymret ér
att i vissa av avtalen, dér ersittningar
regleras, vill arbetsgivaren hitta nya
tolkningar eller anpassningar utan att
férhandla dessa med facket. Arbets-
givaren betalar plétsligt inte ut ersétt-
ningar vilket man gjort under langa
tider dessforinnan. Arbetstagaren far
olika svar fran arbetsgivaren pa vilka
grunder ersittningen inte utbetalas och
hanteras dven pé olika sitt.

Detta ir forstés bevis pa oklarheter
inom arbetsgivarledet ddr information
och instruktioner uteblivit.

Den drabbade ér arbetstagaren och
ingen annan.

Inom Kustbevakningen sa har vi ett
resurspersonsavtal. Detta avtal regle-
rar utvalda personer med ett juridiskt
férdjupat kompetensomréde, att vara
en resurs ombord eller for nérliggande
enheter och stationer vid komplexa
fragor. Dessa resurser dr oftast nagon
i besittningen utan sirskild befatt-
ning ombord. Man ska se dessa som
extra kunniga inom sitt omrade. Dessa

resurspersoner var avtalat till cirka 75
personer fran borjan, sedan blev det 50
vilket i verkligheten var 30-40 totalt. Nu
aterstar 3-4 stycken efter arbetsgiva-
rens beslut att inte tillsdtta nya resurs-
personer. Dessa resurspersoner har
tidigare erhallit en ersittning i tva steg.
Men nu uteblir ersittningarna eftersom
man inte tillsdtter dessa resursperson i
avtalade befattningar. TULL-KUST bor
Overviga att kréva tillbaka dessa lone-
summor, da detta avtal var en delupp-
gorelse i en l6nerevision.

I min forra ledare skrev jag att Kust-
bevakningen i allra hogsta grad ar en
del av, eller maste deltai FRONTEX
verksamhet. Man har idag en tving-
ande lagstiftning mot myndigheten
att stilla upp med resurser i form av
personal, och en mindre tvingande del
vilken reglerar materiel, d.v.s. fartyg och
flyg. Flyget dr planerat att flyga i host
at FRONTEX dar Kustbevakningen
sjilv far bestimma om deltagande. Flyg
och fartyg maste éven ha personal i
framtiden som inte kommer att soka
och tjanstgora pa personliga avtal,
utan arbetstidsavtal reglerade mellan
fack och arbetsgivare. Da maste ett
avtal forhandlas fram mellan parterna.
Sakerligen kommer Kustbevakningens
storre sjogaende enheter anvéndas i
FRONTEX operationer. Att dd anvinda
personliga avtal pa hela beséttningar
tror jag inte dr mojligt.

Kustbevakningen beslutat att delta
i Operation Poseidon med RIB-bat i
medelhavet i september till januari.
Denna tjanstgoring skall ske med
frivillig grund vilken grundar sig pa
URA-avtal (Utlands reseavtal). Detta
avtal bygger helt pa frivilligt sokande
och ersitts efter Polisens avtal. TULL-
KUST har inte deltagit i forhandlingar
i detta avtal vilket skapar osidkerhet
och ménga fragor runt arbetstid, inlost
overtid for linjetjanst och oreglerad
arbetstid, Kbv-jour, formansbeskatt-
ning av boende och resor samt analys
av laget for riskersittning o.s.v.

Aven efterspel i form av arbetstid eller
olika ersattning forsvarar TULL-KUST
hjalp till medlemmar som rékar illa ut. I
denna operation finns det ingen regle-
ring av veckovila eller dygnsvila mer 4n
en skugglista for arbetstid vilken inte
behover foljas anda.

Detta dr ett agerande fran arbetsgiva-
ren ddr man mandvrerar ut facket fran
deltagande eller delaktighet i beslut s&
att avtal kan tecknas helt efter arbetsgi-
varens pipa.

Ar det verkligen detta medlemmarna
onskar? Det tror inte jag. Det skapar
bara splittring, irritation och framtida
férhandlingar med ovilja att se férhand-
lingar fran partiskt hall.

Jag anser att dessa agerande &r ett bevis
pa déligt ledarskap och direkt foro-
dande pé en statlig myndighet som skall
vara en del i det moderna samhéllet.

En riktigt skon sommar 6nskar jag alla
medlemmar och era familjer!

Klas Johansson
Kustradsordforande




Johanna Wemminger
— Kustuppsyningsman pa fartyg Kbv 310
- Ordforande Avdelning Vastkusten

Fran flyktingstrommarna i
Medelhavet till uppglﬂ;gm
pa vastkusten

TEXT: JESSICA VIKBERG | FOTO: KUSTBEVAKNINGEN

Vem ar du privat Johanna?

Jag bor i Goteborg och har en liten stuga pa Tjorn dér vi
spenderar stor del av var lediga tid.

Vid sidan av jobbet dlskar jag att vara ute i naturen, pa havet
och i skogen. Jag gillar traning, matlagning och reser gdrna
béde nir och fjarran. For tva ar sedan blev jag mamma sa
egna intressen ar asidosatta for lillgrabbens intressen.

Hur lange har du arbetat pa Kustbevakningen?

Jag borjade ldasa Kustbevakningens grundutbildning hosten
2011; sé jag har arbetat snart 10 ar i myndigheten. Jag har
varit fardigutbildad sedan maj 2013.

Var ar du placerad?

Just nu arbetar jag som vikarierande sjosdkerhetshandldggare
pé Operativa sjo6vervakningssektionen och sitter pa konto-
ret i Goteborg. Mitt ordinarie tjénstestille dr pa Kuststation
Stromstad dér jag jobbar som kustuppsyningsman pa fartyget
Kbv 310.

Jag arbetar fackligt i Avdelning Viastkusten, dér jag sedan
drygt ett ar tillbaka &r ordférande.

Vad har du gjort hittills inom Kustbevakningen?

Direkt efter examen tjanstgjorde jag knappt ett ar pa kom-
binationsfartygen i KBV 001-s, vara storsta fartyg dar man
tjianstgér med savil 6vervakning som miljoskydd. Sedan dess
har jag arbetat p& vara mindre 6vervakningsfartyg, Kbv 301-s
med placering pa Kuststation Stromstad dér vi har fokus pa
kontrollverksamheten.

Under mina &r i myndigheten har jag haft formanen att
tjanstgora pé vara utlandsuppdrag koordinerade av Frontex.
I Operation Triton &r 2015 och 2017 tjanstgjorde jag pa Kbv
001-s med 6vervakning av EU:s yttre gréins och livraddning i
samband med flyktingstrommarna i Medelhavet. Jag har dven
tjanstgjort i Operation Poseidon da vara mindre rib-batar
arbetade vid gransen mellan Grekland och Turkiet. Utlands-
uppdragen har varit otroligt lirorika och omtumlande, bade
som tjansteman och som ménniska.

Jag har ocksa tjanstgjort nagra manader som brottsutredare
under hosten 2019, da Kustbevakningslagen mojliggjort att
vi i storre utstrickning kan utreda de brott vi rapporterat
sa att de kan leda till lagforing. Jag har parallellt med detta
engagerat mig fackligt och i friskvardsfragor da det ligger mig

varmt om hjértat. De senaste manaderna har jag ett opera-
tivt handlaggarvikariat, dér jag arbetar med att stotta den
operativa verksamheten i sjosédkerhetsfragor, framst kopplat
till vara kontroller av bemanning- behorighet och certifikat.
Det innebar mycket tolkning av lagstiftning, utviardering av
metoder och riktlinjer, remisshantering och uppf6ljning av
den operativa verksamheten.

Det later som om ett varierande jobb. Varfor ville du bli
kustbevakare?

Att bli kustbevakare lockade mig da jag ville arbeta till sjoss,
men med ménniskor.

Hur kan en vanlig dag se ut pa jobbet?

En "vanlig dag” pa jobbet inleds ombord med gemensam
frukost med kollegorna, flytt av baten for ndgon form av
kontroll- eller 6vningsverksamhet med efterfoljande avrap-
portering. Ingen dag blir den andra lik.

Vad kommer det sig att du engagerar dig fackligt?

Mitt fackliga engagemang grundar sig nog i nagon form att
rattvisepatos och solidaritet. Jag har aldrig varit radd for
att uttrycka min asikt och tror pa att det mesta kan losas
genom en bra dialog.

Det ar tack vare TULL-KUST och andra fackférbund
som historiskt har kimpat gemensamt som vi har de vill-
kor vi har pa arbetsmarknaden idag, formaner som méanga
av oss tar for givet. Sedan jag borjade i Kustbevakningen
har TULL-KUST bl.a. férhandlat upp grundlonerna och

befattningstilligget rejélt och forhandlat fram bra kol-
lektiva avtal vid de sjogaende utlandstjinstgoringar som
har genomforts. TULL-KUST har édven drivit ett aktivt
politiskt paverkansarbete, inte minst ar 2014 niar Kustbe-
vakningen varslade. Forbundet har éven arbetat for att alla
skall fa bedriva friskvard pa arbetstid, nagot som kidnns
viktigt da vi ser en 6kad pensionséalder i samhillet och var
fysiska arbetsmilj6, oavsett om den ér pa land eller till
sjoss, stiller hoga krav. Ensam ér inte stark, det ir tillsam-
mans och genom en god dialog vi l16ser framtidens utma-
ningar. TULL-KUST ir for mig det sjélvklara valet da det
ar det forbund i Kustbevakningen som aktivt forhandlar,
representerar och driver medlemmarnas fragor.

Vad har du for framtidsvisioner for Kustbevakningen?

Kustbevakningen siktar mot att bli en myndighet i vérlds-
klass som forvaltar givna medel klokt. Jag hade 6nskat en
anslagsokning sa att vi blev sd ménga i linjeverksamheten
att vi kan ha 24/7-tdckning nationellt, for att verkligen bli
en aktor att rakna med i alla lagen. Vi gér mycket samhalls-
nytta idag och jag tror om vi fortsitter pa utstakad kurs att
vi kommer kunna bidra dénnu mer i framtiden. TULL-KUST
hoppas jag kan vara med och fortsatt forhandla fram en bra
loneutveckling och bra framtida villkor for personalen sa
att var viktigaste resurs, medarbetarna, stannar kvar. Att fa
till battre planeringsnormer for en listlaggning som upplevs
nidrmre medarbetarna tror jag dr en nyckelfaktor. Mojlighe-
ten till friskvard pé arbetstid och &ndamalsenliga lokaler och
fartyg tror jag ocksé ar viktigt for att trivas pé lang sikt.



Corona-effekt pa
smuggling?

TEXT: OSCAR LINDVALL | FOTO: ANNA SHVETS

Ar covid 19/corona en total "game changer” eller dir det endast ett hack i maskineriet?
I nuldget vet vi inte sa mycket och det dr alltid vanskligt att soka sia om framtiden.
Det vi vet dr att grinser har stingts, i somliga ldnder rader utegangsforbud och i
andra ldnder spelas det fortfarande fotboll i hogsta ligan som om inget hént.
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All legal kommersiell verksamhet,
inklusive illegal sddan sdsom smuggling,
drivs av efterfragan. Ar tillgdngen god
sjunker priset och det omvinda géller
om tillgdngen ar samre. En hornsten

ar produktion, en annan transport och
en tredje ar mojlighet till forséljning.
Till detta kommer — for det fall det ar
fragan om restriktionsvaror — alltid en
riskpremie.

Sa lange det dr tillrackligt Ilonsamt
att bedriva kommersiell verksamhet
kommer det goras. Det dr endast om
lonsamheten sitts ur spel som verksam-
heten upphor. Det innebiér att det alltid
finns incitament att hitta nya végar for
det fall en annan vég sténgs. Det &r inte
annorlunda med smuggling.

Vi kanske forleds att tro att t.ex.
narkotikan och den illegala alkoholen
nu inte kommer in i landet pa grund av
alla barridrer som nu plotsligt finns. Jag
skulle vaga pasta att den forhoppningen
ar grundad pa l6san sand.

Tvivelsutan stiller dessa nya tider till
stora bekymmer och problem f6r de
som dmnar smuggla fran ett land till
ett annat. Men dessa bekymmer och
problem kommer att lsas sa lange det
finns ekonomiska incitament, tro inget
annat. Det 4r som vatten som alltid
hittar nya végar att leta sig in. Sjalvklart
kan det bli ett tillfalligt stopp eller stor-
ningar i smugglingen, men de illegala
varorna kommer att komma in i landet
pa ett eller annat sitt eftersom de som
ligger bakom kommer att anpassa sig.
Efterfragan &r lika stor nu som innan
viruskrisen. Tillfdlliga stérningar i utbu-
det regleras genom kraftig prishojning

Precis som i den legala foretagsvarlden
blir det forandringar i den undre varlden;
det blir forandringar av marknadsandelar,

forhinder for en organisation skapar nya
mojligheter for en annan."

och sedan sker forr eller senare en grad-
vis anpassning till de radande omstédn-
digheterna sa att utbud/efterfragan

ater dr i balans. Precis som i den legala
foretagsvarlden blir det forandringar i
den undre virlden; det blir férdndringar
av marknadsandelar, férhinder for en
organisation skapar nya mojligheter for
en annan o.s.v. Detta tar aldrig slut.

Det ar dérfor detta maste ses i ett
langre perspektiv; inte bara for nagra
manader. For Tullverkets del har vi
redan kunnat se vissa forandringar i t.ex.
smugglingen av alkohol; hur den mer har
letat sig in i den kommersiella trafiken
pa sé sétt att lastbilschaufforer har illegal
alkohol bipackat med annan legal last.
Detta har alltid forekommit i férjetrafi-
ken i Ystad, men nu ser vi det ocksa i den
kvarvarande trafiken pa Oresundsbron.
For nagra veckor sedan lag det knappast
overst i analytikerns kortlek.

Ta ”just in time”-smugglingen av t.ex.
kokain 6ver Oresundsbron eller fir-
jorna i Helsingborg. Ja, det kanske har
blivit mycket svart att ta in kokainet pa
det séttet och med den metoden. Det
innebdr inte att kokainet inte kom-
mer att fortsdtta att leta sig in i landet.
Tvartom kommer andra organisationer
med rétt kunskap och kontaktnét for
att anvdnda nya vdgar och metoder att
kunna utnyttja situationen for att ta nya
marknadsandelar och pa sa vis tillgo-
dose marknadens behov. Vi vet t.ex.
av erfarenhet det i den kommersiella
yrkestrafiken finns en hel del narkotika
bipackat och Tullverket har genom aren
gjort mycket stora beslag i detta flode.

Vi ska halla i minnet att corona/covid

19-viruset endast delvis stangt mojlig-
heterna till rorlighet 6ver grianserna. Den
kommersiella trafiken och viss person-
trafik (beroende pé olika slags undantag)
tillats. Detta &r alltsa ingen total ned-
stdngning av den fria rorligheten.

Det finns sjalvfallet historiska exem-
pel pa lander med mer eller mindre
hermetiskt tillslutna grénser. Ett nérlig-
gande exempel savil i geografi som i
tid 4r DDR (1949-1990) som fram till
murens fall den 9 november 1989 hade
stdngda gréanser mot omvérlden och
mycket grundliga granskontroller dar
inget lamnades at slumpen. Det var
speglar under varenda in- och utpasse-
rande bil, spjutliknande stickor i bensin-
tankarna och grundlig genomsoékning
av allt bagage vilket gjorde det hart nér
omojligt att smuggla in eller ut nagot.
Detta giéllde sévél den begrénsade
privattrafiken som den kommersiella
trafiken. Samtliga in- och utpasserande
ekipage och individer kontrollerades
stenhart. Att smuggla in narkotika till
DDR var alltsa pa den tiden mycket
svart, om ens majligt.

Nagot sadant som ens dr i nidrheten av
DDR:s gréanskontroll dr det saledes inte
alls fragan om i dagslaget med anled-
ning av covid 19/corona-viruset. Det
kan snarare beskrivas som en “ovédntad
hiandelse” som éndrar spelplanen, om
an tillfalligt. Vi ska dock inte forledas att
tro att narkotikan, vapnen, den illegala
alkoholen och cigaretterna m.m. inte
letar sig in i landet likt vattnet som hit-
tar sin vag in pa ett eller annat sétt. Det
enda som behovs ar ett litet hal eller
lucka i tatskiktet.

Artikeln dr tidigare publicerad i Narkotikafrdagan nr 2 2020
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tttullareslivraknas

Vii skyddsombudsorganisationen har linge arbetat for utokad
skyddsutrustning. Framforallt att fa tullverkets ledning att
forsta arbetssituationen for de tjdnstemén i yttre tjanst, dvs de
publika miljéer som tjdnsteménnen verkar i sa som vid gréns-
kontroller och vid kontroller inom Sveriges granser.
Tullverkets ledning har efter patryckningar fran Tull-Kust
startat utredning 2015 for bland annat for utékad bevépning
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pa brottsbekdmpningens tjianstemén pa grans med geografiska
begrinsningar och arbetsuppgifter. De mot Norges grins och
de tjanstemadn i Norrland skulle ha en konstant bevipning.
Ovriga landet gillande utékad bevipning sa var det vid PSK,
LAU lidngs vag och mojlighet att béra tjanstevapen till uniform
som man tittade pa.

Man startade flera olika grupper tillsammans med utred-

ningen utékad bevapning. De andra grupperna handlade om
vald, risker, uniform osv. Tullverkets ledning valde att folja de
andra grupperna rekommendationer stort sett fullt ut. Nar
man kom till gruppen som hade hand om den uttkade bevép-
ningen sa sa man nej, rakt av. Man valde att helt ga emot vad
arbetsgruppen kommit fram till. Anledningen till att man gick
emot var att man skyllde pa att arbetsgruppen inte gjort ndgon
analys till hur de kommit fram till de rekommendationer som
man skickade vidare till ledningen. Jag sjilv (HSO Jens Sund-
gren) satt med i gruppen for utékad bevépning och kommer
ihag att vi i gruppen stéllde fragan uppat till ledningen hur vi
skulle géra. Svaret fran ledningen var att vi inte skulle gora
nagra egna analyser eller utsvdvningar utan att vi skulle hélla
oss strikt till fragorna vi blivit tilldelade. Jag sa sjélv att det da
kommer det bli ett nej dé vi inte far forklara hur, var, nir och
varfor vi kom fram till vira rekommendationer. Svaret blev
NE]J, s& da stéller jag mig fragan om detta var bortkastad tid d&
de egentligen redan visste svaret innan gruppen ens paborjat
sitt arbete. Ledningen sa dven att samtliga fyra KC chefer var
emot en utokad bevipning och att de fyra KC chefer var néjda
med de rutiner som finns.

Man skrev att hundforare inte skulle kunna ha tjanstevapen
och hund samtidigt samt att man inte skulle kunna ha nagra
uniformspersedlar till tjinstevapnet. Hér fick ledningen backa
d& man inte forstod vad dessa yttligare begrésningar fick for
konsekvenser. Efter en del kritik bade fran Tull-Kust, skydds-
ombudsorganisationen samt den viktigaste kritiken som kom
frdn tjiansteménnen i yttre tjénst sd gjorde man ett fortyd-
ligande. Ledningen ville att vi skulle fortsatta som vanligt i
denna fraga.

Denna hot och valdsrapport har arbetats fram under 2015
vilket ocksa gor att den nu 2020 ir till stor del inaktuell. Hot
och véldsrapporter ska vara ett levande dokument med
konstant uppdatering gillande tjansteménnens arbetsmiljo.
Tullverkets ledning har inte tagit i beaktande att rapporten
ar fran 2015 vilket dr besynnerligt med tanke pa Sveriges
situation idag. Idag rapporteras det konstant om grova
valdshandlingar i media sa som skjutningar, knivskarningar,
sprangningar, brander och annat dédligt vald. Det betyder
faktiskt ocksa att vi tjanstemén pa Tullverket lider storre risk
att bli utsatta for vald som vi inte kan hantera pga. avsaknad
av erforderlig skyddsutrustning sésom tjénstevapen. Skulle en

hotfull situation idag uppsta med en knivbevépnad gérnings-
man sa dr tulltjanstemannen i direkt underldge. Samhallet
fordndras och sé gor dven kriminaliteten. Klimatet i Sverige
har blivit hardare och kriminella grupperingar ér i regel
bevidpnade med antingen skjut eller stickvapen. Toleransen for
att anvanda dodligt vald har drastiskt 6kat bland samhiéllets
kriminella organisationer. Det &r ingen hemlighet att manga
brott i Sverige utfors av utlindska grupperingar pa uppdrag
av inhemsk kriminalitet. Det dr dessa organisationer som vi
i princip dagligen moter i en eller annan form vid véra kon-
troller. Idag har tulltjanstemannen som tjanstgor pa gransen
bland annat till arbetsuppgift att aktivt soka efter personer
som pa ett eller annat sétt medfor skjutvapen/handgranater/
gatustridsvapen/narkotika mm. Resenérerna som kontrolleras
ar ménga ganger kriminella element eller rent av terrorister
med véldskapital och en annan vardegrund dn den allménna.
Dessa personer ar inte skyddsvisiterade utan kan ha tillgdng
till vapen som kan brukas mot tulltjansteménnen. Med anled-
ning av denna dystra utveckling i vart samhalle sa blir arbetet
med utdkad bevapning nu dnnu viktigare dn nagonsin. Att
ledningen viljer att skicka ut tjdnstemannen i dagens Sverige
utan att de har mojlighet att vérna sitt liv och sin hélsa & havda
att det inte enligt deras kinnedom behovts nagot tjdnstevapen
for att 16sa ndgon situation pa grénsen ér helt obegripligt. Man
blundar helt for den psykosociala faktorn dvs vad avsaknad av
skyddsutrustning kan leda till. Vi har fore detta kollegor som
valt att séiga upp sig fran Tullverket samt de som skt annan
tjanst inom Tullverket med uppdrag som inte &r i public miljo
pga. att de inte ként sig trygga vid vissa uppkomna situationer
da man patraffat skjutvapen. Lyckligtvis s& har ingen kollega
allvarlig skadats eller omkommit i tjansten énnu men Tullver-
kets ledning maste inse att det kunde idag lika gérna varit en
helt annan historia. Det medfor att det dr deras juridiska och
kan tyckas moraliska skyldighet att se till att tulltjainstemén-
nen har en erforderlig skyddsutrustning som &r anpassad till
dagens Sverige.

Jag (HSO Jens Sundgren) kommer inte sluta att arbeta for en
sdkrare och tryggare arbetsmilj6 for vara tjanstemén. Jag kan-
ner dven ett gott stod frén de pa linan och Tull-Kust.

Vid pennan HSO Jens Sundgren for Skyddsombuds-
organisationen.
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Fran aspirant till inspektor

For ett dr sedan intervjuade jag tre nyanstdllda tullaspiranter om utbildningen,
bakgrund och framtidsvisioner. Jag var nyfiken pd hur det gdatt for dem, om det

blivit som de tinkt sig och vad de trivs bdst med. Jasmin, Ann-Charlotte och
Sebastian ger oss en bild av ldget som fardigutbildade tullinspektorer.

TEXT: JESSICA VIKBERG | FOTO: PRIVAT

1 Nar blev du fardig tullare?

Vir klass skulle examineras den 23/4. Men pa grund av Covid-
19 delades vi upp i mindre grupper. Vi hade en mini-examina-
tion den 21/4, da fick vi véra nya klaffar och kursintyg.

2 Var har du varit placerad efter det?
Jag jobbar i gransskyddsgrupp 1 i Goteborg.

3 Ar det nagot som inte dr som du hade trott?
Arbetspasset blir oftast aldrig som man planerat. Det kan bli
snabba omfall och arbetsuppgifterna kan snabbt dndras.

4 Vad ar bast med ditt jobb?

Det finns mycket jag gillar med mitt jobb men om jag méste
vilja sa far det bli métet med alla ménniskor, att vi jobbar
mycket utomhus samt alla solnedgangar och soluppgéangar
man far se.

5 Har du nagra speciella 6nskemal om arbetsplats pa
tullen?

Jag tycker mixen av méanniskor i vara gransskyddsgrupper &r
viktig. Att det dr en bra mix av kvinnor och mén, olika bak-
grunder, erfarenheter och blandade aldrar. Att gransskydds-
grupperna speglar samhillet.
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nn-Charlotte Ljunggren Goteborg

Ja, tiden rusar ivdg. Det var inte ldngesen man gick in pa tull-
verket for férsta gangen, samtidigt som det kdnns som att
man har jobbat ldnge. Mdnga roliga beslag och situationer
har det dnda blivit. ”

For mig ar det viktigt att tullverket som myndighet jobbar
aktivt med jamstélldhet och ménniskors lika vérde.

6 Hur har Corona paverkat just din arbetsplats?

All trafik har minskat, framforallt i flygtrafiken, och antal pas-
sagerare och personbilar pé farjorna. P4 farjorna har grans-
kontrollanter samt polis gjort kontroller sa vi samverkar ratt
mycket med dem nu. Vid hantering av passagerare forsoker
vi halla avstand till de vi kontrollerar samt att vi tvdttar och
spritar hinderna oftare.

7 Nagot roligt beslag eller en speciell handelse du vill
namna?

Forsta hanteringen av en sviljare var speciell, det hénde
liksom pa riktigt. Jag var inte med pa sjélva selekteringen och
rontgen men jag satt pa hiktet, hanterade en del av kapslarna
och var med pa forhoret. Forhoret var verkligen givande att
vara med p4, att fa hora den hordes historia. En sddan situa-
tion har man bara sett pa tv innan.

8 Finns det nagot du vill hdlsa de som anstalls nu?
Vilkomna och kor hart! Ju fler vi blir, ju mer kan vi ticka upp,
vilket kommer leda till fler och storre beslag.

1 Nar blev du fardig tullare?
3:e Oktober 2019 tog jag klivet fran aspirant till inspektor.

2 Var har du varit placerad efter det?
I Stockholm pa en scannergrupp.

3 Ar det nagot som inte ir som du hade trott?

Jag trodde nog att det skulle vara fler "langtrakiga” dagar,
att det kunde bli lite enformigt arbete da och d4, men det
har det verkligen inte blivit. Utan varje dag bjuder pa nya
utmaningar.

4 Vad ar bast med ditt jobb?

Forst och framst kollegorna, man spenderar vissa veckor
mer tid med kollegorna &n familjen vilket gor att man har
en andra familj pa jobbet. Sedan variationen och friheten.
Att komma till jobbet pd morgonen och inte riktigt veta
vart, ibland inte nér, dagen slutar.

5 Har du nagra speciella 6nskemal om arbetsplats pa
tullen?

Jag ér véldigt n6jd dér jag ér nu, att jobba ute pa gransen
och med scannern har varit min malsattning under utbild-
ningen och dér ér jag idag.

Sebastian Lundqvist Stockholm

Jag tycker om kdnslan att komma till jobbet pé morgonen
och inte riktigt veta var, och ibland inte nar, dagen slutar”

6 Hur har Corona paverkat just din arbetsplats.

Jag skulle sdga att man far iaktta lite mer forsiktighet och
hélla avstandet jaimt emot resendrerna. Trafiken i ham-
narna har ju blivit ndstan uteslutande lastbilar, vilket passar
mig valdigt bra, ddremot saknar man ibland variationen
med personbilar ocksa.

7 Nagot roligt beslag eller en speciell handelse du
vill namna?

Inget speciellt beslag, men den dér kénslan i gruppen som
uppstér ndr man vl dr nagot pa sparet. Storyn stimmer
inte eller att dokumentationen inte stimmer, se alla tagga
till och skrida till verket &r helt underbart. Kénslan om det
sedan &r en tréff, den dr underbart. Nagot jag aldrig kom-
mer trottna pa!

8 Finns det nagot du vill hdlsa de som anstills nu?
Att de ér efterldngtade, d&ven om vi har blivit manga fler
bara senaste tiden &r de vildigt efterlaingtande. Att vara sig
sjalva, det ar var mangfald som é&r vér styrka. Det kan vara
latt att falla in i ndgon sorts mall, gora som alla andra, men

min uppmaning ar att vaga f6lja magkéanslan!
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1 Nar blev du fardig tullare?
Tog examen fran Tullskolan den 31 oktober 2019.

2 Var har du varit placerad efter det?
I Trelleborg pa Gransskyddsgrupp T3.

3 Ar det nagot som inte ir som du hade trott?
Nej, inget jag spontant kommer att tinka pa.

4 Vad ar bast med ditt jobb?
Variationen pa arbetsuppgifter och mina kollegor!

5 Har du nagra speciella 6nskemal om arbetsplats pa
tullen?

Just nu dr det dér jag dr; ute pa gransen.
6 Hur har Corona paverkat just din arbetsplats?

Just nu tjanstgor jag pa min Ul-period som innebér att jag
arbetar pa Tullkriminalen med brottsutredning under 6
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’ ’jasmin Fryklund, Malmo

Att vara pa Tullkrim har verkligen vidgar mina vyer och
gett bra forstdelse for hur viktigt det dr att géra ett bra
arbeta ute pd grdnsen fér att det ska hdlla i det ldnga
loppet... det handlar om detaljer!"

manader. Vi arbetar sd mycket som mojligt hemifran, i den
man det gar. Jourdrenden som kommer in tas om hand precis
som vanligt men det blir en hel del balansiarenden att jobba
med déremellan. Dir kan det exempelvis bokas in telefonfor-
hor om aklagaren godkédnner det.

7 Nagot roligt beslag eller en speciell handelse du vill
namna?

Det finns definitivt ett eller tvd drende som sticker ut men det
ar tyvarr inget jag kan skriva om i dagsldget. Men det hénder
mycket nere i Skane!

8 Finns det nagot du vill hdlsa de som anstalls nu?
Forst och framst grattis till tjansten! Ni har s& mycket roligt
att se fram emot. Jag dr ganska dvertygad om att ni kommer

lara kdnna en annan del av er sjdlva under tiden pa Tullskolan.

Vissa saker kommer vara mer eller mindre utmanande men ni
har virldens basta kollegor runt omkring er. Var aldrig radda
for att stélla en fraga och vara nyfikna. Kor hart!

En forsenad avtalsrorelse 2020

Under de senaste dren har det funnits avtal om att medlemmar i TULL-KUST ska
fa en ny lon per 1 oktober. Hur det kommer att se ut framéver dr i dagsldget svdrt att
sdga dd situationen med corona innebdr att avtalsforhandlingarna dr senarelagda.

TEXT: JOAKIM LAGERGREEN

Hosten 2017 tecknade OFR/S,P,O*
ett trearigt centralt RALS-avtal med
arbetsgivarverket med slutdatum 30
september 2020.

Inom det centrala avtalet har vi i
TULL-KUST varje ar tecknat lokala
RALS-avtal med arbetsgivarna inom
Kustbevakningen och Tullverket. I avta-
len har vi pa bada myndigheterna enats
om att revidera lonerna under hosten
under avtalsaren 2017, 2018 och 2019. 1
och med att det centrala avtalet hade sitt
slutdatum per 30 september paborjades
i januari forberedelserna infor att véxla
yrkanden mellan OFR/S,P,O och arbets-
givarverket veckan fére midsommar.

Som vi alla ar vdl medvetna om
forandrades forutsittningarna kraftigt
under mars for i stort sett allt, sa &ven
avtalsrorelsen.

Ordningen pé den svenska arbets-
marknaden och l6neférhandlingar
dr att parterna inom industrin ér de
som forst tecknar avtal. Parterna inom
staten ska darefter teckna avtal som ér i
jamforbar nivd som det avtalet.

Nar corona brot ut i Sverige satt par-
terna inom industrin i djupa férhand-

lingar, som de saklart var tvungna att
pausa pa grund av den radande situa-
tionen. Det som parterna enades om
var att skjuta upp forhandlingarna till
hosten och ddrmed dven forlédnga det
avtalet som fanns till 31 oktober med
avsikten att starta upp forhandlingarna
i september 2020.

Konsekvensen for oss som part i sta-
ten var att dven vi behévde hitta former

for att anpassas oss till det radande ldget.

Parterna kunde enas om att forldnga
det avtal som géller idag med tva
manader, till 30 november 2020 med
avsikt att véxla yrkanden i mitten av
september.

Konsekvensen av det beslutet &r att vi
fortsdtter forbereda det som anses som
viktiga fragor i den kommande avtals-
rorelsen.

Vi kommer bevaka férhandlingarna
inom industrin under hosten da det har
en stor paverkan pa de statliga forhand-
lingarna.

Konsekvensen for TULL-KUST i
forhandlingshénseende, med Kustbe-
vakningen respektive Tullverket, &r att
de reella férhandlingarna inte kommer

att kunna startas upp forrén tidigast

i borjan av december. Fore dess kan
endast inledande dialoger och ett i viss
man forberedande arbete ske.

Nir i tid vi kan ha ett lokalt avtal
med nya loner med arbetsgivarna pa
Kustbevakningen och Tullverket fardigt
nésta gang &r i dagsldget helt omojligt
att svara pa. Hur ett sddant avtal skulle
kunna se ut, vilka datum som skulle
kunna vara aktuella och i vilken niva ett
avtal skulle kunna ligga pa ér precis lika
svart att siga i dagsldget.

Coronan har haft en stor paverkan pa
arbetsmarknaden. Inom vissa bran-
scher har man en ofantligt hog arbets-
belastning medens vissa branscher
har svért att 6verleva. Det kommer att
paverka framtida l6neforhandlingar,
men hur fir framtiden utvisa.

*TULL-KUST dr en del av OFR/S,BO
som dr en forhandlingssammanslut-
ning mellan ett antal fackforbund inom
staten. I den arbetsgrupp som hanterar
avtalsfragor inom OFR/S,BO dr TULL-
KUST representerad av Joakim Lager-
gréen, som dr ombudsman pd forbundet.
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PA GANG

PERSONLIGT

Tips infor sommaren!

Instagram: @

Kustbevakningen: @kustbevakning

Community for alla blaljus- och trygghetsyrken:
@unitedbluelight
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Podd:

'ﬁ}? } liungdahlochjinghede

Tva kvinnliga poliser som ar fruktansvart duktiga pa att berdtta om sitt
yrke, med allt vad det innebar, hogt och lagt. Rekomenderar innerligt.
Informativt, roligt, sorgligt. @Ljungdalochjinghede

Narkopodden ar en
podcast som gar pa
djupet i fragor som

ror droger, kriminalitet
och beroende. En mjuk
med tongivande rost

i narkotikafragan. Folj
garna #narkopodden pa
sociala medier.

A . Andrum
Bocker: Av Viktor Banke. H

Andrum ar en bok som visar pa manniskan A

NDRUM
=

bakom systemet i "flyktingkrisen”. Vems ar
krisen? Vad hander med en person pa flykt?
Hur fungerar asylratten? En valformulerad
och samtidigt personlig skildring av en av
de kanske viktigaste politiska fragorna just
nu och aktuell da Kustbevakningen fortsatt
utfor arbete at Frontex i Medelhavet.

Johanna Wemminger

Angdende kompletteringsval
Ledamot Tullen 2020

Till samtliga avdelningar
inom Tull-Kust

Lena Larsson, ledamot Tullen, gar i pension frdn och
med 31 juli 2020 och ett kompletteringsval var ténkt att
hallas nu den 27 maj.

Valberedningen maste hirmed meddela att det inte
finns forutsittningar att forrétta ett kompletteringsval
dé nominerad inte stér till forfogande i dagslaget.

Valberedningen uppmanar ater avdelningarna att
inkomma med nomineringar till Ledamot Tullen med
sista nomineringsdag den 26 augusti 2020. Valbe-
redningen kommer dérefter att sammantréda och ga
igenom inkomna nomineringar.

Ett nytt kompletteringsval sker i mitten av september.

Skicka nomineringarna till kansliet,
info@tullkust.se, senast 26 augusti!

Mvh
Valberedningen genom ordférande
Maria Agren

Folj oss pa Facebook:
facebook.com/TULLKUST

TILLSAMMANS

FOR DET BROTTS-
FOREBYGGANDE

Till minnet av

Bengt Torvald (BT) Pettersson

Bengt som i dagligt tal kallades BT avled i 84 &s alder i novem-
ber 2019, han begravdes den 6 december i Katarina kyrka i
kretsen av sina ndra och kira, slikt och vanner samt en stor
skara f.d. tullkollegor.

BT var f6dd i Malexander. Ostergétlands lin. Han limnade
inte sin hembyggd utan han hade rotterna kvar genom att som-
marhuset vid sjostranden frekventerades mycket genom aret.

Efter militédrtjanst och div arbete sé lockade Tullverket
i Stockholm dér han anstélldes i juli 1956. Han var i stort
huvudstaden trogen under sin tulltid fram till sin pensione-
ring under 1990-talet. Det fans manga tullavdelningar att
tjdnstgora pa men sjotullen och kontrollsektionen var nagra
fasta punkter i hans tjanstgoring. Vi far inte glomma all
nattpatrullering i Stadsgarden och Svarta Gidngets arbete med
visitation av fartyg m.m.

Efter genomgangen tullméstarkurs och bevakningsledarutbild-
ning innehade han befilstjénster pa trafik-o kontrollsektionen.

BT var en skrivande man och hans kunnande och glddje
kom i uttryck genom engagemang i Tulltjanstemannaférbun-
det. I Redaktionen for tidningen "Lanternan” hade han en
framtradande roll och manga samhallskritiska artiklar dven
roliga med humor kom fram ur hans penna. Han var forfat-
tare till boken ”"Svenska Tulltjinstemannaférbundet, TULL-
KUST” Historia 1980-1999. Innehallet belyser att det inte var
sa enkelt att driva facklig verksamhet, politiska riktningar och
motstand fran arbetsgivaren etc. Boken innehaller 290 sidor
och ér en intressant ldsning for alla som gillar historia for alla
andra ocksa.

Givetvis kunde vi inte sldppa taget om denne klimmige och
kloke skribent och ménniska nér han gick i pension utan han
rekryterades som sekreterare i “Tullens egna PRO’; Tullvete-
ranerna i Stockholm. Hans livserfarenhet och skicklighet som
skribent gjorde livet latt for den Gvriga styrelsen och foren-
ingen blommade ut i ddel prakt.

Vi som fick forménen att "jobba” ihop med BT bade utom
och inom verket larde oss mycket att det maste finnas kun-
skap, humor och glddje i det man gor. Alla forfattningar kan
tolkas pa olika sitt och det var BT mistare pa.

Vi tackar dej BT for allt du gjort f6r oss alla och bidragit
med for verket och facket samt for att du fanns till.

Owe Landgren och Karl Gunnheden

Ett varmt tack

till er alla som pa olika sétt hedrat
minnet av var dlskade

Liselott Rosén Bergstrom
vid hennes bortging och begravning

FAMILJEN
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Vill du bli medlem?

Foto: Tullverket Foto: Kustbevakningen

Som medlem i TULL-KUST har du tillgang till flera olika
formaner och rabatter, exempelvis forsakringar du behover
till ett extra formanligt medlemspris hos Folksam.

Las mer pa www.tullkust.se

Valkommen till yrkesgemenskapen inom TULL-KUST.




