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Det kommer frdgor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforsikringarna i Folksam i hindelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller fé6rbundskansliet om fran vilket datum du gar i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam men da det inte finns nagon
16n att dra avgiften frén aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behalla de medlemsférséikringar du har haft som yrkes-
verksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien ifrén s&
aviseras du direkt av Folksam.

Nytt erbjudande till dig som har fyllt 65 ar!

Vi ar glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsdkringarna har bittre
innehall och pris d4n d& du skaffar dem pa egen hand. Folksam har nu
tagit fram ett nytt erbjudande till dig som fyllt 65 &r. Forsékringen heter
Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+

Om du som medlem, innan du fyller 65, ar har sjuk- och efterlevande-

forsikring sa fors den med automatik 6ver till en Gruppliv 60+.
Forsakringen gar att teckna fram till 71 ar och slutar gélla nér du

fyller 85 ar. Forsakringsbeloppet dr 80 000 kronor, men du kan ocksa

vélja beloppet 40 000 kronor.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pé var hemsida
folksam.se/tullkust




REDAKTORENS RADER

Att verka utan att markas

Allménheten forknippar ofta Tullver-
ket och Kustbevakningen i forsta hand
med den uniformerade personal som
de stoter pa personligen eller ser i press
och media.

Det finns forstas manga tullare och
kustbevakare som inte ér lika synliga
som uniformspersonalen men liksom
dem drar tunga lass dag som natt. En
del arbetar med uppboérd andra med
hemliga arbetsuppgifter som det inte
heller 4r meningen att alla ska kénna
till. En del svarar pa fragor fran foretag
och allminhet och andra har koll pa
nir fartyg anlander vara vatten och
med vilken besittning det sker, for att ta
nagra exempel.

TULL-KUSTs medlemmar bestar av
hela kittet av kustbevakare och tullare.
Vi finns for dig som arbetar civilt, som
spanare eller som expert pé skatter och
avgifter. Vi finns for dig som sitter pa
ledningscentraler eller ser till att otill-
latet material forstors eller att forunder-
s6kningar férvandlas till fingelsestraff.

I det hidr numret av P4 Grinsen far vi
mota ndgra av dem som arbetar med att
svara pd en del av de cirka 90 000 fragor
som inkommer till Tullverket varje ar
och de som arbetar med att skydda oss
fran piratkopior samt de som skyddar
oss mot “pirater”.

Valéret har startat och TULL-KUST
vassar verktygen lite extra. Vad tycker
du att Johan Lindgren och TULL KUST
ska lyfta i debatten som inte alltid
mirks eller ar sjdlvklart att man tanker
pé i tull- och kustbevakningssamman-
hang?

Hor av dig!

Jessica Vikberg

0702 098788
jessica.vikberg@tullkust.se
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Ett spannande

4 har vi da gatt in i ett nytt ar och d4ven om varen

i skrivande stund dnnu inte gjort entré ér den s

sakteliga pa vig och dagarna blir lingre. Aret vi nyss

lamnat bakom oss var aterigen tréttsamt nog préglat
av Covid-19 men nu ser laget ljusare ut da allehanda restrik-
tioner och rekommendationer vi levt med under ldng tid
antligen tagits bort.

Arbetet i sdvil Tullverket och Kustbevakningen har prig-
lats av stora insatser fran inte minst vira medlemmar som pa
ett imponerande sitt bidragit till de goda resultat som myn-
digheterna redovisar. Att Kustbevakningen trots ett osedvan-
ligt daligt ldge med en akut brist pd medarbetare i framfor
allt operativ tjanst och en rad svara uppgifter 6verhuvudta-
get kan utfora sitt uppdrag far tillskrivas lojala och ytterst
kompetenta medarbetare som t. ex arbetat 6vertid i alltfor
stor utstrackning. Myndigheten préglas av ett lappande och
lagande utifran den akuta underbemanningen och hér kan
man med fog varna for stora och allvarliga konsekvenser nir
det kommer till arbetsmiljon.

Hostens budgetprocess i Riksdagen fick, vilket nog inte
undgatt nagon vid det hir laget, ett positivt utfall for séval
Tullverket som Kustbevakningen i det att den gemensamma
M/KD/SD-reservationen blev huvudférslag nér Finansut-
skottet behandlade och beslutade om budgetramarna for
de olika utgiftsomradena. Tullverket fick 100 Mkr mer 4n
vad Regeringen foreslagit och for Kustbevakningen innebar
beslutet mer &n 45 Mkr f6r 2022.

Hir kan jag konstatera att TULL-KUSTs harda och inten-
siva arbete i forhéllande till politiken for att 6ka anslagen till
Kustbevakningen och Tullverket har givit resultat. Under en
vildigt lang tid, men sérskilt intensivt de senaste aren, har vi
fort en intensiv dialog med vl utvalda ministrar, riksdags-
ledamoter och andra beslutsfattare for att uppmarksamma
behovet av forstarkta anslag till verksamheterna och for-
béttra arbetssituationen for vara medlemmar.

Arbetet dr dock langt ifran slutfort. Ett valar ligger framfor
oss och det parlamentariska ldget dr fortsatt oklart. Det &r
darfor fortsatt viktigt att pavisa det stora behovet av langsik-
tiga och varaktiga resursforstiarkningar till Kustbevakningen
och Tullverket.

Utan vart aktiva arbete med att traffa makthavare hade vi
inte fatt de stirkta anslag som vi sd vil behéver. Bade Kust-
bevakningen och Tullverket d&r myndigheter som i samver-
kan med andra myndigheter arbetar intensivt med brotts-
bekdmpning. Fér Kustbevakningen i synnerhet har allt fler
arbetsuppgifter alagts myndigheten utan att fa motsvarande
resurstilldelning. Detta beskrev vi vildigt tydligt i var rap-
port forra aret. Nu ar det viktigt att vi upprétthaller de goda
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ar framfor oss

kontakter vi skapat med politiker for att dven fortséttnings-
vis halla politiken uppmérksam pé vara behov.

Resursforstarkningarna innebér ocksé att myndighetsled-
ningarna maste visa handlingskraft och maxa alla insatser
for att rekrytera nya medarbetare och bygga kapacitet att
langsiktigt utbilda nya medarbetare.

Givet att Tullverkets ateruppbyggnad kan fortsétta och
Kustbevakningens bemanning 6ka i takt med de manga
arbetsuppgifterna som aligger myndigheten kommer TULL-
KUSTs fortsatta arbete att ocksa rekrytera nya medlemmar
intensifieras under aret. Det &r otvetydigt sa att ju fler vi
blir desto mer kan vi tillsammans utritta och i dn storre
utstrackning forbéttra, utveckla och virna véra kollektivavtal.
Glddjande dr 4nda att vi under de senaste tva aren kunnat
vilkomna nidrmare 240 nya medlemmar som sett vardet av
att ingd i yrkesgemenskapen i TULL-KUST!

Jag vill ocksd i detta sammanhang vilkomna vara nya
medarbetare Ulla Fernkvist Lind, administratér och Mikael
Kentilld, ombudsman till TULL-KUSTs kansli. De ar vil-
komna tillskott och innebér att vi fortsatt kan arbeta och
gora skillnad fér medlemmarna pé bésta mojliga sétt.

P4 den centrala arenan inom ramen for OFR kommer éret
till stor del priglas av forhandlingar med Arbetsgivarverket
i det att vi star infor den storsta arbetsrittsliga reformen pa
40 ar. Bakgrunden &r Januariavtalet och den s.k. Trygghetso-
verenskommelsen mellan parterna pa den privata sektorn.
Denna arbetsrittsliga reform kommer &ven att paverka
anstéllda inom staten. I avtalsrorelsen 2020 forhandlade OFR
fram en princip6verenskommelse dir parterna enades om
att se over de statliga avtalen i ljuset av denna reform for att
ta hojd for de dndringar som behover goras for att bibehalla
balansen i anstéllningstryggheten. Det &r ett viktigt arbete
men inte helt enkelt, hur det kommer att fortlopa finns all
anledning att aterkomma till framéver.

Johan Lindgren
Forbundsordférande
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TESS, hundar, titlar, sakerhet
och dalig stamning

Det &r mycket nu’, brukar man séga och
det dr det hela tiden.

TESS

I mars kor en del av klareringssystemet i
TESS import igang. Det saknas personal
pa klareringen sa nu utbildas tillskott i
tre ménader med Uppbords grundutbild-
ning for att kunna hjélpa till. Vi kommer
att bevaka att de senare kommer att fa
ytterligare utbildningsmoduler, for att

bli fullvérdiga och flexibla i organisatio-
nen. Men inte bara hander saknas, utan
aven utbildning. Det finns inget riktigt
utbildningspaket framtaget for denna
forsta etapp av TESS. Det har inte hun-
nits med och dven om man kommer att
forsoka ro skutan i land med s k Super
Users, kdnner berord personal berattigad
oro for hur det ska avlopa. Klarering ér ju
tidskritisk verksamhet. Vi delar oron och
har framfort vart missnéje med bristen
pa utbildning. Projektet har ju 4nda
pagatt under lang tid...

Hund

Den eviga fragan om 16n och ersitt-
ningar till personal inom hundenheten,
ar standigt aktuell och avsikten ér, att nya
forhandlingar ska inledas under aret. Vi
har dérfor kallat till méte med berérda

i mars, for att aktualisera fragan och ha
en dialog, om mojlig utformning av véra
yrkanden. Nu maste vi komma fram i
fragan, den har pagatt alltfor ldnge.

Titlar

Vi har stillt fragor till savdl HR som
delar av verksamhet kring titulatur. Vi
kéanner att begreppet "tullinspektor”
successivt har urvattnats till att gélla
vem som helst, oavsett utbildning,
utbildningsldngd eller arbetsuppgifter
i Tullverket. Vi vill gdrna diskutera
med arbetsgivaren hur vi kunde fa ett
system som bittre indikerar vad for typ
av tjanst det handlar om, att vara t ex
tullinspektor och vilka krav som stélls.
Kanske inte viktigaste fridgan, men det
handlar om identitet.

Sakerhet

Hot- och véldsanalysen fortskrider, med
bra diskussioner men mot nagot okénda
maél i nuldget. Vi saknar den ménskliga
aspekten i diskussionerna, ndmligen hur
medarbetarna upplever sin sékerhets-
situation och vilka 6nskemal det finns
om forbéttringar. Déarfér har TULL-
KUST bestillt en egen undersokning av
NOVUS, som vi hoppas ska ge svar pa
bl a de frégorna. Pa det sittet hoppas

vi battre kunna ta tillvara medlemmar-
nas synpunkter och komplettera det
som finns inrapporterat i de officiella
systemen.

Dalig stimning
Personalansvarsnaimnden (PAN) ar en
institution som &r tankt att hjdlpa GD,
att avgora disciplindrenden av allvarli-
gare art. Dér fattas beslut om péfoljder
som varning och l6neavdrag, men &ven
uppsdgning, avsked och ev polisan-
malan. Forfarandet 4r administrativt
och det dr ingen normal domstolsfor-
handling, med aklagare och forsvarare.
Beslut fattas av GD pa handlingarna i
arendet och efter nimndens horande.

Jag tycker mig se en olycklig trend i
hanteringen av avvikelser. Forr var det
en del av chefernas ledarskap, att fanga
upp och primért genom samtal tillrat-
tavisa underlydande personals felbete-
enden och oftast riackte det. Nu verkar
bade stort och smaétt i stillet anmaélas
uppat i organisationen, for utredning av
Internutredningsgruppen och eventuell
provning i PAN. Utredningarna héller
mycket skiftande kvalitet och &r tyvarr
ibland inte helt objektiva. Lasaren beho-
ver ju sedan ocksa besitta ratt verktyg,
for att kunna avgora bevisvirdet.

En annan trend dr, att arbetsgivaren
p g a tidsfrister i regelverket, rusar ivég
och delger vara medlemmar varsel om
avsked "for sikerhets skull’;, for att den
mojligheten inte ska férvinna genom att
det gors for sent. Detta verkar ske éven
i drenden dér det uppenbarligen, enligt

mitt sitt att se, saknas skalig grund for
avsked. Det ar ju latt att forestilla sig,
hur ett sadant varsel tas emot av den
enskilde medarbetaren, efter en lang
engagerad anstéllning i verket. Varl-
den rasar samman och fortroendet for
arbetsgivaren gar fran hogt till noll. Fa
orkar kdmpa, ens med facklig hjalp
och en del trottnar pa arbetsgivarens
beteende och séger upp sig. Allt detta &r
enormt psykiskt pafrestande.

Konsekvenserna ér allvarliga. Duk-
tiga och erfarna tjanstemén lamnar
verket, antingen genom att de trottnar
eller genom att arbetsgivaren avslutar
anstéllningen. Enormt kompetenstapp
som kan ta ar att ersitta, blir foljden.
For det enskilde, vinds livet uppochner.

En annan konsekvens ar osdkerhet
och forstamning i organisationen. Vara
medlemmar tappar entusiasm och blir
angsliga for att ta initiativ. Istallet tittar
man mot chefen och avvaktar order.
Allt maste forankras skriftligen, for vem
vet vad som dr sagt annars, nér nésta
internutredning drar igdng? Cheferna i
sin tur blir ridda for att hantera fra-
gorna sjalva. Téank om de far kritik och
inte far forlangda férordnanden... Det
hela blir till "Management by Fear”.

Det finns som sagt andra verktyg i den
disciplinira verktygsladan, men arbets-
givaren rusar mot avsked, tillsynes utan
hénsyn till rimlighet, verksamhetskon-
sekvenser eller ménskliga 6vervaganden.
TULL-KUST far inte kinnedom om
drendets existens forréan varslet 6ver-
lamnas.

Hir behovs en ny ledarskapsfilosofi,
annars urholkas successivt fortroendet
for Tullverket som en bra arbetsgivare.

Ta hand om er. Tillsammans kan vi.
UIf G Persson

Andre vice forbundsordforande
och ordforande i Tullradet

6
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Tullrddet bestar av 16 ordinarie ledamo-
ter fran de sju lokala tullavdelningarna
ute i tull-Sverige, samt tva ansvariga
som leder Tullradet. Fran TULL-KUST
deltog ocksa Johan Lindgren, férbunds-
ordforande, Joakim Lagergréen, ombuds-
man och Asa Gunnheden, kanslichef.

Inbjudna géster fran arbetsgivarsidan
var Charlotte Svensson, generaltulldirek-
tor och Fredrik Holmberg, 6verdirektor
samt Bjorn Lid6, C underrittelseavdel-
ningen och Hanna Olsson, bitr. C under-
rittelseavdelningen.

P& dagordningen fanns bland annat:
Villkorsavtal och lokala kollektivavtals-
fragor, hot- och véld uppdraget, arbets-
miljofragor samt rapporter fran olika
grupper.

Villkorsavtal - Lokala kollektivav-
talsfragor - 6versyn av lokala kol-
lektivavtal: Det nya beredskapsavtalet
ar klart och borjar gélla fran februari
2022.

Narkotikasokhundsverksamheten:
Ersattningsfragan for hundforarna kom-
mer forhandlas med den nya chefen

for hundenheten. TULL-KUST har

for avsikt att bjuda in hundférarna for
att diskutera och lyssna in synpunkter
kring hundverksamheten.

Rapport fran nationella huvud-
skyddsombudet: Mats Hansson
informerade om att det nya arbetsmiljo-
avtalet dr klart. Representationen vid
AMK ér: GD, HR-chef, avd. cheferna
for Kontroll och Uppbord, arbetsmiljo-
ansvarig handldggare HR, TULL-KUST
(1 representant), SACO (1 representant)
samt huvudskyddsombudet.

Hot- och vald, Status i Analysupp-
draget: Mats Hansson (nationellt
huvudskyddsombud), Ulf G Persson
(TULL-KUST) samt Jens Sundgren (hu-
vudskyddsombud i Stockholm) deltar i
arbetet. En forsta avstamning med led-
ningen sker i slutet av mars och arbetet
beréiknas slutfort i september.

NOVUS-undersokning: TULL-KUST
har bestillt en Novus-undersékning
for fa veta hur vara medlemmar ser pa
risken for hot och vald i sitt arbete.

Uniformsgruppen: Linda Falk och
Magnus Lindén informerade om att
budgeten for 2022 géllande bekldadnad i
stort sett redan dr intecknad.

Gruppen for utbildningsfragor: Jan

B Olsson, Magnus Lindén och Linda
Falk informerade fran det senaste motet
den 8 november. Viktoria Diiring leder
en grupp som gor en analys av vad som
asidosatts i grundutbildningarna p.g.a.
pandemin sa att detta kan atgdrdas. Den
nya grundutbildningen f6r kontroll har
péborjats. Ytterligare en kurs ska pabor-
jas i april. Preliminért &r &ven en kurs
planerad till hosten, men dér &r ytterli-
gare detaljer dnnu inte riktigt klara. Nér
det giller pabyggnadsutbildningen for
befintlig personal saknas det fortfarande
besked.

Omstallningsgruppen: Erland So-
lander och Johan Lindgren ar TULL-
KUSTs representanter i ndmnda
partsgemensamma grupp som har att
hantera de lokala omstéllningsmedlen
som parterna pa centralt hall, Offentlig-
anstilldas férhandlingsrad och Arbets-

givarverket, skrivit avtal om. Erland och
Johan informerade om att ett drende

gallande omstallningsstod blivit forlangt
och att det dr ett nytt drende pa gang in.

Inbjudna gaster:
Charlotte Svensson, Gd, och Fredrik
Holmberg, Od, informerade om att det
inom kort skulle tas beslut om verk-
samhetsplanen och budgeten for 2022.
Géllande rekrytering ér forslaget att det
under 2022 ska genomforas 3 grund-
utbildningar, dérutéver kommer det
rekryteras flertalet medarbetare till bl.a.
tullkrim, underrittelse och uppbérd. Det
gors en 6versyn av tullens befogenheter.
Utredningen ska vara klar fére somma-
ren och dérefter ska den ut pa remiss.
Bjorn Lid6, C Und.avd och Hanna
Olsson, bitr. C Und.avd, konstaterade att
det fortfarande ér en pagéende omor-
ganisation och informerade om att det
gjorts en dndring i organisationen genom
inforandet av en extra ledningsniva pa
TSC, Tullverkets selekteringscenter.

Tullradets representation i olika
arbetsgrupper: Det faststilldes att
Mats Hansson fortsitter som Natio-
nellt huvudskyddsombud under 2022. I
AMK/Arbetsmiljokommittén ar Ulf G
Persson ordinarie deltagare fran TULL-
KUST, Nationella huvudskyddsom-
budet, Mats Hansson, deltar ocksa pa
AMK métena. I Uniformsgruppen gar
Nadja N6jd in och ersitter Linda Falk.

Naista Tullrddsmote ar bokat till den
23-24 mars.

Vid pennan/Elisabeth Eriksson



Kustbevakningen

och framtiden

ustbevakningen fick tilldelad

budget efter stor dramatik da

en socialdemokratisk reger-

ing regerar pa en borgerlig
budget. En stor faktor att Kustbevak-
ningen fick dskad budget beror pa
TULL-KUST idoga arbete med paver-
kan pa politiker, press och media.

I dessa budgetforhandlingar sé ar en
viktig del att del av budgeten ska anvin-
das till att anstélla 150 nya medarbetare
utover nuvarande antalet anstillda.
Detta blir en tuff uppgift for Kustbevak-
ningen att utbilda dessa nya anstéllda
inom en snar framtid, d& myndighetens
resurser dr begransade till en klass om
aret med 25 aspiranter. Att Kustbevak-
ningen ska klara av detta ar tveksamt da
larare och personalresurser dr begrin-
sade inom myndigheten. Aven en sddan
sak som att utnyttja Pliktverkets tjans-
ter for tester av aspiranter dr begrénsad
da andra myndigheter har foretréde.

Kustbevakningens heroiska insats
under hosten med brand och kollisio-
ner har fatt stort berém av media och
andra myndigheter dir personalen
gjort mer &n man kan begéra for att fa

dessa insatser och hindelser att fungera.

Vi far ha i betankande att det var Covid-
tider och éndé klarade myndigheten att
bemanna batar och staber. Personalen
har egentligen jobbat mer 6vertid én
vad som dr rekommenderat att gora,
men raddningstjénst gar fore avtal, men
ansvaret hos chefer finns fortfarande
sa att inte personalen skadar sig av ren
utmattning.

En stor orsak till all denna 6vertid ar

personalbrist pa ledningscentral och
sjotjanst vilken var sérskilt tydlig vid
dessa insatser.

Kustbevakningens Ledningscen-
tral &r fortfarande under beredning
och utredning, och det verkar vara en
segsliten historia dér arbetsgivaren
helt tappat tempo. Ledningscentralens
roll ar direkt avgorande for koordine-
ringar och beslut dar tillfalliga staber
kan bildas vid operationer och andra
insatser. Arbetsmiljon dr undermalig
med daliga 6vernattningsmojligheter,
vilorum, matrum och arbetsrum. Att
lamna nuvarande plats ar fullt mojligt
vilket man redan gjort f6r kontorsper-
sonalen, vilka far nya lokaler i Majorna
i Goteborg.

Efter alla dessa omorganisationer s
bor allt falla tillrdtta men det &r fort-
farande avdelningar och arbetsplatser
som maste omorganisera eller bygga
om befintliga strukturer.

En sadan dr ML avdelningen dér
arbetsbelastningen ér alldeles for stor
sa en operativ avdelning och en admi-
nistrativ avdelning tillskapas under
fartygsenheten. Detta da varvsvistelser,
underhall, livstidsforlangningar och
nybyggnation maste hanteras infor
framtiden.

TULL-KUST ér i en intensiv period
dér érets l6nerevision &r klar och
en satsning pa maskinistkollektivet
sker. Aven ett antal andra avtal dr pa
gang dar FRONTEX insatser kréver
utlandsavtal. Dessa avtal blir en bland-
ning mellan kollektivavtalsbundet
arbetstidsavtal, utlandsreseavtal och

FRONTEX egna regler och ersittningar.
An s linge har personalen i Kustbevak-
ningen rekryterats frivilligt. Vad som
hinder nér personal inte dr intresserade
av denna tjanstgoring ér ett stort oros-
moment. TULL-KUST 4ar inte 6verens
med arbetsgivaren om att arbetsgivaren
ensidigt inforde utlandsskyldighet i
anstéllningsbevisen.

Nu hoppas vi pa en fin var med mycket
sol virme.

Halsningar

Klas Johansson

1:e vice ordforande och
Ordforande i Kustradet




Referat fran Kustradet 7-9 december 2021

Tisdagen den 7 december triffades
dntligen Kustradet fysiskt efter denna
langa period med restriktioner som
varit under Covidaret 2021.

Kustradets motesplats var denna
gang pa Silja Symfoni for 2 dagars mote
ombord och sen ytterligare en dag i
Gamla stan pa kansliet.

Varfor Silja Symfoni valdes, beror pa
att kostnaden for ett boende och konfe-
rens ér si pass mycket billigare ombord
an vad det dr anordna det i land. Vi ska
ju vara ridda om var ekonomi.

Under dessa dagar var det en diger
agenda att ga igenom.

Ett axplock som gicks igenom och arbe-
tades med var:

+ RALS

+ 2-manadslistor

+ Resurspersonsavtal

« Utlandsavtal/Frontex

« Paverkansarbetet om mer pengar till

Kustbevakningen
+ Dykeriarbetet/utredningen
+ Ledarskapet i Kustbevakningen, vem

bestammer och vem styr?

Den sista och 3:e dagen avslutade vi
pa kansliet i Gamla stan dér vi triaffade
var GD Therese Mattsson och var ope-
rativa chef Johan Norrman.

Har berattar Therese och Johan lite om
vad som sker just nu i myndigheten, vér
framtid och vad vi star infor.

Under dessa samtal far dven vi ta upp
och beriitta saker och hdndelser som vi
pé Tull-Kust staller oss fragande till.

Det ér alltid givande och fa dessa
samtal med vara hogre chefer i myn-
digheten, det kidnns som vi borde ha
dessa moten oftare med, for att komma
framat i vissa fragor.

Ska slutligen séga att Kustradet jobbar
for fullt for vara medlemmar att 16sa
och fixa till sa vi alla har och far en bra
arbetsplats att ga till, dar inga avtals-
fragor eller andra saker ska forstora er
tillvaro pa jobbet.

Peter Holgersson
Ledamot Kustradet
Ordférande Avd. Kusten Syd

Pontus Wennerberg, Maria Agren, Orjan Sandblom, Peter Holgersson, Marcus Mérk, Klas Johansson.

Digitalt Kustrad......igen

Arets forsta Kustrad skulle hallas fysiskt
pé kansliet i Gamla stan men fick flyttas
till den digitala vérlden den 8—9 februari
pé grund av smittrisken av den nya
varianten av Covid-19 virus. Gést pa
Kustradet var Pir-Ake Eriksson, bitri-
dande Operativchef.

Samtliga avdelningsordforanden var
pa plats bakom respektive dator for att
halla arets forsta Kustrad digitalt. Med-
lemmarna i Kustradet borjade motet att
presenterade sig for TULL-KUSTs nya
ombudsman Mikael Kenttild, som hade
borjat sin nya tjanst dagen innan.
Foljande punkter togs upp och diskute-
rade under Kustradets tva dagar:

+ RALS — arbetsgivarens bud och
TULL-KUSTs yrkanden pa revisionen
2021-10-01

+ Anstéllningsforfarande och tillsatt-
ningar inom staten och Kustbevak-
ningen tex arbetsledningsbeslut

+ Dykorganisationen

+ Resurspersonsavtal

» KBV 320-s

+ Frontex — KBV 201-avtalet och kom-
mande avtal géllande kategori 3 och
RIB

+ 2-ménaders listor och planeringsnormer

+ Facklig tid — att kunna skilja pa intern
och extern facklig tid

+ Paverkansarbetet — deltagande pé

Almedals-veckan
+ Medlemsrekryteringar
» Covid-19 — bl.a. vad giller for ersatt-
ningar vid smitta
Under den forsta dagen var Pér-Ake
Eriksson, bitraidande Operativchef,
uppkopplad med Kustradet under
nigon timme, dér han informerade om
historien och framtid med Operativa
avdelningen, med efterf6ljande fragor
och diskussioner med Kustradet.
Nista Kustrad kommer att hallas pa
Gotland under mitten av maj.

Orjan Sandblom
Kustradet
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Jag ar nyfiken hur en arbetsdag kan se ut for personalen
pa det jag kallar "Tullsvar”, och kontaktar Jill Adolfsson,
som lar mig att det numera heter Kundmotesenheten.

Hur ligger det till egentligen Jill?

— Tullsvar finns i praktiken kvar, men var enhet heter
numera Kundmotesenheten. Inom enheten finns éven Tull-
verkets viaxel, Kundombudsman och ansvar och hantering av
sociala medier.
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Vem ar du Jill?

— Jag heter Jill Adolfsson och &r 48 ar och bor i Alingsas.
Min familj bestér av min make Rickard,sedan 27 ar tillbaka,
och véra tva doéttrar Joy 21 och Kira 17 ar gamla, en Sheltie
som heter Mollie och en vildigt bestdmd kattdam vid namn
Smulan. Jag dr valdigt social och gillar att umgas med mina
vénner. Jag trivs bast i naturen, pa en svamp eller barplockar-
runda. Tar girna promenader eller varfor inte en rofylld
fisketur och metar lite abborre. Alskar att géra sma renove-



rings- eller forbéttringsprojekt i huset eller tradgarden.

— Innan jag borjade pa Tullverket 2019 arbetade jag pa ett
tullager i Alingsas i 6 ar, innan dessa har jag varit tulladminis-
trator, Customer Support & Sales Coordinator, Processmed-
arbetare Leverantorsreskontra, administrator, kokerska pa
ett rehabiliteringshem for alkohol- och drogberoende samt
tidningsbud. Har provat pa lite av varje, men efter min YH-
utbildning till internationell speditor brinner mitt hjarta for tull.

Hur ar ni placerade idag?

— Kommunikationsavdelningen finns placerad i Sthim, Gbg,
Malmoé och Sundsvall. Men "Tullsvar” finns huvudsakligen
i Goteborg, pa Kruthusgatan 17, i nyrenoverad fina lokaler.

Hur manga ar ni som arbetar har?

— P& Tullsvar ar vi 22 foretagsradgivare, fyra seniorradgivare
och fem privatradgivare. Under februari och mars kommer vi
fa forstarkning i vart team med sex nya foretagsradgivare och
tva privatradgivare samt en person till sociala medier som
idag bestér av tre personer. Vixeln som numera ocksa tillhor
kundmotesenheten bemannas av tre personer.

Ar det tillrackligt?

— Som situationen har sett ut det senaste aret har vi varit
underbemannade, dels pa grund av att erfarna och kompetenta
kollegor har gatt i pension, dels att trycket pa Tullsvar blev
enormt i samband med brexit, det hénder ofta att vi har en
telefonko pa ca 15-30 minuters vantetid. Darfor ar nyrekryte-

ringarna ett valkommet tillskott till vart team. Om dessa rekry-
teringar racker eller om vi behéver bli fler far tiden utvisa.

Hur arbetar ni? Kan man fa svar pa fragor via bade mejl
och telefon?

— Vi pa tullsvar hanterar runt 90 000 samtal/ar, motsvarar
ca 300-350/dag. Av dessa samtal dr ca 60 % foretag och 40 %
privat. Vi har en stiandig ko av skrivna fragor som kommer
in till oss, i skrivande stund har vi 227 fragor inkomna via
webbformulir som vintar pa svar. Arligen svarar vi pa 15 000
e-postfragor och vaxeln fordelar 70 000 samtal. Vi hanterar
aven drendedndringar som inte paverkar uppbérden i TDS,
pa en méanad hanterar vi mellan 2500-3000 drenden.

Det later som extremt manga fragor att svara pa. Hur
kan en arbetsdag se ut?

— Viborjar alltid dagen med ett uppstartsméte som nu under
pandemin sker via Skype, dér var chef gar igenom dagens schema
och eventuella héndelser under dagen. Det finns aven tid for oss
att ta upp "nyheter” som berér gruppen. Vi pa Tullsvar har oftast
ett telefonpass om dagen, antingen formiddag eller eftermiddag.
Ovrig tid svarar vi pa e-postfragor eller hanterar drendeindringar
i TDS. Men vi finns dven med i andra funktioner. Jag tillsammans
med fem andra kollegor turas om att agera kundombudsman, vi
ar forsta kontakten vid klagomal fran vara kunder. Tullsvar finns
aven representerade i olika kontaktgrupper for att fa infor-
mation fran respektive verksamhetsexpert bland annat. ))




Hur har pandemin paverkat arbetet?

— De flesta av oss pa Tullsvar har arbetat hemifran i snart 2
ar nu. Min personliga asikt &r att det fungerar bra. Det gar
bra att utfora alla vara arbetsuppgifter hemifran. Vi har lart
oss att kommunicera via Skype for att ta hjélp av varandra i
stéllet for innan pandemin d& man bara kunde vénda sig om
och friga niarmsta kollega om hjélp. Vi har dven lyckats lara
upp nya medarbetare under pandemin pa distans. Personli-
gen kinner jag mig effektivare ndr jag arbetar hemifran, men
samtidigt saknar jag den personliga kontakten med alla un-
derbara kollegor.

Hur kan en typisk fraga se ut?

— Standardfragan fran privatpersoner dr: Var ar mitt paket
eller varfor maste jag betala avgifter? Alla som ringer in till
oss tror att Tullverket har deras paket. Det forekommer dven
fragor om resor, hur mycket alkohol far jag ta in? Maste jag
betala avgift fér en hund jag kopt? Fragor om flyttsakstullfri-
het mm.

Vanliga fragor fran foretagskunder r: Jag ska borja impor-
tera eller exportera vad behover jag tinka pa? Det dr mycket
frihandelsfragor. Fragor om klassificering. Felmeddelande i
TDS, de far inte igenom deklarationen. Har jag ett eori-num-
mer? Hur kommer jag at momsredovisningsunderlaget?

Nagot som sticker ut?

— Det hidnder att vi far f6ljande fragor: Var kan jag dka dver
till Norge utan att passera ett tullkontor med mina varor? De
undrar i princip hur de ska gora for att smuggla. Udda fragor
dar nér de ringer och fragar om vi har tagit deras kompis som
skulle dka till Tyskland for att kdpa sprit &t dem. Det trakiga
ar ndr det ringer personer som blivit utsatta for bedrégeri, de
vill ju inte tro att de blivit lurade.

Hur tar Tullverket hjalp av sociala medier?
— Sociala medier har startat ett nytt Instagramkonto som
heter "Fraga Tullverket” dar man kan stélla fragor angaende

resor och nithandel, i skrivande stund har kontot 462 foljare.
Tullverket har 15 000 foljare pa Facebook, 24 000 pa Lin-

kedIn och 23 000 pa Instagram.

Info om sociala medier
Tullverket ar sedan nagra ar tillbaka mer aktiva pa sociala
medier. Vi vinder oss framst till privatpersoner och syftet

dr att mota vara malgrupper pa de plattformar dar de befin-

ner sig. Genom att gora det bidrar vi till Tullverkets strate-
giska mal och starker bilden av Tullverket. De som arbetar
med vara sociala gor allt fran att bevaka kanalerna, svara

Har har du ett skrackexempel pa bedrageri
(nagot fingerat)
En person kontaktar oss. Personen har bestillt varor och
redan hunnit skickat stora summor pengar for att fa ut dem
till det han tror ar Tullverket. Det visar sig vara en bedra-
gare som utger sig for att arbeta pa Tullverket som dven
har skickat en bild pa sitt "tjanstekort” Nu har bedragaren
aterkommit och vill ha ytterligare 25 000 euro.

Vi uppmanade mannen att inte betala utan att polisanmala
bedrageriet.

Detta ar ett tragiskt exempel pa hur oskyldiga ménniskor
luras.

L

¥ f O © in

Tullverkets officiella konton pa sociala medier
Facebook: https://www.facebook.com/tullverket/
Instagram: https://www.instagram.com/tullkontroll
https://www.instagram.com/tullverket.se

Linkedin: https://www.linkedin.com/company/tullverket

pa de fragor och kommentarer som kommer in dér, planera Youtube: https://www.youtube.com/user/tullverket
vilka inldgg som ska publiceras samt att skriva och redigera
de bilder och filmer som publiceras déar. Gruppen som job-
bar med sociala medier arbetar ocksa med utvecklingen av

var nirvaro pa sociala medier.

Twitter: https://twitter.com/tull_media
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PA GRANSEN - PRESENTATION

"Allt fran en liten bogserbat till ett stort kryssningsfartyg”
Swedish Coastguard Maritime Clearence..

..r en liten avdelning inom Kustbevakningen, som forkortas
SMC i dagligt tal.

SMC bestar av ett ging damer och herrar, som jobbar med
att godkdnna och hantera férhandsanmaélningar fran fartyg
som anloper svenska hamnar eller som aker inrikes.

Det ér ett spannande jobb men ocksé mycket statiskt. Det
krévs att man édr noggrann och serviceminded.

Varje ar tar vi emot, granskar och registrerar ca 25 500 for-
handsanmailningar avseende internationellt sjofartsskydd och
enligt ett schengenregelverk.

Det ar noga med att allt ska vara korrekt i en forhands-
anmalan.

Varje forhandsanmélning bestar av tvé delar:

Sjofartsskydd — vilket tex innefattar var fartyget kommer
ifran och om den har ett godként sakerhetscertifikat.

Schengendelen — bestér av uppgifter om beséttningen eller
passagerare. Varje ar SIS-slar SMC cirka 123 000 bestt-
ningsmén i Schengens informationssystem — SIS. Dér kan det
utfalla tréiffar tex att personen ej far komma in till Sverige.

Registreringen av en férhandsanmalan sker via méklare
eller en agent, i nagra fall skoter fartygen sjélva sin forhands-
anmalan till Maritime Single Window. Besattningsbytena
skall registreras och allt ska vara korrekt for att bli godkant
eller handlagt.

Vid eventuella brister kontaktas méaklaren eller fartyget igen.

Skulle bristen inte atgérdas, sa rapporteras detta till Trans-
portstyrelsen och polisen.

SMC granskar Nia n (Notification in advance) och forser
tex vara kollegor, Tull eller Granspolisen med intressanta upp-
slag. Ett intressant uppslag kan tex vara fripassagerare.

Vi samverkar tiatt med NCC (National Coordination Center)
for den nationella hot och risk-lédgesbilden f6r var maritima
landsgrans.

Vad har vi da hand om for fartyg?

Jo, alla fartyg som finns i dess olika former. Allt fran en liten
bogserbit till ett stort kryssningsfartyg. Fran en liten besétt-
ning till en stor besittning av alla vérldens alla olika nationali-
teter. En harlig kompott.

Fartygen kommer ocksa fran virldens alla hamnar, sa sam-
tidigt lar vi oss mycket geografi. Det hade glatt var geografi-
larare i grundskolan :). Men SMC har ocksa ett ansvar att
stoppa vissa fartyg i den administrativa kontrollen. Det finns
fartyg som inte far anlopa svenska hamnar enligt EU. Detta
beror oftast pa att det dr mycket undermaliga fartyg med
brister. Inte sa bra for var miljo, om dom sjunker och blir
liggandes.

Detta var lite kort om oss...jo SMC &r igang ..varje dag, aret
runt for var sjofart och for véra fina samarbetspartners.

Vél mott!

Magdalena Olausson, SMC administratér
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Myndighetsledningarnas passivitet och osynlighet har historisk sett varit
forodande for Tullverket och Kustbevakningens forutsattningar att verka

TULL-KUSTs insatser har varit avgorande for
att fa upp saval tull som kustbevakningens
situation pa den politiska dagordningen

PA GRANSEN fick en mdjlighet till en lingre pratstund med TULL-KUSTs forbundsord-
forande Johan Lindgren. Vi ses pd forbundskansliet som dr beldget i forbundets hus pd
Visterlanggatan i Gamla Stan i Stockholm en bit in pd det nya dret. Givet situationen
med okad smittspridning i samhdllet sd har det inte varit ldtt att fa till.

TEXT: JESSICA VIKBERG FOTO: PRIVAT
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Hur sammanfattar du aret som varit
nar det galler TULL-KUSTs paverkans-
arbete?

— Ett i flera avseende vildigt intensivt
ar dédr pandemin for andra aret gjort
det nédvéndigt till anpassningar och
avvigningar nir det kommer till fysiska
moten. Men trots detta sa har vi av-
verkat en lang rad méten och andra
aktiviteter inom ramen for vért uttalade
uppdrag fran kongressen att intensifiera
vart paverkansarbete.

Vad handlar det om?

— Fokus har varit och &r hela tiden att
forbattra vara medlemmars mojligheter
att, sett till det uppdrag myndigheterna
har, utfora sitt arbete pa bista sitt med
en god arbetsmiljo och bra forutsitt-
ningar. Vi har vildigt offensivt beskrivit
konsekvenserna av nedmonteringen av
tullverksamheten som péagatt under mer
an tjugo ars tid och Kustbevakningens
langvariga underfinansiering dér fler
arbetsuppgifter over tid tillkommit
men inte mer resurser att rekrytera nya
kustbevakare.

Det ar ju till stor del TULL-KUSTs
arbete som resulterat i de resursfor-
starkningar vi nu ser till saval Tullver-
ket som Kustbevakningen. Hur ser du
pa myndighetsledningarnas roll?

— I ett historiskt perspektiv har ledning-
arna varit oerhort passiva och osynliga
vilket varit forodande for verksamheter-
nas forutsittningar sett till de samhalls-
viktiga uppdrag som ska utforas.

Kan du ge nagra exempel?

— Om vi tar Tullverket sa kan man dra
linjen dnda tillbaka till tiden for det
svenska EU-intrédet 1995 dédr man inte
hade vare sig ork eller vilja att satta
Tullverkets roll och betydelse i relation
till samhallsutvecklingen. Nedmonte-
ringen och minskade anslag till Tullver-
ket 14t man bara ske. For samtidigt som
tullplatser blivit farre och tullndrvaron
minskat har ju den grénséverskridande
brottsligheten tvartom okat. Dar och da
skulle man pa ett tydligare sétt beskrivit
konsekvenserna av minskade anslag.

Och vilka ar konsekvenserna?

—Ja det dr ju det som vi valdigt tyd-
ligt pavisat de senaste aren, namligen
kopplingen till Tullverkets roll och

grunduppdrag dér vi vet att det ar
handeln med narkotika som goder den
grova organiserade brottsligheten. Hér
har vi pekat pa att det krévs ett helhets-
perspektiv politiskt att se alla delar i
samhillet som behovs for att komma till
ratta med géangkriminaliteten och det
ar tyvérr ganska tydligt att ledningen
for Tullverket inte formatt att lyfta detta
perspektiv. Det var ju ocksd TULL-
KUST som satte underbemanningen i
fokus och bidrog till att behovet av fler
tullare sattes pa agendan. Men de 500
fler tullare som vi 2017 sa var noédvéan-
digt att 6ka med, dr bara en borjan pa
ateruppbyggnaden, for det &r ju faktiskt
vad det handlar om. Men 500 &r som
sagt en nodvindig bérjan men behovet
ar betydligt storre dn sa.

Och for Kustbevakningen?

—Ja dér ér det lika péafallande dar vi
tdmligen ensamma lyft fram de samhal-
leliga konsekvenserna av den langvariga
underfinansieringen och kopplat till

det en allvarlig underbemanning dar
det akut behover tillforas resurser som
mojliggor att rekrytera och 6ka antalet
kustbevakare i operativ tjanst med 200.
Vi har ju sett allvarliga exempel pa kon-
sekvenserna av underbemanningen vid
flera tillfillen under aret. Den rapport
som vi tog fram forra varen med det i
sammanhanget passande namnet “ett
samhallskritiskt uppdrag med omojliga
forutsattningar” har ju varit motorn i
den mediala debatten samtidigt som
véra intensiva kontakter med riksdags-
ledamoter resulterade i ett betydligt
hogre anslag 4n vad Regeringen foreslog
i sin budget. Hér har det ocksé varit
viktigt med de insatser som TULL-
KUSTs medlemmar bidragit med nér
media och politiker besokt verksamhe-
ten. Ytterligare en viktig del &r sjalvklart
att pavisa alla de goda resultat som trots
underbemanning levereras. Men det
kostar forstés ocksa i forsamrad arbets-
milj6 och stora Gvertidsuttag vilket ju
inte ar hallbart over tid.

Myndigheterna for val fram detta i
de budgetunderlag som lamnas till
departementen varje ar?

— Ja pé senare ar har budgetunderlagen
utvecklats i positiv riktning, blivit béttre
och mycket tydligare vilket ar bra och

oerhort viktigt, vilket jag pétalat flera
ganger. Men tyvérr riacker inte det. Att
ga en upptrampad stig och lite i skym-
undan récka 6ver ett dokument leder
tyviérr inte ndgonstans.

Vad kravs mer?

— Det som saknats historiskt och i
alldeles for stor utstrickning fortfa-
rande &r just formagan att utifran ett
helhetsperspektiv lyfta fram Tullverkets
och Kustbevakningens samhéllskri-
tiska verksamheter och den avgérande
betydelse dessa har i ett samhalleligt
perspektiv. Ndgonstans handlar det om
att fora en dialog med politiker, med-
borgare, media i andra forum som é&r
nagot annat 4n att bara i ett budgetun-
derlag beskriva behoven av fler tullare
och kustbevakare.

Vad skulle det kunna vara for forum?
— Ett konkret exempel som jag inte kan
undga att ndmna dr Almedalsveckan
som med sin stora bredd av aktorer
inom offentlig, privat och ideell sektor
tillsammans med politiska foretradare
och media, traffas under en vecka i
Visby for att diskutera viktiga samhills-
fragor i bade formella och informella
samtal. Men utover Almedalen som ju
trots allt bara dr en vecka finns manga
andra arenor som ér viktiga f6r myndig-
heter att i den breda samhallskontexten
beskriva vikten av de behov som finns.

Almedalsveckan har ju kritiserats for
att vara ett dyrt jippo?

— Ja det dr mojligt att det var pa vag at
det hallet forut men min erfarenhet &r
att just det faktum att det faktiskt ar en
politikervecka har forstarkts de senaste
aren. Fran TULL-KUSTs sida har vi
utover manga samtal med savél reger-
ingsforetradare som opposition dven
anordnat flera seminarier som varit
viktiga och inneburit att vi fatt genom-
slag for vart budskap.

— Inte bara en gang har vi fatt fragan
fran politiker och media varfor varken
Tullverket eller Kustbevakningen &r pa
plats i Almedalen och jag stéller mig
samma fraga. Dér finns allt som borde
vara viktigt om man dr intresserad av
att delta i den allménna debatten och
utifran de samhallsviktiga uppdraget
fora fram vikten av myndigheternas
arbete.
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— Efter den senaste omorganisationen tillhor vi Kontroll-
enhet vast, Kontrollgrupp 9. En del kallar oss nog fortfarande
"Klareringen Arendal”. Vi ér stationerade i Arendal vid Gote-
borgs Hamn, Nordens storsta containerhamn.

Vad har ni for arbetsuppgifter?

— Vi arbetar med klarering, fortullning alltsa, dér vi ser till
att det gar ritt till och att ratt avgifter betalas vid import. I
arbetet ingar arbete med immaterialratt och forstoring for
att ta ett par exempel.

Vad innebar arbetet med immaterialratt och forstoring?
— Arbetet med immaterialratt innebér mycket administrativt
arbete dédr man skall fatta beslut om ingripanden dér miss-
tanke om varumarkesintréng foreligger. Underréttelser skickas
ut till rattighetshavare eller dess ombud och det &r de som
bekraftar huruvida godset utgér varumérkesintrang eller inte.
Arendena kommer kontrollgrupp 9 tillhanda via spirrar i tull-
datasystemet, egna misstankar eller efter upptéckt fran rorliga
kontrollgrupper i filter och postfloden.

Just immaterialréttsarbetet gor att inre- och yttre kontroll-
gruppen sammanfogas och vi gar mot visionen om "Ett Tull-
verk” Efter VMI-utredningar gors uppslag till underréttelse
och har man stoppat en séndning for en importor sa kan detta
ge ringar pé vattnet for fler ingripanden.

Sedan ett ar tillbaka skoter kontrollgrupp 9 de forstoringar
som skall ske under tullkontroll i vést. Utéver att 6vervaka den
fysiska forstoringen sé dr det en hel del administration innan
en destruktion kan verkstillas; godset behover kontrolleras att
det staimmer med uppgifterna pa forstoringsanmalan, anldgg-

ningen som skall forstora skall vara godkénd och kunna for-
stora godset och transporter skall planeras. Ett forstoringsupp-
drag kan vara allt fran ett armbandsur till hela containerlaster.

Hur ser dvriga samarbeten ut?

— Vi samarbetar exempelvis med Uppbord nér vi behéver en
verksambhetsspecialist i ett drende. Vi har en bra och glad stam-
ning med varandra och dven med andra inom hela Tullverket.
Vid forstoringar av livsmedelsprodukter och imma- drenden,
far vi ibland ta hjalp av andra kontrollgrupper

Hur har era arbetsrutiner forandrats pa senare tid?
— I samband med att vi gick in i Brexit, sa blev det lingre
oppettider vilket innebar att vi boérjade med skiftgang. Vi har
fatt nagra nya rutiner i samband med Brexit.

Exempelvis s& har vi inte kvar avslut av aktiv foradling eller
slutanvéndning ldngre. De uppgifterna har numera gatt 6ver
till avdelning Uppbord.

Det later som ni har fullt upp. Har ni tillrackligt

med personal?

— I samband med omorganisationen si tappade vi ett antal
medarbetare som gick 6ver till Uppbord, samtidigt som vi
utokade vara Oppettider, sa just nu kan vi nog séga att vi ér lite
for fa. Daremot sa kommer vi att f4 ny personal i slutet av aret,
vilket vi ser fram emot.

Ar manga hos er medlemmar i TULL-KUST?

— Alla 15 dr med i TULL-KUST. Vi har bra samarbete med
lokala avdelningen i Goteborg dér Mats Hanson ar ordférande.
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Tullverket ar 2021

Den beraknade samhallsnyttan uppgick 2021 till den hogsta pa 10 ar
och antalet tulldeklarationer tullen har hanterat har 6kat med 57 %
sedan 2020. Brexit och pandemin tros spela in i 6kningen av antalet
deklarationer. Samhallsnyttan raknas utifrdn en modell som vager in
hur mycket samhallets kostnaders beraknas minska tack vare besla-
gen av narkotika och dopningsmedel.

Ar 2021 i siffror, ett utdrag av:

8700 st forundersokningar 13'6 miljoner

tulldeklarationer

8,2 miljarder .um

3,5 miljarder
"~ 106 000

fysiska kontroller

231 2 medarbetare i slutet av 2021

utslagna kriminella natverk

Kalla: Tullverket. Foto: @471tullen

Svenska Narkotikapolisforeningen
har tagit fram en kunskapsportal
om narkotika och anabola steroider.

Den ar till for bade medlemmar och andra som arbetar med
ANDT-fragor och narkotikabekampning. Genom portalen, som

ar gratis for SNPFs medlemmar, kan man 6ka sina kunskaper Brand utanfar Vinga

om narkotikabekampning och halla sig aktuell med senaste

nytt pa drogfronten. Kustbevakningen deltog i den tio dagar langa och intensiva radd-
Innehallet bestar bland annat av utbildningsmaterial, ningsinsatsen av det nara 180 meter langa fartyget Almirante Storni,

filmade forelasningar och litteratur mm. Materialet i plattfor- vars last bestaende av travaror var synnerligen svarslackt. Den 14

men ar tillgdngligt for andra an medlemmar mot en mindre december efter att fartyget tagits in till Goteborgs hamn avslutades

kostnad. Licens till basutbildningen kostar bara 200 kronor. raddningsinsatsen. Ingen person skadades och inge olja lackte ut i
Se mer pa https://narkotikautbildning.snpf.org/ havet i samband med branden.

eller kontakta direkt pa utbildning@snpf.org Killa: Kustbevakningen Fb
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Ett stort varmt TACK for den trevliga uppvaktningen

pa min sista dag pa Tullen Arlanda. Det blev 46 Vﬁlkom na U l.l.a OCh Mi I(ael.!

fina ar och jag kommer att minnas er med mycket

varme och gladje. Jag har alltid sagt att man ska Under januari och februari har vi kunnat vilkomna tva nya medarbetare till
ha roligt pa jobbet och det har vi haft. Vi har delat forbundskansliet i Gamla Stan, Ulla Fernqvist Lind och Mikael Kenttila.
sa mycket minnen och alltid haft en mycket fin Mikael kommer narmast fran en befattning som ombudsman pé Officersfor-
gemenskap. Hoppas Tullverket fortsatter att vara bundet och tar dver efter Joakim Lagergréen som den 31 januari slutade sin
en trygg och bra arbetsplats dven i framtiden. Nu anstallning pa TULL-KUST for att aterga till sin tjanst i Kustbevakningen.
har jag bdrjat njuta av all ledig tid som jag fatt ihop Ulla har en langre anstillning pa Naturvetarna bakom sig och en kortare tid
med min familj barn och barnbarn. Nu kan jag ta pa Kommunal.
ldnga skéna promenader med var hund i naturen. - Det kdnns bra att vi nu kan forstarka kansliet med ytterligare kompetens
Det ar livskvalitet. Lycka till med ert fortsatta vik- och vi dr glada att Mikael kunde bérja sin anstillning i s3 pass nira anslut-
tiga arbete. Ni behdvs allihop. Stor varm kram till er ning till att Joakim Lagergréen slutade. Jag vill samtidigt tacka Joakim for
alla som jag ldrt kanna under alla mina tullar &r. tiden pa kansliet och énskar honom lycka till nar han nu gar tillbaka till
Bésta hilsningar Monica Naslund. Kustbevakningen, siger kanslichef Asa Gunnheden i mitten pa bilden.

Vill du bli medlem?

Som medlem i TULL-KUST har du tillgang till flera olika
formaner och rabatter, exempelvis forsakringar du behover
till ett extra formanligt medlemspris hos Folksam.

Las mer pa www.tullkust.se

Valkommen till yrkesgemenskapen inom TULL-KUST.
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

M ——

TULL-KUST tackar -alla vara medtemmar for fortroendet

Ett sarskilt valkommen riktar vi Dig som blev medlem under 2021.
Under aret anslot sig narmare 100 stycken nya medlemmar till TULL-KUST!
Vi kommer fortsatta det standiga arbetet med att gora ert arbete och
fritid tryggare, bade pa lang och kort sikt. TULL-KUST finns representerade
over hela landet for vara medlemmar pa land, till sjoss och i luften.

Aterigen vialkommen!




