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Information om medlemsavgifter och
medlemsforsdakringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsfoérsakringarna
i Folksam i hdndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som géar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/ar. GIom inte att meddela din avdelning eller forbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsikringar i Folksam

men da det inte finns ndgon 16n att dra avgiften frén aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsdkringar du har haft som yrkesverksam, men dé det inte finns ndgon 16n att dra premien

ifrén sd aviseras du direkt av Folksam.
Nir du fyller 65 ar har du mojlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Erséttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pé alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Erséttning om du rékar ut for ett olycksfall och behover lakarvard.
32 kr per ménad

Har du nagon medlemsforsikring innan du fyller 65 ar
Om medlem innan fyllda 65 &r, har Sjuk- och efterlevandeforsikring sé fors den med automatik dver till en Sjukdom 60+ .

Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.
Samma giller for medforsikrad.
Om du har hemforsakring eller medlemsbarn sa giller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstiende forsikringar
For att f4 teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du

teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nagon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pé var hemsida folksam.se/tullkust
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Forbundets Kongress

Den 22 oktober samlades 42
ombud frén avdelningarna,
forbundsstyrelsen och 6vriga
funktionérer samt gaster till
kongress i Sollentuna utanfor
Stockholm.

Det var den 10:e kongressen
under namnet TULL-KUST
och den 52:a tullfackliga
kongressen sedan forbundets
bildande 1899.

Sid 6 - 11
Vixling pa ordforande-
posten i TCO

I samband med riksdagens
oppnande i september

utsags Eva Nordmark till
Arbetsmarknadsminister

och den 9 december valdes
Therese Svanstrom till hennes
eftertradare som ordférande i
TCO vid en extrakongress.

Sid 16

& ' m—

Urban Ryadal och Anette Sandstrém ledde kongressforhandlingarna
for sjditte gangen.

Therese Svanstrom, Ny TCO-ordférande
Foto: Eva Edsjo
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Fortsatt

dialog

nodvandig

1 gér nu mot slutet av detta ar och efter att ha
genomfort forbundets kongress i oktober och ddrmed
lagt den gangna kongressperioden till handlingarna
ar det nu, utifran alla de beslut som fattades pa
kongressen, vi tar nya tag mot nya utmaningar.
De senaste aren har verkligen visat att forbundet med sitt arbete
gor skillnad. Mottagare av TULL-KUSTs tydliga budskap
om nddvéndiga forstirkningar till myndigheterna har ytterst
varit Regeringen dér en dialog forts med foretrddare fran savél
Regering och departement. Det var naturligtvis gliddjande att
kongressen géstades av savil inrikesminister Mikael Damberg
som flera Riksdagsledaméter liksom av representater fran TCO,
OFR och forbund och Tullverkets ledning. Tyvérr nérvarade inte
Kustbevakningens ledning vid kongressens 6ppnande.
Forbundets insatser under den gangna kongressperioden har varit
avgorande och starkt bidragit till att tullens centrala och viktiga
roll med de samhéllsviktiga insatser som utfors av forbundets
medlemmar hamnat i fokus. Vi har konsekvent lyft behovet av en
helhetssyn dér Tullverket utifran sitt uppdrag har en viktig och
avgorande roll i1 det brottsforebyggande arbetet.
Arbetet har hittills givit ett visst positivt resultat, men det ar en
standigt pagdende uppgift for forbundet att fortsitta lyfta frdgorna
en uppgift som aldrig kan upphora. De forstarkningar som kommit
Tullverksamheten till del 4r vilkomna och absolut nddviandiga.
Viktigt dr dock att det maste till en langsiktig och varaktig
finansiering for att kunna 6ka antalet anstéllda i Tullverket med 500
tjidinsteman.

Om vi sett forstérkningar till Tullverket sa finns det
tyvirr all anledning att vara bekymrad dver situationen

i Kustbevakningen. Myndigheten &r alltjdmt kraftigt
underfinansierad och obalansen i ekonomin kvarstar trots
de tidigare resurstillskotten som bara lindrar problemen
kortsiktigt. Har maste till en 1&ngsiktighet utifran det
breda uppdrag som Kustbevakningen har. I véar rapport
”Kustbevakningen utmaningar och forutsittningar” som
vi tog fram i borjan av detta ar pavisar vi dels behoven av
forstéarkningar och dels vikten av kontinuerlig rekrytering.
Det finns ett akut behov av att ka antalet anstillda i den
operativa verksamheten med 200 fler kustbevakare.
Kustbevakningen dr samhéllets plattform till sjoss som
dygnet runt, aret om finns pé plats langs hela Sveriges
kust och stora insjoar. Kustbevakningen raddar, hjilper,
overvakar och motverkar brott och utan tvivel uppnés
fantastiska resultat men kraven pa och uppdragen till
Kustbevakningen har 6ver tid dndrats och utdkats. Det
finns en uppenbar risk for en undantringningseffekt av
Kustbevakningens nuvarande uppdrag. Om atgérder inte
vidtas skyndsamt kommer Kustbevakningen fa en kraftig
formageforsamring.

Vi maste fortsitta fora en dialog om forutsattningarna med
utgangspunkt i medlemmarnas vardag dér dem med stort
engagemang tar sig an arbetsuppgifterna och inget hellre
vill &n att gora skillnad.



Jag vill ocksd nimna nigot om den nu aktuella frigan vantar dar en del redan ar kéinda men ocksé sédana som kommer

om hojd pensionsalder dir Riksdagen for ett tag sedan att dyka upp langs vagen. Forbundets ekonomi &r stabil vilket &r en
beslutade utifran den 6verenskommelse som de sex viktig forutsittning for det fortsatta fackligt medlemsnéra arbete vi
partierna i pensionsgruppen slutit. For det forsta bor har att utféra for medlemmarnas bésta.

avgiften hojas till den niva som det fran bérjan var

tinkt, 18,5 procent av 16nen. Vi tog i det remissvar vi Slutligen kommer nésta ar att handla mycket om avtalsforhandlingar,
limnade p utredningen sérskilt upp de konsekvenser vi ~ forst ut r industrin, vars avtal [oper ut i mars, dar parterna nu

ser for vara medlemsgrupper dir vi pekade pa vikten av presenterat sina krav. Det ser helt klart ut som att vi gar en intressant

forbittrad arbetsmiljé men ocksa pa att det trots allt iren  avtalsrorelse till motes.
realitet att det finns grianser for hur mycket arbetsmiljon
inom vissa verksamhetsomriden kan forbéttras da det Jag vill slutligen passa pa att onska alla medlemmar i TULL-KUST
finns yttre faktorer som arbetsmiljomassigt &r omojliga och dvriga samarbetspartners en riktigt
att paverka som t ex radande vaderleksforhallanden m m.
GOD JUL och ett GOTT NYTT AR!
En kongress ér tvadelad dar den forsta delen behandlar
och summerar den gangna kongressperioden den andra
halvan av kongressen &r mer framatsyftande och handlar
om handlingsprogram, och inte minst yrkesprofiler dér vi
slar fast vér syn pa hur vi vill se myndigheterna utvecklas.
Med ett framgangsrikt arbete i ryggen som innebér stora
rekryteringar till fram for allt Tullverket kommer mycket
arbete att laggas pa att rekrytera nya medlemmar till
forbundet. Jag dr 6vertygad om att vi nu r dn mer stirkta,
an mer forberedda for att ta oss an de utmaningar som

)IVi méste fortsitta fora en dialog om
forutsattningarna med utgangspunkt
i medlemmarnas vardag diar dem
med stort engagemang tar sig an
arbetsuppgifterna och inget hellre vill
an att gora skillnad. 37
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TULL-KUSTs
Tullfackets 52:a
Sollentuna

42 kongressombud, forbundsstyrelse och ovriga fortroendevalda samlades denna gdng till kongress i Sollentuna utanfor Stockholm.

ongressens
invigning
inleddes av
Forbunds-
rdforande
Johan Lindgren som
hilsade alla kongressombud
vilkomna liksom de inbjudna
gésterna: forbundets tidigare
anstéllda, inrikesminister
Mikael Damberg, Britta
Lejon, 1:e Vice ordforande i
TCO och Férbundsordférande
1 fackforbundet ST, Eva
Fagerberg, Kanslichef, OFR,
TF Generaltulldirektor
Fredrik Holmberg
och representanter
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fran Polisforbundet,
Forsvarsforbundet och
Officersforbundet.

Johan Lindgren konstaterade
inledningsvis att det dr

den 52:a tullfackliga
kongressen och den 10:e
under namnet TULL-KUST,
sedan forbundet bildades

for 120 &r sedan. D4 var

det helt andra fragor som
stod p& dagordningen

men grunduppdraget dr
detsamma, de samhéllsviktiga
insatserna. Han pekade pa
att forbundets historia finns
foredomligt sammanstélld

i skrifter som tagits fram

genom &ren. De fyra senaste
aren av kongressperioden

har arbetet intensifierats

for att synliggora den
problematik vi sett i vara
verksamheter till f6ljd av
mangérig underfinansiering
och underbemanning framfor
allt i Tullverket dessutom
den ekonomiska obalans

vi sett i Kustbevakningen
som menade Johan tyvérr

ar ett faktum aven idag.
Underrubriken for kongressen
ar forbundet som gor skillnad
och det har verkligen skett
aterigen betonade han

vidare, forbundet har gjort ett

avtryck och arbetat véldigt
malinriktat, malmedvetet och
strategiskt med utgdngspunkt
frén de beslut som fattades pa
kongressen for fyra ar sedan.
Johan lyfte fram att
forbundet haft en tét dialog
med politiker, foretréddare

for regeringen och ménga
riksdagsledamoter. Forbundet
har atminstone inledningsvis
tamligen ensamt fort fram
tullfragorna dér vi haft de
storsta problemen.

Johan fortsatte med att

lyfta fram den rapport
forbundet tog fram 2017
“helhetsgrepp - sé loser vi



10:e och
kongress i

Johan Lindgren talar till kongressen

trygghetsutmaningarna” dar
behovet av en helhetssyn

pa tullverkets roll tagits

upp. Tullverket har en

viktig och avgoérande roll

i det brottsforebyggande
arbetet. Tullverkets uppgift
ar att pa ett tidigt stadium
forhindra och begrinsa
inflédet av vapen, narkotika
och alkohol vilket kar
tryggheten i samhaéllet och
minskar belastningen pa
sociala myndigheter och

pa Polisen. Tullverket &r
framst en brottsbekdmpande
myndighet som inte anvénts
tillrackligt under de gédngna
aren vilket Johan menade

ar ett stort problem. Johan
Péapekade ocksé att Tullverket
har huvudansvaret nér det
géller det legala flodet och
dven denna verksamhet &r
bristfillig sétillvida att &ven
den dr svért underbemannad.
Tullverket har som helhet
alltfor lang tid brottats med
en akut brist pa personal som
en f6ljd av de mangériga

Kongressombuden och de inbjudna gdsterna binkade for invigmgen av TULL-

KUSTs kongress. Pa bilden ses fran vinster: Hakan Sparr och Eva Rundlof,

neddragningarna.
Redan 2008

tog forbundet
fram rapporten
”den osynliga
lonsamheten” dir begreppet
en satsad krona pé Tullverket
ger samhéllet mangfalt ater
forst ndmndes vilket &ven
idag dr ett faktum att ta
hénsyn till. Johan fortsatte
med att konstatera att
forbundets arbete hittills gett
ett visst positivt resultat men
det 4r en stindigt pagaende
uppgift for forbundet att
fortsétta lyfta fragorna - att
fortsitta fora dialogen som
aldrig kan upphora.

Bland raden av

aktiviteter nimnde Johan
almedalsseminarier,
rundabordssamtal,
debattartiklar, samtal,

dialog och framtrddanden

pa manga olika sétt. De
forstdrkningar som har
kommit tullverksamheten till
del ar vdlkomna och absolut
nddvindiga men det méste

vara langsiktiga och varaktiga
forstarkningar sé att vi kan
uppna 500 fler tullare inom en
snar framtid, som forbundet
forst tog upp redan 2017 och
som sedan etablerat sig.
Johan nimnde ocksé

Brexit och dess inverkan

pa tullverksamheten. Han
poéngterade att det oavsett
form av Brexit, hard eller
mjuk, kommer att ha en stor
paverkan pé tullverksamheten
nér det kommer till de delar

i Tullverksamheten som
hanterar det legala flodet.

Om forstarkningar kommit
tullen till del sa finns det all
anledning att vara bekymrad
over Kustbevakningens
ekonomiska situation,
myndigheten &r kraftigt
underfinansierad. - obalansen
kvarstar trots de tidigare
resurstillskotten som bara

Forsvarsforbundet, Eva Fagerberg, OFR, Thomas Stjernfeldt, Polisférbundet,
Britta Lejon, ST, Inrikesminsiter Mikael Damberg och Maria Von Below,
Officersforbundet

lindrar problemen kortsiktigt.
Det behovs menade

Johan en langsiktighet.
Forbundet tog fram
rapporten “Kustbevakningen-
utmaningar och
forutséttningar” i borjan
avaret dar de konsekvenser
som blir fallet om man

inte forstarker beskrivs.
Kéarnverksamheten

behover forstarkas med
langsiktiga och kontinuerliga
rekryteringar. Forbundets
bedémning &r att det behdvs
200 fler medarbetare i
Kustbevakningen. Det

stiller krav pé utrustning

och materiel men personalen
ar dock konstaterade Johan
Kustbevakningens vikigaste
resurs. Detta har féorbundet
tagit upp i den dialog som
forts med politiker och som
kommer att behova fortsatta.
Avslutningsvis forklarade
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Inrikesminister Mikael Damberg berdrde savil Kustbevaknings-
som Tullfragor i sitt anférande till kongressen men kunde hélsa till
ombuden fran Finansminister Magdalena Andersson som var sjuk och

inte kunde ndrvara vid kongressen.

Johan Lindgren TULL-
KUSTs kongress for 6ppnad.

Efter Johan Lindgren
inledningsanférande éntrade
Inrikesminister Mikael
Damberg talarstolen och
inledde med att tacka

for inbjudan att tala till
kongressen. Han hélsade frén
Finansminister Magdalena
Anderson som inte kunde
nédrvara p g a sjukdom.
Detta innebar att han kom
att berora bade Tullverket
som Kustbevakningen i sitt
anforande dven om hans
ansvarsomrade stracker

sig till att enkom avse
Kustbevakningen. Dock
menade Damberg ar just
trygghet och sékerhetsfragor
viktiga i bagge
myndigheterna.

Han tog i sitt anférande upp
klimatfrdgorna som inte
minst for Kustbevakningen
ar viktiga liksom trygghets-
fragorna dir polisen behdver
hjélp av andra myndigheter.

Mikael Damberg

betonade vikten av starka
fackfoéreningar och den
svenska modellen med starka
parter pa arbetsmarknaden
inte minst for den
ekonomiska utvecklingen

i landet men dven i ett
individuellt perspektiv, han

8

riktade ett stort tack for
insatserna som utfors i det
fackliga arbetet.

Kustbevakningen befinner
sig i en spannande fas och
kommer fréan en ekonomisk
orolighet men gér in i en

fas med stora satsningar pa
myndigheten. Myndigheten
ar en av fa myndigheter

med s& manga verktyg i sin
verktygslada och en vildigt
bred verksamhet.

En unik samverkande
myndighet som &r viktig

for samverkan med andra
myndigheter. Mikael
Damberg berorde

vidare Tullverket dar

han sérskilt nimnde
uppbordsverksamheten som
ar en viktig del inte minst
for statsfinanserna. Han lyfte
ocksé fram vikten for handeln
och regleringen av in och
utforsel dar man nu ser ver
om befogenheterna dven ska
omfatta befogenhet att stoppa
utflodet av illegala varor.
Damberg atervinde sedan

till Kustbevakningen

dér regeringen pekat

pa att myndighetens
brottsbekdmpande
verksambhet ska utvecklas dar
den nya Kustbevakningslagen
ar en del och ska tydliggora
stodet till polismyndigheten
dér 14 miljoner avsitts
arligen.

Han tog dven upp det
internationella arbetet med
Frontex dér Kustbevakningen
kommer att spela en stor roll i
det svenska insatserna.
Mikael Damberg tog dven
upp arbetet och regeringens
ambitioner avseende klimatet
och att detta kommer att

vara en viktig fraga for bl

a. Kustbevakningen en

inte alltfor latt uppgift for
myndigheten.

Samverkan &r en viktig

fraga och denna &r inte

minst viktig i det samarbetet
och det uppdrag som
Kustbevakningen, Tullen och
Polisen fatt och ska redovisa i
mars 2020.

Britta Lejon var nésta talare
och tackade for mdjligheten

kan teckna kollektivavtal
och kan sta emot rorelserna
som tex vill ha en
minimildnelagstiftning.
TULL-KUSTs arbete

med att virva nyanstéllda
oOr oerhort viktigt i det

lite storre perspektivet.
Britta Lejon lyfte vidare
fram forbundets viktiga
insatser for att 4stadkomma
rimliga resurser till tullens
och kustbevakningens
verksamheter dir hon
konstaterade att kampen
mot narkotikan och vapnen
inte enbart kan strypas med
hjélp av Tullverkets och
Kustbevakningens insatser
men utan dessa gér det inte.
Hon appléaderade vidare
forbundets paverkansarbete
vilket vi i de andra TCO-

Fackforbundet ST:s forbundsordférande Britta Lejon iilsade i
egenskap av 1:e vice ordférande i TCO fran de dveriga forbunden i

TCO.

att fi gésta kongressen och
hilsade i egenskap av TCO:s
vice ordforande fran ovriga
medlemsférbund i TCO-
familjen som tillsammans
med TULL-KUST och dess
medlemmar utgdr éver 1,4
miljoner arbetstagare. Det

ar unikt med en sa pass stark
och vilorganiserad rorelse
som ocksé dr en forklaring
till varfor vi levererat
reallénedkningar under de
senaste aren. Britta menade
vidare att vi i jimforelse med
6vriga Europa och OECD-
landerna fortfarande har

en hog organisationsgrad i
Sverige vilket medfor att vi

forbunden sett och inspirerats
av och hon var 6vertygad om
att det ligger bakom ménga
av de resursforstarkningar

vi sett. Hon avslutade

med att betona vikten av
forbundets lokala arbete pa
arbetsplatserna som &r oerhort
viktiga och dnskade en bra
och framgéngsrik kongress.

Eva Fagerberg, var nésta

gést att tala till kongressen.
Hon berittade om OFRs
arbete diar mycket handlar

om fragor som ar viktiga for
medlemsfoérbunden, pensioner
och en avtalsrorelse som &r i
sin linda.



Eva Fagerberg, Kanslichef fran OFR talade till kongressen

Eva fortsatte med en utblick
over det politiska ldaget saval
globalt som nationellt dar
den svenska modellen kinns
extra trygg i oroliga politiska
tider diar OFR agerar utifran
sitt uppdrag och konstaterade
att det nu &r ménga omraden
och vildigt stora fragor dér
Regeringen forvéntar sig svar
fran parterna.

Eva menade att TULL-
KUST har en vildigt tydlig
idé vilket speglar sig 1 savil
motioner som tar upp de for
medlemmarna angeldgna
fragorna om t ex 16n,
arbetstid, och det foreslagna
handlingsprogrammet.

Eva berittade vidare om
fragorna som nu hanteras
inom OFR angéaende
pensioner och forsakringar
dér fragan om riktalder &r i
fokus vilket landar i fragan
om hur vi ska kunna arbeta
langre. Dar kommer fragor
om arbetsmiljon bli sérskilt
viktiga. Avslutningsvis
framforde Eva en hélsning
fran OFR:s ordférande

Lars Fresker och de 6vriga
medlemsférbunden i OFR.

Efter att ombuden intagit
lunch var det dags for Johan
Lindgren att vilkomna delar
av Tullverkets ledning, t.f.
Generaltulldirektor Fredrik
Holmberg, Asa Wilcox, chef
for Effektiv handel och Lars
Kristoffersson Kristoffersson,

chef for Brottsbekdmpningen.

Fredrik Holmberg tackade

for inbjudan och hoppades
att Tullverket som myndighet
ocksa i likhet med TULL-
KUST gor skillnad. Han
tyckte det var roligt att
kunna tala till kongressen
just nu da Tullverket ar en
myndighet det satsas pa.
Man har uppmérksammat
rollen Tullverket har i
samhillsutvecklingen.

Som exempel nimnde

han de trygghetssamtal

dér bl a Tull, Polis och
Aklagarmyndigheten deltar
dér diskussioner fors om
hur samhaéllet kan komma
tillratta med skjutningar,
sprangningar och grov
kriminalitet. Mycket av den
kriminalitet vi ser handlar
om narkotikamarknaden
och tullens insatser for att
begransa inflodet ar av central
roll.

Det ér tredje aret i rad
Tullverket far rejalt 6kade
anslag, vilket &r ett kvitto pa
medborgarnas och politikers
fortroende.

Han talade vidare om
uppdraget och att det ar
viktigt att sla fast pa ett
enkelt sétt d v s att det
handlar om att ta in uppbord.
Vi ska faststilla tullar och

ta ut skatter och avgifter,
sedan handlar det om att
kontrollera varuflodet och se
till att inforselbestimmelser
efterlevs. Darutdver handlar
det om att forebygga
brottslighet i samband med
in och utforsel och dven viss

aklagarverksamhet.

Han menade att det ibland
kan vara bra att fokusera pa
vad det inte star i uppdraget.
Dir stér det inte att all
verksambhet ska ske pa dagtid
eller vid vissa platser utan
giller hela gréansen eller
fokusera till 99% pa inforsel.
Detta ar viktigt menade
Fredrik dé Tullen varit
nddgade att inrikta
verksamheten utifran
gillande forutséttningar

som varit knappa ett antal

ar med minskningar av
personalstyrkan och nu ar det
6kning som géller och i det
perspektivet dr det viktigt att
fokusera pa vad uppdraget
ar. Ledningens inriktning nu
ar att med mer resurser gora

medarbetare ocksé innebar att
det maste leda till resultat.
Det handlar inte bara om att
tillféra resurser. En hel del
projekt har satts igang for att
driva myndigheten framat
och @ven en organisations-
oversyn for att uppna en
storre flexibilitet. Aven
utbildningen ses over.
Brexitfragan har ocksa varit

1 fokus, dar Fredrik menade
att Tullverket dr extrem vl
forberedda.

Avslutningsvis blickade
Fredrik in i framtiden dér
han refererade till ett besok
inom ramen fOr internationellt
tullsamarbete i Asien dar
klimatfrdgorna r mer i fokus
och kommer att bli storre
och viktigare for Tullverket

F rednkHolmberg T f generaltulldlrektor berdttade om Tullverkets
verksamhet ddr han byfte fram den medvind som nu rader i
myndigheten, vilket medfér mdjligheter till stora rekryteringar

fler och rétt kontroller pa fler
platser vid fler av dygnets
timmar.

Nér det géller kontroller sa
giéller det inte minst ocksé
inom Effektiv handel dér
kommissionen tidigare
anmirkt att det gors for fa
kontroller. Han berittade
vidare om Skatteutskottets
intresse for tullverksamheten.
Nulaget vad giller
rekryteringar dr att180 nu
rekryterats och lika ménga
2020 utover det en del
direktrekryteringar. Det
innebdr ocksé sjalvklart stora
insatser att ta hand om nya
medarbetare.

Fredrik menade ocksa att nya

i framtiden. En annan frdga
som kommer &r utvecklingen
med att koppla vara till
méinniska s k interoperabilitet.
Fredrik tog ocksé upp fragan
om dndrade transportvagar
som kommer att fordndras, en
utveckling som ar viktig att
bevaka.

Han avslutade med att
uppmérksamma de goda
relationerna och den goda
dialogen med facket.

Hela invigningen av
kongressen och talen i sin
helhet kan ses via tullkust.se
Johan Lindgren



TULL-KUST gor skillnad .-

Motioner, handlings-
program stadgar och
ovriga forslag

a har tullfackets

52:a och

TULL-KUSTs

9:e kongress

slutforts. Plats for
kongressen var denna géng
Sollentuna strax utanfor
Stockholm. Underrubriken
for TULL-KUSTs kongress
2019 var "forbundet som gor
skillnad”.
For de forsamlade
kongressombuden, 42 stycken
samt Forbundsstyrelsen
och dvriga fortroendevalda
vintade tre dagars kongress-
forhandlingar och dven en
larandedel i form av tre
seminarier med aktuella
amnen.
Kongressen som &r
forbundets hogsta beslutande
organ, sammankallas vart
fjarde ar. Den gangna
kongressperioden ska gas
igenom och redovisas
av forbundsstyrelsen och
dérefter forhoppningsvis
godkinnas av kongressen.
Redovisningen skedde
som brukligt i form av
verksambhetsberittelser som
sammanstéllts for varje ar
under perioden. Andra viktiga
punkter pa dagordningen
ar forrattande av val,
forbundsstyrelse och andra
funktionérer.

Efter kongressens inledning
samlades ombuden for att
under de tre dagarna ta itu
med behandling av motioner
och forbundsstyrelsens

10

forslag. Kongressen bestod
forutom dessa delar av det
inslag som etablerats sedan
ett antal kongresser tillbaka
nimligen ett antal seminarier
som behandlar aktuella
fragor. Forhandlingarna
inleddes med formaliabeslut
med bland annat val av
kongressordforande. Till
kongressordforanden valdes
Anette Sandstrom och
Urban Ryadal vilket betyder
att de for sjétte gangen

fick fortroendet att leda
forbundets kongress.

Stadgar, handlingsprogram
och yrkesprofiler
Forbundsstyrelsen hade infor
kongressen i vanlig ordning
tillsatt en stadgegrupp som
leddes av 1:e vice ordforande
Joakim Lagergréen och
under hans ledighet Orjan
Sandblom. Gruppens

forslag till stadgar som blev
forbundsstyrelsens forslag till
kongressen klubbades med
ytterst fa fordndringar igenom
av kongressen. Likasé giller
det handlingsprogram som
den tillsatta grupp som

letts av UIf G. Persson, 2:e
vice ordférande, arbetat
fram. Programmet tar upp
forbundets grundlidggande
fackliga mél. Yrkesprofilerna
for tull- respektive kust
antogs utan storre debatt.

Verksamhetsberiittelser
Forbundsstyrelsens
berittelser over

verksamheten under
kongressperioden
fororsakade ingen debatt
varfor revisorerna genom
Britten Kéllberg och
forbundets auktoriserade
revisor fran Grant Thornton,
Lena Johnson, kunde
foresla kongressen att
bevilja forbundsstyrelsen
ansvarsfrihet for den gangna
kongressperioden.

Forbundsprofil
Forbundsordforande

Johan Lindgren foredrog
Forbundsstyrelsens forslag
till forbundsprofil vars
fokus denna gang ligger pa
forbundets viktiga uppdrag
att rekrytera nya medlemmar
och vixa som organisation.
Péverkansarbetet som
dominerat den gdngna
kongressperioden ar och
kommer alltjaimt vara viktig
i forbundets verksamhet.
Det handlar inte enkom

om att 6ka intékterna till
forbundet, det ar forvisso
av vikt da forbundets kansli
behover forstiarkas, utan
ocksa om att bibehalla

den fackliga styrkan och
ytterligare stirka forbundets
kraft p& myndigheterna.
Profilen innehéller ocksé

en malséttning om att

oka antalet medlemmar i
forbundet med 200 inom en
snar framtid. Kongressen
beslutade helt i enlighet med
forbundsstyrelsens forslag till
forbundsprofil.

Motioner

Som redovisades i forra
numret av PA GRANSEN
fanns till kongressen denna
gang hela sjutton motioner att
jamfora med den enda som
fanns att behandla for fyra
ar sedan. Det ar positivt att
medlemmar och avdelningar
tagit chansen att vara med
och paverka forbundets
inriktning och hantering av
viktiga fragor.

De motioner som kongressen
behandlade hade stor
spridning med allt fran
konkreta forslag om fragor
rorande arbetstidsplanering
pa Tullverket till att forbundet
ska ta fram profilklader, det
vill sdga kldder med TULL-
KUSTs emblem.

En frdga som kan anas

som en rdd trdd genom

flera motioner ar hallbart
arbetsliv. Vi gér mot allt
hogre pensionsaldrar och
minskade mojligheter till
tidigare uttag. Att arbeta upp
i allt hogre aldrar ar latt att
skriva pa ett papper, men det
ska fungera i verkligheten
ocksa. Flera motioner visar
pa en stor medvetenhet om
problematiken. Det dr en
viktig fraga for forbundet,
inte minst med tanke pa att
vi har arbetsplatser dar det
finns véldigt begrénsade
mojligheter att paverka
arbetsmiljon.

Motionerna finns i sin helhet
pd www.tullkust.se och den



. TULL-KUST gor skillnad

Aven vid denna kongress samlades ombuden en formiddag till tre seminarier. Ovan frdn vinster: Fredrik Norén fiin Officersforbundet, Henrik
Bjérnklint, TCO och Svante Uhlin, OFR.

sérskilda kongresslanken
dér dven protokollet fran
kongressen kommer att finnas
att ta del av nér det ar fardigt.

Representationen i Tull- och
Kustradet

Kongressen har dven att
faststilla och besluta om

hur representationen i
respektive rad ska se ut.
Detta utifran forslag som
Forbundsstyrelsen framlégger
for kongressen.

Nér det géller Tullrddets
representation foreslog
Forbundsstyrelsen att radet
ska besta av fem ledaméter
fran Ostra (avd. Arlanda och
Stockholm) fem ledamdéter,
frén Vistra (avd. Vist) fyra
ledamdter, fran Sodra (avd.
Malmo och Helsingborg)

fem ledamoter, Norra (avd.
Sundsvall,) en ledamot samt
frén avd. Tulldata en ledamot.
Utover dessa kommer

de tvé ledamdterna fran
forbundsstyrelsen. De utses
till ordfoérande respektive
sekreterare for radet. Totalt 18
rostberéttigade. Kongressen
beslutade i enlighet med
forslaget.

Nér det kommer till
representationen i Kustradet
orsakade det en stunds

debatt och lite huvudbry for
kongresspresidiet. Forslaget
frén Forbundsstyrelsen
innebar tva ledamoter

for Kustomrade Sydvist

samt Huvudkontor, tva
ledaméter for Kustomrade

Nordost samt en ledamot for
Kustbevakningsflyget och
dérutdver de tva ledaméterna
frén forbundsstyrelsen. De
utses precis som i Tullradet
till ordférande respektive
sekreterare for radet. Totalt 7
rostberittigade.

Vid behandlingen av forslaget
yrkade Orjan Sandblom,
Avdelning Gotland, att dven
de skulle ha representation
iradet da det dr den enda
avdelningen som inte har
representation 1 Kustradet.
Forbundsstyrelsens
foredragande Klas Johansson
anforde att forbundsstyrelsen
stdllde sig bakom forslaget.
Efter en stunds debatt

dér Jesper Backstedt,
Avdelning Vistkusten

tyckte att fragan kom upp
lite hastigt och yrkade pa

en stunds ajournering sé att
Kustradet kunde diskutera
representationen. Efter en
stunds funderande foreslog
Forbundsstyrelsen att
kongressen ger i uppdrag

till Kustradet att vid sitt
nésta ordinarie mote
diskutera fragan och rosta
om ytterligare en ledamot i
Kustradet och att delegera till
Forbundsradet att faststélla
resultatet. Orjan Sandblom
atertog sitt yrkande varvid
kongressen kunde bifalla
forslaget.

Ekonomi
Lena Larsson, forbunds-
styrelsen, redogjorde

for styrelsens forslag till
budget for kommande
kongressperiod.
Budgetforslaget innebér en
forstarkning av forbundets
personalkostnader da en
forstarkning av kansliet &r
nddvindig under kommande
kongressperiod. I dvrigt
forvintas budgeten stirkas
ytterligare dé antalet
medlemmar forvéntas oka.
Som infor alla kongresser har
en sérskild ekonomigrupp
arbetat infor kongressen.
Budgetforslaget som nu
forelades kongressen
inneholl en anpassning av
medlemsavgifterna.

De nya medlemsavgifterna
ses pd annan plats i tidningen.
Dérmed kunde kongressen
besluta anta budgetforslaget
som forelades kongressen.

Val

Valberedningens vice
ordforande Katrine Ménsson
kunde presentera ett forslag
till ny forbundsstyrelse

och andra fortroendevalda
som till punkt och pricka
bif6lls av kongressen. Till
forbundsordforande omvaldes
Johan Lindgren. Till 1:e

vice ordforande valdes Klas
Johansson som tidigare var
ledamot av forbundsstyrelsen.
Till 2:e vice ordforande
valdes Ulf G. Persson. Till
ledaméter omvaldes Lena
Larsson och Orjan Sandblom
som var ett nyval.

Seminarier

Sedan négra kongresser
tillbaka avsattes tid under
kongressdagarna till en
larandedel. Denna géng i
form av tre seminarier som
dgde rum under mellandagens
formiddag. Amnena denna
ging var:

Sakerhetsklassning — ett
viktigt &mne da lagstiftningen
fordndrades 1 april i &r och
det ar ett viktigt amne for
bada myndigheterna. Fredrik
Norén fran Officersforbundet
informerade om
sikerhetsklassningen.
Pensioner — fordndrad
pensionsélder dr en stor friga
i samhaéllet i stort i nuldget
och blir viktigt for véra
myndigheter i och med den
arbetsmiljo ménga av vara
medlemmar har i sitt dagliga
arbete. Svante Uhlin fran
OFR informerade om var
pension.

GDPR — som fortroendevalda
i fackforbund ér det en

viktig frdga hur vi ska
hantera personuppgifterna

pa vara medlemmar. Henrik
Bjornklint dataskyddsombud
pa TCO hade en foredragning
om GDPR.

11
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Ulf G. Persson

Full fart
framat

iden rullar

snabbt och snart

ar det jul igen.

Glidjande nog,

har vi lyckats
fé till ett RALS-avtal med
Tullverket redan den 21
november, vilket borde
innebéra att forutsittningarna
ar goda for lokallokala
forhandlingar och paféljande
l6neutbetalningar inom rimlig
tid. Tyvérr ville arbetsgivaren
inte heller denna géng, trots
utomordentliga prestationer
frdn medarbetarna och god
ekonomi hos Tullverket,
sldppa ifran sig mer 4n det
stipulerade oenighetsvérdet
pé 2,3%, men i 6vrigt fick vi
till forbattringar vi dnskat.

Aven i 6vrigt ser framtiden
for Tullverket och for TULL-
KUST:s medlemmar ljus ut.
TULL-KUST satsade stort
under de senaste aren, bade
arbete och pengar, pa

att f& upp vart yrke, vara
arbetsforhallanden och vart
virde for samhéllet, pa den
politiska agendan. Under
decennier var det i stort sett
bara fraga om nedskirningar,
vilket skapade en undermalig
arbetsmiljo for véra
medlemmar och en dalig
funktion f6r myndigheten. Vi
sag att ingen stillde krav pa
regeringen for att forbéttra
situationen och myndigheten
var pa vig mot végs dnde.
Svaltfodandet av
myndigheten fick svéra
konsekvenser, inte bara for
oss som jobbade i Tullverket,
utan ocksa for hela samhallet.

Stort infléde av narkotika och
vapen ser vi konsekvenserna
av varje dag. Uteblivna
intékter p g a PostNords
insmuggling av ofétullade
Kinapaket, var en annan
pinsam och dyr konsekvens.
Eftersom ingen gjorde

nagot at saken, bestdmde

vi oss for att gora det. Alla
medlemmar som bidragit

till det trendbrott vi nu ser,
kan kénna sig stolta. Och
alla har bidragit, antingen
med opinionsbildning eller
med sina medlemsavgifter.
Resultatet blir en
uppatgiende trend, efter &r av
deprimerande neddragningar.
Nasta &r forvantas Tullverket
anstélla 270 nya tjdnstemén.
Det ir inte lange sedan, alla
vi talade med bara talade om
hur mycket vi maste krympa.
Det tyckte inte vi, som sag att
logiken till slut maste besegra
sndlheten. Nér andra talade
om neddragningar, talade vi
om kommande satsningar.
Tillvixten kommer initialt
att stdlla stora krav péa véra
medlemmar. Det handlar

om utbildningsinsatser som
kraver resurser frén ordinarie
verksamhet, lokaler som
maste anpassas, arbetstider
som ska anpassas till battre
tackning 6ver dygn och
platser, i en takt som maéste
synkas med tillskottet av
personal. Det dr dven en
utmaning som stéller krav
pa arbetsgivaren, att géra
dessa forandringar pa ett sitt
som inte utsétter personalen
for ohéllbara pafrestningar.
Men pé andra sidan dessa

utmaningar, véntar ett tullverk
med biéttre forutsattningar

att utfora sitt uppdrag, med
en béttre arbetsmiljo och
trygga anstéllningar och en
yrkesidentitet som vi kan
kénna oss stolta over.

Allt detta, kan TULL-KUST
och dess medlemmar ta at sig
den storsta delen av dran for.
Tillsammans kan vi!

Ha en riktigt God Jul
och ett Gott Nytt Ar, alla
medlemmar!

UIf G. Persson
Tullradets ordforande



TULL-KUSTs Tullrad holl mote i
Stockholm 3-4 december

ullrédet holl

arets fjarde och

sista ordinarie

ndrvaromote i
TULL-KUST s lokaler pa
Visterlanggatan den 3-4
december. P4 dagordningen
denna gang stod bland
annat: genomgéng av det
nyligen underskrivna
lokala kollektivavtalet om
16ner med revision fran
den 1 oktober i ar, det
partsgemensamma arbetet
med &versyn av véra ovriga
lokala avtal och uppdatering
av Tullradets representanter i
olika arbetsgrupper mm.
Inbjudna representanter fran
arbetsgivarsidan var denna
gang: Lars Kristoffersson,
avdelningschef

brottsbekdmpningen,
Maria Lestander, ny
forhandlingschef HR och
Henrik Stridsman chef for

kommunikationsavdelningen.

Nir Lars Kristoffersson,
avdelningschef
brottsbekdmpningen,
besoker Tullradet sé blir

det alltid ménga fragor och
diskussioner kring aktuella
dmnen. Dérfor hade vi
denna géng forldngt tiden
for Lars besok. Fragor som
Tullréddets ledamoter tog upp
var bland annat: nir kommer
beslut kring de utestdende
atgdrderna i projekt "Hot och
véald”’? De pagaende lokal-
lokala férhandlingarna om
nya tjénstgoringslistor och
den pagéende 6versynen av

hela organisationen.

Maria Lestander, ny
forhandlingschef sedan borjan
av september, beréttade om
sin bakgrund och aktuella
fragor som hanteras pa HR-
avdelningen.

Henrik Stridsman,

chef for KOM/
kommunikationsavdelningen
sedan 1,5 ar, informerade
ocksa han om arbetet som
bedrivs pa sin avdelning. Det
var intressant att bland annat
hora om den stora 6kningen
av antalet foljare pé sociala
medier och hur allménheten
uppfattar Tullverket.

Lena Larsson
Tullriadsansvarig
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Klas Johansson

Nya utmaningar
for Kustbevakningen

ej alla,

Nu borjar

vintern krypa

in pa knutarna
och det brukar innebéra
sno och is vilket innebér
att arbetsbelastningen i
Kustbevakningen avtar en
del. Verkligheten tenderar
bli annorlunda i framtiden
dé nya befogenheter och
lagstiftningar mojliggdr andra
arbetsuppgifter jaimfort med
tidigare.
Media rapporterade
om samverkan mellan
Kustbevakning, Tull
och Polis i vara hamnar
géllande gransoverskridande
verksamhet. Resultatet
var tydligt, med ménga
ingripanden, vilket
ger en tydlig bild av
hur viktig samverkan
mellan myndigheterna
ar. Kustbevakningen
saknar personal dverallt i
verksamheten dér fler och fler
tillkommande arbetsuppgifter
okar behovet dn mer av
personaltillskott.

Kustbevakningen ar liksom
Polisen och Tullen en del
av FRONTEX verksambhet.
FRONTEX ska pé sikt
rekrytera 7000-10000

manniskor till sin verksamhet.

Dessa himtas foretradesvis
hos Polisen, KBV och
Tullen och forhéllningssattet
hos myndigheterna blir
komplicerat dé& en del av
personalkéren sékerligen

soker dessa kommenderingar.
Kommenderingarna

ar indelade i olika
verksamhetsomraden och
langden varierar beroende pa
behovet fran FRONTEX.

De kustbevakare som tidigare
deltagit i FRONTEX anser
att det stirker deras roll

som tjdnsteman och att fa

se och delta i andra ldnders
struktur och hantering av
granskontroll dr en bra
erfarenhet.

P& det nationella planet har
inte omorganisationen riktigt
fungerat som 6nskat. En sak
med forbattringspotential ar
arbetsordningen dédr BETS,
Biittre enhetlighet och
tydligare styrning, skulle
vara en del av 16sningen. Nu
ar verkligheten inte alltid

s& som man Onskar sig

och hér behover de olika
avdelningarna arbeta vidare
for béttre kommunikation,
bade inom avdelningarna och
dven mellan avdelningarna.
Man har fran
myndighetsledningen

valt att ha en strategisk
ledningsgrupp dér den
operativa delen ska vara
understéllda direkta

beslut men denna ordning
verkar vara fel vig att

g da kunskapen om
kérnverksamheten inte &r
representerad. Detta har
TULL-KUST fort fram till
arbetsgivaren.

TULL-KUST och

arbetsgivaren har ett
gammalt prolongerande
samverkansavtal vilket
behover och ska omarbetas
efter omorganisationen.
Samverkansformer ska

ske pa samtliga nivaer och
genomfOras pa varierande
sdtt men att hitta ritt niva
och fa det att faktiskt fungera
ar lattare sagt &n gjort. En
uppgift som facket faktiskt
har &r att se till att vissa
forhandlingar méste ske
enligt MBL dér samverkan
inte &r aktuell.

En annan arbetskravande
arbetsuppgift ar regeringens
krav pa samordningen

inom Totalforsvaret. De

flesta myndigheter har fatt
redovisningsuppdrag men vet
inte riktigt vad som krévs da
riktlinjer och direktiv upplevs
som oklara. Kustbevakningen
har rdddningstjanstuppdrag
som uppgift men forsvaret har
troligtvis andra idéer om vad
vi ska gora, och under vilken
Kustbevakningens enheter vi
ska underordnas i krig och
beredskap.

Kustbevakningen stér infor
ett krav fran regering och
riksdag dér vi ombeds

att borja téinka fossilfria
framdrivnings medel. Detta
ar en vildigt omvélvande och
nést intill omdjlig uppgift for
vér flotta.

Véra batar, flyg och fartyg

ar konstruerande for dagens



brénsle men att under en

10 érs period hinna stélla

om de flesta enheter till
fossilfria drivmedel verkar
orimligt. Hér far nog tekniska
avdelningen en hel del att
gora. Kustbevakningen
projekterar en nybyggnad

av dldre generationens 300
batar och vilken framdrivning

dessa far blir intressant att
se.

TULL-KUST holl kongress
i oktober dér jag fick dran
att bli vald som 1:e vice
ordforande i forbundet och
darmed Kustradsordférande
vilket naturligtvis ar en
hedersam roll att f4. Nu kor

vi sé det ryker i 4 ar med stor
mdda och stort besvir.

Jag onskar alla medlemmar
och avdelningar en

God jul och gott nytt ar

Klas Johansson

Kustrad i Goteborg

1T

Kustradet i anslutning till beséket pd ledningscentralen i Goteborg: Fran vinster: Peter Holgersson, Kusten Syd, Pontus Wennerberg, Avd.
Ostkusten, Sammy Lindgren, Norrlandsavd., Petter Almstrom, Flyget, Johanna Wemminger, Avd. Viistkusten, Marcus Mork, Avd. Vistkusten,
Johan Lindgren och Orjan Sandblom.

ustradet samlades till ett tvAddagarsméte 1 Goteborg den 4 - 5 december. Pa agendan stod
bl a: RALS, avstdmning av pagdende MBL-forhandlingar, planeringsnormer, villkor vid
utlandstjénstgoring. Dessutom hanns ett besok pa ledningscentralen med.
Ett utforligt referat frdn motet finns att ta del av pa www.tullkust.se.
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TCO valde ny ordférande vid
extrakongress

Efter att TCOs ordforande
Eva Nordmark blivit utsedd
till Arbetsmarknadsminister

i Stefan Lofvens regering
paborjades arbetet med att ta
fram forslag pa eftertridare.
Enligt stadgarna dr det
TCO-styrelsen som bereder
valet och efter en tids arbete
fanns saledes ett forslag och
en extrakongress kunde
inkallas. Kongressen som
holls den 9 december valde
enhiilligt Therese Svanstrom
till ny ordforande i TCO.
Hon kommer nirmast fran
en tjanst som kanslichef pa
Unionen och har tidigare
varit statssekreterare vid
Socialdepartementet och
dessforinnan kanslichef pa
Vision.

Therese Svanstrém valdes till ny TCO-ordforande vid en extrainkallad kongress den 9
december. Foto: Eva Edsjo

Forbundsordforande Johan Lindgren och Kanslichef Asa
Gunnheden tackade Eva Nordmark for gott samarbete under dren
och onskade henne lycka till i sitt nya uppdrag.
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Nya medlemsavgifter fran och med
den 1 januari 2020

Nedanstdende belopp géller forbundsavgiften. Utdver denna tillkommer avdelningarnas lokala
avgifter

AK 0 arb.losa, stud 100:-
AK 1 -28 999 220:-
AK?2 29 000- 312:-

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-KUST betalar halv avgift under forsta
medlemsaret. Direfter giller ordinarie avgift.

Nedsittning av medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTSs stadgar kan medlem under vissa forutsittningar fa nedsatt medlemsavgift.

Nedsittning av medlemsavgift ges endast enligt f6ljande punkter:

* Vid deltidstjénstgoring som omfattar minst 180 dagar och da inkomsten understiger
angivet belopp 1 AK 2 betalas avgift enligt AK 1.

* Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varar mer &n 180 dagar betalas
avgift enligt AK 1 fran och med sjukdag 181.

* Vid tjanstledighet som omfattar en period om minst 90 dagar dé ingen inkomst erhalls
betalas avgift som anges i AK 0.

* Vid tjanstledighet om 100 % med anledning av forédldraledighet som omfattar en
sammanhéingande ledighet under en period om minst 90 dagar betalas avgift enligt AK 1.

* Ny medlem som aldrig tidigare varit medlem i TULL-KUST betalar halv avgift under
forsta medlemséret. Dérefter betalas ordinarie avgift.

Alla 6vriga betalar full avgift.

- Medlemmen é&r skyldig att snarast anméla om han/hon inte léngre uppfyller villkoren for
nedsittning av medlemsavgift.

- Nedsittning av avgift medges enbart for hel manad och sker tidigast fran manadsskiftet efter det
att skriftlig begdran inkommit. Ingen retroaktiv nedsittning beviljas.

- Vid aterintrade, av medlem som uteslutits ur forbundet pa grund av bristande betalning, ska
resterande avgifter betalas om inte Férbundsstyrelsen beslutar om annat.

Foljande giller som tilldgg till forsta strecksatsen, forsta punkten:

Som medlem i TULL-KUST betalar du en medlemsavgift som baseras pa din sammanlagda
manadsinkomst fore skatt. Med inkomst menas 16n fran en eller flera arbetsgivare, inklusive
fasta 1onetillagg (t ex vikariatstilldgg) samt annan skattepliktig erséttning, till exempel:

* Sjukpenning och rehabiliteringspenning

* Tidsbegréinsad sjukerséttning

* Fordldrapenning

* Arbetsloshetsersittning

* Utbildningsbidrag och vuxenstudiestod

* Erséttning fran trygghetsstiftelsen

* Avgangsvederlag eller liknande
Foljande ridknas inte med i inkomsten

* Sjukerséttning tillsvidare, oavsett om de ar hel eller utgor en del

* Rorliga 16netillagg (t ex jour-, OB-, 6vertids- och beredskapstilligg)
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Medlemsaktivitet i Avdelning
Vistkusten

BT SEETS

i arrangerade

tva helt 6ppna

foreldsningar, pa Ks

Goteborg, med Erik
Wickstrom. Han kallar sig
sjdlv motionsprofil och har
sysslat med langskidakning,
16pning och cykling pa
elitniva. Han forsokte
inspirera till tréning och
rorelse, oavsett om man
sdg sig som en trinande
person eller ej genom
konkreta tips och forslag
pa 6vningsuppliagg. Han
beréttade ocksd om nér han
slog véarldsrekord i stakning
och varfor han anser att

18

ultralopp kan vara for alla.

Vi i Avdelning Vistkusten
anser ju att friskvard &r

ett prioriterat amne att

driva fackligt, med rtt till
friskvard pé arbetstid och hojt
friskvardsbidrag. Det borde
vara en sjdlvklarhet for ett
langt friskt arbetsliv.

I samband med
foreldsningarna fanns vi

i styrelsen pé plats och
informerade om Tull-Kust
som fackforbund, vilka som
ar fortroendevalda centralt
och lokalt och varfér man

skall vara med i vért forbund.
Efter foreldsningen fanns
mojlighet till diskussion om
aktuella fackliga fragor.
Johanna Wemminger



TULL-KUST valkomnar
alla nya
medlemmar 1 forbundet

Under aret har forbundet fatt
115 nya medlemmar!

Vilkommen till yrkesgemenskapen
Inom
TULL-KUST!

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER

ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maénd-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

sep-apr

maj-aug

_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Klas Johansson

E-POST
klas.johansson@tullkust.se

2:E VICE ORDF
UIf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Orjans Sandblom
E-POST
orjan.sandblom@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Joakim Lagergréen
08-405 05 38
E-POST
joakim.lagergreen@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden 08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,
Box 1220,

111 82 STOCKHOLM
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PA GRANSEN
Onskar alla lasare

en God Jul

och
ett Gott Nytt Ar

TULL-KUST har i ar bestamt sig for att
avstd frdn att skicka julkort och istéllet ge en
gava till RNS (Riksforbundet Narkotikafritt
Sambhdlle) for att stodja deras viktiga arbete
for ett narkotikafritt sambhalle.



