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Vinn sommarlasning! ..



Det kommer frdgor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforsikringarna i Folksam i hindelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller fé6rbundskansliet om fran vilket datum du gar i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam men da det inte finns nagon
16n att dra avgiften frén aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behalla de medlemsférséikringar du har haft som yrkes-
verksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien ifrén s&
aviseras du direkt av Folksam.

Nytt erbjudande till dig som har fyllt 65 ar!

Vi ar glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsdkringarna har bittre
innehall och pris d4n d& du skaffar dem pa egen hand. Folksam har nu
tagit fram ett nytt erbjudande till dig som fyllt 65 &r. Forsékringen heter
Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+ T
Om du som medlem, innan du fyller 65, ar har sjuk- och efterlevande- e
forsikring sa fors den med automatik 6ver till en Gruppliv 60+.

Forsakringen gar att teckna fram till 71 ar och slutar gélla nér du
fyller 85 ar. Forsakringsbeloppet dr 80 000 kronor, men du kan ocksa
vélja beloppet 40 000 kronor.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pé var hemsida
folksam.se/tullkust




REDAKTORENS RADER

Framat eller bakat?

Det blev sommar igen. Det visste vi ju,
men under en kylig maj bérjade vi tveka
ihop med de bristande knopparna.

Politiska partier, personer, myndig-
heter mm kan vara mer eller mindre
framatskridande eller bakatstrévande.

Kanske fler kinner som jag som oftast
vill snabbt framat men ibland tar p& mig
nostalgiglaségonen.

Kustbevakningen &dr en myndighet
som jag som tullare avundades under
en period da det utvecklades kraftigt
betriffande utrustning och teknik. Nu
kdnns det som en myndighet som fér
kémpa med ekonomin och pé det har
en personalpolitik rorande gravida och
ammande som hor hemma pa 60-talet.
Det ér nagot vi tar upp i olika former i
detta nummer av Pa Grinsen, eftersom
TULL-KUST driver Kustbevakningens
fragor hart for vara medlemmar.

Ibland gar det f6r snabbt som en del
inblandade i Tullverkets omorganisation
fatt erfara. Personal och tidigare chefer
kommer i klim da man alltfér snabbt
sjosatt den nya organisationen. TULL-
KUST foljer och kommer folja upp liget
kontinuerligt.

"Fort och fel” ar ett uttryck som en av
mina tidigare chefer ofta anvinde sig
av. Lars Aberg min gamla tullkrimchef
brukade sdga "Den som inte gor nagot
gor aldrig fel” Inte latt alla ganger.

Snart borjar valaret och da kommer
TULL-KUST som vanligt uppvakta poli-

tiker fran vénster till hoger oavsett om de

ar bakat- eller framéatstrivare.
Just nu dr det en sak som inte beho-
ver gé fort i vilket fall. Nu vill jag helst

stanna tiden helt. Sommaren ar ny, det
ar fortfarande ljusgrona blad pé bjorken,
vattnet svalkar gott och kvallen &r ljus
lange. Jag hoppas alla medlemmar kan
fa njuta, vila, samla kraft, koppla av och
koppla ur under sommarledigheten.
Sugen pa sommarldsning? Las om det
intressanta kustflyget i denna tidning
eller vinn en bok pa tipssidan i slutet av
tidningen.

Niér vi ses igen &r det kanske britt-
sommar. Idéer till ndsta nummer
valkomnas som vanligt.

Jessica Vikberg

0702 098788
jessica.vikberg@tullkust.se
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TULL-KUST

Provningens tid

skrivande stund har varen gjort entré och skolavslut-

ningar och stundande semester ir i antdgande. Aven

om vi nu ser slutet pa de senaste arets begransade

tillvaro med digitala moten och fa, for att séga inga,
fysiska moten sd kommer ocksé detta ars skolavslutningar
och kommande semester inte ske pé sitt vi dr vana vid. Men
vi kan nu forhoppningsvis se fram mot en aterstart efter
sommaren. For forbundets vidkommande vantar forbunds-
tull och kustradsmoten i september pa TCOs konferens-
anldggning Bergendal (dar dven TULL-KUST ér deldgare) i
Sollentuna.

Vir och forsommar brukar som regel vara en spurt-
stricka med en rad aktiviteter pa den fackliga agendan och
de senaste aren har vi haft full fokus pa politikerveckan
i Almedalen, som dven detta ar givet omstédndigheterna
genomfors i digital form. I stéllet for egenarrangerade
seminarier, rundabordssamtal och en rad politikermoten sa
har férbundets arbete med att diskutera och synliggora de
brister och framfor allt behov vi ser &r nodvandiga fortsatt, i
samma hoga tempo om é&n digitalt.

Istéllet for seminarium arrangerade TULL-KUST ett
webbinarium med rubriken — Ett samhdllskritiskt uppdrag

— om resursurholkningen av Kustbevakningen. Webbinariet
ar ett led i det omfattande arbete TULL-KUST nu bedriver
for att synliggora problematiken i Kustbevakningen som é&r
sprungen utifran en langvarig underfinansiering och kopp-
lat till det en allvarlig underbemanning. Konsekvenserna
ar patagliga och allvarliga och omdojliggér myndighetens
samhaillskritiska uppdrag, vilket leder till en dominoef-
fekt av negativa konsekvenser for savil det brottsbekim-
pande arbetet som inom miljo- och riddningsuppdrag.
TULL-KUST slédppte rapporten som bér samma namn som
ovan namnt webbinarium och synliggér de konsekvenser
uteblivna resursforstirkningar till Kustbevakningen leder till.
Behovet av att 6ka antalet anstéllda i den operativa verksam-
heten med runt 200 fler kustbevakare ar akut.

Nar det kommer till Tullverket sa dr det ekonomiska laget
nédgot ljusare men det finns all anledning att notera att det
till Tullverket inte aviserats nagra resursforstarkningar for
2022 och framaét, vilket 4r mycket bekymmersamt da ater-
uppbyggnaden av tullverksamheten méste fortsétta. Har for-
tjdnar det att paminna om att det var TULL-KUSTs vildigt
intensiva arbete som inleddes 2017 och ledde till att siff-
ran 500 etablerades. Det blev en realitet i och med den M/
KD-budget som 2018 vann riksdagens gehor dér detta var
en grundbult i de delar som berorde Tullverket. Nu maste
dock arbetet fortsitta med samma intensitet som hittills sa
att den paborjade ateruppbyggnaden kan fortsitta. Noteras
kan dock att Tullverket nu mer ses som en del i rattskedjan
och var dirmed med i de forstidrkningar som kom ménga
myndigheter inom rittsvisendet till godo i varpropositionen

dér tullen fick 20 mkr i forstarkning innevarande ar. Det ér
ocksé vialkommet att befintlig lagstiftning nu sérskilt ses 6ver.

Att en god arbetsmiljo dr av yttersta vikt kan nog de flesta
hélla med om. Jag kan dock konstatera att det finns mycket
att gora inom bade Kustbevakningen och Tullverket for att
astadkomma detta.

Den radande pandemin har satt fokus pa forhallandena nir
det giller distansarbete och det faktum att manga medarbe-
tare arbetat hemma dér arbetsmiljon sérskilt méste bevakas
i ett framtida perspektiv. Tryggheten och sikerheten for
de som arbetar i den operativa verksamheten som dr extra
utsatt ar en ytterst viktig fradga som alltid maéste tas pa storsta
allvar. Det har forflutit ndrmare sex ar sedan Arbetsgivaren,
efter att TULL-KUST under lang tid kravt det, inledde en
hot- och valdanalys pa Tullverket. Vi har de senaste aren
tyvérr fatt se en fortsatt negativ utveckling i samhallet med
ett hardare samhallsklimat, terroristattentat och hogre grad
av provokation och ifragasattande varfor risker f6r hot och
vald stdndigt méste analyseras. TULL-KUST har dérfor
begirt att en ny analys sa snart det kan ske inleds for att
belysa hot och vild i tjansten, med uppdrag att forutsatt-
ningslost ta fram beslutsunderlag for 6kad sikerhet.

Att skapa trygghet pa arbetet for alla arbetstagare ar en
viktig fraga som inte kan eller fir komma i andra hand. Att
de som ér gravida och ammande i operativ kustbevaknings-
tjanst ska kdnna trygghet nar det kommer till, arbetsupp-
gifter, arbetstidsforldggning men ocksé nér det giller att
inte forlora i inkomst ter sig som sjalvklart. Tyvirr dr det
idag inte med verkligheten 6verensstimmande vilket enligt
min uppfattning dr orovickande. Under alltfor lang tid har
fragan om framfor allt de ekonomiska villkoren st6tts och
blotts. Att sa forhallandevis enkla fragor dras i langbénk &r
ytterst beklaimmande. Har behover arbetsgivaren i Kustbe-
vakningen ta sitt fulla ansvar och se till att leva upp till de
fér myndigheten uppsatta malen avseende jamstalldhet, som
for ovrigt giller alla statliga myndigheter, och snarast bidra
till att skapa goda forhallanden f6r de som ér gravida och
ammande.

Slutligen, som jag namnde
inledningsvis sa gar vi mot
ljusare tider och jag 6nskar
alla medlemmar en skoén och
avkopplande sommarledighet!

Johan Lindgren
Forbundsordforande




ﬁ TULL

Det nya normala?

alvviags igenom den omor-

ganisation som avsags ske

den 1 januari, &r det en del

medlemmar som pustar ut
efter den storsta omstopningen, medan
andra fortfarande befinner sig i omda-
ningens obalans. Fordndringen har inte
varit smartfri och ar det fortfarande inte.
Kanske har den varit vérst for de chefer
som vetat med sig att de uppskattats for
goda insatser, bade av medarbetare och
ledning, men som trots det fatt maka pa
sig for nya krafter som ledningen valt
ut. [ vissa fall har de t o m varit med
om att forbereda sin egen detronisering.
Aven med bibehallna forméaner, r en
sadan fordndring minst sagt jobbig.
Detsamma géller andra grupper som
placerats ut i organisationen med alltfor
liten eftertanke pa funktion och dnnu
mindre hénsyn till hur de som ménn-
iskor ska reagera och finna sig tillrétta. [
det pussel som lagts, finns det atskilliga
viktiga pusselbitar som inte mar bra, for
bakom bitarna ddljer sig manniskor av
kott och blod, vara arbetskamrater, vara
medlemmar.

Allt detta har dessutom skett i en
situation som inte ens dr normal utanfor
Tullverket. Pandemin har rubbat kins-
lan av trygghet for de flesta, vilket inte
gjort nagot bittre. Aven om de flesta
gillat laget, har sjukdoms- och dédshot
héngt 6ver oss alla. Nu ser det dntligen
ut som om vaccination har kommit
igéng pa allvar och vi hoppas alla att
detta, tillsammans med varmare vader,

ska skapa nagon form av normalitet
efter sommaren.

Kommer allt da att bli som forut? For-
modligen inte och kanske vill vi heller
inte det. Anpassningen till forhallandena
under pandemin har visat, att det finns
alternativa sitt att arbeta pa for manga
av oss. Allt arbete behover kanske inte
heller i fortséttningen ske pa kontoren,
for dem med den typen av uppgifter.
Trots “allergiska reaktioner” hos nigra
chefer med 6verdrivet kontrollbehov,
har arbetet under pandemin visat pa
mdjligheter till hemarbete i kombina-
tion med ndrvaro pa arbetsplatserna, i
en utstrackning manga inte trodde var
mdjlig. Effektiviteten verkar inte ha
blivit lidande, i manga fall tvartom.
Sjukfranvaron har ocksa gétt ned, nir
sjukskrivning inte dr enda 16sningen vid
lindrigare sjukdom. Forutsdttningarna
for en bra mix av hem- och nérvaroar-
bete, dr nagot som vi tillsammans med
arbetsgivaren behover diskutera. Har
finns pluspunkter for alla, men dven
praktiska fragor att besvara.

Aven for alla medlemmar som varit
tvungna att vara pa jobbet, finns det
fragor att beakta. Fragor om utbild-
ning, skyddsutrustning och sdkerhet
har fatt dnnu storre aktualitet och ett
vidgat perspektiv. Samtidigt bestar de
tidigare belysta aspekterna, avseende
arbetsmiljo och sdkerhet. Har finns dven
den oldsta och tabubelagda fragan om
bevépning.

TULL-KUST har inlamnat en skri-

velse, med begédran om en ny analys av
hot- och véldssituationen for vara med-
lemmar och 6vriga i Tullverket. Den har
mottagits av ledningen och vi forvantar
oss, att ett arbete kring dessa fragor, ur
ett brett och forbehallslost perspektiv,
ska kunna séttas igang sé snart det ar
majligt.

Det nya normala maste bli ett forbatt-
rat normaltillstdnd.

Trevlig sommar till er alla!

UIf G Persson
Andre vice forbundsordforande och
ordforande i Tullradet




Tullradets ordinarie

sammantrade den 5 - 6 maj

Vid Tullradets ordinarie sammantrade, den 5 - 6 maj,
samlades som brukligt foretradare for samtliga avdel-
ningar. Dessutom hade generaldirektoren och over-
direktoren for Tullverket inbjudits, liksom ledningen
for Uppbordsavdelningen, att delta i del av motet.

Amnen som diskuterades var bl a

+ Omorganisationen

+ RALS 2020

» DPagéende tvist om pensionsratt

» Pagdende och kommande forhandlingar kring lokala
villkorsavtal

+ Insénd begédran om en ny hot- och véldsanalys

+ Corona

« Sékra transporter av narkotika och vapen

» Avvikelserapportering avseende arbetsmiljo

» Bekladnad

+ Utbildning

+ Onmstillning

» Resor fackligt och i tjansten

» DPaverkansarbete

o Rekrytering

» Tidsbegréinsade forordnanden

FOTO: ULF G PERSSON

Jan Martinsson som under ménga ar varit ordférande

i Malmoavdelningen, ersattes vid arsmotet i Malmo av
Dan Nilsson. Jan gar i pension den 1 juni och vi avser att
avtacka honom pa riktigt vid kommande Tullrad i septem-
ber, tillsammans med andra som vi inte kunnat uppmaérk-
samma pa vanligt sitt under pandemin. Dan axlar nu &ven
de interna uppdragen i Tullradet, som Jan ldmnar.

Detta var forhoppningsvis det sista digitala tullradssam-
mantrédet p g a Coronaviruset. Nésta Tullrad planeras

till 14 — 16 september (tillsammans med férbundsrad och
Kustrad), fysiskt pa Bergendal. Vi ber och hoppas att pan-
demin avklingat da.

Ulf G Persson och Elisabeth Eriksson, tullradsansvariga



Kustbevakningen ar
samhallets plattform

till sjoss

a borjar sommaren komma

med allt vad det innebér. Vi far

hoppas pa att viruset sldpper

och vi kan aterga till normala liv.
Kustbevakningen likt andra myndighe-
ter har haft stora delar av personalen
pa hemmaplan. Detta med att jobba
hemifran &r vildigt olika da persona-
len har skilda asikter hur det fungerar.
Vissa tycker det fungerar perfekt och
vissa saknar den sociala biten med
arbetskompisarna. Troligtvis framéver
bor det bli en blandning av att kunna
jobba hemifran eller vara pa jobbet.
Manga moéten ar tillrackligt bra att ha
via videokonferens och nya direktiv
kommer fran arbetsgivaren den 15
september.

De flesta av oss har nog forstatt att
nagra utokade anslag fick vi varken i
hostbudgeten eller i varproposition,
detta ger att det ekonomiska ldget ar
extremt anstréangt framoéver. Exakt vad
detta innebér for personal, flyg eller
bétar har vi som facklig organisation
inte fatt nagon information om annu.
Vad man daremot har diskuterat &r att
minska ner pa aspirantutbildningen till
en klass vart annat ar. Detta har vi fran
TULL-KUST varnat for da personal-
laget med utbildade kustbevakare ar
anstrang redan nu som det dr med en
aspirantklass varje ar. Dessutom sé har
arbetsgivaren sjalv fort fram en 6nskan
pa 150 nya medarbetare i hostbudgeten.

Kustbevakningen ska bista FRON-
TEX med en sjogédende enhet under
host till var. Man har bestamt att KBV
201 ska anvéandas vilken har bra fartre-
surser men behover uppgraderas gél-

lande kylning av framforallt elektronik
och maskinellt, dd medelhavet generellt
har hégre medelvattentemperatur.

Fartyget har 9 hytter med tillgéng till
en toalett pa tvd hytter. Nu planeras
det f6r 11-12 man vilket innebar att 3
hytter maste dubbelforldggas vilket &r
helt forkastligt. Bide TULL-KUST och
arbetsmiljéorganisationen motsitter sig
detta da hytterna redan fran borjan ar
smd bara for en i besattningen.

Utav besittningen pa 11-12 man sa
ska 3 poliser inga i beséttningen vilka
ska vara vaktgdende. Detta innebér att
vara egna utbildade Kustbevakare far
vara hemma. Denna tjdnstgoring ger
mojlighet att fa erfarenhet och kompe-
tens men detta tar man inte hdnsyn till
hos vér arbetsgivare. Man kan ifraga-
sdtta om man asidosétter bade sjolagen
med befilhavaransvar och behorighets-
regler ndr man véljer att ha en besatt-
ning med betydligt sémre kompetens.
Man saknar dessutom méjlighet till
uppmonstringar och situationer som
kan uppsta pa diack da kunskap och
kompetens saknas hos denna besitt-
ningssammanséttning i jamforelse med
bara Kustbevakare.

Nu hoppas jag att arbetsgivaren
besinnar sig och dndrar i forutséttning-
arna for utlandsuppdraget sa att séiker-
het och sunt férnuft far rada innan
avgang i host.

Manga av er véntar forstas pa att
RALS forhandlingarna ska bli klara s&
att retroaktiviteten fran 1/10-20 kan
betalas ut och férhandlingarna ligger
troligtvis i sitt slutskede. Mélet ar att
hinna fa klar l6nerna innan juni-juli.

Nar det géller 6verldggningar och
forhandlingar i avtalsfragor sa tycker
jag det gar segt. Arbetsgivaren tycker
ibland att vi i Kustradet har en rorig
organisation med manga aktorer, men
det dr nog inget jamfort med hur
arbetsgivaren upptréder. Ibland undrar
jag om avdelningarna pratar med
varandra om vad man vill. Arbetsgivare
har boérjat sprida arbetsledningsbeslut
utan att forsta att stora delar maste
MBL- eller avtalsforhandlas f6rst innan
beslut kan skickas ut.

Nu 6nskar jag alla medlemmar och
era familjer en skon och solig sommar,
sa hors vi i host med fornyade krafter.

Klas Johansson
1:e vice ordforande och
Ordforande i Kustradet




Under tva dagar samlades Kustra-
det, dven denna gang digitalt, for
dialog, diskussion och forhandling. .

Mycket tid upptogs av diskussion kring

Kustbevakningens budgetunderskott
och vad som hédnder om myndigheten
inte far gehor i hostbudgeten for sin
askade anslagsokning. Parallellt med
kustradsmotet triffades Kutbevakning-
ens ledning for en planeringskonferens,
dér denna fraga stod hogt upp pa agen-
dan. TULL-KUST som forbund har
lange varit oroat 6ver Kustbevakning-
ens déliga ekonomi och har intensifie-
rat sitt paverkansarbete for att fa upp
fragan pa den politiska dagordningen.
Malsittningen ér glasklar; Kustbevak-
ningen maste fa anslag som mojlig-
gor en langsiktig finansiering. Det
finns ett starkt behov av att 6ka den
operativa personalen med 200 fler
kustbevakare. Detta kréver fortsatt
aspirantrekrytering arligen.

Vi noterar éterigen att det saknas
kustbevakarbakgrund i manga chefsled
i dagslédget, vilket gor att forstaelsen for
karnverksamheten ibland verkar saknas,
inte minst i fattade beslut. Vi som fore-
trddare for TULL-KUST patalar ofta att
bakgrund som kustbevakare ska vara
ett krav vid tillsittningen av vissa tjéns-
ter och meriterande i samband med
l6nesittning. Sa ar sallan fallet idag. Vi
har ocksa sedan lidnge patalat behovet
av en intern chefsutbildning for att
ge kustbevakningsutbildad personal
mojligheter och forutsattningar att soka
chefsroller internt.

Manga medlemmar sitter fortsatt
hemifran pa hel- eller deltid och stor

restriktivitet rader fortsatt for fysiska
moten/utbildningar. Inte minst arbets-
miljomassigt har det inneburit en stor
pafrestning. Det kommer paborjas ett
partsgemensamt arbete dar mojligheter
och forutsattningar for distansarbete
aven efter Covid-19 skall diskuteras och
fortydligas.

Det partsgemensamma arbetet med
en riktlinje for gravida- och ammande
har natt sitt slutskede, TULL-KUST &r
oeniga med arbetsgivaren kring delar av
arbetstidens forldggning vid omplace-
ring samt ersdttningsnivaer, men hoppas
pa en 16sning i nartid.

Maénga fragor kretsat kring utlands-
tjanstgoring och den nyinréttande Ks
Utland diar MBL-férhandlingen precis
avslutats. An s3 linge har arbetsgivaren
inte presenterat nagot avtalsforslag pa
vilka avsteg man 6nskar gora i Kustbe-
vakningsavtalet och mot vilken ersétt-
ning vid héstens kommande sjogaende
Frontex-insats. TULL-KUST har fortsatt
ett framforhandlat kollektivt utlandsav-
tal for Kbv-flyget hela denna revisions-
period. Ett mer langsiktigt kollektivt
utlandsavtal for sjogaende enheter kom-
mer sannolikt kréva mer forhandling &n
den tid som finns innan hostens upp-
drag. Det dr ocksa mycket som behover
redas ut kring Frontex-sekunderingarna
sasom ratt till fri hemresa, arbetstids-
reglering, ersattningar mm.

RALS-forhandlingen fortloper pa
det tecknade 1-ariga lokala kollektiv-
avtalet (revisionsdatum 1/10 2020).
Samtliga medlemmar skall ha erbjudits
mojligheten att vélja huvudsaklig l6ne-
sattningsmodell (kollektiv férhandling)
eller alternativ l6nesattningsmodell

Kustrad 3-4 maj

(representera sig sjlv hela viigen).
TULL-KUST foretréder vara med-
lemmar och r en aktiv motpart mot
arbetsgivaren i arbetet med 16nesatt-
ning. Léneutrymmet ar pa som lagst
1,8% av den totala l6nesumman dér den
generella fordelningen skall vara lagst
1,6% av din individuella 16n. Vi invén-
tar nu arbetsgivarens forsta forslag pa
l6nesittning for fortsatt forhandling
med forhoppning om att pengarna kan
utbetalas pa juli-lonen.

Vid detta Kustrad hade vi endast en
gast, forhandlingschef Tore Rova, som
fick besvara fragor om arbetsgivarens
bristfilliga hantering och tolkning av
det befintliga resurspersonsavtalet samt
forslag pa framtida ersittningsavtal och
vilka som bor omfattas av ett sadant.
Ovrigt som diskuteras med Tore var
omorganisationen av dykverksamheten
och framtida avtal kopplat till det, nytt
avtal om omstdllningsmedlen, var-
for arbetsgivaren konsekvent vagrar
diskutera ett system med l6netarif-
fer ("boxar”), utlandsavtal och saklart
RALS och I6nesittning generellt.

Johanna Wemminger
Ordférande Avdelning Véstkusten och
representant i Kustridet.




Petter Almstrom ™
fortréendevaldgiblle=KUST pa ==
Kustbevakning@nslygkuststation

vid-Skavsta ﬂygpaéts

— HOGT OCH BRETT

Jag anstilldes som systemoperator i januari 2008, lagom
till att nya flygplan skulle levereras, efter att ha gatt
Kustbevakningens grundutbildning.

Jag har varit fortroendevald sedan ungefir 10 ar tillbaka.

Det ar inte alla som kénner till att Kustbevakningen har tre
flygplan. Flygplan &r det 6verlagset effektivaste séttet att 6vervaka
stora havsytor pa. Kustbevakningens plattform for det har haller
dessutom vildigt hog niva dven internationellt sett om man ser till
prestanda pa flygplanet och spaningsutrustningen ombord. Det
ar aven kostnadseffektivt ur perspektivet att besattningen bara
utgors av fyra personer som kan técka storre delen av Sveriges ter-
ritorialhav och ekonomiska zon inom loppet av nigra timmar.

I méanga andra lander dr Kustbevakningen en militér organisa-
tion och drivs av mangdubbelt fler personer i flygverksamheten.
En nyckel till att svenska kustbevakningsflygets modell ar sa
framgangsrik dr att beséttningssamarbetet ombord fungerar
vildigt bra. Alla ombord ar utbildade kustbevakare. Ombord
finns ddrmed stor kompetens rérande hela kustbevakningens
verksamhetsomrade varje gang som flygplanet lyfter. Manga har
stor erfarenhet av fartygstjanst i kustbevakningen, civilt eller
militart. Andra har erfarenhet av att sitta i ledningscentralen, ha
flugit i andra flygbolag eller arbetat i andra funktioner i Kustbe-
vakningen vilket gor att vi kan lara mycket av varandra.
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Operativt dr malsittningen att flyga och 6vervaka de stora
fartygslederna runt Sveriges kust varje dag. Ostersjon ir ett
av virldens mest trafikerade farvatten och dessutom ér det
ett kinsligt innanhav med ett litet inflode av saltvatten och
syre i Oresund och Bilten. Dirfor dr det av yttersta vikt att
i forsta hand férhindra utsliapp och att i andra hand snabbt
kunna bekdmpa utsldpp till havs. For att kunna bekdmpa
utslapp effektivt ar det viktigt att tidigt fa kinnedom om
dem, veta var de finns, deras omfattning och vilket &mne
som ér utslappt. En forutsittning for att fa kinnedom om
utslapp i ett tidigt skede ér att ha ett hogt 6vervakningstryck
pa de platser dir sannolikheten for utsldpp dr hog och pa
platser som ir sirskilt kinsliga eller skyddsvirda.

Simultant med sjo6vervakningen pégar annan verksamhet,
gransbevakning, fiskedvervakning, sjotrafikovervakning, 6vervak-
ning av skyddade vrak, samverkansuppdrag at andra myndigheter
bland annat Tullverket, Sjéfartsverket, MSB och Réddningstjanst.
Flyget &r dven resurs for sjordddning dér Sjofartsverket ar ansvarig
myndighet och f6r brandflyg dér vi kan medverka dels genom att
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vara rdddningsledare behjalplig med kartering av brandomrade,
eftersok, ldnka radiotrafik, och genom att effektivisera flodet

av flygande brandsléckningsresurser. Arbetet bidrar dven till en
okad flygsiakerhet for deltagande flygande enheter sa att deras
arbete blir sékrare och effektivare.

For att fa bedriva en flygorganisation i Sverige maste man
ha ett godkédnnande av Transportstyrelsen. De stéller krav pa
bland annat organisation, ledningssystem, utbildning, kompe-
tens av personal, operation och underhall av flygplan. Trans-
portstyrelsen ér alltsa tillsynsmyndighet for Kustbevakningens
flygbolag. Detta skiljer sig fran Kustbevakningens rederiverk-
samhet dar man &r egen tillsynsmyndighet.

I Kustbevakningens flygbolag har jag en ansvarsroll gent-
emot Transportstyrelsen. Jag dr ansvarig for planering, genom-
forande och dokumentation av alla beséttningsmedlemmars
initiala och fortlépande utbildning och traning for att fa arbeta
i operationen. Ménga i kustbevakningsflyget har olika ansvars-
omraden vid sidan om likt detta. Vi har allt ifran instruktorer
i flygbolaget till personer som ansvarar lokalt for fiskefragor,
skogsbrandsfragor eller annat som ror flygtjénst eller Kustbe-
vakningen. Eftersom vi ar fa behover alla hjélpas at.

Som facklig 4r en sténdig fraga rekrytering. Sedan jag borjade
ar det langt fler som har slutat, gitt i pension eller gétt vidare
i myndigheten dn som har rekryterats vilket har lett till att vi
langsamt blivit firre. Det finns inget beslut om minskad personal
utan det dr en brist pa rekrytering. Det hér &r ett problem efter-
som det tar oerhort lang tid att ersittningsrekrytera. En syste-
moperator tar flera ar att fa operativ vid externrekrytering och
upp till ett ar vid internrekrytering och det bara for att uppfylla
grundkraven. Att bygga upp erfarenhetsbanken som behdvs som
erfaren tjansteman tar manga ar. Piloter tar manga ér att rekry-
tera hur man én gor. Externrekryterar man en pilot ska Kustbe-
vakningens grundutbildning genomforas och déarefter internut-
bildning pé flygenheten. Internrekryterar man en kustbevakare
tar pilotutbildning cirka 80 veckor exklusive internutbildning.

Detta kraver lang framforhallning och en vil genomarbetad
plan. Sedan jag borjade ar 2008 har vi rekryterat systemopera-
torer en gang och piloter vid tv tillfdllen. Det ar véldigt synd,
for pa detta satt genomfor man langsamt en smygande kvali-
tetssankning av operativ formaga. Den marks inte i ett snabbt
skede 6ver en natt. Minskningen i formaga sker langsamt och
manga av de som genomfor beslut som paverkar utarmningen
av personalstyrkan ser inte effekterna innan de gatt vidare till
nésta chefstjanst. Det dr létt att sitta och tinka “det var battre
forr” men allt var inte battre forr, manga saker dr mycket béttre
nu men kompetensen inom karnverksamheten pa flyget var
storre tidigare helt enkelt eftersom vi var fler.

TULL-KUSTs medlemmar i flygenheten &r just nu de enda
som omfattas av ett utlandsavtal i myndigheten. Detta trots
att Kustbevakningen har inskrivet i sin instruktion att Kustbe-
vakningen far medverka i EU:s operativa samarbete for for-
valtningen av EU och Schengens yttre gréns. Tidigare krévdes
regeringsbeslut. Tyvirr verkar det tveksamt om arbetsgivaren
kommer att nyttja det avtalet igen innan det l6per ut. Ingen f6r-
Klaring har meddelats utan Flygenheten &r under 2021 och 2022

inte aktuellt for att skicka enheter att delta i Frontexuppdrag.

For mig dr det en helt annan sak att sitta pa ett hotell ndgon-
stans i Europa dn att vara pd Skavsta nér min fru ringer for att
det dr stromavbrott, vattenldcka, barnen har vinterkriksjukan
eller bilen dr trasig. Den extra oldgenheten mdste tas hinsyn till
om det ska vara intressant att anmdla sig till utlandsuppdrag. I
Kustbevakningen i stort har mdnga utlandstjinstgoring inskrivet
i sina anstdllningsvillkor men vildigt fa har det pd Flygenheten.
Detta eftersom de flesta dr anstéllda tidigare dn Kustbevak-
ningen borjade med att skriva in skyldighet om utlandstjénstgo-
ring i anstéllningsavtal.

Grunden édr fortfarande att deltagande i utlandstjénstgoring
baseras pa frivillighet och vi hoppas att det ska forbli sa. Vissa
vill dka ivag och andra inte, av olika skal. En sak att ha i d&tanke
ar att det alltid ar ndgra kvar hemma som fortsétter bedriva
den operativa verksamheten. Belastningen for dessa personer
blir hogre, planeringen blir svarare och verksamheten riskerar
att bli lidande.

Att arbeta pa Flygenheten skiljer sig nagot frén att arbeta pa
Kustbevakningens fartyg. Hér har vi ingen jour vilket gor att
vi i flygtjénst arbetar 12 timmar och dérefter ar lediga. Detta
gor det mojligt att for det mesta komma hem pa kvéllarna
aven under patrulltjinstgoring for de som bor tillrackligt
néra Skavsta. For de som inte bor i nérheten finns sangplatser
att hyra pa Skavsta. Det hdander ocksa att man under patrul-
len far landa nagon annanstans i Sverige, da far man sin
ledighet pa ett hotell. Verksamheten styr sa under en patrull
kan man inte rakna med att komma tillbaka till Skavsta &ven
om det oftast blir sé.

Avsaknad av jour begransar den operativa tillgéngligheten.
Detta ar en begransning eftersom det ar svért for myndigheten
eller andra uppdragsgivare att veta flera manader i forvag nér
pé dygnet som behovet av flyg dr som storst. Tjanstgoringslis-
tor planeras med flera manaders framforhallning precis som i
resten av myndigheten, med skillnaden att vi planerar for flera
ménader i taget.

I utlandsavtalet till skillnad mot KUVA, finns méjlighet till
tillgénglighet dygnet runt for flygande personal. Erséttningen
for sjdlva utlandsvistelsen &r i sammanhanget inte sa hog. Det
kan sakert uppfattas som att den ér véldigt hog men det ar for
att arbetsgivaren har kopt tillgédnglighet dygnet runt av fly-
gande personal.

Arbetstagarna pa flygenheten har tillsammans med olika
chefer, i flera omgangar genom éren forsokt ha en dialog med
ledningen i Kustbevakningen for en hogre tillginglighet dven
i Sverige. Vi anser att det ir rimligt att nér staten forfogar 6ver
en sadan resurs som flygplanen och besittningarna utgor for
totalforsvaret och samhillets krisberedskap, ér att de finns
tillgéingliga nir de verkligen behovs. Tyvirr har intresset varit
ytterst svalt pa ledningsniva for de anstringningarna.

De flesta trivs vildigt bra pé flygenheten och manga har stan-
nat hela sina arbetsliv pa arbetsplatsen. Men vi behover bli fler.
Jag hoppas verkligen att vi kommer rekrytera bade piloter
och systemoperatorer i nértid och att vi da far ménga sokan-

den, sérskilt av TULL-KUSTare séklart!
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Pa Gransen granskar @
villkor for gravida pa gpum
Kustbevakningen

Joakim Lagergréen och Johanna Wemminger ger en aktuell bild av
ldget for kollegor som vdntar eller ammar barn.
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Sedan varen 2020 har arbetet pa Kustbevakningen pagatt
med avsikt att se Gver och ta fram en riktlinje for gravida
och ammande i operativ tjanst. TULL-KUST har genom
Kustradet haft Johanna Wemminger och Klas Johansson
som representanter i arbetsgruppen. Joakim Lagergréen har
som ombudsman funnits med som bollplank och i viss mén
deltagit pd moten med arbetsgivaren. Arbetsgruppen har
sett over forutséttningar och villkor for kvinnor som blivit
omplacerade med anledning av graviditet och ammande.
Arbetsgruppen har letts av HR pa KBV dar éven arbetsmiljo-
ombud har varit delaktiga.

Som gravid och ammande har du ritt att bli omplacerad
fran operativ tjanst i Kustbevakningen dé det kan vara svart
att kombinera, bland annat ur en sdkerhets- och arbetsmilj6-
aspekt.

Det finns en Gravidpolicy pa Kustbevakningen idag men
den ska uppdateras, stammer det?

» Ja, det stimmer. Den kom till efter att forbundet drivit
ett drende mot myndigheten tidigt 2000-tal, siger Joakim
Lagergréen. Tyvarr har den inte varit bra nog, vilket vi vid
flertal tillfallen lyft med arbetsgivaren. Inte minst i sam-
band med ett fall som vi drev 2014-2015. I de enskilda fall
som TULL-KUST har drivit mot arbetsgivaren har vi fatt
ratt i sak. Anmarkningsvart dr att man fran myndigheten
inte tagit lardom och éndrat den generella hanteringen av
gravida, redogor Joakim.

Under 2017 och 2018 intensifierade TULL-KUST ett tryck
pé arbetsgivaren att se 6ver och modernisera sin syn pé
hanteringen av gravida. Intensifieringen hade en stark grund
i nagra gravida som under sin omplacering reagerade pé
myndighetens hantering. De tog stod av varandra men &ven
av forbundet. De patalade felaktigheter och samtidigt forbétt-
ringsmdjligheter till bade forbund och arbetsgivaren. TULL-
KUST har sedan dess legat pa arbetsgivaren om 6versynsbe-
hovet, vilket gav resultat i att man under varen 2020 dntligen
tillsatte en partsgemensam arbetsgrupp.

o Isamband med att jag var gravid 2017-2018 hade jag bor-
jat engagera mig fackligt, berdttar Johanna Wemminger. Vi
var flera som var gravida samtidigt som hade en dialog om
hanteringen av oss under den héir tiden och de stora brister
vi upplevde. Ddrfor lyfte vi fragan bdde till vart fack och
arbetsgivaren. TULL-KUST som fack lyssnade verkligen pd
0ss och har fortsatt arbeta med frdagan.

Gruppen arbetade intensivt under 2020 med flertalet méten
som i november utmynnade i ett utkast till en "Riktlinje om
gravida och ammande". Dérefter har arbetet stannat upp.
Ytterligare utkast har presenterats men det finns fortfarandet
inget firdigt material.

Ar det inte viktigt att man nar i mal med ett sddant
har arende?

+ Jo, det hér &r véldigt viktigt och en hog prioritet for oss
i TULL-KUST, séger Joakim Lagergréen. Men, fortsitter
han, det &r ocksa viktigt att dela upp édrendet i tva delar. Vi
har den praktiska hanteringen av en gravid med eventuell
ny placering och relevanta arbetsuppgifter. Den delen har
inte heller fungerat bra tidigare, men dir har gruppen gjort
ett bra arbete och den delen av riktlinjen tycker vi ar bra.

Om det nu ar bra, vad ar det som stoppar processen

Joakim?

+ Personalen i den operativa kdrnverksamheten har sarskilda
forutsattningar. Arbetstiden ar kontinuerligt oregelbun-
den, med ett valdigt hogt jouruttag. Den oregelbundna
arbetstiden berittigar till forkortad veckoarbetstid och
mycket arbete pa obekvdm arbetstid. Detta tillsammans
med det hoga jouruttaget, som i jamforelse med 6vriga
arbetsmarknaden ér valdigt hogt, innebar att en stor del
av l6nen bestar av rorliga tillagg. Det dr i hanteringen av
dessa fragor som vi har en djup oenighet.

Joakim redogor for mig i var oenigheterna ligger. Jag far
ocksd en genomgéng av en dom i arbetsdomstolen (AD

»
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2008:14) dar Polisforbundet vunnit framgéng nér det giller
hanteringen av personal med forkortad veckoarbetstid. I den
domen klarldggs den gravidas ritt att bibehalla arbetstidsméat-
tet vid omplacering till dagtidsarbete pa vardagar. I domen,
som man enkelt kan hitta genom en s6kning, kan man lisa att
lagstiftningen &r tydlig i att en gravid inte ska missgynnas till
foljd av en tillfillig omplacering. Det géller bade veckoarbets-
tiden och uteblivna erséttningar. Nér det giller erséttningen
har gruppen haft en gemensam inriktning att man ska ta
fram en schablonersittning, som TULL-KUST vill lyfta in i
kollektivavtalet. Aven hir har TULL-KUST och Kustbevak-
ningen haft svart att bli eniga. De siffror som Joakim visar for
mig i samband med den hir intervjun, som Kustbevakningen
foreslagit i det senaste utkastet, dr anmérkningsvart mycket
ldgre dn vad en kustbevakare generellt ersitts med ombord
pé fartygen.

Varfor ar forslaget pa schablonersattningen sa
mycket lagre?

+ Idet underlag som arbetsgivaren har tagit fram har man
inte gjort en jamforelse som ar forankrad i hur verklig-
heten ser ut. Det dr en ren teoretisk produkt som saknar
relevans, redogor Joakim. Vi anser att resonemanget som
arbetsgivaren har ar diskriminerande. Nér vi framlade
det forsta gdngen svarade myndigheten med att man &ven
skulle jamfora med en urvalsgrupp av kvinnor. Det blir ett
dubbelfel fran myndigheten och det ar upprérande att man
kan hantera gravida pa det hir sittet.

~ L
JOHANNA WE]

e -
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Som jag forstar det ar det TULL-KUST som starkt ifraga-
satt forslagen kring ersattningarna och veckoarbetstiden.

+ Det staimmer, som fack tycker vi fran TULL-KUST att det
inte dr acceptabelt med undermaliga villkor och ersétt-
ningar for att man &r gravid, svarar Joakim och Johanna
samstammigt. De bada fortsitter, vi vet att vi dr motstré-
viga, men det dr grupp som ofta ar relativt nya i myndig-
heten som kanske inte fullt ut vet om sina réttigheter, dé ér
fackets roll viktig, fran TULL-KUST vill vi visa att vi finns
dér. Vi har lagt ner mycket tid och energi i arbetet, for det
ar en viktig fraga.

I skrivande stund har TULL-KUST fortfarande inte fétt
ndgon respons efter det senaste métet, en manad tidigare. P
det moétet avslog TULL-KUST helt forslaget pa schabloner-
sattningen och textforslaget géillande hantering av veckoar-
betstiden. Forbundet framlade &ven nya forslag for att nd en
16sning.

« Jag tycker det dr upprorande att man hanterar gravida pa
det hér séttet. Man undrar om Kustbevakningen vill ha
tjejer i den operativa verksamheten. Under mina ar i Kust-
radet har jag gang pa gang behovt hjilpa gravida att fa den
ersdttning de enligt lag har rétt till, sdger Johanna Wem-
minger. Det behover fa ett slut. Gravida ska kunna kdnna
sig respekterade i myndigheten. Vi kommer inte att ge oss
pa den hir punkten!

JOAKIM LAGERGREEN



Hejsan!

Cecilia heter jag, fast jag kallas allt
som oftast Cissi.

Jag ar fodd och uppvuxen i Stockholm
men ndr jag var 20 &r valde jag att flytta
till Tocksfors i véstra Varmland och hér
har jag blivit kvar.

Cecilia Djurberg

-Tullradet, sekreterare avdelning Vast och studieansvarig

Jag har fyra barn som f6rgyller min
vardag for det mesta (men dom har gett
mig en hel del graa har under &ren ocksa
med lite brutna ben, utslagna tander
och dylikt).

Jag jobbar som Tulltjdnsteman i Han
vid norska grénsen och har gjort det
sedan -99.

Jag har jobbat med inriktning Effektiv
Handel, men hér vid griansen har EH
dven inneburit att man &r ute i det kom-
mersiella flodet och gor fysiska kontrol-
ler, ungefar s som man nu verkar tdnka
med den nya kontrollavdelningen.

Jag har valt att engagera mig fackligt
for att jag vill vara med och paverka min
och mina kollegors arbetssituation runt
om i landet.

Det dr otroligt intressant och jag har
fatt en helt annan inblick i Tullverket
som helhet under de ar jag varit aktiv.

Jag borjade som adjungerad till styrelsen
i avdelning Vist for snart 6 ar sedan och
dér jag nu &r sekreterare.

Som representant i Tullradet har jag
aven formanen att triffa Kustradet,
vilket gett mig mer kunskap om Kust-
bevakningen, dess organisation och det
viktiga arbete som bedrivs dar.

Jag har éven fatt fortroendet att vara
Studieansvarig i TULL-KUST. En span-
nande uppgift som kommer ge mig nya
utmaningar.

Jag kommer gora mitt yttersta for att
snickra ihop intressanta och larorika
utbildningar inom det fackliga och jag
hoppas att vi syns framéver pa ndgon
kurs!

Ha det gott sa ldnge.
Cissi

PAUSBILDEN‘
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Hon fanns ddér hade alltid svaren tvekade aldrig att ta i

Tillbakablick med sorg i hjartat
och ett leende pa lapparna

Marianne Pettersson har som tidigare ndmnts hér, [limnat oss
i sorg och saknad.

Det jag tanker berdttar om hér och nu dr négra héndelser
som sticker ut och sérskilt berort och ddrmed gor unika
avtryck i historiebockerna. Sjalvklart sa hander det saker i
féorbundet och bland medlemmarna varje dag, stora som sma.

De héndelser jag aterger har har belastat forbundet speci-
ellt och darmed ocksa Marianne.

Jag har haft formanen att p& néra hall fa lara kdnna Mari-
anne under min tid som facklig fortroendeman fram till 2002
dé& hon nagot motvilligt l4t pensionera sig.

Mitt forsta mote med Marianne var vid nyanstéllningen
1979 da forbundet var pa plats for att presentera sig samt
hélsa oss vialkomna som nya medlemmar i forbundet.

Da jag hade ett tidigare forflutet i den fackliga sfiren blev
det naturligt att engagera mig tamligen omgaende i det lokala
fackliga arbetet. 1981 invaldes jag som suppleant i styrelsen
for avdelning 11, Skane.

Nasta tillfdlle att nairmare bli bekant med Marianne var
vid forbundskursen pa Bergendahl 1982. Marianne var alltid
pa plats for att informera om praktiska detaljer samt hur det
fungerar med reserdkningar, 6vriga erséttningar samt kom-
munikationer.

En speciell hindelse var kongressen i Lulea 1983. Marianne
utgjorde har nagot av motorn i arbetet med att fa allt prak-
tiskt att faktiskt fungera, inte minst logistiken.

Det hér var det nya forbundets forsta gemensamma kon-
gress efter samman-slagningen av tva forbund som fanns
i Tullverket da for tiden. Det blev sa genom en fusion av de
béada férbunden "Svenska Tullmannaférbundet’, bildat den
28 juli 1899 och "Sveriges Allménna Tulltjanstemannafor-
bund’, bildat den 3 juni 1900. Det nya férbundet ges namnet

“Svenska Tulltjanstemannaférbundet” 1987 beslutas, efter
flera utredningar, att Kustbevakningen ska lamna Tullverket
och bilda egen myndighet, "Kustbevakningsverket’, med
site i Karlskrona. Aren fore hade ett intensivt arbete pagatt i
forsok att genom en utredning 6verfora Kustbevakningen till
Sjofartsverket. Av detta blev det inget.

Den 30 juni 1988 lamnar Kustbevakningen Tullverket och
bildar en egen myndighet med tillfalligt huvudkontor pa
Atlasmuren i Stockholm. Vid bildandet av myndigheten var det
beslutat att "Kustbevakningsverket” skulle ha sitt huvudkontor
pé Stumholmen i Karlskrona men hér var d4nnu inget firdigt.
Med detta borjar en tuff period for den relativt nytilltradde
ordféranden i férbundet, Karl Gunnheden, att tillsammans
med Marianne och 6vriga pé kansliet se till att "kustarna” kan
stanna kvar som medlemmar i forbundet. Det fanns tva viljor
bland férbundets medlemmar, bade fér och emot att "kustarna”
stannar kvar. Dessbittre blev det sa att samtliga anstéallda i
Kustbevakningen erbjods att stanna kvar i forbundet.
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I samband med detta dyker en ny sak upp, trivial kan
tyckas, men ack sa viktig. Det handlar om foérbundets namn,
”Svenska Tulltjanstemannaférbundet” Bdde Marianne och
flera andra funderar under en léngre tid kring detta. Slutligen
virker man fram namnet "Svenska Tull- och Kustférbun-
det’, som forkortas till "TULL-KUST”. Férbundets tidning
dops om fran ”Tulltjanstemannen” till "Pa Grénsen” Namn-
forslagen antas och klubbas igenom utan storre protester
pé kongressen i Tylosand 1991. Utéver namnbytet sker en
forandring i forbundets "logga” Nu ges det plats at Kustbe-
vakningens "6rn” i nedre hogra hornet av tullgallret.

Nu foljer en period, visserligen mycket att géra, men allt
flyter pa och bitarna faller pa plats vartefter. Men nya svarta
moln tornar upp sig vid horisonten. Regeringen Ingvar
Carlsson har lamnat in ans6kan om medlemskap i EU och
férvantas komma med.

Pa TULL-KUST diskuterar detta intensivt, man é&r orolig
for stora medlemstapp. Som ansvarig for medlemsregistret
finns Marianne med. Pa férbundet inser man att da Sverige
kommer med i EU sa kommer det att innebéra omfattande
uppsdgningar av tullpersonal, fragan dr hur méanga?

1995 blir Sverige fullviardig medlem i EU. Tullstyrelsen
foreslar direkt en indragning av 1040 tjénster i Tullen. TULL-
KUST ér pa krigsstigen och Marianne finns i allra hogsta
grad med i det fackliga arbetet kring detta. TULL-KUST
lyckas efter hart och entréget arbete ridda kvar flera hundra
tjanster pa Tullverket.

Nu foljer en arbetsam och intensiv period pa TULL-KUST.
For trots att man raddat kvar flera hundra sa blir fler 4n 600
medlemmar pa Tullverket uppsagda.

For forbundets del innebér detta en anstrangd ekonomi, en
ekonomi som Marianne har hand om.

Det man nu diskuterar inom férbundet &r en omorganisa-
tion med forslag om en slimmad forbundsstyrelse. Inte pé
grund av mindre arbete utan ett besvirligt ekonomiskt ldge
som kraver besparingar. Vid kongressen i Sodertélje 1995 till-
sdtts en framtidsgrupp som ska se 6ver en framtida féorbunds-
styrelse.

Forslaget som arbetas fram och remissas dr en bantad for-
bundsstyrelse till fem personer, ordférande, en 1:e vice, en 2:e
vice samt tva ledamoter. Dessutom inrittas ett tull- och ett
kustrad. Raden leds av ledamoterna i forbundsstyrelsen fran
kusten respektive tullen. Om férbundsordforande har sitt
ursprung i Kustbevakningen ska 1: sta vice ordférande vara
fran tullen och 2: dre vice vara fran Kustbevakningen. Om
ordfoéranden &r fran tullen sé ska det omvénda gélla.

1997 sammankallas en extra kongress som forlaggs till
Arlanda. Enda forslaget pa dagordningen handlar om for-
andring av forbundets stadgar som ska gora det mojligt att
slimma férbundsstyrelsen enligt forslag. Forslaget laggs fram



och klubbas igenom efter en omfattande diskussion pa den
extra inkallade kongressen. Det kommer 6ver tid att visa sig
att omorganisation av forbundet har varit mycket lyckad men
framfor allt resurseffektiv.

Marianne var under sina ndrmare 40 ar i forbundet en
tongivande frontfigur i flera sammanhang. Hon var alltid
med och hade en hand med i det mesta som skedde i och
omkring forbundskansliet, inte minst da det gillde férbun-
dets ekonomi. Hon hade koll pa oss alla, bade anstéllda pa
féorbundet, medlemmar och fortroendevalda. Hon blev aldrig
svaret skyldig da fragor stélldes. Kunde hon inte svara direkt
bad hon om att fa aterkomma, vilket hon alltid gjorde. Hon

var ankaret nér det gillde logistiken kring kurser, konferenser,
ars- och forbundsstyrelsemoten, kongresser, inbjudningar,
bokningar av hotell, studiebes6k mm.

Utover allt annat s& var Marianne en kvinna med en stor
social kompetens och integritet. Skrattet var aldrig langt
borta och hon deltog med bade entusiasm och inlevelse i
alla typer av samtal bade allvarliga och lattsamma. Inte att
forglomma hennes djupa deltagande och stod 1984 da ett
av Kustbevakningens flyg stortade i sodra Ostersjon och tva
medlemmar omkom.

J-O Jonsson

Varpropositionen och kommande hostbudget
Allvarligt ldge for Kustbevakningen —

TEXT: JOHAN LINDGREN

Den 15 april lamnade Regeringen 6ver
varpropositionen och varandrings-
budgeten till Riksdagen for beslut. I
propositionen limnades forslag om
ytterligare atgarder for att begransa
smittspridningen och mildra de sam-
hillsekonomiska konsekvenserna av
pandemin. Sammantaget kunde forsla-
gen summeras till 45 miljarder kronor.
Forslagen bygger pa 6verenskommelse
mellan regeringspartierna och Center-
partiet och Liberalerna inom ramen for
januariavtalet.

Nir det kommer till Tullverket
respektive Kustbevakningen gjordes
i Varandringsbudgeten Anslagsfor-
starkningar till tull och réttsvisende pa
337 mkr. Tullverkets budget f6r 2021
forstarktes med 20 mkr for teknisk
utrustning. Kustbevakningen fick inga
forstarkningar. Av de 337 var 256 mkr
direkta anslag till direkta eller indirekta
samverkansmyndigheter for Kustbe-
vakningen.

mande aren.

med 30 mkr.

Regeringens arbete med att ta fram
en hostbudget ar i full gang och myn-
digheterna har levererat sina budget-
underlag till departementen dar man
askar medel f6r verksamheten de kom-

For Tullverket har inga forstarkningar
aviserats for 2022 och framat vilket &r
mycket bekymmersamt da aterupp-
byggnaden av tullverksamheten maste
fortsitta och antalet anstéllda 6ka med
till att borja med 500. Moderaterna
foreslar fortsatta resursforstarkningar
till Tullverket med 400 mkr. Samt att
Kustbevakningens budget forstérks

Kustbevakningen som under ménga
ar lidit av en allvarlig underfinansiering
ar laget allvarligt. Underbemanningen
ar akut och far stora konsekvenser for
fler an Kustbevakningen. Det behovs
ett akut tillskott av 200 kustbevakare i
operativ verksamhet.

I detta och i de tva foregaende arens

budgetiskanden, som Kustbevakningen
lamnat till regeringen, framgar att myn-
digheten idag har for lite personal for
att sdkerstélla de formagor och kom-
petenser som uppdraget kraver. Den
anslagna budgeten f6r myndigheten ar
inte tillracklig i forhallande till det upp-
drag som myndigheten har pa samma
gang som statens och det allmédnnas
forvantan okar pa att Kustbevakningen
ska utfora ytterligare resurskravande
uppgifter inom bl.a. totalférsvaret och
nér det géller miljokatastrofer.

Att tappa personal r en av de vikti-
gaste konsekvenserna att undvika. Det
finns ett akut behov av att 6ka antalet
anstéllda i den operativa verksamheten
med 200 fler kustbevakare.

Det behovs ett helhetsgrepp och en
langsiktighet i anslagen. Andra myndig-
heter dr beroende av Kustbevakningens
verksamhet sa det dr inte bara Kustbe-
vakningens uppdrag som fallerar vid
otillrackliga forutséttningar.
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PA GANG

Tips i sommar!
Kl

CAN (Centralforbundet for alkohol- och
narkotikaupplysning)

CamTE

CAN (Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning) ar ett
nationellt kompetenscenter som arbetar for minskade skador av
alkohol och andra droger i samhallet. P4 CAN:s Facebooksida kan
du ta del av farska rapporter och nyheter inom alkohol- och narko-
tikaomradet som exempelvis "Narkotikaprisutvecklingen i Sverige
mellan 1988-2020", drogvaneundersokningar hos skolelever mm.

Y

@MartinLazar145

Falj

Martin L

EMartnLazariah

@ syerige [T Gick med juri 2097

296 fajer 1381 follare

Terenls Twests ach svar MWedspr Callamarkeringar

Martin L &tartinLazar14h - 2 apr,
Jag tErstir att lagitrslaget om atl visitera barn under 16 3¢ viicker

kiinslor! kben det dr viktigt att f6rstl innehdilet innan man dSmer uf....
Wirt mdl ir att ridda liv och inte att frakassena?

Polis i Botkyrka. Brinner for forebyggande arbetet och ungdomar.
Sidekick i Efterlyst pa TV3.

Vinn sommarlasning!

| férra numret av Pa Gransen kunde vi
lasa om Katarina Lundholm och hennes
bok Varket, en feelgoodroman som tar
upp amnet aktivitetsbaserad arbetsplats
bland annat. Nu kan du som inte redan
last boken fa mojlighet att vinna ett sig-
nerat ex av boken och fa det hemskickat.

Du deltar i utlottningen genom att senast
den 30 juni-2021 mejla namn och adress till:

jessica.vikberg@tullkust.se

Skriv BOK i amnesraden. Boken beraknas Kafayuna Lumdiw{m

skickas till vinnaren innan den 15 juli.
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Bocker:

Medfodda alkoholskador hos barn.
Forfattare: Jenny Rangmar,

Ilhsan Sarman.

Forlag: Gothia Kompetens.

“Pagaende forskning visar att skadeverk-
ningar efter alkoholexponering i fosterlivet
ar vanligare an man tidigare forstatt och
att kunskapen om detta ar lag. Skadorna
ar oftast inte synliga och framtrader forst
nar barnet blir aldre och far svarigheter
med exempelvis inldrning, beteende, minne,
sprak eller fysiska aktiviteter. Manga symtom
overlappar dessutom andra mer valkanda
tillstand som exempelvis adhd, vilket gor det
utmanande att skilja ut FASD.”

Jenny Rangmar gastar Narkopodden och
pratar om amnet sommaren 2021.

Ny bok av polisen jale Poljarevius.

Jakten
Forlag: Saga Egmont

"Attentatet pa barnsjukhuset har satt
sina spar. Ett par manader har nu pas-
serat och i Stockholm atergar langsamt
livet tillbaka till det normala. Men for
kommissarie Hannah Kaufman ar det
annu inte Over. Sedan gisslandramat lider
hon av depression och dessutom ar Aslan
Basayev, den huvudansvarige terroristen,
fortfarande sparlost férsvunnen.”

Aven som ljudbok, inlist av Stefan Sauk.

 EIDE
POLJAREVIUS
i 'FH I s

=

Som medlem i TULL-KUST har du tillgéng till flera olika
formaner och rabatter, exempelvis forsakringar du behover
till ett extra formanligt medlemspris hos Folksam.

Las mer pa www.tullkust.se

Valkommen till yrkesgemenskapen inom TULL-KUST.




TULL-KUST presenterade rapport om det

allvarliga laget i Kustbevakningen
Ett samhdllskritiskt uppdrag med omaojliga forutsdttningar

— om resursurholkningen for Kustbevakningen

@ TULL-KUST

Ett samhallskritiskt uppdrag med
oméjliga férutsdttningar

= g revetiurbeliningan e Kuatbevakaiages

TEXT: JOHAN LINDGREN

Den 18 maj presenterade TULL-KUST
en rapport som visar att resursurholk-
ningen av Kustbevakningen omojliggor
myndighetens samhallskritiska upp-
drag, vilket leder till en dominoeffekt
av negativa konsekvenser for savil det
brottsbekdmpande arbetet som inom
miljo- och raddningsuppdrag.

Kustbevakningens uppdrag &r idag mer
samhallskritiskt &n ndgonsin, med en
utokad roll i réttskedjan tillsammans med
okande forvintan pa Kustbevakningen
att utfora ytterligare resurskriavande upp-
gifter inom totalforsvaret och vid hén-
delse av miljokatastrof. Kustbevakningen
ar dock kraftigt underfinansierad redan
idag med ett akut behov av att 6ka antalet
anstéllda i den operativa verksamheten
med runt 200 fler kustbevakare.

Som sambhiillets plattform till sjoss
utgor Kustbevakningen utgor en
nodvandig kugge i det samhallsviktiga
samarbetet med en rad myndigheter
sasom Polisen, Tullverket, Havs- och
vattenmyndigheten och FRONTEX.
Kustbevakningens méjlighet att full-

gora sitt uppdrag ér centralt for att dven
andra myndigheter ska kunna utfora
sina uppdrag.

Aven Kustbevakningens fartyg och
flygplan kréver nya investeringar. Kust-
bevakningen dr beroende av modern
utrustning och material for att genom-
fora sitt uppdrag och f6r att kunna
hantera oférutsedda handelser, saisom
miljoutslapp eller naturkatastrofer. Det
behovs dérfor ett helhetsgrepp och en
langsiktighet i anslagen, vilket saknas
idag.

For att ldsa rapporten och hitta ytter-
ligare information besok TULL-KUSTs
hemsida www.tullkust.se eller
www.grinsfakta.com.

Den 8 juni bjod TULL-KUST in till
ett webbinarium. Detta som ett led i
sitt intensiva arbete med att synliggéra
de akuta behoven av forstarkningar till
Kustbevakningen och de konsekvenser
uteblivna resurstillskott kommer att
innebidra. Vid webbinariet presentera-
des TULL-KUST rapport. Webbinariet
lyfte foljande fragestallningar:

Vad kravs for att myndigheten pa kort och
lang sikt ska klara sitt vixande uppdrag?

Vad blir konsekvenserna for samhallet

om resursurholkningen tillats fortga?

Hur ser arbetssituationen ut for landets kust-
bevakare under radande férutséattningar?

Forutom Forbundsordférande Johan Lindgren
medverkade

Paula Holmquist (S), riksdagsledamot,
ledamot Forsvarsutskottet

Berit Hogman, Landshoévding i
Vasternorrlands lan

Pal Jonsson (M) riksdagsledamot,
ordforande Forsvarsutskottet

Therese Mattsson, generaldirektor
Kustbevakningen

Johan Quist, docent vid Karlstads Universitet,
Centrum for tjansteforsking

Manuel Tomar, befalhavare Kustbevakningen

Niclas Tornell, Avdelningschef fiskerikontroll
Havs- och vattenmyndigheten

Webbinariet gar att ta del av i efterhand
via lank pa TULL-KUSTs hemsida.
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

TULL-KUST onskar alla
medlemmar en skon sommar!

Foto fran Lysekil: Johan Bergbrant.

Du kan lita pa att vi finns dar for dig som medlem narhelst du behover
det pa land, till sjoss och i luften oavsett om solen skiner eller inte.

Johan Lindgren

VoA 7 N F,_r
I.‘:_._-__\-" |
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Forbundsordforande




