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Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/4r. G1om inte att meddela din avdelning eller forbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Niér du fyller 65 ar har du maéjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per ménad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeforsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsiikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 &r, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik dver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemf6rsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstiende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust




innehall

Arets forsta Tull- och Kustrad
holls i februari dar

respektive rad gistades av
myndighetsledningarna.

Tullrddet gastades dessutom

av Asa Hoglund Alund som
informerade om arbetsmiljofragor
pé Tullverket.
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Arbetsmiljofokus

I samband med Radens méte hade
skyddsombuden bjudits in for att
fa information om och diskutera
partsradets arbete med hallbart
arbetsliv.

ISSN
0349-9626

UPPLAGA
3300 ex.

TRYCKNING M.M
Edita Véstra Aros

Tidningen utkommer med fyra num-
mer per ar. Redaktionen forbehaller
sig rdtten att redigera och bearbeta
insént material.

Skicka gérna era bidrag via mejl till
info@tullkust.se.

All redaktionell text- och bildma-
terial lagras elektroniskt och gors
tillgdngligt via World Wide Web pa
TULL-KUSTs hemsida.
Externa skribenter
maste meddela forbehall mot att fa
sitt text- och bildmaterial lagrat elek-
troniskt och mot publicering pa www.
tullkust.se I princip publiceras
¢j artiklar med sédant forbehall.
ANSVARIG UTGIVARE/
REDAKTOR
Johan Lindgren
Tel 08-405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

WEBBREDAKTOR TULL-KUSTs
hemsida
Bjorn Roos
E-POST
bjorn.roos@tullkust.se

REDAKTIONSKOMMITTEN
ORDFORANDE
Lena Larsson
LEDAMOTER
Anette Sandstrom
Patrik Helgesson

Manusstopp
Nr 42018

15 november 2018



Viktiga fragor pa

agendan

a fick Sverige till
slut en regering efter
en mycket seg och
alltfor langdragen
regeringsbildning. Sett
utifrén det arbete som
forbundet under négra ér
arbetat hogintensivt med
har det arbetet gett resultat.
Den budget som Riksdagen
rostade igenom i hostas
och som nu &r en realitet
innevarande ar innebar en
avsevird forstiarkning av
Tullverkets budget jamfort
med vad som tidigare
foreslagits. Det akuta behovet
av 500 fler tullare har varit
TULL-KUSTs budskap.
Saledes ar det positivt att
just detta dr grundbulten i
M/KD-budgetens delar som
berdr Tullverket, liksom
det ar en utgangspunkt i
det budgetunderlag som
Tullverket nu ldmnat till
Regeringen. TULL-KUST har
entrdget 1 debatten fort fram
och framfor allt synliggjort
problematiken i Tullverket
med bristande resurser dér
regeringar av olika kulor
genom éren latit tullen
falla fritt. Nu maste dock
vart arbete, utifran det nya
parlamentariska laget fortsitta
med samma intensitet som
hittills.

Kustbevakningen

fick i sista stund ett
nddvandigt resurstillskott 1
Overgangsbudgeten som dven
kvarstod i den av Riksdagen

beslutade budgeten for 2019.
Dock ar Kustbevakningen

sett mot de uppdrag som
myndigheten har att utfora,
kraftigt underfinansierad.
Behoven av forstarkningar ar
uppenbar och nédvandig. Den
nya Kustbevakningslagen
som tradde i kraft den 1 april
ar vilkommen och fortydligar
uppdraget och blir en tillgdng
men lika tydligt &r att det
kommer att kriva ytterligare
resurser.

Vi ndrmar oss i skrivande
stund ett avgorande géllande
Storbritanniens uttrdde ur EU.
Hur och pa vilket sdtt och
under vilka former britterna
ska ldmna EU ar hogst oklart.
Oavsett kommer detta fa stor
paverkan pé Tullverket. En
fraga som TULL-KUST haft
pa agendan i de samtal vi for
med de politiker vi méter.
Aterigen, det handlar om

att avsdtta de resurser som
behovs for att inte hamna i en
situation med stora negativa
konsekvenser for handeln
med Storbritannien.

En annan viktig fraga som nu
diskuteras dr vara pensioner.
Politiska forslag om hdjning
av aldergranserna i den
allménna pensionen har under
langre tid varit pa agendan
sett mot bakgrunden av att
systemet dr dranerat och att
det helt enkelt inte finns en
héllbar finansiering. Hér finns
naturligtvis dven det faktum

som ocksa maste beaktas
nédmligen att avsittningen
till den allménna pensionen
varit alltfor lag. Man har
helt enkelt inte avsatt det
som en gang var tankt.
Inom TCO har ett arbete
pagatt med att ta fram ett
pensionspolitiskt program
diar TULL-KUST deltagit.
Likasa har OFR arbetat och
belyst fragan utifrén vara
tjénstepensioner och vilka
konsekvenser det far. En
hdjning av den allménna
pensionséldern far dessutom
naturligtvis konsekvenser

nér det kommer till att skapa
ett hallbart arbetsliv. Dér

ar inte minst arbetmiljon

och forutsittningarna for att
faktiskt kunna arbeta langre
en viktig del dér TULL-
KUST sérskilt framfort
konsekvenserna for vara
yrkesgrupper. Den aspekten
maste forstds omhandertas

i det centrala arbetet mellan
parterna och i politiska beslut
men pa myndighetsniva har
arbetsgivaren ett stort ansvar
att forvalta utifrén den egna
verksamhetens forutsittningar.

Johan Lindgren

Forbundsordforande



Nya besok i Riksdagen

orbundet fortsatter
dialogen med
Riksdagens
ledaméter. TULL-
KUST har for tredje éret i
rad tagit fram en rapport
"Helhetsgrepp: Sa 16ser vi
trygghetsutmaningarna". |
rapporten, som finns att
ta del av i sin helhet pa
den sérskilda hemsidan
gransfakta.com, dér allt
om trygghetsutmaningarna
samlats, redogér TULL-
KUST for de viktiga och
nddvéndiga satsningar som
maste till.
Det behovs kraftiga
forstarkningar till den under
lang tid underfinansierade
tullverksamheten som
regeringar av olika kulor
latit falla fritt i mer dn ett
decennium. TULL-KUST
har konstant fort fram

det akuta behovet av 500
fler tullare. Den 26 mars
traffade Johan Lindgren, Ulf
G. Persson och Mats-Owe
Johansson Per Asling, (C),
Vice ordf. i Skatteutskottet
och partikamraten Helena
Vilhelmsson, suppleant

i Skatteutskottet och
Justitieutskottet. Motet kom
att kretsa kring Tullverkets
verksamhet och fortsatta
behov av forstirkningar.
Nagra dagar senare besoktes
Riksdagen igen.

Denna gang deltog dven
Lena Larsson och vérd for
besoket var Moderaternas
rattspolitiske talesperson
Johan Forssell. Aven detta
mote praglades av en bra
dialog om situationen for
Tullverket och framfor

allt dess centrala roll i det
brottsbekdmpande arbetet. Da

laget fortfarande ar valdigt
oklart ndr det kommer till
Brexit diskuterades dess
inverkan pa Tullverkets
verksamhet.

Johan Forssell, rittspolitiska talesperson for Moderaterna tog del av
TULL-KUSTs rapport under métet i Riksdagen.

Pd bilden ses fran vinster:
Roger Bjorkbacka, Politiskt
sakkunnig, Ulf G. Persson,
Johan Lindgren, Per Asling och
Helena Vilhelmsson



Ulf G. Persso

Bonus / malus?

018 &rs lokal-

lokala RALS

ar i1 skrivande

stund (6 mars)

i full gng och
stora delar &r redan klara
for marsutbetalning.
Eftersléntrarna bor bli klara
for utbetalning i april.

Nir det blev klart med
Tullverkets budget

patalade TULL-KUST, att
personalen under en f6ljd

av ar astadkommit lysande
resultat i verksamheten,
vilka ledningen stolt

kunnat presentera, trots

att verksamheten under

lang tid dragits med svar
underbemanning. Resultaten
har bara kunnat uppvisas
genom uppoffrande och
lojala anstrangningar frén
personalen. Vi tyckte, att
detta &tminstone borde
rendera en symbolisk
paspéadning av RALS-vérdet
med ytterligare 0,3%, vilket
ungefér blir en hundralapp

i manaden per anstilld. Till
svar fick vi kalla handen. Vi
madste vara varsamma med
skattemedel”, var budskapet

nér Tullradet hade GD-besok.

Jag tror dven vi ska vara
varsamma med personalens
motivation.

Personligen har jag svért

att se, hur statsfinanserna
skulle hamna i obalans for en
sadan bonus-gest gentemot
de anstéllda. Utebliven
bonus ger ddremot déliga
bonuseffekter. Bonus
pauperem... Vi dterkommer i
frdgan infor RALS 2019.
Som en malus-bomb slog
nyheten ned, om Beatrice
Rodins val att sdga upp

sig efter bara kort tid som
forhandlingschef. Vi som
forhandlar for TULL-

KUST, hade precis borjat
lara kénna henne som en

rak, érlig, konstruktiv och
resultatinriktad motpart,
kunnig och skicklig pa sitt
omrade. Det dr mycket
bekymmersamt, att Tullverket
inte formér behélla en

saddan kompetens och

frdgan maste stillas om hur
det kan bli béttre. En ny
forhandlingschef &r under
rekrytering, men &r sannolikt
inte pé plats forrén till hosten.
Det stiller till problem for
hela verksamheten och kostar
bade tid och pengar.

Delar av stodverksamheten
ar pa gang att
omorganiseras, Bl a ska en
ekonomiavdelning inrittas
och controllerverksamheten
ses over (igen). Att
verksamhet kontinuerligt ses
over och effektiviseras, ar
nirmast en nddvandighet. Vi
har ett viktigt uppdrag att
utfora och det &r en vital
angeldgenhet, att det gors pa
bésta satt. Dock maste vi se
till att fordndringar sker pa
ett sa bra sitt som mojligt
dven ur arbetsmiljosynpunkt.
Onodigt oroande inslag i
fordndringar, kan forsvara
genomforandet och skapa
negativa forvantningar. Brist
pa korrekt information &r

ett annat problem. Risken
for spridning av felaktig
information, star i direkt
korrelation till brist pa
korrekt sadan.

Vara medlemmar maste
kédnna sig trygga i en
forandring. Tullverket

har brist pa personal, inte
tvéirtom. Alla bor darfor
redan frén borjan kunna
kédnna, att det finns en plats i
den nya organisationen, med
kvalificerat arbetsinnehall och
att arbetsgivaren tar hinsyn
till anstélldas behov vid en
forandring.

I det aktuella fallet brast

informationen initialt,

vilket resulterade i oroliga
medlemmar som vinde sig
till oss, med all rétt. Vii var
tur, fick jaga pé arbetsgivaren
till att snarast fylla i
informationsluckorna.

Detta &r patalat, liksom en
del onddiga orosmoment i
det foreliggande forslaget. Vi
kommer att fortsitta, att gora
allt vi kan for att varje enskild
medlem ska landa pa fotterna,
i sdvél denna som framtida
fordndringar.

Som jag hoppas ni alla
noterat, har Tullverkets
ledning gatt till regeringen
med ett lysande
budgetidskande, helt i linje
med vad TULL-KUST
foresprakat och arbetat hart
for under ménga &r. Om
regeringen vill och forstar
situationen ritt, borde vi
kunna se framemot stora
rekryteringar framover, med
battre arbetsmiljo, storre
effektivitet och hogre
arbetstillfredsstéllelse som
resultat.

S4, litet gott och lite ont. Njut
av varen 2019.

UIf G. Persson,

ordforande i Tullradet



Inbjudna géster firdn arbetsgivarsidan var denna gdng Charlotte Svensson, generaltulldirektor, Fredrik Holmberg, éverdirektor (bilden) och Asa
Hoglund Alund, sakkunnig vid staben pd HR.

Tullrad i februari

rets forsta
nirvaromote i
Tullrédet holls
den 6-7 februari.
Tullrddet
triffades redan den 5 februari
tillsammans med Kustradet
och inbjudna skyddsombud
for en gemensam dag
dar vi fick utbildning och
information av Partsradet
med arbetsmiljon i fokus.
Se separat information pa
TULL-KUST s hemsida.
Tullrddet bestar av 16
ordinarie ledamdter frén de
sju lokala tullavdelningarna
ute i tull-Sverige, samt tva
ansvariga. Fran TULL-KUST
deltog ocksa Johan Lindgren,
férbundsordforande, Mats-
Owe Johansson, ombudsman
och Asa Gunnheden,
kanslichef.
Inbjudna gister fran
arbetsgivarsidan var denna
géng Charlotte Svensson,
generaltulldirektor, Fredrik

Holmberg, 6verdirektor
och Asa Hoglund Alund,
sakkunnig vid staben pad HR.
P4 dagordningen fanns
bland annat f6ljande
punkter: de pagéende
lokala I6neforhandlingarna
RALS 2018, olika villkors
— och lokala avtalsfragor,
arbetsmiljofragor,
rapporter fran nationella
huvudskyddsombudet,
representanter i
Uniformsgruppen och
FUF/ forhandlingsgruppen
for utbildningsfragor och
Omstéllningsgruppen.

Pigiende lokal-lokala
loneforhandlingarna RALS
2018:

Det lokala loneavtalet med
Tullverket blev klart i borjan
av december forra aret.
Forberedelser infor de lokal-
lokala I6neforhandlingarna
har péagétt sedan dess. Bland
annat har TULL-KUSTs

lokalavdelningar gétt ut

med forfragan till alla
medlemmar om vilken
l16nesittningsmodell de
onskar, 16nesittande samtal
med chefen eller kollektiv
individforhandling via TULL-
KUST. Totalt har 320 stycken
medlemmar valt 16nesittande
samtal, vilket &r knappt

30% av medlemsgruppen
som omfattas av denna
l6nerevision. Vid detta

mote var det endast
forhandlingarna for EH som
startat och 16nebud hade
presenterats av arbetsgivaren.
Efter en rapport fran alla
forhandlingsansvariga s ar
det nog snart full fart pa alla
forhandlingar. TULL-KUST
har begért en forhandling

om en komplettering av
innevarande RALS. Detta
med anledning av att det
blev klart med anslaget

till Tullverket efter det

att det lokala l6neavtalet

undertecknades i borjan

av december. Tyvirr har vi
fatt ’nej” av tullens ledning
och planen ér att ta upp

det igen vid nésta RALS
2019-férhandling.

Villkors och lokala
avtalsfragor:
Forhandlingarna om ett
nytt avtal betraffande
ersittning till hundforare
och hundinstruktor ligger
for nirvarande pa is. Inget
foretag ldmnade anbud vid
upphandling av hundfoder.

Arbetsmiljofragor:

Nér det géller information
fran projektet Hot o Véld, s&
har TULL-KUST efterlyst
det i olika kontakter med
arbetsgivaren. Vi anser att
det borde 1dmnas lite aktuell
information pé Intranitet
om laget ndr det géller vilka
forslag som dr avbokade och
Fortsdttning pd ndsta sida



genomforda. Betrédffande
fragan om eventuell
bevépning sa vet vi att den
kommer att utredas vidare
i nadgon form och inte &r
slutbehandlad.

Rapport frin nationella
huvudskyddsombudet:
Mats Hansson informerade
om att diskussion pagar

om utformningen av en
gemensam utbildning i
arbetsmiljo for chefer och
arbetsmiljdombud. Nésta
mote i den centrala AMK/
arbetsmiljokommittén ar
planerad till 20 mars. Arbetet
med byggnationen av en ny

tullstation i H&n har pébdrjats.

Inflyttningen ar planerad till
borjan av 2020.

Rapport fran
Uniformsgruppen:
Ann-Christine Rorquist
och Magnus Lindén
rapporterade om aktuella
fragor sdsom den nyligen
startade “’Tullshoppen” dér
medarbetare ska bestélla
uniformspersedlar mm.
Trycket blev for stort vid
starten och den kraschade
och ar for nirvarande stingd.
Ann-Christine har framfort
onskemal om att sidan
borde kompletteras med
uppgifter om forslitningstider.
Planering paborjad for

att upphandling av skor
ska ske gemensamt med
Kustbevakningen och
Sjofartsverket.

Rapport fran FUF:

Jan B Olsson rapporterade
fran mote den 4 februari.
Tullskolan och enheten
information/utbildning inom
EH bildar tillsammans en
ny enhet med en ny chef
som dr externt rekryterad
och borjar den 15 mars.
Till BB grundutbildning
kommer 3 kurser a 30
aspiranter att rekryteras
under 2019. En 6versyn

av grundutbildningarna for
BB och EH ir planerad och
TULL-KUST har framfort

8

om fackligt deltagande i den
arbetsgruppen.

Rapport fran
Omstillningsgruppen:
Erland Solander rapporterade
om att métet i december blev
instéllt. Nytt mote dr bokat
till den 8 februari. Olika
forslag till anvdndning av de
lokala omstéllningsmedlen
diskuteras i arbetsgruppen.
Inga beslut dr dnnu fattade.

Inbjudna giister:

Charlotte Svensson har nu
varit GD i ca 4 méanader och
hon beréttade om olika roliga
och trevliga studiebesok ute

i tullverksamheten. Tullens
uppdrag ar viktigt och hon
och Fredrik Holmberg
avsitter 1 dag i veckan

for besok ute 1 landet.

Ovrigt som de informerade
om var bland var VP/
Verksamhetsplanen 2019, AR/
Arsredovisningen 2018. De
interna grundutbildningarna
BB och EH ska ses

over. Pé fraga om en
lokalforsorjningsplan svarade
OD att en analys ska goras
over trafikfloden och pa
vilka orter tullen ska finnas i
framtiden. Maluppfyllelsen
ar bra och Tullverket bidrar
till samhéllsnyttan. For
tillfallet pagar arbetet med
att skriva ett offensivt BU/
budgetunderlag for 2020-
2022, vilket ska skickas in
till Finansdepartementet till 1
mars. I BU beskriver tullens
ledning vilka anslag och
resurser som behovs for att
klara uppdraget.

Ovriga fragor som Tullradets
ledaméter tog upp var bland
annat: kommer ytterligare
rekrytering goras for att starta
en grundutbildning EH, finns
det mojlighet till bidrag for
att underlétta flexibilitet och
intern rorlighet nér det géller
att byta anstéllningsort och
l6nestrukturen pa EH da nya
medarbetare ofta anstills med
hogre ingangslon én redan
anstéllda i verket.

Niista gést var Asa Hoglund

Alund, sakkunnig pa staben
vid HR. Hon har varit
anstdlld sedan ca 1,5 ar och
i hennes ansvarsomrade
finns bland annat fragor
kring arbetsmiljo. Hon
informerade om arbetet som
pagar for att fa till en béttre
samverkan i arbetsmiljofragor.
P4 intranitet finns en
webbutbildning nér det
géller arbetsmiljo. En folder
ar framtagen som beskriver
vad arbetsmiljoarbetet
innebér pa Tullverket.

For ovrigt diskuterade vi

incidentrapporteringen som
inte dr optimal i systemet
Tv360, vilket ar svart att folja
upp och att arbeta i.

Niésta Tullradsmote: datum
for nédsta mote dr bokat till
12-13 juni.

Lena Larsson

Asa Hoglund Alund, sakkunnig vid staben pd HR, informerade
om arbetet som pdagdr for att fa till en bdttre samverkan i

arbetsmiljofidgor.



Arbetsmi

Tema: Hallbart arbetsliv

en forsta dagen
nér tull- och
kustrdden
samlades var
gemensam dar
utbildning och information
gavs med arbetsmiljon i
fokus dér dven inbjudna
skyddsombud deltog. Marita
Larsson fran Fackforbundet
ST talade om Partsradets
program och framfor
allt de utbildningar och
verktyg som finns inom
arbetsmiljdomréadet. Senare
under dagen gistades motet
av Emilia Liljefrost fran
Partsradet. Hon beréttade och
informerade om Partsradets
nya projekt Ett héllbart
arbetsliv. Avsikten med
projektet Héllbart arbetsliv
ar att forebyggande arbeta
for att minska sjuktalen och
frimja ett ldngre arbetsliv
i den statliga sektorn. Det
nya programmet skiljer
sig fran Partsradets ovriga
arbetsomraden genom att
erbjuda kostnadsfritt operativt

stod anpassat efter de skilda
behov som finns hos statliga
myndigheter. Mélsdttningen
ar att bidra till en béttre
arbetsdag, varje dag genom
friska och engagerade
arbetsplatser.

Arbetslivet praglas av stora
fordndringar. Den digitala
utvecklingen paverkar bade
arbetsmetoder och tjanster.
Kraven pa effektivitet inom
staten Okar, arbetskraften
aldras och vi kommer att
behdva bade kunna och vilja
arbeta ldngre. Samtidigt ar
ohilsan inom arbetslivet en
utmaning. Mot bakgrund
av detta har parterna pa
central niva enats om att
gemensamt arbeta for att
skapa forutsittningar for

ett vél fungerande arbetsliv
och motverka ohilsa,

sdger Emilia Liljefrost,
programchef for Hallbart
arbetsliv.

Under varen 2018
genomforde det nya
programmet intervjuer och

fokusgrupper med lokala
partsforetradare, for att fa
en uppfattning om vilka
utmaningar som finns pa
statliga myndigheter och
vilket stod som efterfragas.
Utifran dessa intervjuer

och utifrén parternas
overenskommelse i
avtalsrorelsen har Partsradet
genom Héllbart arbetsliv
beslutat att erbjuda:
Efterhjdlpande insatser for en

ljofokus pa forbundsrddsmote

effektiv atergéng till arbete
efter sjukfranvaro
*Forebyggande insatser for att
motverka ohélsa och problem
pa arbetsplatsen

*Framjande insatser som
bidrar till en aktiv och
vélfungerande organisation
och skapar engagemang
*Utvecklande insatser for ett
kontinuerligt ldrande

Partsradet

Rédet for partsgemensamt stod inom det statliga
avtalsomradet, Partsradet, ir en ideell férening
vars medlemmar &r Arbetsgivarverket, OFR/S,P,0,
Saco-S och Seko. Partsradet stodjer lokala parter

i gemensamma frégor som de centrala parterna
faststdllt i kollektivavtal. Verksamheten &r indelad
i olika arbetsomraden. Partsradet kan &ven gora
andra insatser som parterna gemensamt avtalar

om. Partsradet tillhandahaller vidare medel for att
anlita arbetstagarkonsulter enligt det statliga avtalet
Samverkan for framtiden.




Framtid och forandring

fter ménga ar av

en ekonomisk

osékerhet for

Kustbevakningen
dér myndigheten har varit
beroende av 14g rianta och
laga oljepriser som skapat
mdjlighet att anvénda det
anslagsparande som funnits
beslutade riksdagen i hostas
om ett fast kat anslag till
Kustbevakningen. Det 6kade
anslaget var nodvéndigt men
inte tillrdckligt. For det forsta
fick inte kustbevakningen
det man faktiskt begirt,
utdver det kommer ett
antal utmaningar framdver
som kréver ytterligare
resursforstarkningar bade
finansiellt och personellt.

I ménadsskiftet februari-mars
lamnade Kustbevakningen

in budgetunderlaget for
perioden 2020-2022. I det har
myndigheten hemstillt om
resursforstarkningar i form
av 100 nya medarbetare samt
papekat behovet av materiell
utveckling. Det &r bra men

Joakim Lagergréen
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inte nog!

TULL-KUST anser att

det behovs ytterligare 200
kustbevakare, sjalvklart med
en balans till ledning och stod.
Behovet ar akut och det r av
stor vikt att kustbevakningens
grundutbildning &r
prioriterad med ett

hogt utbildningstempo.
Myndigheten har redan

idag svart att klara
nuvarande ambitionsniva
med dagens resurser. Den
Nya Kustbevakningslagen
som trader i kraft den

1 april kommer kréva
mycket resurser fran

ovriga verksamheter

for linjepersonalen, det

ser vi inte minst pa att
Brottsutredningsenheten
behover idag forstarkning i
form av kustbevakare under
perioden dir den hogsta
belastningen forvéntas. Det
ar en naturlig f6ljd, men det
ar viktigt att regeringen far
in det underlag som behovs
och att resurser tillfors
Kustbevakningen.

I det sista numret for

2018 presenterade TULL-
KUST den vision om
planeringsnormer som
Kustradet arbetade fram
under hdsten. Vi har fatt
bade fragor och bra inldgg
fran er medlemmar efter

att information har kommit
ut till er. En del fragor har
ber6rt omfattningen av det
som vi tagit fram, jag vill
poéngtera att det &r en vision
och inte ett fardigt forslag
till planeringsnormer. En
stor anledning till att TULL-
KUST tog fram visionen
var att fa upp frdgan om
planeringsnormer pa bordet
sa att det faktiskt blir en
dialog mellan parterna igen.

Det har vi lyckats med béde
i form av ett avtal for KBV
001 serien men dven att
arbetsgivaren har aktiverat
en arbetsgrupp, det ar ett steg
i rétt riktning. Vi har varit
tydliga mot arbetsgivaren
med att vi vill fortsitta
arbetet och det vill vi gora
tillsammans. Ambitionen
med att lyfta fram fraga pa
det sittet vi gjorde &r att vi
tror pé ett gemensamt arbete
for att hitta bra l6sningar
som bade svarar upp till de
operativa krav vi har och
skapar forutsattningar for ett
fungerande privatliv genom
hela arbetslivet.

Under en lang tid har det for
Kustbevakningens del funnits
overgangsregler fran tidigare
pensionsavtal (PA-91), vilket
inneburit mojlighet att ga

i pension vid 60 ar. Vi &r

nu i ett lage dar det inte &dr
realiteten for alla och 2023
forsvinner majligheten helt
och héllet fér medarbetare i
Kustbevakningen. Det dr en
stor och viktig fraga for oss

i TULL-KUST. I hostas tog
jag upp den pa strategiforum*
dér man fran arbetsgivaren
delvis fangar den men dven
delvis hénvisar till centrala
parter. Det hér &r ingen fraga
som man kan sitta bredvid
och hoppas att ndgon annan
16ser for oss. Vi méste som
parter pa Kustbevakningen
véga greppa den och hantera
den, annars kommer vi inte
klara de framtida utmaningar
och konsekvenser som

det innebéra for vissa att
arbeta lang upp i aren. Det
vi kan forvédnta oss fran
arbetsmarknadsparterna
centralt samt riksdag och
regering &r ett fokus pa
arbetsmiljofragor. Sjélvklart

ska vi pa myndigheten arbeta
for att ta fram forutséttningar
1 ett arbetsmiljoperspektiv
som forbattrar
forutsittningarna for oss,
men det finns begransningar
for en sjogéende arbetsplats.
I var arbetsmiljo ar havet

en viktig aspekt och havet

ar sillan stilla, med alla
konsekvenser det fir bade

ur ett bordningsperspektiv
savél som en ren transport av
ett fartyg. Vi vill vara med
och hitta 16sningar, det ar

ett arbete som lokala parter
tillsammans méste vaga ta tag
1, och det ar nu!

Det hér blir min sista

ledare som ordfdrande for
Kustradet, som inneburit en
utvecklande och utmanande
tid. Jag gar i borjan av april
pa foréldraledigt och nir

den dr slut 6vergar den

i en tjénstledighet fran
Kustbevakningen. Den 1
september borjar jag som
ombudsman pa TULL-KUST
istdllet for fortroendevald
som jag varit nu. Jag vill
tacka for fortroendet jag haft
under aren, alla samtal och
dialoger som jag har haft med
er medlemmar.

Tack for mig!!
Joakim

*mote med
arbetstagarorganisationerna,
arbetsmiljdorganisationen
samt Kustbevakningens
ledning.



Kustradets arbete med
planeringsnormer

laneringsnormer &r
en viktig fraga for
de i myndigheten
som arbetar med
oregelbundna arbetstider.
Kustradets ambition ar
att planeringsnormerna
ar andamalsenliga
med regleringar i
kollektivavtalet som har
bade verksamhetsperspektiv
och att det dr mojligt
att forena oregelbunden
arbetstidsforlaggning
samtidigt som man har ett
fungerande privatliv.

Ett steg &r att fa en bra
balans mellan arbetstid,
kbv-joursuttag och
aterhdmtningstiden som du
har nir du dr hemma och
friplanerad!

Nir det giller KBV
001-serien har vi kommit

ett bra steg pa vigen nér

vi nu tecknade ett nytt

avtal om tertiallistor med

ett arbetstidsuttag pa 13
timmar per dygn. Avtalet for
001-serien &r ett provavtal
som stracker sig till 2020-12-
31 dér parterna dr 6verens om

att planeringen ska ske men
en kontinuitet och ett jimt
arbetstidsuttag som grund
med aterhdmtningsperiod som
planeras dndamalsenligt.

Det dr bra att arbetsgivaren
insag behovet av en
fordndring, det har behovts
mycket patryckningar bade
fran oss i Kustradet men

dven er medlemmar ute pa
enheterna.

I samband med tecknandet av
avtalet for KBV 001-serien
framforde vi till arbetsgivaren
att vi som parter maste

fortsétta arbetet med att se
over planeringsnormerna i
stort ocksa, det finns viktiga
delar som maste ses over.
Kustradet

Arets forsta kustrad

a Kustradet
diskuterades det
pagéende arbetet
mellan parterna om
fordndrade planeringsnormer
for KBV 001S. Kustradet
diskuterade dven vad det
finns for moéjligheter att fa till
positiva fordndringar dven for
ovriga enheter. Det pdgdende
RALS-forhandlingarna,
forhandlingsldaget om
Utlandsavtal bland mycket
annat fanns pa dagordningen.

Kustradet besoktes av GD
och OD sista dagen, som
redogjorde for méten med
Forsvarsutskottet och
Justitiedepartementet i slutet
av januari. Det ar delvis ett
nytt Forsvarsutskott med
nya ledamoter som ska sitta
sig in i Kustbevakningens
frégor. De hade dnnu

inte haft tillfélle att traffa
Inrikesminister Mikael
Damberg och hans

statssekreterare
Elisabeth ——
Backteman som
har ansvaret for
Kustbevakningen.

Det hanns dven
med en hel del
diskussioner om
den nya Kustbeva-
kningslagen, det
ar mycket som ar
svart att forutse
om hur det i sin
helhet kommer

att paverka
myndigheten. Det
enda som &r sdkert

ar att det kommer Generaldirektor Therese Mattsson och Overdirektor Anders Kjaersgard géstade

e —

fa en stor paverkan.Kustrddet och diskuterade ingdende verksamhet och budgetfidgor
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TULL-KUST har en ny hemsida

id kongressen 2015
beslutades att ge
Forbundsstyrelsen i
uppdrag att se over
forbundets informations- och
kommunikationskanaler.

Under éret har ett arbete
med att se 6ver forbundets
hemsida bedrivits.
Forbundsstyrelsen tillsatte
efter kongressen 2015 en
arbetsgrupp som med hjilp
av extern kompetens sett
over och tagit fram en ny
anvindarvénlig hemsida som
uppfyller de sdkerhetskrav
som dr nddviandiga nir det
kommer till inloggning

pa sidan. I samband med
oversynen har dven en ny
grafisk profil tagits fram.

— Det ar gliddjande att vi
nu kan presentera den nya
hemsidan som édr en del av det
uppdrag forbundsstyrelsen
fick av kongressen,
sdger Johan Lindgren som
fortsétter med att beskriva det
fortsatta arbetet.

— var forhoppning ar att vi
dven ska kunna presentera
en omgjord PA GRANSEN
bade vad géller innehall och

TULL-KUST Online, foregingare

eller " fivse wf™ an dmas f@ie bro sl den

utseende under hosten. Den
oversynen pagéar fortfarande.
Forbundet lanserade sin
hemsida forsta gangen 1997.
TULL-KUST var bland de
forsta forbunden att ta sig an
den nya tekniken, sa pass att
intresse vécktes fran andra

forbund som inte kommit lika

langt i utvecklingen. TULL-
KUST bildade darfér ar 2001
ett bolag Online Television
AB som bidrog till att skapa
hemsidor for sdvdl TCO som
Forsvarsforbundet. Avtal
tecknades ocksd med flera
forbund och bl a Tullverket
om att producera webb-TV i
olika sammanhang. Bolaget
avvecklades 2002.

— Jag vill i detta sammanhang
rikta ett stort tack till

Bjorn Roos som under

olika omgangar sedan

1997 varit webbredaktor

for forbundets hemsida.

Han var tillsammans med
TULL-KUSTs davarande
forbundsordférande Karl
Gunnheden drivande i
utvecklingen av forbundets
hemsida.
— Utvecklingen av hemsidan
hade inte varit mgjlig utan

bland fackfGreningarnas hemsidor
uya Personuppeiftslapen *
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andra forbund avslutar Johan
Lindgren.

Bjorns kompetens och
intresse for tekniken och dess
anvindning i det fackliga
arbetet, och d4 inte bara i
TULL-KUST utan dven i

TULL-KUSTs hemsida TULL-KUST
Online som var en foregdngare bland
fackforbundens hemsidor. Den lanserades
1997 och vid den tidpunkten hade Internet
precis fitt genomslag men anvindandet
av PC var inte fullt utbredd dnnu.

Bilden till vinster dr himtad fran en
artikel i PA GRANSEN 1998 diir PUL
(personuppgifislagen) var i fokus. Samma
diskussioner om publicering av kénsliga

: — uppgifter dd som nu men idag i form av
i — GDPR som ju ersdtter PUL.




Den nya Kustbevakningslagen
Debattartikel publicerad pd SVT Opinion den 1/4 2019

Utan nya resurser blir den nya Kustbevakningslagen verkningslos

Den 1 april trider den nya Kustbevakningslagen i kraft, vilket innebér att Kustbevakningens redan
breda ansvarsomride utokas ytterligare, framforallt pa det brottsbekimpande omridet. Det ér
vilkommet att politiken ser potentialen i att fler myndigheter én polisen arbetar for 6kad trygghet
— dock kriivs en resursforstirkning som mdjliggor 200 nya kustbevakare for att myndigheten ska
kunna leva upp till de nya idtagandena.

Kustbevakningens huvudsakliga uppdrag ér att uppratthalla miljoberedskapen pa statligt vatten och &r
samtidigt samhéllets plattform till sjoss dygnet runt, aret om léngs hela Sveriges 2400 kilometer langa kust,
kusterna i Mélaren, Vanern och Vittern. I takt med samhillsutvecklingen har kraven pa och uppdragen

till Kustbevakningen dndrats och utdkats. I dag har Kustbevakningen stor nérvaro i olika internationella
uppdrag och ett nira samarbete med andra myndigheter, som till exempel Polisen och Tullverket. Ett stort
antal myndigheter dr ocksa beroende av Kustbevakningen for att kunna fullgdra sina uppgifter om nagot
intraffar till sjoss.

Den nya Kustbevakningslagen innebér en ambitionsnivahdjning for Kustbevakningen. Den storsta
skillnaden &r att Kustbevakningen ges utokade réttsliga befogenheter. Kustbevakningen far ett direkt
verksamhetsomrade med nya befogenheter att férebygga, forhindra och upptécka brottslig verksamhet,
samt ingripa vid misstanke om brott, utreda och beivra brott, och bland annat ingripa vid transport av farligt
gods. Det innebér att den operativa personalen kommer att fa ldgga mer tid pa de utredningar som inleds,
vilket kommer innebéra att 6vrig verksamhet kommer att behdva sta tillbaka.

Aven Kustbevakningens indirekta brottsbekimpningsomrade utdkas. Kustbevakningen far

en delvis ny roll i att bitrdda och samverka med andra myndigheter, genom att bli en allmén
”anmaélningsmottagningsmyndighet”. Det innebér att Kustbevakningen ska vara redo att sta till dklagarens
och kriminalvérdens forfogande i storre utstrdckning 4n idag. Detta forvéntas ockséa oka inflodet av
anmaélningar fran andra tillsynsmyndigheter, som till exempel lansstyrelser, Havs- och vattenmyndigheten,
Transportstyrelsen eller Sjofartsverket. Utover detta finns ocksé okade krav om att digitalisera fler delar i
verksamheten.

Vi ser positivt pa att fa en tydligare roll i det brottsbekdmpande arbetet. Dock dr myndighetens

verksambhet redan kraftigt underfinansierad. Det extra tillskott av medel som Kustbevakningen fick i

arets budgetproposition tépper endast till det hal som fanns i myndighetens kassa for att kunna klara
verksamheten under 2019. Det sikrar ingen langsiktighet i arbetet. Dessutom dr ménga av de uppgifter som
tillkommit myndighetens ansvarsomraden personalintensiva uppgifter och det finns ett akut behov av att
Oka antalet anstéllda i operativ verksamhet - uppéat 200 personer. Eftersom det tar ett par ar att utbilda nya
aspiranter sa maste det dven finnas en langsiktighet i antagningarna till aspirantprogrammet. Utover detta
finns ett skriande behov av investeringar i material och nya fartyg for att myndigheten 6ver huvud taget ska
klara att utfora sina uppgifter.

Flera brottsbekdmpande myndigheter déribland Polisen och Tullen har erhéllit resursforstérkningar varfor
det ar av stor vikt att Kustbevakningens resurser forstérks i motsvarande utstrdckning for att kunna mota
utdkade krav och forvantningar.

Myndighetens ekonomiska lage méste tas pé allvar da det ar en sa viktig aktdr och samarbetspartner till s&
ménga andra myndigheter att denna frédga maste 19sas. Utan forstiarkta ekonomiska resurser spelar det ingen
roll hur manga nya lagar med befogenheter och uppgifter som antas, och den nya Kustbevakningslagen
riskerar att bli verkningslos innan den ens borjar tillimpas.

Johan Lindgren,
Forbundsordférande
TULL-KUST




TULL-KUST gor skillnad .-

Tullverket och Kustbevakning

m TU—" Ue.rke !

eneraltulldirektor

Charlotte Svensson

kommenterar

i anslutning
till att budgetunderlaget
overlamnades att
Tullverket &r knappt 2 000
medarbetare jamfort med
Polismyndighetens néstan 30
000 och konstaterar att till
och med polisen pratar om
att Tullverket borde ha stdrre
resurser och befogenheter.
Tullverket begér totalt 480
miljoner kronor for ren
2020-2022 och pekar utdver
behovet av rekryteringar
pé det omfattande
digitaliseringsarbetet.
Budgetunderlaget som
overlamnades till regeringen
tar avstamp i den statsbudget
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som riksdagen beslutade om
i hostas ddr Moderaterna

och Kristdemokraternas
budgetreservation vann
gehor. Budgeten som inneholl
avsevirda forstarkningar
utdver vad som foreslogs i
overgéngsbudgeten och vad
som foreslagits tidigare. 75
miljoner mer och totalt 90
miljoner for 2019. Tullverket
begér utéver M/KD-nivan
ytterligare medel for att
kunna rekrytera 500 fler
medarbetare.

Virt att notera dr att TULL-
KUSTs krav sedan flera ar om
500 nya tullare for att kunna
ticka upp alla de brister

som uppstatt under manga
ars underfinansiering, slogs
fast i M/KD budgeten, nagot

som nu Tullverkets ledning
framfor i budgetunderlaget.
TULL-KUST konstaterar att
dskandet i Budgetunderlaget
ar i linje med vad TULL-
KUST framfort.

Satsningar pa tullen kan inte
anstd. Den resursforstirkning
som arets statsbudget
inneburit for tullen maste
inte bara kvarstd utan ocksé
foljas upp av ytterligare
Okningar for att mojliggora
en ateruppbyggnad av
tullverksamheten.

Tullen méste bdrja prioriteras,
dels for att kunna fullf6lja
sitt uppdrag som viktig
samverkanspartner med
andra myndigheter mot

grov brottslighet, dels for
att kunna upprétthélla en

g KQ§IB§!(A,KMNGEN

hog kvalitet 1 arbetet med
uppbdrd, produktsékerhet
och konkurrensneutralitet i
utrikeshandeln.

Kustbevakningen lyfter i

sitt budgetunderlag som
overlamnades till regeringen
pa Klimatforandringar,
okande trafik till sjoss

och nya milj6hot, dar
Kustbevakningen for att mota
omvirldens krav behover
anstélla 100 medarbetare
med start nésta ar for att dven
pa sikt sékerstélla att vara
hav och kustband skyddas
fran olja och andra skadliga
dmnen, minniskor och gods
fardas sikert pa véra hav,
fiske bedrivs héllbart i en ren



. TULL-KUST gor skillnad

ens budgetunderlag

och levande havsmiljo.
Generaldirektor Therese
Mattsson menar i en
kommentar att merparten
av personalforstiarkningen
ar operativ personal
och att medarbetarna dr
myndighetens framsta
tillgdng som bér pa en
unik och méngsidig
kompetens som kombinerar
rdddningstjénst och
brottsbekdmpning. Att
investera i medarbetare ar
det effektivaste sittet att oka
formégan och svara upp mot
de onskemal och krav som
stélls pd myndigheten.

I budgetunderlaget foreslar
Kustbevakningen att den
arliga anslagsramen utdkas
med 46 miljoner kronor fran
ar 2020, med 69 miljoner fran
ar 2021 och med 94 miljoner
fran ar 2022.

om det finns en forvintan

att delta inom det indirekta
brottsbekdmpningsomradet &r
behovet pa dkade resurser dn
storre dn det som framstills

i Budgetunderlaget och
Yttrandet frdn TULL-KUST.
Nér det géller Totalforsvaret
och Krisberedskapen finns det
mycket oklarheter i dagsléget
och dér ser TULL-KUST
positivit att Kustbevakningen
har poédngterat att det

ar initiala behovet som
framstélls i hemstéllan och
vad det verkliga behovet pa
sikt kommer att bli dr svért i
dagslaget att forutse. En stor
del av Kustbevakningens
fartyg dr aldersstigna

och det r av stor vikt att
myndigheten tilldelas resurser
for att mota de krav som finns
idag bade ur milj6hidnseende
och i ett arbetsmiljoperspektiv
for att kunna genomfora
nddvandigt underhall och
nyanskaffningar. Atgirderna

behover genomforas sé snart
som mojligt d& behovet

har funnits under en langre
tid men den ekonomiskt
osékra situationen har
resulterat i att man har skjutit
pa nodviandiga atgarder.
Sammantaget finns enligt
TULL-KUST ett omfattande
behov av ett 6kat anslag
framfor allt for att 0ka antalet
medarbetare i den operativa
verksamheten men dven for
att mota de behov som finns
pa materialsidan som vi
beskrivit ovan. TULL-KUST
uppskattar att det behdvs
ytterligare 200 kustbevakare
inom en snar framtid for

att kunna uppritthélla
nuvarande forméga, utfora
nytillkomna uppgifter samt
upprétthalla en god operativ
bemanning pa fartygen.
TULL-KUST delar vad som
anfors i budgetunderlaget
TULL-KUST delar i allt
visentligt budgetunderlaget
for aren 2020-2022 och
Kustbevakningens hemstéllan
om ett okat arligt anslag.
Kustbevakningen har ett
akut behov att fi 6kade
resurser for att bibehélla
nuvarande ambitionsniva. Det
begrinsade resurstillskottet
som beslutades i
statsbudgeten for 2019 dr pa
langa végar inte tillrackligt
for att myndigheten ska
klara av att hdlla nuvarande
ambitionsniva samtidigt som
Kustbevakningen dessutom
tillfors nya och vésentligt
utdkade uppgifter. Den 1
april i &r trader den nya
Kustbevakningslagen in

som i och med det direkta
brottsbekdmpningsomradet
kommer att kriva mycket
resurser, det kommer 1 sin
tur leda till negativ paverkan
pa den dvriga verksamheten.
TULL-KUST delar helt
Kustbevakningen syn pa att

rekrytera nya kustbevakare

angdende vikten av att arligen

till myndigheten, men ser
dven ett behov av en nagot
hogre utbildningstakt. Det
ar ocksa viktigt att halla en
balans mellan medarbetare i
den operativa verksamheten
och medarbetare i stéd och
ledning. Kustbevakningens
aspirantutbildning ar i
forhéllande till budgeten i sin
helhet en relativt stor post,
dérav ér det av storsta vikt
att hemstéllan om resurser
for kontinuerlig rekrytering
hdérsammas.

’Det behovs
ytterligare

200 kustbevakare

1nom en snar
framtid”

Foto: Kustbevakningen
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Arsmoten i avdelningarna

Den fackliga kampen gér vidare i
Stockholmsavdelningen dven det kommande aret

tockholmsavdelningen
S genomforde sitt

arsmote tisdagen den
26 mars. Vi var ett 30-tal
deltagare pa arsmétet och
avdelningen bjod deltagarna
pa smorgastarta och frukt,
vilket var uppskattat. Var
forbundsordféranden Johan
Lindgren hade bjudits in
for att leda arsmotet och att
informera om vad forbundet
gjort under aret nér det
géller paverkansarbetet
gentemot media, utskott och
politiker. Det blev dven en
del diskussioner om vikten
av att vi blir fler medlemmar
och varfor det ar bra att
vara medlem. Slutligen
blev det dven lite info om
RALS och den kommande
forbundskongressen som
kommer att hallas i host.
Motet gav avgaende styrelse
ansvarsfrihet och i stort
valdes samma styrelse att

foretrdda medlemmarna
dven for 2019. Det som var
positivt var att styrelsen

far in 2 nya suppleanter.

Det behovs for atervixten
och intresset for att arbeta
fackligt. Avdelningsstyrelsen

Johan Lindgren gistade Stockholmsavdelningens drsmate och talade
bland annat om forbundets paverkansarbete.

tackade valberedningen
for ett gott arbete och
vilkomnade Mari Hoglund
och Bo Segovia Rylander
till var styrelse. Vi far d&ven
tva nya representanter i

valberedningen for nésta ar.

Helsingborgsavdelningen

orsdagen den 28
mars genomforde
Helsingborgs-

avdelningen sitt arsmote
pa H55 paviljongen. 43 st
medlemmar var ndrvarande
och bade motet och den
efterfoljande middagen var
uppskattad. Under motet
diskuterades allt ifran arets
RALS till nyrekrytering av
tjidnsteman.

Forst genomfordes arsmotet
och inbjudna gister var
vice forbundsordforande
UIf G Persson, TULL-
KUSTs ombudsman
Mats-Owe Johansson
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samt Malmoavdelningens
ordférande Jan Martinsson.
UIf G Persson och Mats-
Owe Johansson bjod

motets deltagare pa facklig
information och lite historia
pa TULL-KUSTs betydelse
i svéra situationer dar
Tullverket haft for avsikt

att sdga upp vildigt ménga
medarbetare men dér TULL-
KUST spelat en stor roll i
att forhindra detta. Historien
visar pd hur viktigt det

ar att vi har en fungerade
facklig verksamhet, nu och i
framtiden.

Reiad T

Det blir Patrik Hagalid och
Inci Kalafat som nu kommer
att stotta Helena Landgren
Ekorre i valberedningens
viktiga arbete.
TULL-KUST
Stockholmsavdelningen

T



Arlandaavdelningen

en 27 mars

holl Arlanda-

avdelningen sitt

arsméte. Johan
Lindgren som &r Férbundets
ordférande var inbjuden och
valdes till ordférande for
motet. Sittande sekreteraren
Stefan Jansson Forsgéard
fick halla i pennan och fora
protokollet.
Med en mycket van
motesordforande
som holl i klubban sé
klarades dagordningens
arsmdtespunkter raskt av
och efter forréttade val s
ser avdelningsstyrelsen
ut som foljer: ordférande
Lena Larsson, sekreterare
Stefan Jansson Forsgérd,
kassor Fabiola Martinez
Sandstrom, studieorganisator/
ledamot Asa Kellgren, dvriga
ledamoter Jonas Mansson,
Monica Nislund, Thomas
Eriksson, erséttare Marie
Ekenman och Ulla Harar.
Jonas Mansson blev utsedd
till ledamot i1 Tullradet &ven
iar.
Lena Larsson
informerade kort om
de pagaende kollektiva
individférhandlingarna om
ny 16n i 2018 &rs niva. Bland
Arlandas 95 medlemmar
sd har 26 valt 16nesdttande
samtal med sin chef.
Ombyggnationen Kabinvigen
ar klar pa plan 2 dit det &r
ténkt att vi ska flytta fran
plan 4. Daremot véntar vi
fortfarande pa att hyresavtalet
ska skrivas under. Dérfor
ar det dnnu inte klart med
flyttdatum.
Johan Lindgren informerade
om aktuella fragor som
forbundet arbetar med for
tillfallet sdsom det intensiva
paverkansarbetet nér det
géller att fa ytterligare
resurser till tullen och sprida
kunskap om tullens viktiga
roll, medlemsrekrytering och

TULL-KUST s kongress i
oktober.

Det var 19 medlemmar
som horsammat kallelsen,
och debattviljan var
riktigt bra och fragor

som diskuterades var
arbetsmiljon bade gillande
lokaler och problemen
med underbemanningen
inom kérnverksamheten,
gransskydd och

effektiv handel. For
ovrigt diskuterades

ocksa utformningen av
tjénstgoringslistor.

Innan rsmétet avslutades s
lamnade Lena dver present
till avgéende kassoren Eva
Granath.
Avdelningsordférande Lena
Larsson tackade ocksé Johan
Lindgren och alla nérvarande
och dérefter sa bjods alla

pa lite fortaring i form av
smorgastarta.

Lena Larsson
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100 ars jubileum pa
Tullverket

enny Skoog (jag) och Ingemar Karlsson borjade var bana pa tullverket den 16 juni 1969 och vi var
da bada 16 ar. Vi borjade pa kontoret som kontorsvakter som innebar att vi sorterade och gick med
post mellan avdelningar, band in handlingar till bocker, gick drenden m,m.
Vi skulle ha detta som ett sommarjobb till en bérjan men det blev att vi stannade kvar och nér
vi var 18 ér bytte vi till bevakningen i yttre tjanst som det hette pa den tiden. Det blev till slut ett 1angt
sommarjobb. Vi jobbade i olika konstellationer genom aren, bland annat kontrollgrupp, trafikgrupp,
farjegrupp, Landvettergrupp, span grupp m.m.
Niér vi nu avslutar var bana i tullverket 30 juni 2019 (Benny i grinskontrollstyrkan och Ingemar pé
spaningssektionen) kommer vi bada att passera 50 ar i tullverket som infaller 16 juni 2019 och kan da fira
100 érsjubileum tillsammans.

Med viinlig Hilsning till alla underbara kollegor. Bilden ér tagen p4 KC dagar i Uddevalla oktober
2018.

Benny och Ingemar.
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TULL-KUST 2019-02-05

Férbundet for anstéllda
i Tullverket och Kustbevakningen

KALLELSE

Forbundets avdelningar
Forbundsstyrelsens ledaméter
Valberedningens ledaméter
Revisorerna

Studieansvarig
Tidningsredaktoren

KONGRESS 2019

Forbundsstyrelsen kallar hirmed till ordinarie kongress i Stockholm den 22 - 24
oktober 2019 med bérjan forsta dagen kl 13.00. Lunch serveras frén kl 11.30.

Kongressen halls p& Scandic Star, Sollentuna.

Till kongressen éger varje avdelning ritt att sinda ett ombud for varje paborjat 50-
tal medlemmar.

Till grund for beriknande av antalet ombud liggs medlemsantalet per den 1 januari
2019.

Valbara till kongressombud eller suppleant for sddan ar alla medlemmar med
d av forl ledaméter, valberedni ledamé

ombudsminnen samt revisorerna.

Val av ombud och ersittare sker 6ppet men ska om nigon sa begir forriattas med
slutna valsedlar.

Av tvd styrelseledaméter undertecknad anmalan fér ombud skall vara
forbundsstyrelsen tillhanda fére den 22 augusti 2019.

Motionsritt tillkommer enskild medlem, klubb och avdelning. Motion skall vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast fyra manader fére kongressens ppnande,
séledes fore den 22 juni 2019. Motion som avgivits av annan 4n avdelningen skall
&tfoljas av yttrande frén vederborande avdelning. Forbundsstyrelsen skall avge
utldtande 6ver inkomna motioner.

Handlingar till kongressen overséindes senare.

Med viinlig hélsning

TULL-KUST

Johan Lindgren

i post
i~fo@uul. custse

Adress
Box 1230
111 82 Stoc<holm

Insandare

Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220
111 82 STOCKHOLM

Om Du skriver kort 6kar chan-
sen att snabbare fa in din insédndare.
Redaktionen forbehéller sig rétten
att korta i texten. Du fér skriva under
signatur men redaktionen

maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte fOr insdnt material.

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER

sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00

maj-aug ménd-torsd 08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

2:E VICE ORDF
Ulf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden 08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM




