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Det kommer frdgor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforsikringarna i Folksam i héindelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller férbundskansliet om fran vilket datum du gar i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam men da det inte finns nagon
16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behalla de medlemsférsikringar du har haft som yrkes-
verksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien ifrén s&
aviseras du direkt av Folksam.

Nytt erbjudande till dig som har fyllt 65 ar!

Vi dr glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forséikringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsékringarna har battre
innehall och pris d4n d& du skaffar dem pa egen hand. Folksam har nu
tagit fram ett nytt erbjudande till dig som fyllt 65 ar. Forsdkringen heter
Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+

Om du som medlem, innan du fyller 65, ar har sjuk- och efterlevande-

forsdkring s fors den med automatik 6ver till en Gruppliv 60+.
Forsakringen gar att teckna fram till 71 ar och slutar gélla nér du

fyller 85 ar. Forsakringsbeloppet dr 80 000 kronor, men du kan ocksa

vélja beloppet 40 000 kronor.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida
folksam.se/tullkust




REDAKTORENS RADER

Mingel eller mysbyxa?

Pandemin riaddade inte livet p& mig,
men den fick mig att sakta ner i en
starkt stressig period. Till februari forra
aret holl jag ett tempo dér rullviskan
och jag oftare var pa vig mellan olika
platser i olika delar av landet &én hemma
i Goteborg.

Jag reser igen, men inte lika ofta och
som en kollega uttrycker det pa ett
stélle hir i tidningen "Om man &nda ska
sitta i Skypemote en hel dag, kan man
lika gdrna gora det hemma” I pyjamas-
byxor och skjorta.

Snart dr det julledigt for en del av oss.
For andra dr det arbete som giller kval-
lar som helger, nyarsafton som julaftons
morgon. Mot ett par av dem i detta
nummer. Hor vad andra tycker om
atergangen till det vanliga, eller nista
vanliga, arbetslivet.

Sjalv kommer jag sakna vissa av
fordelarna med restriktionerna under
pandemin; glest med folk pa taget och
glesare med resor, firre folk i mataf-
faren, att slippa smita hem utan vara
tvungen att ga hem tidigt frdn krogen,
slippa handskakningar och inte behéva
kramas till hoger och vénster.

Men jag njuter forstas ocksa av att det
borjar bli mer som vanligt, att aterigen
fa motas och mingla, att fi krama dem
jag vill krama, att aterigen lara kénna
nya manniskor pa taget mellan Géte-
borg och Stockholm men att 4nda vara

fri att smita hem tidigt fran kvéllsakti-
viteter for att kunna dra pa mig mys-
kladerna - sétta mig vid datorn och fa
skriva till exempel det hér.

Tack for tips och idéer till detta num-
mer av Pa Grénsen. Valkommen med
nya idéer 2022!

Hoppas julhelgen blir fin och fridfull
oavsett om du dr i tjanst eller fri!

Jessica Vikberg

0702 098788
jessica.vikberg@tullkust.se
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Oklart lage

a har ytterligare ett ar snart passerat. Ett ar som varit
héndelserikt i manga avseenden. Vi har nu, efter den
annorlunda tid vi levt i under ett och ett halvt &r da
pandemin fordndrade bade arbete och fritid, bor-
jat aterga till normala rutiner men dér vi ser att de digitala
moten vi vant oss vid alltjamt kommer att fylla en funktion
framover.

Det politiska ldget dr alltjamt osékert och i skrivande stund
pagér budgetprocessen for fullt i Riksdagen dér utgangen pa
intet sétt ar given. Sett utifran saval Tullverkets som Kust-
bevakningens situation med bristande resurser, dér situatio-
nen dr mer kritisk 4n ndgonsin fér Kustbevakningen, ar det
forstas av yttersta vikt att en 6kad anslags6kning, mer én den
Regeringen i sin budgetproposition foreslagit, blir verklighet.
TULL-KUSTs valdigt omfattande arbete med att synliggora
problematiken med underfinansiering och kopplat till det en
stor underbemanning i operativ verksamhet har dock resul-
terat i att samtliga oppositionspartier i sina skuggbudgetar
har storre anslagshojningar till savél Tullverket som Kustbe-
vakningen. Givet det mycket osdkra parlamentariska liaget ar
utgangen séledes mycket oviss om vilken budget riksdagen
slutligen kommer att besluta om.

Under hosten har det nordiska samarbetet ater tagit for-
men av fysiska moten och representanter fran de nordiska
tullfacken samlades under nagra dagar i september i Norge
dér Norsk Tollerforbund stod for vardskapet. Samarbetet tog
sin borjan for manga ar sedan dd NTO (Nordiska Tulltjéns-
temédns organisation) bildades och har under aren visat sig
vara ett vardefullt forum for erfarenhetsutbyte mellan de
nordiska tullfacken och ett givet tillfdlle att samlas bakom
gemensamma krav till gagn for verksamheterna i respektive
land. Inom ramen fér det nordiska samarbetet har det euro-
peiska perspektivet ocksa varit viktigt att bevaka. Sedan 1998
var TULL-KUST och de 6vriga nordiska landerna medlem-
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mar i UFE (Den europeiska tull- och skatteunionen). 2015
beslutade NTO samfillt att lamna UFE, bl a mot bakgrund
av att UFEs stéllning dar och da forsvagats och inte upplev-
des som effektiv nér det géllde att fa gehor for medlemslan-
dernas krav nér det gillde tullfridgor. Nu nér ett antal ar pas-
serat har frigan om ett medlemskap igen kan vara aktuellt
diskuterats inom NTO varfor fragan sarskilt kommer att
beredas och vidare diskuteras under kommande ar.

Mellan NTO-moétena dir viardskapet roterar mellan
landerna sker dven andra moten. Jag hade formanen att bli
inbjuden att nérvara vid Norsk Tollerforbunds landsméte
under nagra dagar i november. Ett historiskt mote dar en ny
organisering i forbundet beslutades for att anpassa organi-
sationen efter Tullmyndighetens omorganisation. Férbundet
valde ocksa en ny forbundsordforande, Karin Tandero-
Schaug som tar 6ver efter Fredrik Stotvig som under aret
avgatt efter tolv ar pa ordférandeposten.

Med dessa rader onskar jag alla en God Jul och
Ett Gott Nytt Ar!

Johan Lindgren
Forbundsordforande
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Villkoren
och marknaden

u dr det RALS 2021 pa gang

i Tullverket och eftersom den

fortfarande hénger pd samma

centrala avtal som forra
gangen, kommer oenighetsvirdet att
landa pa 1,8%. Det ar inte mycket pengar,
med tanke pa tilltagande inflation, skatte-
och avgiftshdjningar, men det ar det vi
har att utgd ifrdn dven detta ar. En del
korrigeringar utifran nya arbetsuppgifter
mm tillkommer.

Nér TULL-KUST talar 16ner med
arbetsgivaren papekar vi ofta, att Tullver-
ket behover vara en attraktiv arbetsgivare
for att kunna rekrytera ritt personal och
sedan behalla den och dess kompetens, i
verksamheten. Vi far da svaret, att staten
och Tullverket inte ska vara l6neledande.
Det ma sa vara, men vi ska inte slépa
efter heller, om vi inte vill ha problem.
D4 kan man inte bara jamfora 16ner med
staten, utan med den arbetsmarknad vi
har att konkurrera med.

Det har vid otaliga tillfdllen visat sig,
att Tullverket maste rekrytera in personal
externt till hogre 16n 4n den som erfaren
befintlig personal har, for att ndgon med
ratt kvalifikationer ska vara intresserad.
Forutom att det skapar spanningar i orga-
nisationen, innebér det att Tullverket har

icke-marknadsmaéssig 16n for en del av
befintlig personal och kallt riknar med,
att den stannar kvar i alla fall. Det &r en
dans pé slak lina, for det har visat sig att
det finns flera personalkategorier som
kan tinka sig att byta arbetsgivare for att
fa béttre villkor, inte minst efter roran
vid omorganisationen. En del av dessa
har redan agerat, andra &r pa vig.
Tullverket har nu mast inse, att en
marknadsanpassning av villkoren beho-
ver ske, bade avseende 16ner och flexibi-
litet avseende arbetsstélle, ndr det géller
IT-avdelningen. Gott sd! D4 aterstar bara
att samma insikt kommer, nir det géller
en massa vitala funktioner inom den
operativa verksamheten. For 4ven om det
ar viktigt med fungerande stodfunktioner,
far vi inte gldomma bort, att det 4r i de
operativa avdelningarna som Tullverkets
produktion sker och utan de medarbetare
som med sina tullspecifika kunskaper
utfor produktionsarbetet, kan verket inte
bedriva sin verksamhet. Verket har inte
rad att forlora den tullspecifika kompe-
tensen. Dérfor behover Tullverket bli
mer pé tarna, nér det giller konkurrens-
kraftiga villkor, 4ven for befintlig perso-
nal. Det géller inte bara 16n, utan dven
kompetensutveckling och karridrvagar.

Det méste vara mojligt att utvecklas,
utan att byta arbetsgivare, annars riskerar
de som kan Tullverket att férsvinna bort,
nér tillfélle ges.

UIf G Persson
Andre vice forbundsordforande
och ordforande i Tullradet
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Budgetforhandlingarna
blir en 0desfraga for

Kustbevakningen

nder tiden som den hér
tidningen trycks sa fortlo-
per budgetférhandlingarna
inom staten.
Regeringens forslag till ny budget for
Kustbevakningen ar kraftigt underfi-
nansierad infér framtiden.

Aven personalliget ir vildigt
anstrangt och dér finns inga avsatta
medel alls i regeringens forslag. Detta
tillsammans ger inga goda forutsétt-
ningar infor framtiden. Samtidigt sa
maste myndigheten prioritera och
fokusera pa det nodvindigaste och
sldppa arbetsuppgifter med underord-
nad betydelse.

Kustbevakningen borjar dterigen fa
ett alldeles for hogt 6vertidsuttag och
det &r inte s& konstigt da befintlig per-
sonal inte ricker till. Overtidsuttaget
pa max 200 timmar finns for att skydda
arbetstagaren si att inte arbetsmiljo-
problem uppstar. Vissa arbetstagare har
natt 300 timmar utan fackets vetskap
och detta ser TULL-KUST allvarligt pa.
Fortsatter detta sa maste facket inleda
tvisteforhandlingar mot arbetsgivaren
med skadestand som pafoljd.

Jag deltog i Kustbevakningens chefs-
dagar pa Arlanda dér statssekreterare
Elisabeth Backteman deltog och holl
ett hyllningstal till myndigheten, men
vad hjélper det? Det gér inte att bedriva
verksamhet med tomma ord. Kustbe-
vakningen klarar budgeten aren 2022
och 2023 men inte verksamheten. Det
blir fler och fler omraden som behéver
en oversyn dar bl.a. dykorganisationen
ar i stort behov av 15 nya dykare. Det
ar en gedigen uppgift att rekrytera och

utbilda nya dykare och innan dessa ér
operativa sa har det gétt flera ar.

Ett annat projekt som &r i gorningen
ar anviandning av dronare, vilket myn-
digheten har under projektform och
ska troligtvis pa sikt utvédrdera och se
om operativt behov finns. Aven hir har
myndigheten varit délig pa att infor-
mera facket om vad som hénder.

Gladjande nog verkar lokalfragan i
Goteborg vara pa vég att 16sa sig for
kontorspersonalen. Man ldmnar garni-
sonen och flyttar till Majorna i Gote-
borgs stad. Nu ér det ledningscentralen
som kvarstar och dér far vi hoppas pa
snabb 16sning inom eller utanfor garni-
sonen. Det dr viktigt att arbetsgivaren
tar fragan om vettig arbetsmiljo pd all-
var och atgdrdar den. Ledningsfunktio-
nens roll i en framtida Kustbevakning
dr nog viktigare dn vad man tror.

En annan friga dr kompetensutbild-
ning av personal. Kompetensutbildning
kan vara av rent praktisk natur med
aven teoretisk vilket har saknats senaste
aren dven innan pandemin.

Det dr ett stort behov av kustbevak-
ningskompetens 6verallt i myndigheten
och for att sékerstélla och genomféra
detta sd maste myndigheten infora
en chefsutbildning liknande polisens.
Detta tror jag dr oerhort viktigt sé att
vi far in kompetens i myndigheten fran
egna led.

TULL-KUST och arbetsgivaren har
under sommaren gemensamt jobbat
fram ett avtal for KBV 201 uppdrag i
Grekland under hésten/vintern. Aven
ett avtal for gravid och ammande har
TULL-KUST och arbetsgivaren arbetat

fram. Detta har fungerat bra och jag
tror parterna ér nojda med avtalen

Ett nytt arbetstidsavtal for kategori
1-3 fartyg ligger langt fram och kom-
mer troligtvis vara igdng under borjan
pa ndsta ar. Det blir ett provavtal med
inbyggda avstdmnings tider.

Lonerevisionen &r igdng och i slutet
av november ska medlemmarna valt
modell i férhandlingen. Efter det s&
satter TULL-KUST och arbetsgivaren
igang med avslutande forhandlingar.
Alla dessa lonerevisioner tar mycket
kraft att genomfora for Ioneséttande
chefer men det positiva dr vil trots allt
att det ger lite mer pengar i planboken.

Jag onskar alla medlemmarna en
God jul och gott nytt ar!

Klas Johansson
1:e vice ordforande och
Ordforande i Kustradet







Peter Johansson

Gustav Hagglund

Dagen jag besokte Ornskoldsviks Kustbevakning var en gramulen dag,
Det duggregnade och var 5—6 grader varmt. Ornskoldsvik, eller O-vik,
som de sdger visade sig inte fran sin basta sida, vidermassigt.

Fran strandridare till kustbevakare

Den svenska Kustbevakningen har funnits cirka 380 ar. 1638
bestod bevakningen av tva strandridare som kustbevakarna
kallades eftersom bevakningen skedde friamst till fots eller
till hast. Dessa kustbevakare bevakade en 25 mil lang kust i
sodra Sverige och detta tillvigagéngssitt anviandes fram till
andra vérldskriget.

O-viks strandridare
Det forsta intrycket av en gramulen dag dndras sa fort jag
triffar O-viks egna "strandridare”; Peter Johansson som arbe-

tare som chef och hans kollega Gustav Hagglund, befalhavare.

Peter Johansson, dr 55 ar och har arbetat som kustbevakare
sedan 1987.

Peter dr uppvuxen néra vatten och familjen hade fritidsbat.
Redan som 15-dring hade Peter ett sommarjobb pa ett tank-
fartyg och har sedan dess arbetat till sjoss.

Peter ér utbildad inom flottan och p& Chalmers sjo6-
befilsskola.

Gustav Hégglund, dr 37 ar och precis som Peter &r han
utbildad inom flottan och pa Chalmers sjobefilsskola.

Gustav dr ocksa uppvuxen vid vattnet, i skdrgarden, och
vatten har alltid varit en naturlig del av Gustavs liv.

Gustav blev kustbevakare 2007 och trivs som fisken i vattnet.

Nir jag fragar Peter och Gustav om varfor de blev kustbe-
vakare sa menar de att just denna koppling till vatten varit
starkt bidragande till val av utbildning och yrkesliv.

Bada beskriver att de dlskar att jobba till sjoss, att fa kora
bét och vara néra vatten och naturen.

Jag forstar tjusningen i samma sekund som jag hoppar in i
béten for en tur i Ornskéldsviksfjirden som tillhér Bottenhavet.

Det finns tva batar i O-vik; en jakt och en stridsbat.

Jakten ér ett fartyg i Kustbevakningens 301 serie och méter
20 meter pé ldngden och nistan 5 meter pa bredden. Den har
en toppfart pa 34 knop och marschfarten ar 20 knop. Bogse-
ringskapaciteten dr 6,8 ton.

Stridsbaten, eller arbetsbit som den dven kallas dr en kust-
bevakningsbét 90 E som byggdes at forsvarsmakten.

Baten ér ca 12 meter lang och 3 meter bred och gér i 38
knop i toppfart och 25 knop i marschfart. Baten anvéinds
frekvent som sjuktransportbat bland annat.

Batarna flyttas till ett varv under vintersidsongen och da
anvénds sndskotrar och svévare hér uppe i norr.

Peter beréttar att de har 6nskemél om en egen svévare till
O-vik vilket saknas i dagsldget.

Vidare beskriver Peter de utmaningar Kustbevakningen
brottas med och han séger att:

-”Vi dr en anorektisk organisation, vi har ganska stora
behov av att vara fler i organisationen, sérskilt i linjetjénst”.

Peter upplever att de har svart att klara hela uppdraget da
de dr en slimmad organisation, av cirka 830 anstéllda ar nés-
tan hilften administrativ personal inom exempelvis material-
och lokalforsorjning, metodutveckling, planering, IT, HR och
ekonomi och hilften i sa kallad linjetjanst som kustbevakare.
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Kustbevakningen i Ornskoldsvik
Just nu arbetar atta personer i O-vik, varav tva har tidsbe-
gransade anstillningar. Det ér tre kvinnor och fem mén i
arbetsgruppen.

Administrativ personal arbetar framst kontorsarbetstid med
viss flextid och fortroendetid, medan kustbevakarna i linje-
tjanst arbetar i sjdarbetsperioder fran tva dygn till sju dygn.

Kustbevakningens uppdrag och vision
Kustbevakningen ér en civil statlig myndighet under Justi-
tiedepartementet, vars uppdrag omfattar riddningstjanst,
sjoovervakning och krisberedskap i den maritima miljon.

Kustbevakningen omfattar ansvar for allt statligt vatten
som finns runt Sveriges granser samt de tre storsta sjdarna
(Vénern, Vittern och Milaren).

Kustbevakningens vision &r en trygg, ren och levande havs-
miljo for alla.

En vision som jag tidigt forstar att de lever upp till!

Den svenska kustbevakningen ingér dven i internationella
samarbeten med frimst Frontex som ar EU:s gréns- och
kustbevakningsbyra som inrattades 2004.
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Det finns for ndrvarande en svensk station/besittning som
medverkar i Frontex operation i Grekland med ett fartyg och
tva besattningar.

Sjoovervakning innebdr savil 6vervakning och ordnings-
hallning i sjotrafiken som tillsyn och kontroll inom fiskeri,
tull, grins, sjotrafik, jakt, naturvard och miljobrott.

Kustbevakningen ar en samverkansmyndighet som har
ndra samarbete med polisen, militdren, regionerna och Sjo-
raddningsséllskapet for att ndmna nagra aktorer.

- I vart uppdrag ligger att ta fram en sa kallad sj6lagesbild,
berittar Peter och nér jag ser den digitala kartan med alla

"pluppar” i olika farger som markerar alla batar till sjoss i real-
tid runt Sveriges granser sa forstar jag att man kan uppleva
behov av forstdrkning...

Aven om det finns utmaningar och utvecklingsbehov inom
Kustbevakningen sa kdnns det mycket tryggt att hora om
Kustbevakningens arbete och det engagemanget béde Peter
och Gustav formedlade kéinns sé positivt.

Nagra solstralar letar sig forsiktigt fram pa eftermiddagen
nir jag maste limna O-vik och mina nya vinner Peter och
Gustav i O-vik.



Vad kravs for att bli kustbevakare?

For att bli kustbevakare maste man genomga en ettarig
utbildning pa 60 hogskolepooang for att bli Fartygsbefal och
Maskinistbefal klass 7.

Dessa utbildningar ges bland annat i Goteborg och Kalmar.
Forkunskapen for utbildningen ar grundlaggande behorighet
pa gymnasieniva.

Darefter ar det en grundutbildning som aspirant med

tidsbegransad anstallning och lon under utbildningstiden
som pagar 2 terminer.

Efter avslutande aspirantutbildning maste man genomga en
praktikperiod pa 6 manader med godkant resultat innan med
erbjuds anstallning som kustbevakare.

Fysiska, psykologiska och praktiska tester ingar i
ansokningsprocessen till grundutbildningen.

Visste du att:

Maritim betyder "fran havet/tillhor havet”

En knop betyder nautisk mil, eller sjomil som ar 1852 meter
Det finns 21 kuststationer utmed Sveriges kuster
Kustbevakningen utgors av ca 830 anstallda
Kustbevakningen bestar av ca 12 % kvinnor.

Kustbevakarna har polisiara befogenheter till havs

Generaldirektoren heter Therese Mattsson
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Back in business,
bu eller ba?

For manga kollegor har pandemins restriktioner lett till att de arbetat
hemifran under en lang period. Nu borjar det aterga till, atminstone nastan,
det normala. Bra eller daligt? Ett antal TULL-KUSTmedlemmar tycker till.

TEXT: JESSICA VIKBERG
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Thomas Belmén
Tullinspektor
Ar pa tillstdndssidan, Uppbord Vast.

1. Hur har arbetssituationen

fordndrats for dig och din enhet sedan
restriktionerna sldpptes?

Vi har borjat att vara pa plats en dag i
veckan I oktober och fran november tva
dagar per vecka.

2. Vad tar du med sig frdn tiden med
hemarbete? Vad kommer du att sakna?
Trevligt att kunna jobba ostord dven
om man saknat kollegorna ibland. Som
aldre (59) langpendlare har jag dock
tyckt att det varit underbart att slippa
aka in till kontoret dagligdags. For mig
har det under perioden betytt 10-15
timmars ytterligare fritid per vecka, d&
man sluppit resorna till och fran konto-
ret. Underbar livskvalitet!

Mikaela Rask Samfelt
Tillstandshandlaggare/Tullinspektor
Uppbordsavdelningen Vast

1. Sedan restriktionerna sldpptes har min
enhet fitt triffas pa plats, detta var valdigt
vardefullt eftersom vi dr en helt ny grupp
sedan omorganisationen som nu skall
lara kdnna varandra. Arbetsmassigt for
enheten upplever jag inte sa stor skillnad
fran innan nér vi "levde med restriktio-
ner” da vart arbete fortgar som vanligt.
For min egen del har det nog inte heller
blivit ndgon storre skillnad, jag har under
hela pandemitiden varit p& kontoret ca
en dag/v eftersom jag har arbetsuppgifter
som har kréavt nérvaro och det fortsatter
ju pa samma sitt dven nu efter att restrik-
tionerna har lyfts.

2. Jag tar med mig mycket fran pandemiti-
den med hemarbete. Jag tror att ménga av
oss har insett att det finns ménga smidiga
sétt att hantera sina arbetsuppgifter och
man har dven hittat manga férenklingar/
forbattringar som vi kanske inte hade
hittat om inte vi blivit tvungna att géra
det. Skypefika for social samvaro, korta
avstamningsmoten, korta chattar som
fraga pa nagot, gemensamma Onenotes, ja
det finns mycket bra vi kan ta med oss och
fortsatt anvanda. Eftersom jag har varit pa
kontoret 1 dag/v har jag fatt tréffa kollegor
pa "riktigt” s jag kdnner mig nojd.

For egen del har jag upplevt att jag
har fatt mycket mer gjort nu nér jag
varit hemma och kunnat planera mitt

arbete pa annat sitt. Jag har gjort
djupare utredningar och slagningar i
system, och forberett brev, handlingar
mm hemifran som kréver mer ostord tid
och koncentration, och nér jag varit pa
plats pa kontoret har det blivit diskus-
sioner, hantering av fysiska saker som
skall hanteras osv. S& detta arbetssétt har
passat mina arbetsuppgifter mycket val.
Nar vi atergar med hogre kontorsnar-
varo kommer jag sakna den tiden som
jag da kommer forlora i resvég, det ar for
mig ca 2 h/dag som jag nu har kunnat
anvénda till friskvard, den dér extra pro-
menaden efter jobbet och ladda om och
hinna f3 lite dagsljus, hjilpa barn med
laxor och finnas mer hemma. Detta har
minskat stresspéslag i vardagen som nu
kommer o6ka igen. Férdelen med hem-
arbetet under pandemitiden som jag ser
ar min egen mojlighet att styra nérvaro
efter mitt faktiska behov i arbetet. Om
jag maste vara pa kontoret 3 dagar ex sa
kanske mina arbetsuppgifter hade rackt
med 1-2 dagars nérvaro den veckan, det
innebér ju mindre effektivt arbete och
mindre gjort och belastning pa miljon i
onddan. Kanske kommer detta generera
mer stress pa arbetet? S& min egen moj-
lighet att styra/ planera mitt arbete for-
svinner lite. Men att tréffas pa plats for
vissa moten ex gruppmoten ér vardefullt
for gruppkénslan och grupptillhorighe-
ten, men inte alla méten blir béttre av
fysisk narvaro ar min asikt. Men saklart
trevligt att trédffa nya och gamla kollegor
igen. Som alltid finns det fordelar och
nackdelar med allt.

Mats Hansson
Fackordforande Avd Vast
Nationellt huvudskyddsombud

1. Négon enhet tillhor jag inte eftersom
jag ér fortroendevald pé heltid. Vi flyttade
ju fran Nordstan till Kruthuset samtidigt
med att viruset hérjade och fulla restrik-
tioner radde. Det var en marklig upple-
velse att komma till nya frischa lokaler,
men fanns knappt ndgon dér. Numera
maérks det att vi dr pa vag tillbaka, med
fler pé plats i Kruthuset. Men vad det "nya
normala” kommer att innebéra vet vi inte
riktigt 4n. Nar fulla restriktioner géllde
jobbade jag hemifran vanligtvis fyra dar

i veckan. Nu har jag forsokt att vara pa
plats 2-3 dagar i veckan, vilket faller sig
naturligt eftersom fler av medlemmarna
numera finns pa plats

2. Det har bade positiva och negativa
sidor med att jobba hemifrén. Det digi-
tala motet har funkat alldeles utmérkt.
Vi har nog ocksa ldrt oss att vi behover
inte resa lika mycket i framtiden. Inte
alla , men ménga resor kan erséttas med
digitala moten.

Men det ar framfor allt en sak jag har
saknat och det dr det personliga motet.
Hur bra tekniken &n &r sa kan den inte
ersatta ett mote 0ga mot o0ga.

Anneli Rogbring
Operativ underrattelse

1. Jag har varit pa plats ett fatal ganger
under hela pandemin. Till exempel nér
det kravts nirvaro hos aklagare. Annars
har jag jobbat hemma.

2. Det jag tar med mig fran tiden med
hemarbete ar att man inte behover alla
papper man tidigare trott att man behovt.
Alla dessa parmar man sparat! Att det
fungerar utmarkt att arbeta pa distans.

Vad jag saknat dr mina kollegor, ener-
gin och gliddjen man fér av att traffas.
Om jag kommer att sakna nagot fran
hemarbetet? Det tror jag inte nu nér vi
far mojligheten att arbeta pa distans
max tva dagar i veckan om arbetet tilla-
ter. Har man en hel dag med bara Skype
moten kan man lika gérna sitta hemma
som att lasa in sin i ett Skype-rum pa
kontoret en hel dag.

Daniel Skommargard
Tullinspektor
Uppbord vast

1. Jag har arbetat hemifrdn under hela
perioden och nu ér vi pa kontoret 1 dag/
vecka. Fran och med 15 november ér
det 2 dagar/vecka som giller.

Vi har inte kunnat gora nagra foretags-
besok (AEO) och har fatt ta motena via
Skype istdllet. Nu ér vi dntligen igang
med besoken igen!

2. Det har fungerat jattebra med att arbeta
hemifran och jag har inrett en vél fung-
erande arbetsplats. Det har varit skont att
slippa resorna till och fran jobbet varje
dag. Samarbetet mellan oss kollegor
inklusive cheferna har éven det fungerat
mycket bra med hjélp av telefonsamtal,
mejl och Skype. Jag tror pa en mix av att
arbeta pa kontoret och att arbeta hemi-
frén. Det dr kul att traffas IRL ibland!
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Den sista

dagen

AV KATARINA LUNDHOLM

en sista dagen blev en torsdag i december. For de

flesta var det vilken dag som helst, forutom att

det skulle bjudas pa julfika i lunchrummet. Men

for Ann-Marie var det en annorlunda dag. Det
var den allra sista dagen i hennes arbetsliv.

Stora fat med saffransbullar och pepparkakor star
utstéllda pa borden. Nagra skalar med julgodis inslagna i
glansigt papper star bredvid termosarna som dagen till dra
innehaller alkoholfri glogg. Det hors jullatar fran en blue-
tooth hogtalare som nagon tagit med sig och stéllt intill
termosarna.

Hennes blick sveper oroligt runt i lokalen. Varfoér hade
hon gatt med pa att avtackas just idag nér det var s ménga
hér i lunchrummet? Hennes chef tyckte att det var ett bra
tillfdlle att laimna Over presenten idag nér det var sa fantas-
tiskt fint julpyntat. Julpyntandet var det Ann-Marie som
sttt for, precis som alltid, for det var inte ndgon annan som
brukade bry sig om att ta fram plastgranen ur forradet. De
senaste aren hade hon inte brytt sig om att ta ner julgrans-
kulorna och glittret. Det enklaste var att bara trycka in den i
forradet fardigkladd och redo for nésta ar.

Julmusiken tystnar liksom sorlet i lokalen. Hennes hjarta
bultar hart. Nu var det dags. Nagra djupa andetag for att
ddmpa de korta flimtningarna som hotar att 6verga till
hyperventilering.

Ann-Marie reser sig fran bordet och allas blickar vénds
mot henne. Hon drar lite ldtt i den grona sammetsklén-
ningen sa att den inte ska klibba fast i de glittriga strump-
byxorna. Det géller att pa ett vardigt satt ta sig fram till den
lilla trappavsatsen, som idag fungerar som scen. Stridckan
fran bordet till trappan kédnns som en mil. Diskret forsoker
hon puffa till det nyklippta gra haret med auberginefargade
slingor i. Hon &r en brakdels sekund ifran att dra med han-
den 6ver den nervost ryckande munnen, nir hon kommer
pa att hon dagen till dra har knallrott lappstift. Det hade just
varit snyggt. Kladdat ut lappstiftet runt hela munnen.
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Den unga effektiva chefen, ikladd en kort r6d kldnning
och svarta pumps med skyhoga klackar, striacker fram sin
hand mot henne och ler mekaniskt. Darrande tar Ann-Marie
emot den strackta handen och tar forsiktigt ett kliv upp. Hon
har medvetet tagit de svarta ballerinaskorna idag, det géller
att st stabilt ddrframme infor alla kolleger. I 6gonvran ser
hon att paketet, som innehaller den obligatoriska kristallva-
sen, star dar och véntar pa henne. Ja, nu dr det hennes tur.

Det som av en slump blev hennes forsta riktiga jobb blev
ocksa det enda. Ofattbart att det &r 45 ar sedan hon borjade
arbeta hir. Ung och oforstord. Nej, oforstord stimmer vl
inte. Det fanns ju faktiskt nagon pojkvidn med i bilden pa den
tiden. Men ung och osdker var hon. Oséker pa vad det forsta
jobbet skulle innebéra. Hennes forédldrar hade varit sa stolta
over att hon fatt ett fast jobb, och pépekade ofta att statens
kaka var liten men séker. Pa den tiden behévde man inte ldsa
pa universitet for att fa jobb, man kunde ta sig fram dnda.

Hennes forsta chef var en stor bullrig man med skiagg. Han
hade glimten i 6gat och skidmtade mycket med alla. Hon
minns sa vél den forsta fikarasten nér hon lite blygt slog sig ner
runt bordet med de andra. Han hade gatt pd om att de flesta
unga snértor, ja en sidan som hon var da, brukade stanna tills
de gick i pension. Dir satt hon da, nyss fyllda 20 ar och den
dér mannen babblade pa om pension. Var hade hon hamnat?
Men inte vagade hon séga emot chefen da inte. Hon rodnade
och mumlade vil nagot bara. Var det redan dér och d& hon
blev tilldelad sin blivande roll pa jobbet? Lojala Ann-Marie.

Hon atervénder till nuet och ser chefens lappglansroda
lappar rora sig. Nu géller det att lyssna artigt. Chefen héller
i ett papper dér hon skrivit ned det som ska ndmnas. Ett helt
arbetsliv finns sammanfattat pa ett vitt kopieringspapper.
Det ar skont att det ryms pa en A4-sida, da blir det inte sa
langdraget. Chefen berdttar vad Ann-Marie haft for arbets-
uppgifter under aren och hur uppskattad hon varit. Det har
hon naturligtvis fragat andra om, eftersom hon inte varit
hennes chef sérskilt lange.



Det ér overkligt att hora drtalen som fladdrar forbi, nédstan
som om rosten bredvid henne beréttar en saga om nigon
som heter Ann-Marie. En lojal medarbetare som arbetat dér
45 ér. Lojal ér vil det minsta man kan séga. Hon dr ett utdo-
ende slikte, nufértiden dr det ingen som stannar sa manga
ar pa samma stélle. Av de som fanns dér nér hon bérjade
finns endast ett fatal kvar pa kontoret. Det hade varit ett bra
gang som foljts at under manga ar, och de hade éven tréffats
efter jobbet emellanat. De hade f6ljt varandra och kinde till
det som rorde giftermal, barnafodslar och skilsmissor. Pa
kontoret hade man anordnat trevliga sommar-och julfester,
men nufdrtiden var det aldrig nagra fester eftersom det inte
var tillatet att dricka alkohol i lokalerna. En del kolleger hit-
tade kirleken pa kontoret, ibland tillfilliga forbindelser men
ibland blev det mer varaktiga forhéllanden.

En efter en gick de i pension och gled ifran varandra.
Nagra av de som betytt mycket for henne fanns inte langre i
livet. Ténk om hon hade fatt dela den hér dagen med négra
av vannerna som kéinde henne pa riktigt. Sarskilt Barbro.
Ah, vad hon saknar hennes sillskap. Barbro hade borjat pa
kontoret nagra veckor efter Ann-Marie och de hade fun-
nit varandra direkt. Om hon varit hiar hade de kunnat sitta
tillsammans och prata minnen. Avsluta den sista dagen med
négra hjartliga skratt. Barbro skulle forsta hur det kéndes att
sta dar framme och hon hade inte behévt kdnna sig som en
udda fagel. En sddan som blev kvar pa samma stélle ett helt
arbetsliv och ddrmed av vissa ansigs sakna ambitioner.

Kéanner hon en bitterhet? Nej, snarare ett strak av sorgsen-
het for att hon inte vagat st upp for sig sjalv nir det behovts.
Ordet sanningssdgare dyker upp i hennes huvud och hon
fnissar till. Hon sveper med blicken 6ver kollegerna som sit-
ter i lokalen. Under arens lopp har trots allt de flesta kolleger
varit trevliga. De som inte har varit trevliga har hon valt att
glomma. Eller, vinta, har hon glomt?

Tank vad forvanade alla skulle bli om hon, snilla Ann-
Marie, forutom att tacka for presenten helt plotsligt holl ett
lite langre tal. Tank om hon &ven passade pa att lyfta upp
ndgra anekdoter som sopats under mattan under arens lopp.
Vad chockade alla skulle bli om hon berittade hur hon som
nyanstilld blev upptryckt mot viggen av en aldre kollega pa
den forsta julfesten hon var med pa. Hans svettiga hdander
hade trevat runt pa henne och han hade upphetsat viskat
att om hon fortsatte ha kjol pé sig skulle han inte ta ansvar
for sina handlingar darefter. Det var ingen som hade sett det
och inte hade hon vagat beritta det for ndgon. Han var den
erfarne som hade status pa kontoret och hon var bara en ung
oerfaren kollega. Vem skulle ha trott pa henne? Det hade
kanske varit hon som fatt std med skammen och inte kun-
nat vara kvar pa kontoret. Hon ldrde sig att det var enklast
att vara tyst och eftersom han fanns dér som en tickande
bomb sd undvek hon honom. Inte forrén han gick i pension,
ndgot ar efter episoden, vagade hon ha kjol pa jobbet. Langt
senare horde hon hur nagra kolleger pratade om honom och
hon férstod att fler 4n hon rakat ut for hans trevande hiander.
Men det var aldrig nagot det pratades hogt om.

Eller varfor inte ndmna historien med kvinnan som
olyckligtvis var hennes chef under en period. Med sitt lyn-
niga humor lyckades hon sitta skréck i hela arbetsgruppen.

Medarbetarna forsokte ldsa av henne for att utrona vilket
humor hon var pa, men det svingde snabbt och det enklaste
var att tassa pa ta hela tiden for att inte vicka hennes vrede.
Det var som om ingen vagade ifragasitta chefens beteende.
Orikneliga ganger hade hon last in sig pé toaletten och gratit
ndr hon rakat ut for chefens daliga humor. Men lojala Ann-
Marie holl tyst och klagade inte.

Olika episoder flimrar forbi, som en snabbspolning av en
TV-serie hon f6ljt under ménga ar. Vissa episoder kommer
hon ihag kristallklart medan andra har bleknat bort.

Det finns forstas lite roligare anekdoter och det bubblar av
upphetsning inombords nir hon ténker pa hur nervos den unga
korrekta kvinnan, som star dir bredvid henne med réda lappar
och réda naglar, skulle bli om hon skrapade lite pa hennes pole-
rade fasad. Hon, den till synes perfekta chefen, som har hemliga
moten i killaren med den unga stiliga vaktméstaren. Négot som
alla redan kénner till, men ingen pratar hogt om.

Chefen avrundar sitt tal och har kommit fram till stunden
ndr presenter ska ldmnas 6ver. Prassel av papper nér en jul-
grupp med en gron vixt, en starkt doftande hyacint och en
silverfirgad plaststjarna nedstucken i tas fram. Den lamnas
over tillsammans med den fint inslagna kristallvasen och
presenten som kollegerna samlat ihop till. Formodligen ett
presentkort pa lampligt neutralt stille. Det brukar vara svart
att hitta pa nagot till ndgon som &r anonym och inte pratar
sa mycket om sig sjalv.

Négra vil valda ord och sedan tystnar den effektiva rosten
och det vilsminkade ansiktet tittar uppfordrande pa henne.
Ann-Marie forvéntas tacka for presenterna. Som om hon
inte forstod det. Hon &r torr i munnen och hon sviljer hart.

"Jag vill forstas tacka for presenterna. Det var vénligt av er’,
kraxar hon fram.

Det blir tyst. Skrapet av en stol ndr nagon reser pa sig.
Nagra spridda appldder hors.

Chefen sneglar pa sin moderiktiga mirkesklocka och
sdger att om Ann-Marie inte har ndgot mer att tilldgga sa
ar det dags for glogg och saffransbullar. Sedan tar hon ett
forsiktigt kliv ner fran trappan. Véinder sig om och stracker
ut handen mot henne.

Men Ann-Marie ignorerar den utstrackta handen. Det &r
nu eller aldrig. Hon tar ett par djupa andetag och kdnner hur
lugnet infinner sig. Star stadigt kvar och blickar lugnt ut 6ver
kollegerna som sitter vid borden. En av de fa bundsférvan-
terna som finns kvar, Bengt, sitter vid bordet ndrmast henne.
Hon méter hans blick och han ler och nickar uppmuntrande
till henne. Som om han anar vad som ska komma. Hon
nickar néstan omaérkbart tillbaka.

Genom det stora fonstret letar sig den bleka vintersolen
in och lyser pa plastgranen som ndstan ser vacker ut nir det
glimmar till i nagra roda julgranskulor. Det sista dagen &r
inte bara ett kliv ut ur arbetslivet, det ar ett kliv ut ur tystan-
den. Det dr det forsta steget mot ett nytt liv. Chefen sinker
handen och star som forstenad och tittar férvanat pa henne.
Ska hon inte ga ner? Det dr knépptyst i lunchrummet. Ann-
Marie later leendet som borjat spira langt dérinne sprida sig
vidare uppat, till ansiktet.

”Jo, jag har faktiskt en del att tilldgga’, siger hon hogt och
kraftfullt.
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Johan Lindgren tillsammans med Karin Tanderd Schaug fran Norsk Tollerforbund, Jorn Rise fran Dansk Told og Ska)eforbund
och Gudbjgrn Gudbjgrnsson fran det islandska tullfacket (TFI).

NTO:s (Nordiska Tulltjanstemans

organisation) i Norge

| bérjan av september samlades representanter fran de nordiska
tullfackliga organisationerna till mote i Norge dar Norsk Tollerfor-
bund stod som vard. Finland hade inte mojlighet att narvara denna
gang. Forra NTO-motet hélls i Stockholm 2019. Detta NTO-mote skulle
arrangerats forra aret men skéts upp pa grund av Covid-situationen
och dartill kopplade restriktioner.

Nasta mote kommer enligt planerna att hallas i Finland 2022. NTO
har dock under hela pandemin, tack vare initiativ av Norsk Tollerfor-
bund haft regelbundna avstamningar digitalt.

Tillférordnad ordférande for Norsk Tollerforbund (NT) Karin Tanderg
Schaug oppnade konferensen och halsade alla representanter och
gaster valkomna till detta mate.

Nationella rapporter

I Norge har tulltjanstemannen ingen giltig arbetsskadeforsakring for
skador som intraffar vid fysisk traning i sjalvforsvar och arresterings-
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teknik, aven om sadan utbildning ar obligatorisk for alla tjdansteman i
aktiv tjanst vid granserna. Norsk Tollerforbund arbetar intensivt med
fragan. | 6vrigt rapporterades om utmaningarna med att skapa forut-
sattningar for hogre loner och problematiken med underbemanning
som kommer att 6ka ytterligare vid kommande stora pensionsav-
gangar. Inom ramen for tullmyndighetens omorganisation har férbun-
det arbetat med en omorganisation av forbundet vilken kommer att
beslutas om pa forestaende kongress i november.

Forbundsordforande i Dansk Told och Skatteforbund Jgrn Rise
beskrev omdaningen som skett inom skatte- och tullforvaltningen i
Danmark dar antalet anstéllda 6kat och férdubblats de senaste tre aren.
Totalt finns det cirka 11 000 anstallda, varav 960 inom tulldivisionen.

Islandska forbundsordforanden, Gudbjgrn Gudbjgrnsson beskrev
situationen pa Island dar Skatte- och tullférvaltningen har gatt sam-
man pa Island. Nya hogkvarter byggs nu och i Reykjavik ar det mojligt
att bade polis, tull och kustbevakning ska dela lokaliteter.



Paminnelse om adressandring

TULL-KUST vill paminna alla medlemmar om att meddela kansliet ny adress vid flytt.
Detta for att du ska fa posten i ratt tid till ratt adress. Annars finns det risk for att du
som medlem bl a missar viktig information eller inte far tidningen Pa Gransen.

Adressandring meddelar du kansliet enklast genom att maila info@tullkust.se
Tack for hjalpen!

Kansliet

Folj oss pa Facebook:
facebook.com/TULLKUST Vill du bli medlem?

TILLSAMMANS
FOR DET BROTTS-

Som medlem i TULL-KUST har du tillgang till flera olika
FOREBYGGANDE

formaner och rabatter, exempelvis férsakringar du behover
till ett extra formanligt medlemspris hos Folksam.
Las mer pa www.tullkust.se

Valkommen till yrkesgemenskapen inom TULL-KUST.




Posttidning B
Returadress:

TULL-KUST,
Box 1220,
111 82 STOCKHOLM

TULL-KUST onskar alla medlemmar

pa Tullverket och Kustbevakningen
en fridfull jul och ett fint 2022!

Var julgava gar i ar till Ridda barnens arbete med
att stotta barnen i Afghanistan.

Vart nyarslofte ar att fortsatta lagga all var kraft och kunskap pa
att vassa verktygen for dig som TULL-KUSTare och samhallsbarare.




