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| Information om medlemsavgifter

e och medlemsforsakringar

Det kommer frdgor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforséikringarna i Folksam i hédndelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller forbundskansliet om frén vilket datum du gar i pension.
Du far behalla dina forsékringar i Folksam men da det inte finns nagon
16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behalla de medlemsforsikringar du har haft som yrkes-
verksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien ifrén s&
aviseras du direkt av Folksam.

Nar du fyller 65 ar har du majlighet att teckna
nedanstaende forsakringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner

Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer.
Erséttningsbelopp hogst 20 000 kronor.

70 — 90 kr per ménad beroende pa élder.

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersattning om du rékar ut for ett olycksfall och behéver lakarvard.
32 kr per manad.

Har du nagon medlemsforsakring innan du fyller 65 ar

+ Om medlem innan fyllda 65 ar, har Sjuk- och efterlevandeférsékring
sa fors den med automatik ver till en Sjukdom 60+ .

+  Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den
over till en Olycksfall 60+.

+ Samma giller for medforsikrad.

+ Om du har hemférsakring eller medlemsbarn sa géller den precis
som tidigare.

Vill du teckna ovanstaende forsakringar

For att fa teckna Sjukdom 60+ maéste du kontakta Folksam inom 6
manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du teckna
innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nagon férsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida
folksam.se/tullkust




REDAKTORENS RADER

Att veta eller inte veta

Vi vet att brexit blir av vid arsskiftet, men
vi vet &nnu inte hur mycket det kommer
att paverka Tullverket och oss sjdlva. Vi
vet att en ny president svérs in i USA i
januari 2021. Vi vet att men inte i vilken
méngd det kommer paverka milj6- och
sakerhetssamarbeten samt handel och
ekonomi f6r Sverige och Europa.
Tullverkets nya omorganisation kom-
mer sittas ndsta ar. Nu vet vi vilka som
blir avdelningschefer och bitradande
avdelningschefer. Vi vet ocksa att det &r
mycket arbete kvar innan den nya orga-
nisationen sétter sig och vi ar osdkra pa
vad det kommer innebéra for oss sjilva.

Vi vet att beslagsstatistiken &r dverras-
kande bra trots coronapandemin och att
vi har suverdna kollegor runt om i landet.
Maénga, bade nya och klassiska preparat,
hittas i det enorma postflodet. Det kan
du ldsa mer om i detta nummer av P&
Gréansen.

For egen del vet jag att min dotter flyt-
tade till London i januari, for att uppfylla
sin drom, och att hon kom och hem igen
i mars pga pandemin och lock down.
Benny Davenius pa Kustbevakningen vet
vérdet av att aldrig ge upp en drom. Lis i
detta nummer om hur hans drém att bli
kustbevakare till slut blev verklighet.

Jag vet att jag har antikroppar mot
covid-19 nu, men vet inte om jag har det
nésta ar. Min dotter dr ater i London. Jag
och sonen vill mer &n gdrna aka 6ver i jul,
men pé grund av nya karanténsregler ar
vi oséikra p& om det alls gér att resa.

Vi kan vara sikra pa att det vad som
an hdnder blir det julafton den 24 och
nyarsafton den 31 december. Aven om
julen inte kommer bli som vanligt detta

extremt annorlunda ar sa 6nskar vi er
alla att julen blir godast majlig och att
2021 blir basta mojliga.

Vi ses i detta forum innan vinter blir
var. For vi vet att det kommer bli var
igen och sedan sommar. Vad du kan
planera redan nu att gora i sommar, for
att samla kraft och ha kul, det kan du
lasa om i detta nummer av Pa Grénsen.

Var rddda om varandra hela julhelgen
och alla andra dagar!

Jessica Vikberg

0702 098788
jessica.vikberg@tullkust.se
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Omstallning — ett
aterkommande ord

a ndrmar vi oss da slutet pa detta markliga ar 2020.

Ett &r som kravt en hel del fran oss alla. Omstéllning

har i ndgon mening varit ett ord som sténdigt ater-

kommit under éret i samband med reflektioner 6ver
den pandemi som priglat var tillvaro. Manga verksamheter
har varit tvungna att stilla om pa olika sitt.

Omstéllning dr aktuell i flera andra sammanhang. I
Tullverket genomfors nu en omfattande omorganisation
som i ett 6vergripande perspektiv tar sin borjan i beslut fére
sommaren om en tydligare och mer verksamhetsanpas-
sad organisation, men som i férlangningen forstés paverkar
stora delar av arbetstagarna pa myndigheten och kommer
att innebédra nédvindig omstéllning for manga medarbetare.
Sett utifrdn att den nya organisationen ska sjosittas redan
vid arsskiftet staller det stora krav pé arbetsgivaren att inte
skynda sa pass att mojligheten till att ge plats f6r synpunkter
och dialog inte ges skaligt utrymme.

Nar dessa rader skrivs har Tullraddet inte dnnu fullt ut haft
alla detaljer tillhanda och kunnat diskutera det mer detalje-
rade forslagen. Utifran det forslag som hittills presenterats
finns manga fragetecken som maste ritas ut. Viktigast ar
dock fortsatt att dteruppbyggnaden av tullverksamheten
kan fortgé utifran malet om utokad bemanning med 500 fler
medarbetare.

Det utsatta laget for Kustbevakningen bestar. Verksam-
heten ér i skriande behov av ekonomisk forstarkning. Hér vilar
ett stort ansvar pé regering och riksdag att se behovet av fler
kustbevakare i verksamheten. TULL-KUST har tydligt beskri-
vit, sévél i dialog med riksdagsledaméter som regeringsfore-
tradare, de konsekvenser underbemanningen far for mojlighe-
ten att utfora det viktiga samhallsuppdrag Kustbevakningen
har. TULL-KUST fortsitter arbetet med att synliggora proble-
matiken och det stora behovet av forstirkningar.

Omstiéllning har ocksa varit en ingrediens i den del av
januariavtalet som i en av punkterna satte fokus pa arbets-
ratten och LAS (Lag om anstéllningsskydd). Det hela utmyn-
nade i en utredning (den s k Toijer-utredningen) som om
parterna pa arbetsmarknaden inte kom 6verens skulle bilda
underlag till ny lagstiftning. Nu sdgades utredningen rejélt
i remissrundan av inte minst de fackliga organisationerna.
Samtidigt har parterna (LO, PTK och Svenskt Néringsliv)
parallellt férhandlat, vilket resulterade i en 6verenskom-
melse mellan Privattjansteménnen i PTK och arbetsgivarna
i Svenskt Naringsliv men inte LO. Att vad parterna kommer
fram till i férhandling i grunden é&r béttre dn att politiken pa

egen hand lagstiftar ar en viktig utgdngspunkt. Nu véntar
dock en vidare process i fragan och hur den slutligen avgors
ar i dagsldaget oklart.

I maj togs initiativ av nio fackféorbund inom TCO, SACO
och LO, déribland TULL-KUST, till en facklig samling for
att stirka det brottsférebyggande arbetet dér ett gemensamt
uttalande gjordes. Jag fick i hostas tillsammans med ord-
foranden fran nagra av de 6vriga forbunden mojlighet att
vid en hearing anordnad av fackforbundet Vision, som ett
led i det fortsatta arbetet, ge min syn pa framf6r allt tullens
viktiga brottsforebyggande arbete med att begrénsa inflodet
av narkotika mot bakgrund av att det just &r handeln med
narkotika som ligger som en vét filt 6ver samhillet och géder
den organiserade brottsligheten.

I skrivande stund har precis ett 16neavtal slutits inom
industrin som kommer att sdtta méarket for 6vriga arbets-
marknaden. Inom staten kan nu férhandlingarna, dér
yrkanden tidigare véaxlats mellan OFR och Arbetsgivarverket,
fortsitta. Folj girna utvecklingen pa www.tullkust.se.

Som jag ndmnde inledningsvis gar vi mot slutet av detta
ar och jag vill i denna annorlunda tid passa pa att 6nska alla
medlemmar i TULL-KUST och 6vriga samarbetspartners en
riktigt avkopplande

GOD JUL och ett GOTT NYTT AR!

Johan Lindgren
Forbundsordfoérande
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Osten har infunnit sig med

tydliga tecken i naturen,

vintertidsomstallningen

gjord och SVT som sdnder
uppiggande hostprogram om doden...
P4 sina hall ar det kanske redan vinter
nér detta ldses.

I Tullverket pagér omorganisationen
for fullt och nér detta skrivs &dr rekryte-
ringen av avdelningschefer och bitra-
dande dito i full gang.

Jag vill fran borjan ha sagt att jag
anser att de sokanden som vi har fatt
tréaffa och intervjua, dr bade kompe-
tenta och trevliga ménniskor.

Vad jag stiller mig undrande infor &r
signaler om, att ledningen har haft svért
att hitta sokanden med ritt kompetens,
trots manga sokanden. For mig ar detta
inte ndgot mysterium.

Nar ledningen villkorade s6kprofilen
med, att dessa chefer maste sitta fysiskt
pa Huvudkontoret i Stockholm och inte
kopplade det med en mojlighet att fa
veckopendla, riggade man en lednings-
grupp som uteslutande bestar av ménn-
iskor bosatta i Stockholm med omnejd,
eller i nagot enstaka fall ndgon som
har mojlighet flytta dit. Detta utesluter
ansokningar fran manga kompetenta

tjdanstemén inom organisationen, som
skulle ha kunnat bredda urvalet och
bidragit med sin kompetens till Tullver-
kets ledningsgrupp. Det &r ett svek mot
medarbetarna och en suboptimering av
urvalsprocessen, som dr mycket olyck-
lig. Mysteriet med rekryteringsunderla-
get far anses lost.

For ovrigt, anser vi att det finns 6vrigt
att 6nska, nér det géiller TULL-KUSTs
inflytande 6ver rekryteringsprocessen.
Vi fick tillfille att intervjua nio sokan-
den som redan valts ut av ledningen, till
atta tjanster. Sa mycket for den samver-
kan.

Jag hoppas innerligt att omorgani-
sationen blir lyckad, ur saval verksam-
hetssynpunkt som ur medlemmarnas
synpunkt. Det ar en stor forandring vi
dr inne i och det ar mycket som ska falla
pa plats. De flesta fordandringar av detta
slag brukar sétta sig med tiden och vi
far hoppas att sa blir fallet &ven denna
gang. Det dr dock inget sjalvspelande
piano. Om man later tidsaspekten bli
viktigare én forankringen hos perso-
nalen och dess foretrdadare, kan man
hamna snett.

Ett bra utvecklingsarbete sker i ord-
nade former, med gott om tid till att ta

in och ta hansyn till den kunskap och
den erfarenhet som finns i organisatio-
nen. Hoppas det blir sa framover.

Med tillonskan om en virusfri och
God Jul och ett Gott Nytt Ar

UIf G Persson
Andre vice forbundsordforande och
ordforande i Tullradet




Tuffa tider vantar
Kustbevakningen

et lackar mot jul och vi

kan blicka tillbaka mot ett

annorlunda och héndelserikt

ar. Att Coronaviruset haft
stor paverkan pd samhille och verk-
samhet kan man lugnt siga. Kustbevak-
ningen har till dags datum klarat sig bra
trots allt. Det finns andra orosmoment
framover i myndigheten och dé tinker
jag ndrmast pa budgeten och personal-
brist. Gallande budgeten s fick vi inte
négot resurstillskott i hostbudgeten dar
Kustbevakningen &skat 6kat anslag och
mojlighet att utoka antalet personal i
myndigheten med 150 personer. Det
finns dven indikationer att numeréren
av personal i linjetjinst dr pa vig att
urholkas.

Vi ser redan nu att personalfragan
dér enskild individ vid sjukdom, vard av
barn eller tjanstledighet kan ligga hela
fartyg stilla vid kaj, utan mojlighet till
patrullering p& grund av att erséttare
saknas. TULL-KUSTs bedémning dr att
Kustbevakningen akut behover forstér-
kas med 200 fler kustbevakningsutbil-
dade medarbetare.

Ett annat bekymmer &r att 2023 gar
de sista som kan gé i pension enligt
overgangsbestimmelserna i pensions-
avtalet. Efter det sa har samtlig personal
65 ars pensionsalder. Detta kommer att
krava enormt mycket av myndigheten
att hantera detta da arbete i linjetjénst
kraver lakarintyg for sjofolk dar hoga
blodtryck, daliga ryggar och knén
samt andra éldersrelaterade sjukdomar
omojliggor tjanstgoring ombord. Vad

gor vi om antalet exempelvis blir 5-7
personer om dret som inte klarar av
tjanstgoring ombord? Det dr ohanter-
ligt i en liten myndighet som Kustbe-
vakningen da det saknas majlighet till
arbete iland for alla dessa. Arbetsgivare,
Partsrédet och olika samhaillsorgan pra-
tar om ett hallbart och langt arbetsliv.
Det jag har tagit del av s& gér processen
alltfor langsamt och négra konstruktiva
idéer eller aktiva handlingar verkar inte
finnas.

I de flesta yrkesgrupper dar man utfor
kroppsarbete sa dr kroppen utarbetad
och pensionsaldern dr 61-62 ar. Har far
man nog delvis rikna in kustbevakarna
dé forhallanden ombord med nya fartyg
stegvis blir béttre, men manga har och
fortsatter aka dédcksbatar och andra
smabétar, med vibrationsskador och
ryggproblem som f6ljd. Aven omstill-
ning till nytt arbete ndmns ofta, men
efter 20-30 &rs tjanstgoring vid 57-60
alder borja studera eller skola om sig &r
lattare sagt dn gjort.

Nir det géller ersittningar och tilligg
sd dr det en stor fraga i Kustbevak-
ningen da kustbevakarnas 16n bestér av
olika tillagg. Har forsoker arbetsgivaren
l6sa in dessa mot en enhetslon dér alla
tilldgg ingér.

TULL-KUST erbjuds stindigt denna
l6sning av arbetsgivaren infor varje
revisionstillfille men framéver inte
kunna sérskilja 16n och tilligg ar nog
ingen framkomlig vag att ga. KBV-
jouren som erhélls for att man ska
uppratthalla beredskap ér véldigt lag,

de flesta har runt 80 kr i timmen &nda
upp till 120 kr for ett antal fa med
madnga patrulltimmar. Vid jamforelse
med andra myndigheter och exempel-
vis kraftbolag sa dr det dubbla, ja ibland
tredubbla ersittningar som erhélls.

Vi far se vad centrala parter kommer
Overens om i kommande lonerorelse,
vid skrivandets av denna ledare s sitter
parterna i forhandling d4 vi i staten &r
sist ut i 16nerdrelsen.

Med detta sa 6nskar jag alla en God
jul och Gott nytt ar.

Klas Johansson
Kustradsordférande




Varldens lyckligaste kustbevakare?

Jag har hort att du vetat lange att du ville bli kustbevakare. Det
tog nagra ar men nu ar du dar Benny Davenius.

Nar vacktes drommen om att arbeta pa Kustbevakningen?

Som 18-19 aring minns jag att det var en jobbannons for Kust-
bevakningen som véckte mitt intresse, men jag fick hora pa
omvégar att det var 16nlost att soka om du inte var sjoman. Da
tror jag nog att tanken pa att susa runt i skdrgarden i snabba
batar var det som lockade mest, men att jobba som sjoman var
inte sa frestande. Min dldre bror jobbade da till sjoss ett kort
tag och beskrev jobbet som ritt langtrakigt, sa jag slappte de
tankarna dir och da. Jag blev dessutom pappa ritt tidigt vilket
inte bidrog till lusten att jobba till sjoss.

Men du slappte aldrig tanken helt? Hur gick din vag
till att bli fardig kustbevakare?

Som nybliven pappa hade jag inte sa mycket tankar pa min
egen karridr utan mera pa att ha en inkomst till familjen, sa att
saga. Jag halkade tidigt in pa en karriér som séljare i olika bran-
scher. I mitt forsta sdljarjobb dkte jag runt till butiker, mackar
och kiosker och sélde framférallt smagodis och snacks. Déref-
ter foljde en rad olika produkter och branscher. Harvardspro-
dukter till frisorer, modeklockor till urmakare, nyproducerade
trahus med mera. Det passerade sadér en 14-15 ar ca och dven
om jag presterade bra som séljare sa trivdes jag inte speciellt
bra och &ven att jag provade olika jobb si hittade jag aldrig
"hem” riktigt. Tanken pa det dér “hdftiga jobbet” lyckades nog
aldrig leta sig ur bakhuvudet.



Runt 2007-08 jobbade jag med husforséljning nér den stora
bankkraschen kom. Mattan drogs undan och luften gick full-
standigt ur branschen och ett par ar senare hade den fortfa-
rande inte hdmtat sig och hosten 2010 fick jag lamna min dava-
rande arbetsgivare. I den vevan sa vicktes ater mitt intresse for
mitt gamla dromjobb nédr en granne, som jobbar i myndigheten
borjade tala vl om jobbet. Arbetsgivaren jag ldmnat var knu-
ten till Trygghetsradet vilket gav mig mojligheten att fa plugga
med en visserligen lag men dnda tillracklig 16n. Sagt och gjort,
ett lasar spenderades med pendling Norrkoping-Kalmar och
FB7/MB?7 avverkades. I min forsta ansokan sa gick det hela
végen till sluttester. Jag och ett trettiotal andra akte till Karls-
krona med forhoppning om att knipa en av de &travirda 25
platser som erbjods. Foll pa malsnoret da jag saknade formell
sjotid. Tusan!

Navail, foljande ar letade jag med ljus och lykta efter mojlig-
heter till sjotid som dessutom gick att kombinera med familje-
livet. Jag lyckades skrapa ihop ett, i sammanhanget, blygsamt
antal dagar till sjoss d&ven om merparten avverkades p&d Gota
kanal, sa "till sjoss” kanske dr att ta i?

Under den tiden hankade jag mig fram som hantverkare via
bemanningsforetag och under senhosten 2014 61l jag olyckligt
pé ett bygge och blev sjukskriven med en skada i ena armen
samtidigt som foretaget gick omkull. Kunde varit béttre om
man sdger si, men nu var det dags for en ny rekrytering for
Kustbevakningens rakning. Nu hade jag ju skaffat mer kott pa
benen och forhoppningarna véxte ater. Till min stora besvi-
kelse blev jag inte ens kallad till intervjun denna gang.

Tydligen var det véldigt ménga s6kande med rétt hoga beho-
righeter detta ar. Luften gick val ur mig lite... Det var nog dags
att ge upp drommen och éterigen se till att det kom in en stadig
inkomst till familjen. Nytt jobb som siljare inom bygghandeln
och ekorrhjulet snurrade pa. Sd kom ater den tiden pa aret nar
rekryteringen drog igang. Jag kdnde att det inte skulle funka med
ett jobb jag egentligen inte ville ha nér jag sa tydligt visste vad
jag verkligen ville jobba med. In med ans6kan och dérefter den

angestfyllda véintan pé kallelsen. 25 april kom den sa dntligen!
Problemet var att jag tva dagar innan lyckats med konst-
stycket att slita av vinster arms bicepsmuskel, suck! Jag
forsokte, till och med, 6vertala ldkaren om att fa genomfora
fystesterna med gipsad arm... Bara att vénta ett r till.

Nar det borjade dra ihop sig for processen till 2017 ars
rekrytering kénde jag att det var nu eller aldrig och att inget
skulle vara ogjort infor detta. Det som bekymrade mig mest
var det eventuellt kommande l6ptestet. 113 kilo &r inte direkt
idealiskt for detta andamal. 15 kilo skalades darfor bort, inget
skulle lamnas till slumpen. Denna gang gick det hela vigen och
aven om det blev lite stolpe in sa kom till slut det efterlangtade
samtalet fran HR med fragan "Vill du ha en av platserna pé
arets grundutbildning?”.

Svaret var ganska givet.

Ar det som du tankt dig?

Jag trivs helt fantastiskt bra med bade jobb och, framforallt,
haérliga kollegor.

Var det sjalvklart for dig att engagera dig i TULL-KUST?

Ja, det var det! Jag sag det som en mojlighet att sétta sig in i det
som ligger runtomkring jobbet som sadant. Avtal, forméaner,
skyldigheter - bade for arbetstagare och arbetsgivare.

Om inte annat for att kunna vara med och paverka att detta
forblir ett jobb som man trivs s fantastiskt bra med. Facket &r
en viktig part i den utvecklingen inte bara for att vara motvalls
i arbetsgivarens beslut utan att medverka till beslut som ér till
gagn for bada parter.

Vad skulle du hilsa nagon som nir samma drém som du?

Hahaha... ge aldrig upp! Véga ta klivet ur ekorrhjulet och ta till
vara pa de majligheter som ges. Och till er som géar grundut-
bildningen nu vill jag saga:

Ni ar varmt vilkomna ut pa linjen och virldens bésta jobb!



TEXT OCH FOTO: MIKA PERSSON

Postgrupp M10 i Malmo

Mika heter jag och dr anstdlld pa
Tullverket sedan 2011. Jag arbetade
skift ute pa grdnsen fram till sommaren
2019, da jag borjade pd postgruppen
M10 hdr i Malmo.

Utéver mina vanliga uppgifter som tullare &r jag ocksa kon-
flikthanteringsinstruktor/skytteinstruktor, och haller i allt
fran grundutbildningar med aspiranter, till de fortlopande
utbildningarna med anstéllda. I och med att jag ér bevépnad,
finns jag ocksa tillgéinglig som en resurs nér det behovs extra
personal vid husrannsakningar och dylikt.

Jag tankte med denna text férsoka ge er en inblick i hur det
vardagliga arbetet ser ut for oss pa postgrupp, vad vi upplever
som utmaningar samt vad vi skulle 6nska oss i julklapp.

Nir jag borjade pa Tullverket var postgrupp ingenting som
lockade i forsta hand, men jag fick anledning att dndra mig.

Varierande, larorikt och spannande skulle jag kalla arbetet i dag.

I takt med att Tullverket fatt upp 6gonen for detta flode har en
foryngring skett och till skillnad fran tidigare finns dom som
soker sig direkt till postgrupp efter att aspiranten ar avklarad.
I Skane finns det tva stycken grupper som arbetar mycket i
dessa floden. En grupp utgar fran Trelleborg och arbetar dven
ute i fordonstrafiken. I gruppen finns det ett gang riktigt ruti-
nerade kollegor, och det gors fantastiskt fina beslag!
Den gruppen jag tillhor &r en blandad BB/EH grupp dér
vi har nagra kunniga tjanstemén som sliter med allehanda
uppdrag som laggs pa oss fran EH-sidan. S man kan siga att
denna grupp redan arbetat i flera ar, pa det séttet som den nya
omorganisationen vill att det ska se ut nationellt.
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Fram till 30 oktober i ar har Postgruppen hittat

597 stycken drenden hittills i ar (BB)
274 stycken drenden handlar om narkotika
44 stycken drenden handlar om vapen
En sammanstillning av olika beslagtagna varor:
+ cirka 100 kilo cannabis/cannabisharts
« 5,5 kilo amfetamin
+ 286 gram kokain
+ 583 gram pulver, samt 2640 stycken tabletter MDMA
+ 6 kilo syntetiska droger
+ 28 286 stycken tabletter/kapslar narkotiska lakemedel
+ 23 896 stycken dopinglassade tabletter/vialer

000 vialer testosteron

Vi har i skrivande stund 17 stycken grova drenden, dér vissa
resulterat i kontrollerade leveranser, nagot jag kommer att
skriva om ldngre fram i texten.

Utifran dessa grova har det blivit ungefér 20 stycken gripan-
den, fran soder till norr. S& man kan lugnt sdga att dessa floden
(och var grupp om man nu ska skryta lite) levererar resultat!

Post och kurir-flodet dr som de flesta vet, en stor port for
inforsel av alla typer av varor. Legala som illegala.

Dagligen flodar det in paket fran vérldens alla horn, och att
hitta forsdndelserna som ér av intresse for oss kriaver talamod,
skicklighet, kunskap och (som vanligt) en viss man av tur. Att
vara pa rdtt plats vid ritt tillfille, &r nog nagot de flesta tullare
kénner igen.

Vi pa postgrupp i Malmé har forménen att kunna styra vara
dagar relativt fritt. Vi lagger upp dagens taktik utefter var det
kan tédnkas komma in intressant gods, och vi har méjlighet att



prioritera om, om vi gar bet pa en kontrollplats. Var frihet &r
ocksa var styrka, nagot som éterspeglas i de resultat vi gor.

En vanlig dag f6r oss borjar allt som oftast med en gemen-
sam samling pa tullverkets kontor i Hyllie. Dér lagger vi upp
dagen i stort, vem som aker var, samt om vi har nagra special-
uppdrag liggandes i NUSen (Nationellt uppdragshanterings-
system). Eftersom vi har manga olika kontrollplatser sé &r
borjan av dagen och slutet av dagen, oftast de enda stunderna
som vi tréffas hela ginget.

Niér allt ar spikat och inga fragetecken aterstar, beger vi oss ut.
Vil pa plats paborjar vi véra kontroller dér ingen plats ér den
andra lik. PostNord Toftanis ar till exempel tungjobbat. Manga
forsandelser i stora pappkartonger, som var och en dras fram till
var rontgen, ddr vi rontgar alla paket ett och ett. En tjansteman

ansvarar for att halla 6gonen pa bildskdrmarna medan reste-
rande ansvarar for att lasta ur, och lasta tillbaka i nya burar.

Ser bildtolkaren nagot som verkar misstankt, ligger vi undan
forsandelsen och gor en postoppning. Vi anvéinder oss dé av
den sa kallade "postappen’; som ér ett mycket smidigt verktyg
vars uppgift ar att logga alla vara 6ppningar.

Om inget patriffas som vi kan ta i beslag, ldgger vii en lapp
med det unika postoppningsnumret i forsandelsen. Detta for
att mottagaren ska veta att vi har tittat i deras forsédndelse.

Det &r inte sa ltt alla ganger att tolka bilder, och det krévs ett
vant 6ga for att selektera ut forsandelser dér beslag kan goras.
Mat édr nagot som finns i var och vartannat paket och att skilja
pé till exempel proteinpulver och amfetamin é&r inte helt enkelt.
Men ar man oséker sé &r det alla ganger battre att 6ppna en
gang for mycket, dn en gang for lite.

Hér ar nagra exempel pa rontgenbilder fran verkligheten.

Rontgenbild pa amfetamin.
Det mer porosa i kanterna var kattmat.

Narkotikaklassat "3-CMC” - mkt svart att upptacka pa rontgen.

Efter ett tag lar man sig att se nir det 4r nagot som inte verkar
stimma, precis som det dr ndr man selekterar ut en bil eller
lastbil. Den dér kénslan av att det &r "nagonting” som kinns
avvikande.

Genom att vara i dessa floden mycket okar &ven skicklighe-
ten att till exempel kunna se en forséndelse pa hall, och redan
innan vi rontgar anta att den innehaller olagliga substanser.

»
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Vad vi tittar pa da ér till exempel:

+ hur det dr paketerat

+ mottagare och avsindare — ndgot som avviker?

+ har den liknande fortryckt klisterlapp med adress,
som vi sett som modus tidigare

+ om inldmningsstillet tidigare dr anvént vid narkotika-
smuggling

« vilken slags tejp som har anvénts

+ pavilket sitt den ér tejpad

Det later kanske mérkligt, men dven forsandelsers utsida berét-
tar mycket.

Ibland ar saker inte alls sérskilt vil dolda och ibland dr dom
lite battre dolda.

En sidonotis ar att smugglarna fortfarande verkar vara av
uppfattningen att aluminiumfolie &r nagot som déljer narko-
tika eller piller fran att synas pé bild, samt att kaffe forsvarar
arbetet for hundarna.

Apropa hundar, sa ar vi lyckligt lottade att ha hela tre
stycken placerade pa gruppen; Rex, Moss och Boeing.

Att vi har hela tre hundar beror pa att vi inte arbetar pa en
fast plats hela gruppen tillsammans och har ett stort behov av
hundar med tanke pa det extrema flodet av post som passerar
varje dag. Nar tid och méjlighet finns, dr ett av hundekipagen
tillgénglig for att stotta verksamheten pé andra platser, vilket dr
superbra dé ekipagen far bibehélla sin kompetens i olika milj6er.

Forutom hundar och réntgen anvénder vi oss dven av ana-
lysinstrumenten TruNarc och Gemini. TruNarc kan identifiera
over 800 olika amnen och ar vildigt smidig att arbeta med.
Men som med allt tekniskt, kan det ibland behovas lite tila-
mod for att fa till en bra "traffyta”

TruNarcen skjuter med laser pa &mnet vi patraffat och ger
oss en indikation pa vad det &r for nagot. TruNarcen anvéinder
vi valdigt ofta, &ven vid de tillfallen da vi &r 99 % sékra p4 att
substansen vi har framfor oss ar legal, detta for att utesluta
nagra tvivelaktigheter. Geminin dr ett monster. Storre till stor-
leken och kanske inte lika smidig att ha i fickan. Men med ett
bibliotek pa cirka 15 000 &mnen kan man vara vildigt saker pa
att den berittar exakt vad man har framfor sig.

Utslag pa GBL
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Nya substanser

Postflodet dr som en termometer for “nya” substanser. Vi
pétréffar nyheter pa drogmarknaden , klassade eller énnu inte
narkotikaklassade dmnen. Har ni till exempel hort talas om
Alpha-PHP, 3-CMC och Hex-En? Det r nagra av de narkotika-
klassade substanser som vi numera ofta tar i beslag i postflodet.
(Alpha-PHP é&r en syntetisk drog som narkotikaklassades i
Sverige 2015. Den ér valdigt potent och ruset likstélls med rus
man far av att bruka kokain, amfetamin och metamfetamin.
Amnet anses ocksa vara vildigt beroendeframkallande, och
likstélls av WHO med metamfetamin )

Som sé ofta med syntetiska droger sldpar lagstiftningen efter.
Det récker att tillverkarna av dessa dmnen dndrar nagon liten
komponent — och plotsligt 4r substansen laglig igen. Liknande

"varianter” av Alpha-PHP ér till exempel Alpha-PPP, Alpha-

PBP, Alpha-PHiP, Alpha PHPP, 3F-alpha-PiHP och sa vidare
och sd vidare. Vi har inte sett slutet pa alla substanser och alla
varianter pé substanser som tillverkas. Det dr en stindig katt
och ratta-lek for oss och for lagstiftarna.

Likemedel dr ett annat bekymmer, speciellt nér det kom-
mer frén ett EU-land. Vi ser dagligen stora méingder av olika
slags potenshdjande medel och tabletter med antidepressivt
lakemedel som skickas till Sverige. I det ldget saknar vi befo-
genheter att ta det i beslag, och jag tycker att vi tillsammans
med lakemedelsverket behover trycka pa lagstiftarna énnu mer,
da det kan antas att tabletterna inte ar tillverkade pa ett legalt
satt. Just potenshojande lakemedel verkar vara en svart mark-
nad som jag tror det finns begransat med statistik kring, och
de som har nigot att tjana pa handeln kan antas ha kopplingar
till den grovt organiserade brottsligheten. Det &r ju extremt
bakvént att man enligt lag far lov att skicka medicin inom EU,
under forutsattning att det skickas fran ett apotek/ldkare och
att du ska ha recept pa tabletterna, men att Tullverket inte har
verktygen for att kunna tillgodose att reglerna foljs.

Hér har ni en bild pa hur en férsindelse med olika slags

"potenshdjande” medel kan se ut. Tusentals tabletter varje

vecka, som vi inte kan gora négot at.




Grova arenden

Fordelen ndr vi som arbetar i postfloden tar grova beslag, ér
att det ofta inte dr lika minutoperativt arbete som krévs for att
kunna fa till en lyckad kontrollerad leverans. Detta eftersom
mottagaren av narkotikan inte vet att vi har patriffat forsandel-
sen. Projektledaren har alltsa tid pa sig att samla ihop manskap

och tillse att alla forutséttningar &r optimala, nér vi val kor igang.

Ett exempel pa detta dr ett drende frén 22 januari 2020, da vi
hittade en forsandelse pa PostNord som innehéll 3 kilo amfe-
tamin. Gatuvirdet pd amfetaminet uppskattades till ungefar 1
miljon kronor.

écknlngr

u umforpackad amfetamin

Forsandelsen var adresserad till en man hemmahorande i en ort
i Skane, vilket kdndes extra bra da det var p4 "hemmaplan” och
forutsittningarna for en kontrollerad leverans oftast dr som
mest optimala d4. Mannen kommer nedan att kallas for Gustav.

Viigruppen kontaktade vakthavande befil samt projekt-
ledare i beredskap for att sa snabbt som mdjligt kunna sitta
bollen i rullning med en eventuell kontrollerad leverans. Det
var inget snack om saken, nu skulle vi férsoka fa mottagaren av
amfetaminet pa bar gérning, och girna ytterligare inblandade.

Efter att projektledaren fatt "gront tecken” fran alla, bytte
"Bevis och Spar” ut amfetaminet mot ett ofarligt innehall, som
vid forsta anblick liknade amfetamin.

Dagen efter beslaget gjordes, transporterades forsdndelsen
till utldimningsstillet i ortens centrum, och én sa linge var
allting "frid och frojd”.

Spanare placerade strategiskt ut sig i anknytning till Gustavs
bostad som var ett litet ensamt hus omgivet av skog, samt i
nérheten av PostNord-ombudet, som i detta fall var den lokala
ICA-butiken mitt inne centrum. Nu var det bara att vinta pa
att nagot skulle hidnda, och som ménga kénner till, ibland har
vi tur och saker sker ganska omgéende. Men ibland hinder
absolut ingenting, och da géller det for alla inblandade att
kunna bibehalla fokus.

Det gick alltsa nagra dagar utan "action’; men man kunde pa
telefonavlyssning hora ett samtal att Gustav véntade pa nagot

som skulle "16sa hans ekonomiska bekymmer”. Det gav saklart
indikationer p4 att Gustav inte anade att nagot var i gérningen,
och att han snart skulle hamta ut férsandelsen.

Just eftersom det tog nagra dagar, och forsandelsen lag och
véntade pé en hylla inne pa ICA-affdren, intréffade nagot som
ingen hade forvéntat sig - paketet hade borjat svilla.

Det var saklart inte optimalt, och man oroade sig for att for-
sandelsen skulle ga sonder helt, och att hela operationen skulle
fallera. Det fanns ingen tid att spilla. Bevis och Spér blev helt
enkelt tvungna att géra om “fejk-narkotikan’, och paketera om
forsandelsen. Det i sig tog vél inte sa ldng tid, men eftersom
man inte kunde veta nédr Gustav skulle hamta ut, beh6vde bytet
ske omgaende. Gustavs korvig till ICA fran hemmet var ndm-
ligen cirka fem minuter. Sa det géllde att arbeta snabbt.

Pa formiddagen den 27e januari, alltsa fem dagar efter
beslaget gjordes, hinde det dntligen saker. Spanare ser att
Gustav sdtter sig i sin bil tillsammans med sin sambo, och
borjar kora in mot stadens centrum. Mycket riktigt parkerar
han utanfor ICA-butiken, och gar in. Klockan &r nu halv tolv,
nér han gar in och tar en nummerlapp. Gustav ér tillsynes helt
omedveten om att han filmas frén i princip alla hall. En spa-
nare dr placerad ungefir 5 meter fran Gustav inne i forbutiken,
och filmar honom nér han hamtar ut férsandelsen.

Vi skruvar tillbaka klockan till kvart i elva samma dag. Alltsa
fyrtiofem minuter innan Gustav gar in pa ICA.

Spanare uppmérksammar att en Toyota anldnder till Gustavs
bostad. I fordonet finns tvd mén, som kliver ut och gar in till
Gustav. Minnen stannar dir en Kortare stund, innan Gustav,
hans sambo, och de tvd ménnen sétter sig i sina respektive bilar
och kor mot centrum. Nar Gustav gar in, parkeras Toyotan en
liten bit darifran, och de tvd mannen sitter kvar. Nar Gustav nu
hamtat ut forsindelsen gar han inte till sin egen bil, utan gar
malmedvetet direkt mot den plats dar Toyotan stér. Nér han
gor detta passerar han en spanarbil, dér en tjdnsteman ligger
och filmar. Pa filmen kan man se att Gustav gar bara nagon

meter bort, med forsindelsen i famnen.
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Gustav gar forbi spanarbilen och lagger sedan in forsédndelsen
i Toyotan dér de tvd ménnen sitter, sedan gar Gustav till sin bil
dar hans sambo viantar, och de kor sedan hemat.

Ronnie och Jonas, som jag hidanefter kommer bendmna
de tvd mannen, kor sedan cirka trettio minuter bort till en
nérliggande ort. De stannar pa samma adress som &garen till
Toyotan #r skriven pa. Agaren till Toyotan benimns hidanefter
som Chris.

Klockan ér nu tolv ndr Ronnie och Jonas gar in i Chris hus,
utan att ta forséndelsen med sig fran bilen. Cirka fem minuter
senare, gar Jonas ut fran bostaden for att hamta paketet. Han
gar in med det och ldmnar en kort stund darefter bostaden
tomhint, i ett fordon av mirket Renault. Samma Renault har
tidigare under dagen skymtats vid Gustavs hus.

Cirka halv tvd bedémer man att det ar lage for tillslag mot
huset dér nu Ronnie och Chris befinner sig. Ronnie grips pa
en toalett pa bottenvaningen. I toaletten patréffas en storre
méngd pulverrester samt en knéckt telefon. Man uppmark-
sammar att kaminen i huset &r igang och det patréffas askre-
ster av papp samt aluminium, som kan antas komma fran den
aktuella forsédndelsen. Vid husrannsakan hos Chris patraffas
cirka 15 gram amfetamin péa olika platser, tva gevir, en revolver,
ammunition, storsandare, ljudddmpare samt cirka 227 gram
sprangdegsstavar.

Vid en andra husrannsakan, som verkstalldes nar Chris satt
héktad, patraffades ytterligare 330 gram amfetamin i garaget.
Alla fyra mén anholls och hiktades for inblandning i drendet,
och den slutgiltiga domen fran hovrétten kom nu i september.

Gustav, som stod som mottagare av paketet, friades helt fran
grov narkotikasmuggling samt forsok till grovt narkotikabrott.
Bade tingsritten och hovritten ansag att det inte var bevisat att
Gustav hade kdinnedom om att det var narkotika i forsandel-
sen. I forhor har Gustav sjilv sagt att han trodde att innehallet
var olagliga storsindare, en uppgift som ritten ansag inte var
motbevisad.

Jonas, mannen som satt i Toyotan och som sedan bar in
paketet i Chris hus, friades dven han. Trots att Jonas forst
nekade till att ens ha hanterat forsindelsen och att hans
berittelse i forhor inte var konsekvent, holl inte bevisningen
gentemot honom. Rétten anség, likt Gustavs dom, att det
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inte kunde styrkas att Jonas uppsatligen varit delaktig i nagon
narkotikahantering.

Dyster lasning, men det blir béttre.

Ronnie, som satt i Toyotan och som befann sig i Chris bostad
vid tillslaget, domdes for grov narkotikasmuggling, grovt narko-
tikabrott samt ett par andra brott som dgt rum vid ett tidigare
tillfalle. Han domdes till 5 ar och fyra méanader i fangelse.

Det framkom i utredningen att det var Ronnie som hade
anlitat Gustav for att himta ut paketet. Det, tillsammans med
att Ronnie greps nér han forsokte spola ner pulvret frén forsin-
delsen i toaletten, samt att telefontomning visade pa att Ronnie
hanterade narkotika, gjorde att ritten kunde falla honom.

Chris, dgaren till Toyotan och boende pa adressen dit pake-
tet levererades till, domdes for forsok till grovt narkotikabrott,
grovt vapenbrott samt vapenbrott till 5 ar i fingelse.

Rétten ansag det "besvirande” for Chris att han forsokt elda
upp forsandelsen i kaminen. Den samlade bedomningen fran
husrannsakningen, samt att han gjort ett flertal amfetamin-
relaterade sokningar ("amfetamin grey tasting nothing” mm)
efter att forsdndelsen transporterats in i huset, gjorde att rétten
ansag att han skulle domas.

Trots att tvé av fyra friades, tycker jag att det &r ett lyckat
arende. Ofta dr det kanske inte mottagaren av forsédndelsen som
ar den verkliga huvudmannen, och det &r alltid extra tillfredstal-
lande nér vi lyckas fanga upp personerna bakom det hela.

Funderingar gallande KL

Jag brukar generellt sett vara forsiktig med att uttala mig om
saker som jag inte har tillriackligt god insyn i. Men jag upplever
att nagot som Tullverket nationellt sett behover bli betydligt
béttre p4, r att 6ka upp statistiken gillande grova drenden
som vi kor kontrollerad leverans pa. For min grupps del har 17
grova drenden 2020 resulterat i att 7 stycken blivit nekade KL
och 3 stycken har "sélts” till polisen. Det &r alltsa nédstan 60 %
av vara grova drenden som vi inte gér vidare med fran tullens
sida. Det kan vi inte vara néjda med.

Hur statistiken ser ut nationellt sett vet jag saklart inte, jag
vet inte ens om det fors nagon statistik géllande detta. Men om
grova postirenden (dar forutsittningarna ar sa optimala som
det gar att bli) har dessa dystra siffror, kan man kanske anta att
statistiken nationellt sett mojligtvis dr dnnu samre? Med det
sagt dr jag inforstadd i att det &r manga forutsattningar som
maste vara uppfyllda for att dra igdng "maskineriet” Sjalvklart
kommer det alltid finnas tillfallen da det verkligen inte gér,
men grundinstillningen och malet bor vil alltid vara att vi ska
genomfora KL nér det dr grovt beslag?

Man kan lasa i den nyligen publicerade kontrollstrategin att

"Ndir misstanke om grova brott uppstdr vid tullkontroll ska det
alltid provas om en kontrollerad leverans dr mojlig att genom-
fora i syfte att kunna ingripa mot organisatorer av smuggling”

Men hur ser uppfoljningen ut nér det inte resulterar i KL?
Var i leden tar det oftast "stopp” och varfor? Finns det nagot vi



kan gora for att minska tillféllena da vi sdger nej? Behover vi
tdnka om vad géller hur vi nyttjar vara resurser?

Ska vi sétta upp tydliga mal — och samtidigt stélla lite mer
krav pa oss sjilva? Det finns manga fragor att stilla sig. Kanske
finns det inte svar pa alla, men nagonstans méste vi borja.

Vad har vi for utmaningar i postflodet?

Den stora utmaningen ér att férsoka ha koll pd VAR och fram-
forallt NAR gods anlinder till vara kontrollplatser. Vi har linge
efterlyst battre stottning centralt vad giller kontrollen av post
och kurirforetagen. I dagsléget finns det ingen ansvarig person
som pa daglig basis haller oss uppdaterade pa ankomster och
kontrollplatser. Det ér foretagens skyldighet att meddela Tull-
verket om forandringar. Men om det inte finns en tydlighet fran
Tullverket, sa faller detta tyvarr bort. Om ett kurirforetag dndrar
rutin, till exempel byte av ankomstplats, eller skaffar en under-
leverantor som tar emot forséandelser fran utlandet, s far vi inte
vetskap om det om vi pa gruppen inte sjdlva aktivt stéller fragan.

For att gora nagon slags liknelse (om dn lite 6verdriven och
halvt orealistisk) skulle man kunna séga att det ar som att far-
jorna i Trelleborg/Goteborg etc. hade haft fem olika ankomst-
platser inom ett omrade av tio mil, varav tva av platserna vet
grupperna inte ens om att de existerar. Grupperna blir heller
aldrig meddelade var firjorna ldgger till, eller nar. Detta scena-
rio skulle ju aldrig hdnda ute, men lite sé &r det f6r oss pa pos-
ten. [ forra veckan kom till exempel en arbetsledare fram till
oss pa PostNord, for att diskutera den stora méngden forsan-
delser som véntades infor "black friday” och jul. Samtalet var
fran arbetsledarens del mest fokuserat pa hur vi rent praktiskt
skulle fa plats med allting. I samtalet framkom det av en slump
att det skulle komma leveranser pa helt olika tidpunkter én det
vanliga, nagot vi aldrig hade fatt reda pd om denne inte borjat
prata med oss. Sa ska det ju inte ga till, enligt oss.

Detta problem blir ocksa véldigt tydligt sa fort det &r ndgon
slags kontrolloperation, da det ofta landar i knét pa medarbetare
i gruppen att meddela uppét hur flodena ser ut. Sdklart har vi
bést kunskap om flodena, och delar gérna med oss. Men hade
det funnits ansvariga tjanstemén som har fortlopande kontakt
med leverantorer, hade vi pa gruppen kunnat ldgga all fokus pé
sjalva kontrollarbetet, och bli &n mer effektiva én vad vi ar idag.

Julklappar?

« Att Tullverket fortsitter att driva fragan géllande var forun-
dersokningsritt i ringa narkotikabrott. Som det ser ut for oss,
arbetar vi i floden dér vi har EU-gods och 3:e lands-gods sida
vid sida med inrikes-gods. Det hénder titt som tatt att vara
hundar markerar pa férsdndelser som édr inrikes, och dér
har vi i dagsldget ingen ritt att kontrollera det (inte ens med
de nya befogenheterna), utan far tillkalla polis som maste
avsdtta sina resurser till att kora ut och hdmta. Det hade
ju varit extremt onskvért att vi sjélva hade kunnat ta det i
beslag och rapportera in det.

+ Att tullverket forenklar for oss tjanstemén att soka efter
substanser via tjdnstetelefonen. Som det &r idag lagger vi ner
vildigt mycket tid pa att googla substanser som vi dr osdkra

pé. Ménga av listorna som dyker upp ér inte sa “snélla” for
Ogat, speciellt inte nér det ser ut sahér:

MMEB-FURICA 7
2-MMC 760

in (BZP) ... B e 773
/ NBOMe........ 77

pam 776

N
ssmetyltramadol (ODT

)

Opiuen = morfin.............

IP-LSD oo - 836
p-MePPP 842
PMMA 847
Pregablin......... 848

Proskalin R— sessastrmnisnianianta susmssnrsnsis sisssssiasions SUAL

Psilocin, pailocyhin eesem———— 867

Om alla substanser hade varit samlade i en app (narkotika,
hélsofarlig vara, doping etc.) pa telefonen, hade vi sparat
véldigt mycket tid som vi hade kunnat lagga pa att gora

fler kontroller istillet. Den nya digitaliseringsstrategin har
vildigt stora visioner for hur vi ska arbeta om tio ar (med allt
fran dronare till livesindning vid kontroll av fordon), sd en
liten app kanske inte &r for mycket begért?

Avslutningsvis

Niér jag borjade som aspirant pa tullverket, var det en dldre
tjdnsteman som sa till oss att “ldmna skeppet, innan det sjunker!”

Well, skeppet har inte sjunkit dn, och nér saker r lite oroliga
och man inte riktigt vet vad som véntar runt hornet, brukar jag
forsoka anamma strategin att “sitta lugnt i baten”

All forandring ar jobbig, speciellt nir den kénns patvingad.
Men med tiden lar man sig att saker och ting oftast inte dr sa
jobbiga som dom i borjan tedde sig. Det brukar bli ritt bra dnda.

Med de orden tackar jag for mig och 6nskar er alla en God
jul och ett Gott nytt 2021!
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Sommartider redan?

Vad dr det vi har kunnat njuta av sedan 60-talet, som har havsutsikt
och som kan anvandas av tullare Jor att samla kraft och ha kul?

TEXT: JESSICA VIKBERG MED GOD HJALP-AV ULF KNGEMO OCH MARIA ASTROM | FOTO: MARIA ASTROM

Svaret ér tullens olika semesterhem! Fran borjan var det
fackforeningen som administrerade Tullverkets egendom via
Semesterhemskommittén. I borjan av 1980 -talet fick statliga
myndigheter inte dga fastigheter, sé risken att semesterhem-
men skulle siljas pd 6ppna marknaden var uppenbar. Ett lofte
av tidigare GD Bjorn Eriksson infriades efter visst motstand
av ddvarande GD Ulf Larsson. En stiftelse bildades och TULL-
KUST lédnade ut pengar sa man kunde kopa loss totalt sju
semesterhem.

Svérigheten att fa ihop ekonomi och ideellt arbetande fore-
standare gjorde att fyra av de sju semesterhemmen avyttrades.
Vinsten fran forséljningen har bidragit till renovering och for-
béttring av de tre som aterstér. Idag finns semesterhem i Tylo-
sand, med 8 lagenheter och totalt ett 40 tal baddar, Lervik norr
om Stromstad med en ligenhet om 4-6 baddar samt Bonan
utanfor Gévle med 3 ligenheter om totalt 15 bdddar. Samtliga
semesterhem &r naturskont belagna med havsutsikt.

En blommande Rhodordendrondal i maj, midsommar pé
stranden i juni, barplock i juli eller en kréftskiva i augusti. Och
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nér som helst morgondopp, kvéllspromenad lidngs klipporna
och ldnga sandstrander runt hornet.

Véderskiftningarna! Solnedgéngarna! Lat oss presentera
Tjuvahalan i Tylosand.

Tjuvahalan ligger i en vik i Laholmsbukten som forr utnyttja-
des av sjomén och smugglare pa grund av sitt skyddade lage.

-Det hinder att jag moter bade tredje och fjarde generatio-
nen tullarbarn hir i stugorna berittar Ulf Angemo, som dr
forestandare for Tjuvahalan i Halland. Ulf beréttar att de olika
forestandarna har skott semesterhemmen i mer dn 30 ar.

-Alla som jobbar i stiftelsen stiller upp helt ideellt men dldern
pé forestandare gor att vi ser framtiden med viss fasa. Kanner
du som léser detta dig manad? Hor av dig!

Maria Astrom ér en annan person som spenderat mycket tid
i Tjuvahalan. Manga dr de somrar hon varit hér. Férsta gdngen
var 1965 da hon som fyradring firades semester i en av stu-
gorna tillsammans med sin tullarpappa Jan och mamma Laila.
Maria, som till vardags &r stationerad pa Landvetter flygplats,
beréttar:



-Jag dterkommer varje &r, inte bara pa semestern utan éven
for att njuta en helg pa var eller host. -Jag och syrran var hér
som sma och som tondringar. Jag har varit har med kollegor
och med min egen familj. Nu for tiden hénder det att jag &r hér
med mina egna barnbarn. Hur manga decennier har jag varit
hér egentligen? funderar Maria.

- Jag har for mig att pappa var stugvird, vilket betydde att
man hade ansvar for just de veckor man var dér, till skillnad
fran det system som &r nu.

Jag har minnen fran 70-talet da vi bodde i det roda huset.
Vi var ménga barn i samma alder och man umgicks familjevis.
Pappa spelade dragspel och pa kvillen grillades torsken som
dragits upp tidigare under dagen. Det var en fin gemenskap.
Jag har for mig att de vuxna kliadde upp sig och gick till hotel-
let dér det var dans en dag i veckan. Nu ér det Gessles hotell
Tylosand med After Beach som giller for blandade aldrar.

Maria minns ett speciellt besok da Prins Bertils och prin-

Standarden pa lagenheterna dr vandrarhemsstandard men
det uppvags av den fantastiska natur dom ligger i. Mojlig-
het att hyra/lana batar och cyklar finns med varierande
standard.

Semesterhemmen har fullt utrustade kok och sangklader
dock far man ta med lakan och handdukar. TV, wi-fi, grillar
och utemabler finns att tillgd. Under hdgsasong v 26 till 32
hyr man veckovis lordag-lordag, men lagsasong kan man
hyra dygnsvis eller helg. | Tylosand ar det mojligt att hyra
hela stora huset pa lagsdsong for fester och da har man
20-25 baddar och en stor festlokal att tillga. Stadar gor man
sjalv nar man lamnar och sa dven vissa gemensamma utrym-
men under vistelsen.

Se mer pa TULL-KUSTs hemsida och pa Facebooksidan for
Tulltjanstemannens semesterhemsstiftelses. Hall 6gonen
oppna i mitten av januari, da kommer information ut pa
intrandtet med inloggningsuppgifter for bokning. Det gar att
hyra mellan mitten av maj och september. | forsta hand ar
det aktiva tullare och kustbevakare som kan hyra, men i man
av plats kan aven andra hyra.

sessan Lilian kom pa besok till Tjuvahalan. Prinsen, som var
hertig av Halland, hade sommarndje i omradet. Prinsen har en
18 km lang stig kallad efter sig; Prins Bertils stig, som man kan
promenera dnda in till Halmstad p& mestadels ldngs havet.

Sjalv har jag som manga andra observerat att "Kung av sand”
ofta promenerar eller joggar forbi stugorna i Tjuvahélan. Per
Gessle bor i nirheten och ségs uppskatta att slippa fa upp-
mérksamhet nér han ror sig i omradet.

Havet, fargerna, luften, inget slar Tjuvahdlan menar Maria
som tycker om att finga stimningen med sin systemkamera.
Hon bjuder pé hirliga bilder fran omgivningarna. Och jo,
Maria har njutit av Tjuvahélan i pa 60-, 70-, 80-, 90-, -00, -10
och nu 20-talet. Sju decennier. Hir ovan bjuder hon pa nigra
hirliga bilder fran Tjuvahalan.

Men bilden nedan, fran 1965. Nagon som kénner igen sig?
Skriv och beritta. Foto: Jan Astrém, Marias far gick bort 2018.
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ROP A

Brexit narmar sig - Tullverksamheten i fokus

Sa ndrmar sig da den stund da Storbritannien slutligen ska limna EU. Tiden efter
att det brittiska folket i en folkomréstning rostade for att Storbritannien skulle
ldmna EU-samarbetet har i alla delar varit en langdragen process.

TEXT: JOHAN LINDGREN

Turerna dérefter har minst sagt varit manga och ocksé ibland
svarforstaeliga, inte minst pa grund av det brittiska parlamen-
tets vdnda att komma till beslut om det 6vergangsavtal som
triffades och som i sig innebar att en héard brexit kunde undvi-
kas. Under detta ar har sa fortsatta forhandlingar med EU skett
om vilka framtida regelverk som ska gélla.

For Tullverkets vidkommande har det statt klart fran borjan
att oavsett hard eller mjuk brexit kommer verksamheten att
paverkas i det att Storbritannien kommer bli ett tredjeland och
inte vara en del av unionen. Antalet tulldeklarationer och anmal-
ningshandlingar kommer att 6ka vasentligt innebdrande en 6kad
arbetsbelastning. Den omfattande E-handeln medfor en avsevirt
okad méngd tulldeklarationer och ett 6kat antal postforséndelser.
Antalet tulldeklarationer kommer att 6ka med cirka 20 procent.
Goteborgs hamn och Arlanda som hanterar stora mangder gods
till och fran Storbritannien paverkas i stort utstrickning.

Fortfarande pagar forhandlingar mellan EU och Storbritan-
nien om hur den framtida relationen kommer att se ut, men vi

vet att det kommer att stéllas krav pa tullformaliteter fran och
med den 1 januari 2021.

Till f6ljd av den 6kade belastningen kommer Tullverket att
behova 6ka bemanningen av savil klareringspersonal som
personal for att utfora fysiska kontroller. Utover detta kommer
flera tillstdndsansokningar fran foretag behova handlaggas.

Generaltulldirektor Charlotte Svensson har tidigare uttalat
att brexit dr en utmaning och att viss verksamhet kommer att
behéva omprioriteras under viss tid och dven att personal kan
komma att behova flyttas tillfilligt.

TULL-KUST har vid flertalet méten med savél riksdagsleda-
moter som departement synliggjort problematiken att Tull-
verket som helhet alltfor lang tid brottats med en akut brist pa
personal som en f6ljd av de mangariga neddragningarna.

Redan 2018, da UD bjod in representanter fran flera fackfor-
bund, patalade undertecknad att de uppskattningar som gjorts
av hur mycket arsarbetskrafter som behover tillféras Tullverket
ar rejélt i underkant.

Omorganisationen

Den 3 november samlades Tullradet till ett extrainkallat digitalt
mote for att diskutera den pagéende omorganisationen.

Fore sommaren beslutades om en ny organisation i Tullverket
bestaende av fyra operativa avdelningar; kontroll, uppbord,
tullkriminal och en underrittelseavdelning som enligt planerna
ska giélla frén och med den 1 januari 2021.

Efter att det inledande beslutet togs av GD om att organisa-
tionen ska besta tillsattes flera arbetsgrupper som fick i uppdrag
att reda ut mer i detalj hur den framtida organisationen ska
formas och vilka konsekvenser organisationsforandringen far.
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Dessa grupper skulle lamna sina forslag i september.

Parallellt med detta har processen med tillsdttande av
avdelningschefer skett.

Utifrén det underlag som dittills presenterats for TULL-
KUST infér kommande MBL-forhandling gicks de olika
forslagen igenom och en hel del diskussioner gav vid handen
en hel del fragetecken som behover rétas ut.

Hall dig uppdaterad via TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se



Vill du bli medlem?

Som medlem i TULL-KUST har du tillgang till flera olika
formaner och rabatter, exempelvis forsakringar du behover
till ett extra formanligt medlemspris hos Folksam.

Las mer pa www.tullkust.se

Valkommen till yrkesgemenskapen inom TULL-KUST.

Folj oss pa Facebook:
facebook.com/TULLKUST
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

= =
*I'ULL-KUST onskar alla‘fi

medlemmar en fridfull j u{ /(“\\g
och ett fint 2021

Vi valjer att, istallet for att skicka julkort, skanka pengar till ett valgorande
andamal till forman for utsatta offer?u-giglé* coronapandemin.
> Mo ’.-“' -1




