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Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/4r. G1om inte att meddela din avdelning eller forbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Niér du fyller 65 ar har du maéjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per ménad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeforsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsiikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 &r, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik dver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemf6rsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstiende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust
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Almedalen for tredje aret
TULL-KUST deltog i juli for tredje aret
i politikerveckan i Almedalen. Flera
mdten var inbokade och pa tisdagen den
2/7 holl férbundet ett seminarium, "Hur
fa bukt med de utlédndska stoldligornas

framfart?". 8 9
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moten infor kongressen i oktober
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n kongress &r ett
tillfille da dels en
summering och
reflektion av den
géngna kongressperioden
sker, samtidigt &r det ett
tlifalle till avstamp och
framatblickande mot en ny
kongressperiod.
Det &r redan fyra ar sedan
forbundets fortroendevalda
senast samlades till kongress.
I Nacka 2015 togs beslut
om vilka mél férbundet
skulle ha for innevarande
och snart tillindalupna
kongressperiod. I oktober
triffas i Sollentuna TULL-
KUSTs fortroendevalda pa
nytt. Dels for att diskutera
och utvédrdera om forbundet
lyckats eller inte med det
som varit foresatsen och
dels dra upp nya riktlinjer
for framtiden och da
nirmast for den kommande
fyradrsperioden. I skrivande
stund pagar sammanstéllning
och iordningstéllande
av allt som skall ut till
kongressombuden. Aven
denna kongress kommer, att
vid sidan av alla forvisso
valdigt viktiga formaliabeslut
som ska fattas dven lidgga
tonvikt vid att tréffas for att
kunna diskutera fragor som
dyker upp men ocksa virdet
och mojligheten att fackligt
aktiva runt om i landet féar
traffas och utifran sina egna
erfarenheter dryfta tankar
med andra fortroendevalda.
Tanken é&r saledes att vi bade
skall ta tillféllet i akt att ldra
och léra ut . Det &r viktigt
att vi pa bésta sitt tar vara
pa tiden som vi har och
gemensamt dirigenom
skapa en én starkare

Summering och
avstamp

sammanhallning inom TULL-
KUST.

Kongressen i Nacka beslutade
att intensifiera arbetet med
att synliggora problematiken
med underbemanning

och ekonomisk obalans

i myndigheterna. Under
kongressperioden har en tét
dialog skett med politiker och
tjidinstemédn och TULL-KUST
har dtminstone inledningsvis
tdmligen ensamt vill jag pasta,
tagit plats i debatten och
synliggjort problematiken
med myndigheternas
underbemanning och
underfinansiering. Detta
arbete har ju hittills givit ett
visst positivt resultat, men
det dr en stindigt pagaende
uppgift som aldrig kan
upphora.

Bland raden av atgérder

syns Almedalsseminarier,
rundabordssamtal,
debattartiklar, framtradanden
och inte minst webbplatsen
Griénsfakta dir vi samlat

all information om
trygghetsutmaningarna.

I skrivande stund har
Regeringen overldmnat
budgetpropositionen for
kommande ér till Riksdagen
dér vilkomna forstarkningar
till Tullverket aviseras for
kommande ér. Jag kan dock
inte nog betona vikten av
langsiktiga och varaktiga
forstarkningar for att kunna
sékerstdlla att bemanningen
oOkar i Tullverket.
TULL-KUST tog i borjan

av aret fram rapporten
"Kustbevakningen
— Utmaningar och
Forutsdttningar" i vilken
konsekvenserna - om inga

resurser tillfors myndigheten -

tydligt framgar.

Regeringen har inte
hoérsammat Kustbevakningens
dskande om 46 miljoner for
2020 utan 6kningen landar
pa blygsamma 14 miljoner
kronor.

Kustbevakningen har lidit och
lider alltjimt av en kraftig
underfinansiering.
Obalansen i Kustbevak-
ningens ekonomi ar

mycket allvarlig och

har inte 16sts genom det
begrinsade resurstillskottet i
statsbudgeten for 2019. Om
Kustbevakningen inte far mer
resurser blir konsekvenserna
allvarligare, bade internt

for myndigheten sjélv och
externt for samhéllet i

stort. En verksamhet som
har byggts upp under lang
tid kan inte aterstéllas med
kort varsel om den monteras
ner. Otillracklig finansiering
riskerar att leda till behov
av ingrepp i organisationen,
Det medfor en vasentlig
formageforsamring och att
myndigheten maste ligga
betydande resurser pé att

hantera avveckling och
omstrukturering. Otillracklig
finansiering far stora
konsekvenser for liv- och
miljordddning och sékerheten
till sjoss. Utmaningar for
forbundet saknas séledes
inte och dialogen med
beslutsfattarna kommer att
behova fortsédtta med samma
intensitet som hittills.

Johan Lindgren Forbundsordférande



Den 18 september presenterade regeringen sin budgetproposition
plus och minus for medlemmar i TULL-KUST.

egeringen dver-
lamnade den
18 september
Budgetprop-
sitionen for
kommande é&r till Riksdagen.
Hostbudgeten ér ett resultat
av de forhandlingar
som genomforts mellan
Regeringen, Centerpartiet
och Liberalerna utifran
Januariavtalet.

I budgeten presenterades
forstarkningar till Tullverket
med en hojning av anslaget
med 110 miljoner f6r 2020,
for 2021 berdknas anslaget
ytterligare 6ka med 130
miljoner.

TULL-KUST viélkomnar
forstarkningarna som &r
absolut nddvindiga for att

Tullverket ska kunna vixa
med 500 medarbetare vilket
TULL-KUST under flera ar
framfort.

TULL-KUST har mot
bakgrund av Tullens

viktiga roll, inte minst nér
det géller att bekdmpa
gingkriminaliteten, begrinsa
inflédet av vapen, narkotika
och alkohol intensivt for
Regering och Riksdag
patalat de akuta behoven.
TULL-KUST har dven
pekat pa nddvindigheten av
langsiktighet i fordelningen
av resurser till Tullverket.

Kustbevakningen dskade
i sitt budgetunderlag 46
Miljoner for 2020, men
har endast fatt en mindre
forstarkning for operativt

stod till Polismyndigheten
vid insatser mot terrorism
och annan allvarlig
brottslighet. Det ar allvarligt
att regeringen inte horsammat
de behov som faktiskt

finns hos Kustbevakningen.
Det ar viktigt for att d&ven
framgent klara av den
samverkan som regeringen

i budgetpropositionen
framstéller att
Kustbevakningen ska ha med
andra myndigheter ibland
annat det brottsforebyggande
arbetet.

TULL-KUST har tydligt
under lang tid framfort
att Kustbevakningens
verksamhet ar kraftigt
underfinansierad.
Finansieringen av
verksamheten har under

for 2020, den innehdller bade

.' TULL-KUST gor skillnad

Plus och minus for Tullverket och
Kustbevakningen i hostbudgeten

flera ér vilat pa ett
anslagssparande. Obalansen
i Kustbevakningens ekonomi
ar mycket allvarlig och

har inte 10sts genom det
begrinsade resurstillskottet
som beslutades i
statsbudgeten for 2019, nir
myndigheten samtidigt far
visentligt utdkade uppgifter.
Det finns enligt TULL-KUST
ett omfattande behov av att
oka den operativa personalen.
Uppskattningsvis behovs 200
fler Kustbevakare snarast

for att kunna upprétthélla
nuvarande forméga och
utfora nytillkomna uppgifter,
samt for att uppréatthélla
minimibemanningen pa
fartygen.




Ulf G. Persso

Den viktigaste
resursen

or en facklig
organisation som
TULL-KUST, ér
det sjélvklart att
se medlemmen
som den viktigaste delen
av verksamheten. Det
ir medlemmarna som
ar organisationen, det &r
medlemmarna som ska
foretrddas av dem de valt
som fortroendemén. Det dr
ocksa medlemmarna som
ar bast pa att se till att det
finns kontinuitet, att nya
medlemmar intresseras
och rekryteras, vilket ar
avgorande for inflytandet.
Detsamma bor gélla for vara
arbetsgivare pé olika nivéer.
Virdegrund ér ett vackert ord
och ett bra instrument att ha
som réttesnore. Det &r inte
14tt att alltid gora rétt och det
géller oss alla, arbetstagare
savil som arbetsgivare.
Ibland kan man fa intryck av
att det bara géller dem langst
ned 1 hierarkin, men sa ar det
inte. Alla omfattas.
Egentligen ar det dock
inte formuleringarna i en
vardegrund som é&r viktigast,
utan tanken bakom. Tanken
om, att vi sitter i samma bat
och gemensamt ska ro den
framét, utan att g pa grund

eller lida skeppsbrott, att allas

insatser har ett virde, att vi

alla bara dr méanniskor oavsett

om vi sitter i foren eller
aktern.
Ett nytt coachande ledarskap

haller efterhand pa att inforas

i Tullverket, i linje med det

ansvarstagande virdegrunden

syftar till. Ledarskap ar A
och O for att skapa en miljo,

dér alla kénner delaktighet
och lojalitet med den
gemensamma verksamheten.
For att vara delaktig, méste
man kénna sitt virde, kdnna
att man inte bara utfor order
utan dven kan paverka.

Det handlar dven om
beldningssystem som maste
upplevas som réttvisa och
genomtinkta.

Den perfekta verksamheten
ir en utopi som aldrig
uppnas, men som bade vi och
arbetsgivaren gemensamt
madste efterstrava. Det

maste ske pa alla nivaer och
ett fackligt engagemang
bland arbetstagarna ar

en viktig komponent, for

att dstadkomma de bésta
forutséttningarna for det. Det
kan ske som fortroendevald,
eller som enskild medlem.
Engagerade medlemmar ar
det basta facket har, for att
driva pé en positiv utveckling
och pad samma sétt ar
arbetstagarna den viktigaste
tillgdngen for arbetsgivaren.
Alla behovs. Kéinn dit vérde,
tillsammans kan vi!



TULL-KUST vard for det arliga motet
i NTO

i iR
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TULL-KUST stod i ar vérd for det arliga métet i NTO (Nordiska Tulltjdnstemdns Organisation,).
Danmark, Island och Finland samlade i samband med mdétet.

e r
fy i i :

Har dr representanterna fran Sverige, Norge,

arje host tréiffas Insikten om Tullens betydelse

foretradare for for de olika ldnderna, savél

de nordiska fiskalt som kontrollméssigt,

tullfacken i NTO,  har fatt faste.

for att utbyta Naésta host blir det Norges
erfarenheter, observationer, tur, att std som arrangor av
arbetsmetoder och for att NTO-motet.

nétverka.

I ar var det Sveriges tur

att arrangera motet som
genomfordes 11- 12
september, i Stockholm med
omnejd.

Inbjudna géster i ar var

t f Generaltulldirektor

Fredrik Holmberg och Per Holgersson, specialist pd immaterialritt och
Nationell Specialist pa produktsikerhet pa Tullverket berdttade om arbetet med att stoppa
varumirkesintrang och piratkopierade varor och varumdrkesintrang.

produktsédkerhet, Per
Holgersson.

Deltagarna kunde

bl a konstatera, att
tullmyndigheterna i de
nordiska lédnderna &r inne 1
en mer positiv utveckling nu,
an for bara nagra ar sedan.



TULL-KUST pa Politkerveckan i
Almedalen

For tredje dret i rad deltog TULL-KUST i Almedalen.
Flera méten och ett vilbesokt seminarium hanns med
under tre intensiva dagar

o

orbundet deltog
for tredje aret i rad
Almedalen. Denna
géng representerades
forbundet av Johan Lindgren,
Klas Johansson, Ulf G.
Persson och Orjan Sandblom.
Utover flera inbokade och
en rad spontana méten
dér Tull- respektive
Kustbevakningsfragor stod
pa agendan arrangerade
TULL-KUST ett seminarium
under rubriken "Hur fa
bukt med stoldligornas
framfart?". En fragestéillning
som varit aktuell d& dessa
tillgreppsbrott 6kat markant.

8

TULL-KUST anordnade for tredje aret ett seminarium under politikerveckan i Almedalen.

Frégan beror i allra hogsta
grad savil Polisen, Tullverket
som Kustbevakningen.
Séledes ett givet &mne for ett
seminarium.

Vid seminariet deltog utdver
Foérbundsordférande Johan
Lindgren och Polisforbundets
ordforande Lena Nitz,
Rikspolischefen Anders
Thornberg, Kustbevakningens
Generaldirektor Therese
Mattsson och Generaltull-
direktor Charlotte Svensson.
Dessutom deltog en
politikerpanel bestdende

av Johan Forssell, (M),
rittspolitisk talesperson,

Niklas Wykman, (M),
skattepolitisk talesperson
och Jorgen hellman, (S),
ordforande i Skatteutskottet.
For att moderera samtalet
mellan deltagarna hade Ann-
Christin Nykvist, tidigare
minister och myndighetschef
engagerats.

Ann-Christin Nykvist inledde
med att teckna en lagesbild
over den eskalerande
tillgreppsbrottsligheten som
en del av den organiserade
brottsligheten.

Anders Thornberg redogjorde
for de insatser som gjorts

och stindigt gors i form av

dels brottsforbeyggande
arbete, men att det krdver en
rad atgérder for att kunna nd
framgéng. En del handlar om
resurser, att kunna renodla
polisens arbete, att den
lagstiftning som behovs finns
pa plats samt samverkan
mellan olika myndigheter.
Det krévs ocksa ett
omfattande internationellt
samarbete, dir Thornberg
menade att EU borjat aktivera
sig i storre utstrickning

inte minst i utbytet av
underréttelser mellan
landerna. Det handlar menade
Thornberg dven om att via



politiken skapa kontakter
med andra ldnder. Dock
kunde han konstatera att det
fortfarande saknas resurser.
Charlotte Svensson beréttade
om Tullverkets uppdrag som
koncentrerat handlar om att
stoppa inflodet av narkotika,
vapen och storskalig
smuggling av alkohol och
tobak och att det finns ett
skal till den prioriteringen

da géangskjutningarna till
stor del handlar om en strid
om narkotikamarknaden.
Kan inflodet hejdas ar vi pa
god vég att fa ett tryggare
sambhille. Det krévs att Tullen
blir 500 fler medarbetare och
kan vara pa fler stdllen under
flera av dygnets timmar inte
minst for att kunna avlasta
Polisen i deras arbete.
Therese Mattsson redogjorde
for Kustbevakningens
uppdrag som inte &r lika
utpréglat brottsbekdmpnade
dven om det finns ett

sadant uppdrag dven

for Kustbevakningen.
Grunduppdraget

ar rdddningstjanst,
sjoovervakning och att

vara en del av samhillets
krisberedskap.

Samtalet kom ocksa att
handla om det uppdrag

till samverkan som
myndigheterna har for att
komma till ratta med utflodet
av stoldgods.

Anders Thornberg redogjorde
for det tuffa lage som Polisen
befinner sig i resursmassigt.
Detta till trots gors stora
anstrangningar for att koppla
ett grepp om detta men

dér dven Tullen behdver
forstérkas och &ven fa fler
befogenheter atminstone

att Tullverket kan kvarhélla
misténkta som &r pa vig ut ur
landet.

Therese Mattsson tog upp
resursfrdgan och menade

pa att det i dagslédget &r en
markant underbemanning

i Kustbevakningen dir
fartygen ligger till kaj for ofta
for att det saknas besdttningar
och att det behovs 100 fler

medarbetare inledningsvis.
Charlotte Svensson menade
att det i forsta hand behovs
flera medarbetare for att hejda
inflodet. Skulle dven utgdende
trafik omfattas av uppdraget
maste Tullverket bli véldigt
maénga fler medarbetare. Som
medskick till den politiska
nivan framférdes behoven av
lagstiftning dér mojligheten
till datalagring, Tullverkets
mojlighet att kvarhalla
stoldgods som uppticks i
utgdende trafik, nimndes.
Jorgen Hellman menade att
lagstiftningen méste ses over.
Niklas Wykman vélkomnade
att Tullen fatt mojlighet

att véixa men att det maste
fortsétta och att inte bara
skicka pa myndigheterna fler
uppdrag.

Johan Forssell anforde att det
redan borde vara genomfort
att Tullverket ska kunna
kvarhélla stoldgods samt att
Tullverket &r en prioriterad
verksambhet.

Jorgen Hellman menade

att det dr en hel kedja

och att det behdvs ett
helhetsperspektiv samt att
politiken méste méta upp de
behov myndigheterna anger
som nddvéndiga.Slutligen
fick Johan Lindgren och Lena
Nitz tillfdlle att reflektera
over savil myndigheternas
och politikernas inldgg i
samtalet. Johan Lindgren
menade att den beskrivning
myndghetscheferna gett vil
beskriver ldget och ar i linje
med vad TULL-KUST under
lang tid talat om, vikten av
ett helhetsperspektiv dér det
ar av yttersta vikt att kedjan
haller ihop, om inte, gér
helheten forlorad.

Lena Nitz menade att

man nu kan se att ett
uppvaknande skett dir man
forstatt fran politiken att det
behdvs forstarkningar, mer
personal, rétt kompetens, ritt
utbildning, ritt utrustning
och rétt lagstiftning. Allt
hénger ihop och att
helhetsperspektivet dr oerhort
viktigt. Lena menade vidare

att det behovs lansgsiktighet
i arbetet och eftersokte en
trygghetsberedning som
bittre kan analysera de
framtida behoven. Johan
Lindgren, holl med om att
det behovs en lansgsiktighet i
resurstilldelningen. Det héller
inte att dutta med resurser
eller att enbart kasta ut
befogenheter. Johan Lindgren

ol

avslutade seminariet med

att tala om att medlemmarna
arbetar dagligdags ute i
verksamheten med ett stort
engagemang och motivation
och att det &r klart att det

blir en frustration nir man

ser kollegor g& hem och inte
ersittas av nya. Det krdvs helt
enkelt fler medarbetare.

Lena Nitz och Johan Lindgren tillsammans med Ann-Christin

Nykvist

Therese Mattsson, Kustbevakningen, Anders Thornberg, Polisen och
Charlotte Svensson, Tullverket.
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Klas Johansson

Kompetensforsorjning viktig
for verksamheten

oppas ni

haft en skon

sommar och

kunnat njuta

av ledigheten.
Kustbevakningen har vad jag
forstatt haft en sommar utan
storre problem med olyckor
eller personalproblematik.
Dock kvarstar problemet med
att fylla alla arbetsplatser i
myndigheten med personal
under semestertider,
tjanstledigheter och efter
pensionsavgangar.
Dock kvarstar bristen av
medel i myndigheten dir
hostbudgeten tyvirr inte
innebér att nagot storre
tillskott av personal &r aktuellt
framover. Det 4r inte bara
ute pa enheterna det fattas
personal, det gor det dven
iland. Kustbevakningen ar en
relativt liten myndighet men
maste delta och agera som
om vi vore betydligt fler i
administrationen. Det dr klart
att Polisen, Forsvarmakten
eller Tullen har betydligt
storre mojligheter att folja
forordningar och direktiv
som statsmakterna aldgger
myndigheter att delta i.
Planeringenheten &r ett sadant
omrade dar vi knappt kan
delta i vara egna uppdrag
eller 6vningar, och detta &r
for att man har for mycket pa
sitt bord av tvingande annan
arbetsuppgift. TULL-KUST
har varit tydlig med att det
kravs 200 nya medarbetare
till myndigheten for att se
till att pensionsavgangar
och personalbrist atgéirdas.
Kustbevakningen dskade
46 miljoner for 2020, 69
miljoner 2021 och 94
miljoner for 2022 for att
kunna utdka personalen med
100 nya medarbetare. Nu
blir det inget av med detta
dé det 6kade anslaget for

2020 endast dr 14 miljoner,
vilket &r en kostnadstdckning
for vér verksamhet med
Polisen. Hér krévs det

att Kustbevakningens
ledning i dialogen med
beslutsfattarna ar tydlig och
foljer upp det myndigheten
framfort i budgetunderlag
till Justitiedepartementet
dér konsekvenserna om
regeringen inte hérsammar
kustbevakningens begéran
om Okat anslag framgar.
Efter semestern sé har diverse
MBL genomforts. En stor
fordndring kommer att ske
dér en dykenhet tillskapas.
Arbetsgivaren har i grova
drag sagt att antalet dykare
kommer att minskas och
dérmed férre stationer med
dykare. Denna dykenhet har
efter MBL forhandlingar

ett beslut i stort i grunden.
Detta innebér att man forst
skall rekrytera tva personer
for detta, en chef och en
bitrddande chef, vilka ska
utreda och ta fram underlag
for den nya enheten, och
sedan vidare infor beslut av
GD. Under processens gang
skall MBL i delfragor ske,
men den viktigaste delen

ar avtalsdelen som berdr
dykarnas bibehallande regler
infor omorganisationen.
TULL-KUST har fatt
skriftligt avtal fran
arbetsgivaren att dykavtalets
innehéll med bibehéllande
regler skall foljas.

En annan fraga som varit
aktuell &r KBV 001:s flytt
fran Goteborg till Lysekil,
vilken tillfalligt har stoppats
dé det eventuellt finns
mdjlighet till kajplats vid
Nya varvet i Géteborg. Om
detta kan ordnas sé tror jag
manga pustar ut da flytten
till Lysekil ar allt ifran
problemfri. For dvrigt verkar

det nya arbetstidsavtalet

for KBV 001: serien vara
tillfyllest eftersom vi inte
hort eller blivit kontaktade
av vara medlemmar om
problem kring avtalet.
Aktuellt i G6teborg, ute pa
Kaéringberget, ér att det har
visat sig att man har 12 chefer
pa 18 anstillda och ingen
av cheferna har Goteborg
som sin egen placeringsort.
Detta dr naturligtvis inte
bra och behdver ses over av
arbetsgivaren.

Nir det géller nytt
arbetstidsavtal for 6vriga
enheter 4n 001: serien, sa
har vi pabdrjat samtal

med arbetsgivaren, dér vi

ar 6verens om vissa delar
men stér relativt langt ifran
varandra i andra, KBV-jour
per manad kan ndmnas som
exempel.

TULL-KUST och
arbetsgivaren har dven en
dialog om utlandsavtal

for vara medlemmar

dér arbetstidsavtal och
villkorsavtal géller sé ldnge
vi inte avtalat fransteg fran
densamma. Négot generellt
utlandsavtal liknande de

vi har haft, verkar inte
arbetsgivaren vara intresserad
av. Da kvarstar grundavtal
med avsteg, dér varje
avsteg maste forhandlas

vid varje nytt tillfalle. Man
valjer visserligen att behalla
ett tidigare utlandsavtal

som reglerar flyg och
stabspersonals vistelse
utomlands.

En kdpphést som man maste
titta pa i Kustbevakningen
ar medlemmarnas mojlighet
till kompetensutveckling.
Ett méste tror jag &r
chefsutvecklingsprogrammet,
detta skall vara sokbart
oberoende av tjanstegrad. Vi
maste aktivt sorja for att vi



kan kompetensforsorja vara
framtida chefsbefattningar
med egen personal, for

att bevara var operativa
formaga och kunskap

pa linjen och i stab och
ledningsverksamhet. Denna
specifika kompetens som
Kustbevakningstjansteméan
har med sig ar ovérderlig i
vér yrkesutdvning och kan
inte fas pa annat hall 4n i var
organisation.

Pé agendan star ocksa

att fa ordning pa
Kustbevakningsflygets nya
organisation dar det varit
relativt oroligt kring fragan
om olika chefskap och
organisationens uppbyggnad.
Nu har dialog forts mellan
facken och arbetsgivaren och
fragan har fatt en bra 16sning
for personalen. Det éterstar
justeringar och vissa delar
maste falla pa plats

Det har dessvérre pé sista
tiden dykt upp fragor pa

anstdllningsintervjuer for
tjénster inom myndigheten,
dér arbetsgivaren ifragasétter
lojalitet infor den nya tjansten,
da man har ett fackligt
uppdrag inom myndigheten.
Detta ser TULL-KUST
allvarligt p& och blir detta
nagon form av praxis hos
arbetsgivaren sa far nog
TULL-KUST prova detta
pahopp pa foreningsritten
genom provning hos hogre
instans.

Sista Kustradet i denna
kongressperiod

ustradet holl

sitt sista mote i

kongressperioden

015-2019.

Kustradet som var forstarkt
holls den 3-4 september pa
kansliet i Gamla Stan.
Motet diskuterade RALS
och drog upp riktlinjer infor
den sista revisonen for
avtalsperioden 2017-2020
samt pratade om kommande
avtalsperiods upplagg.
Kustradet fokuserade pa
den stundande kongressen,
som halls 22-24 oktober
i Sollentuna, med att ga
igenom inkomna motioner
géllande Kustbevakningen,
med att ldmna yttranden
som ska behandlas i
Forbundstyrelsen, totalt elva
stycken.
Vidare arbetade motet
med ”Yrkesprofil — Kusten”
infor nésta kongressperiod,
den ska vara klar i mitten
av september sé den
blir tillgdnglig for alla
kongressombud en ménad
innan kongressen borjar.
Inbjuden till Kustradet
var Helen Frykler,
avdelningschef pa Personal
och Ekonomi. Fragor som

diskuterades var bland
annat: omstéllningsmedel,
chefstillsdttningar under
aren 2017 till september
2019, ledarskaps- och
chefsutbildningar for
linjepersonal, lite information
om den kommande
”Myndighetstrategin”, som
kommer att presenteras i
sin helhet pa Chefsdagarna
17-18 september, arets

A = 3 h ) =
Helen Frykler trdffade Kustrddet vid dess mote pa TULL-KUSTs kansli i Gamla Stan.

aspirantrekrytering och
framtida rekryteringar.

Nista Kustrad, som ar det
forsta under kongressperioden
2019-2023, den kommer

att hallas 4-5 december pa
Téngudden i Goteborg.

Orjan Sandblom

Avslutningsvis sd har TULL-
KUST kongress nu i oktober
dér bl a omval skall ske av
Forbundsstyrelsen. Utfallet av
detta vet vi naturligtvis inget
om men vi kanske hors igen
efter kongressen. Jag 6nskar
alla medlemmar en skon host.

Klas Johansson
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Mote med tullare under utbildning

Jessica Vikberg har for PA GRANSEN triiffat tre
elever som nyligen anstillts och nu genomgar

grundutbildningen

Jag stillde nigra fragor till tre nyanstiillda

tullare. Jasmin i Malmo, Sebastian i Stockholm
och Ann-Charlotte i Goteborg:

Jag ville veta vad det tyckte om de forsta
veckorna péa utbildningen, vad som varit mest
givande och om nigot forvinat dem. Jag var
ocksa nyfiken pa deras bakgrund och drommar.
I detta nummer traffar vi Jasmin och Sebastian.

Text: Jessica Vikberg

ur har det
varit de forsta
veckorna pa
utbildningen.
Vad har varit
mest givande? Nagot som
har forvanat dig?
De forsta veckorna
pa utbildningen var
uppmuntrande och samtidigt
lite omtumlande. Vi fick starta
upp med en vecka ute pa
olika studiebesdk och tréffa
kollegor, kika pa lokaler
och se lite av det dagliga
arbetet. Det var riktigt kul
och inte minst viktigt for
motivationen. Det var det
mest givande dér i borjan.
Jag insdg ganska snabbt att
jag inte hade koll pa hur
mycket Tullverket faktiskt
gor och har befogenhet till.
Jag tappade rdkningen pa hur
maénga ganger vi fick hora hur
valkomna och efterldngtade
vi var. Det har varit en r6d
tradd sedan forsta arbetsdagen.
Kommer ocksé ihag hur jag
forvanades dver hur olika
chefer den forsta tiden tog
sig tid och kom och hilsa pa,
presenterade sig och ibland
dven holl foredrag. Sedan
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startade forsta delkursen
Effektiv Handel med dunder
och brak, det var mycket att
ta in och tempot hogt. Nu
tuffar det bara pé och ibland
undrar jag var tar tiden
vagen...

Vad har du for bakgrund?
Vad ville du bli néir du var
liten?

Jag kommer fran den lilla
staden Trelleborg; fodd

och uppvuxen diar. Mamma
Eva-Karin och pappa Lars,
storasyster Marina och
lillasyster Diana. Som liten
var jag mer i rorelse dn
stillastdende. Alltid pa vig.
Holl till i stallet under hela
min ungdom och héstarna
betyder fortfarande mycket
for mig dven om jag just

nu inte har tiden som krévs.
Simning har ocksa varit en
stor del av min uppvaxt da
jag var ungdomstrénare i
Trelleborgs Simséllskap under
manga ar.

I grund och botten har jag nog
alltid vetat att jag ville jobba
med ménniskor. Runt 10 érs
aldern var jag dock vildigt

"Hade deckardrommar”

Jasmin Fryklund;

fardigutbildad november 2020

fascinerad av detektivarbete
och nér jag blev lite dldre
laste jag alla deckare jag
kom 6ver. CSI var ju ett
favoritprogram och jag
kommer ihag att jag dromde
om att bli forensiker.

Matlagning var ett annat
intresse och planerna

kring att bli kock blev allt
klarare desto dldre jag blev.
Det ledde till Hotell och
Restaurangprogrammet

pa gymnasiet. Men efter
studenten och ett halv taskigt
sommarjobb fick jag tillféllet
till en fast anstéllning pa
Badhuset i Trelleborg som
badvird. Och dér stannade
jag. I nio ar. Kénde efter

nagra ar att jag ville ndgot
mer. Sokte och kom in pa
Kriminologiprogrammet

pa Lunds Universitet. 3

ar senare resulterade

i en kandidatexamen i
Rattssociologi. Fantastiska
ar! Kommer speciellt ihdg en
foreldsning och det var nér
Tullverket kom och forlaste
om yrket. Tror hela klassen
pa ca 75 elever ville arbeta
dér efterat! Tullverket hade
innan dess varit utanfér min
radar. Harnést fick jag och
min man Filip vért forsta barn
2013.

Efter fordldraledigheten fick
jag arbete som handlidggare
pé Ansokningsenheten,



Migrationsverket, 2014.

Tog emot asylsdkande och
deras ansokan, tog foto- och
fingeravtryck, omhéndertog
id-handlingar, genomforde
Dublinkommuniceringar
osv. Ett roligt men krdvande
arbete som i sin tur gav mig
jattemycket tillbaka. Vixte
som person och gav mig mer
”skinn pa nésan”. Arbetet
Oppnade upp mina 6gon for

omvirlden och gav mig nya
forstaelser som jag inte skulle
vilja vara utan. Inte minst
erfarenheten av att ha varit i
stormens 6ga under den s.k
“krisen” 2015. (2016 foddes
var andra son.)

Fick i slutet dar pa
Migrationsverket en
beslutsfattartjanst som gjorde
att jag mestadels satt bakom

datorskdrmen. Kénde att

jag saknade det praktiska.
Surfade in pa Tullverkets
hemsida under varen

2018 och sag att de sokte
medarbetare till gransskyddet
och brottsbekdmpningen.
Cirkeln var sluten!

"Uniformsyrke lockade” ,_

T

ur upplevde
du de forsta
veckorna pa
utbildningen?
Vad har varit
mest givande. Nigot som
har forvanat dig?
De forsta veckorna borjade
med Effektiv handel, det
andra benet av Tullverket
vilket var mycket att ta in.
Det mest givande har varit att
borja plugga igen och att sitta
studietekniken igen da det for
mig var bra méanga ar sedan
jag suttit i en skolbénk.

Det som forvanade mig
mest var hur bra vi blev
bemdtta. Vi visste att vi var
efterldngtade, men verkligen
alla hélsar pa oss och stottar

oss 1 vér utbildning. Andra
inspektorer kommer och
fragar hur de gér och erbjuder
sig att svara pa fragor.
Familjekénslan infann sig
direkt dag ett i princip.

Vad har du for bakgrund?
Vad ville du bli nér du var
liten?

Jag ville nog som manga
andra bli polis, en pojkdrom
som levde med mig rétt
lange men jag tog aldrig
steget utan valde alltid andra
jobb framfor att soka PHS.
Uniformsyrken har alltid varit
intressanta for mig.

Bakgrund i arbetslivet har
varit inom telekom, bygg och
installation dér jag gjort i

Sebastian Lundqvist;
fardigutbildad oktober 2019

princip allt branschen har att
erbjuda fran kabelskarvning
till dokumentation och
projektledning. En kort
sviang som CE chauffér inom
entreprenadbranschen hann
jag ockséd med.

Har dven varit aktiv inom
Hemvérnetica 5 ar.

Vill du tilléigga nagot
spontant som har med
tullen och/eller utbildningen
att gora?

Att det dr fruktansvért roligt
och spannande. Underbara
klasskompisar som gor den
hir resan med mig till ndgot
valdigt speciellt, ndgot man
ser fram emot varje dag!
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TULL-KUSTs
Tullfackets 52:a
Sollentuna

40 ombud deltar fran avdelningarna pa
TULL-KUSTs kongress som halls pa

nfor kongressen har
forbundsstyrelsen i

ar den att nomineringar kan
lamnas till valberedningen

vanlig ordning tillsatt en

del grupper for att bl a se
over forbundets stadgar och
handlingsprogram. Dessutom
har en ekonomigrupp tagit
fram forslag till budget och
inom ramen for det arbetet
lamnat forslag pé nya
medlemsavgifter for den
kommande kongressperioden.

dnda fram till och med
kongressens forsta dag
varpa valberedningen pa
kongressens andra dag avger
sitt slutliga forslag.
Valberedningens preliminéra
forslag finns redovisat

hér intill. Avdelningarnas
nomineringar finns att ta del
av pa tullkust.se.

Scandic Star hotell i Sollentuna utanfor
Stockholm

Forbundsprofil

Kongressen kommer ockséa
att besluta om forslag till
yrkesprofiler som beretts av
tull- respektive kustrddet samt
forslag till forbundsprofil
dér den 6vergripande
inriktningen for forbundets
framtida verksambhet lyfts
fram. Vikten av ett intensivt
fortsatt paverkansarbete ar
alltjaimt viktig men fokus bor
under ndsta kongressperiod
ligga pa att vixa som
organisation och darfor

har Forbundsstyrelsen i sitt
forslag definierat ett méal om
att inom en snar framtid ska
minst 200 nya medlemmar
rekryteras. Forslaget till
forbundsprofil kan ses hér
intill. Alla dvriga forslag och
handlingar inf6r kongressen
finns att ta del av pa den
sérkilda kongressidan pa
tullkust.se.

Till kongressen har sjuttton
motioner inkommit till
avdelningarna. De har sedan
behandlats i respektive

rad och slutligen har
Forbundsstyrelsen yttrat sig
6ver motionerna.
Motionerna behandlar
yrkanden om bl a OB-
tillagg, delpension,
friskvérd pé arbetstid,
arbetstidsforlaggning,

sdnkt medlemsavgift under
foraldraledighet, sankt
pensionsélder, h6jd 16n for de
som arbetat 10 &r eller ldngre.
Motionerna och Forbunds-
styrelsens yttrande finns

att ta del av i sin helhet pa
kongressidan pa tullkust.se.
Dir kan dven den

sdrskilda redogorelse
Forbundsstyrelsen lagger
fram till kongressen. I

den redovisas de atgéarder
Forbundsstyrelsen vidtagit
under kongressperioden
foranlett av beslut pa
kongressen 2015 som t ex
beslutade om att en 6versyn
ska goras av forbundets
informations- och
kommunikationskanaler.

Forbundets medlemsantal uppgar for nérvarande till
ca 1800 aktiva medlemmar. For att TULL-KUST éven
i fortsattningen ska vara ett starkt fackforbund inom
Tullverket och Kustbevakningen, krévs att forbundet
agerar langsiktigt i friga om rekrytering av nya
medlemmar. Férbundet ska stiandigt 6ka nivan pa vérdet
av att vara medlem i TULL-KUST.

For att med framgang kunna rekrytera och behélla
befintliga medlemmar &r det viktigt att de
fortroendevalda har den kompetens som kravs for
uppdraget.

Forbundsinriktning for TULL-KUST
Paverkansarbetet som dominerat férbundets verksamhet
under forra kongressperioden ar

alltjamt viktigt men fokus under kommande
kongressperiod bor vara att kraftsamla och saval
strategiskt som malinriktat arbeta med att 6ka antalet
medlemmar med minst 200 inom en

snar framtid.

TULL-KUST ska aktivt stodja semesterhemsstiftelsens
verksamhet.

Pa kongressen kommer val

att ske av ny forbundsstyrelse
och 6vriga funktionérer.
Valberedningen har fran
avdelningarna inhdmtat
nomineringar och levererat ett
preliminért forslag. Gangen
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att anta ovanstaende inriktning till TULL-KUSTs
forbundsprofil.




10:e och
kongress i

Valberedningens preliminéara forslag

Nedan foljer valberedningens prelimindra forslag till fortroende-
uppdrag enligt nuvarande stadgar. Forslaget baseras pd de inkomna

nomineringarna.

Forbundsordférande:
Forste vice ordforande:
Andre vice ordforande:
Ledamot for tullen:
Ledamot for kusten:

Studieansvarig

Revisor:

Revisorssuppleant:

Redaktions-
kommittén:

FOI‘[)

Johan Lindgren
Klas Johansson
Ulf G. Persson
Lena Larsson
Orjan Sandblom

Elisabeth Eriksson

Britten Kéllberg

Ko
up Css
det 3011] .2.0 19

Anna Kostovski Johansson

Lena Andersson

Anders Mikaelsson

Jan B. Olsson
Linda Magnusson

Avdelningarnas ombud pé

kongressen

Avd Norr
Erland Solander
Sara Berg

Avd Stockholm
Gerhard Otterstadh
Lena Andersson
Jan B Olsson
Hakan Andersson
Eva Nordlund
Mikael Hemdal

Avd Tulldata
Anders Nilsson

Avd Arlanda
Jonas Mansson
Thomas Eriksson

Avd Malmé

Jan Martinsson

Simone Lilja

Dan Nilsson

Stefan Wimner
Ann-Charlotte Magnusson
Birgitta Severinsson

Avd Helsingborg
Kjersti Svensson
Alexandar Pavkovic
Nicklas Larsson

Avd Vist

Mats Hansson
Ann-Christin Rérqvist
Linda Falk

Cecilia Djurberg

Peter Carlgren
Mona Persson
Ken Camitz
Annica Danielsson

Norrlandsavd/ KBV
Sammy Lindgren
Mikael Brannstrom

Avd Ostkusten
Pontus Wennerberg
Petter Almstrom
Linda Magnusson

Avd Gotland/KBV
Orjan Sandblom

Avd Kusten Syd
Peter Holgersson
Christian Carlsson
Benny Davenius

Avd Vistkusten
Anders Mikaelsson
Johanna Wemminger
Jesper Backstedt
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Tullradsmote i Stockholm 9-10
september

Tullradet samlades i borjan
av september i Stockholm
for sista métet denna
kongressperiod.

16

Ovan: Nagra av deltagarna vid Tullradsmotet i
Stockhom. Fran vinster ses Elisabeth Eriksson,
Studieansvarig, Mats Hansson, Linda Falk,

Avdelning Vist och Anders Nilsson, Avdelning Tulldata.
Till vinster: Tf Generaltulldirektor

nbjudna géster fran
arbetsgivarsidan
var denna gang tf.
Generaltulldirektor
Fredrik Holmberg och
Carl Hedin, ny sékerhetschef
sedan slutet av april i ar.
Pa dagordningen fanns
bland annat f6ljande
punkter: infér nya RALS
2019, olika villkors —
och lokala avtalsfragor,
arbetsmiljofragor, Hot
och véldprojektet,
rapport fran nationella
huvudskyddsombudet,
skrivelse fran alla
hundfdrarna och forberedelser
infor kongressen.

Infor RALS 2019:

Denna RALS ér det tredje
och sista revisionstillfallet i
det treariga avtalet pa statliga
centrala omréadet. Ett forsta
inledande forhandlingstillfille

Fredrik Holmberg.

holls med HR strax innan
midsommar och tre datum
ar bokade i september for
fortsatta forhandlingar. Vi
ar alla 6verens om att halla
tempo i forhandlingarna sa att
de inte ska dra ut pa tiden.
Villkors och lokala
avtalsfragor:

Fortsatta diskussioner har
genomforts med den av HR

externt rekryterade konsulten
for att se over véra lokala
kollektivavtal. Forsta prioritet
dr att komma fram till ett
nytt Lararavtal. Dérutdver
har TULL-KUST tagit emot
forslag till Avtal om flexibel
arbetstid som omfattar
flextidsavtal och inarbetning
av klamdagar. Fran TULL-
KUSTs sida har vi patalat



behovet av ett avtal som
ska gilla vid olika insatser/
kontrolloperationer/gé i stab
odyl.

Rapport frin nationella
huvudskyddsombudet:
Mats Hansson pdminde om
behovet att uppdatera listan
over arbetsmiljoombud

och skyddsomréden. Nésta
bokade dag for mote i AMK/
arbetsmiljokommittén blev
tyvérr instillt med kort varsel
p.g.a. att fa kunde nérvara.
Nytt datum é&r pa gang. Fragor
som kommer att behandlas ar
laget 1 Hot och Valdprojektet,
sékra transporter och
arbetsmiljoproblemen med
den stora lastbilstrafiken

vid Storlien. Nér det

géller gemensam
arbetsmiljoutbildning for
chefer och arbetsmiljoombud
ser Tullradet ett behov av att
paminna arbetsgivaren.

Projektet Hot och vald:

Av de 50 olika risker/
atgarder som behandlades

i slutrapporten sé ar det
fortfarande 15 som dnnu

inte klarats av. Dessa 15 ar
kopplade till den svarlosta
fragan om eventuell fordndrad
bevépning. Ledningen for
BB ska sammanstilla forslag
till beslut och presentera for
verksledningen. I dagsldget dr
det inte klart nér beslut kan
fattas.

Skrivelse frian hundforarna:
TULL-KUST har fitt ta del
av en skrivelse, fran tullens
alla hundforare, vilken ar
stélld till chefen for BB,

Lars Kristoffersson och
chefen for HR, Lotta Halling.
Tullrddet/ TULL-KUST
beslutade att stodja skrivelsen.
Skrivelsen kommer ndrmast
att diskuteras vid vér nésta
informationstraff med BB-
ledningen den 17 september.

Forberedelser infor
kongressen:

17 motioner har inkommit
till férbundet och 7 av

dessa beror Tullradets
verksamhetsomrade. Tullradet
diskuterade motionerna och
forfattade forslag till yttrande.
Ovriga forberedelser infor
kongressen redogors pa

annat stille i detta nr av PA
GRANSEN.

Inbjudna gister: tf.
generaltulldirektor Fredrik
Holmberg informerade om att
han precis kom fran ett mote
i regeringskansliet dér en

Tullradet under motet pa TULL-KUSTs kansli i Gamla Stan

partidverskridande diskussion
holls om hur man vill
bekdmpa den organiserade
brottsligheten. Dessutom
deltog rikspolischefen och
rikséklagaren. Mycket
glddjande har besked
kommit att tullen kommer
fa4 110 miljoner extra

anslag i kommande
budgetpropositionen. Ovriga
dmnen som han informerade
om var: dversynen av

organisationen som nyss
paborjats, dversyn av
utbildningsverksamheten och
laget i Hot och valdprojektet.
Fragor som Tullrddet tog
upp: behov av kontinuerlig
information om hur arbetet
med organisationsversynen
fortloper, ev forandringar

av tjanstgoringslistor for
béttre ndrvaro pé nattetid,
kommer Hén att dndra fran
nattstingt till nattSppet,
kommer skannrar att bytas
ut? Avslutningsvis berittade
Fredrik att han trivs otroligt
bra i tullen, som har en
spannande verksamhet och
han far energi av att tréffa alla
engagerade medarbetarna ute
i tullverksamheten.

Carl Hedin, tullens nye
sékerhetschef sedan slutet

av april i ar, berdttade om

sin bakgrund och vilken

roll sékerhetsfunktionen

har i Tullverket. Han ser ett
stort behov av att integrera
sékerhetsarbetet 1 de ordinarie
verksamhetsprocesserna.
Naésta Tullradsmote: datum
for ndsta mote dr bokat till
den 3 och 4 december.

Vid pennan/Lena Larsson

Carl Hedin, sikerhetschef pd Tullverket,
gdstade Tullradet
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Forestandartraft i
Semesterhemsstiftelsen

Varje ar triffas forestdndarna vid
semesterhemsstiftelsens semesterhem, oftast efter
sdsongens uthyrningar i september. Vid triffen
rapporterar forestandarna fran verksamheten och
tillsammans med styrelsen diskuteras och planeras
for nodviandigt underhall och andra fragor av vikt for
semesterhemmens utveckling. Arets triff var forlagd
till semesterhemmet 1 Bénan utanfér Gévle dér
foretdndaren Sven Soderstrom med hustru Kerstin

stod for vardskapet.

Arets forestandartriffi Semesterhemsstifielsen var i dr forlagd till
det vackert beldgna semesterhemmet i Bonan 13 km utanfor Gévle
som ligger idylliskt och lugnt vid en gammal fiskeby, vid stranden av
Bottenhavet. Hir finns tre ldgenheter fordelade 6ver tvd hus.

Ndgra av deltagarna vid triffen.
%% ] forgrunden Ulf Angemo,

b L forestandare for semesterhemmet i
- Tylosand och Ingela Ehne, styrelsen.
. 1 bakgrunden Lena Larsson,
styrelsen.

Mote i Forsakringskommittén

TULL-KUSTs och Forsvarsforbundets
forsdkringskommittéer samlades till gemensamt
mote pd Boson utanfor Stockholm. Varje forbunds
kommitté bestér dels av representanter frin
forbundet och dels representanter frén Folksam. Fran
TULL-KUST deltog, Johan Lindgren, Lena Larsson
och Asa Gunnheden. Vid métet som r arligen
aterkommande informerar bl a Folksam om nyheter 1
forsakringarna.

TULL-KUSTs och Férsvarsforbundets forsdkringskommittéer samlade
tillsammans med Folksams representanter
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Insandare

Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220
111 82 STOCKHOLM
Om Du skriver kort 6kar chan-
sen att snabbare fa in din insédndare.
Redaktionen forbehéller sig rétten
att korta i texten. Du fér skriva under
signatur men redaktionen
maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte for insdnt material.

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER

sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00

maj-aug ménd-torsd 08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

2:E VICE ORDF
Ulf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Joakim Lagergréen
07
E-POST
joakim.lagergreen@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden
08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

TULL-KUST har tecknat avtal med
Folksam om en juristforsakring

Vet du vad som géller om du flyttar ithop, gifter dig, startar foretag eller
hamnar 1 en tvist? Juridik kan vara knivigt och darfor rekommenderar vi
att frdga nagon som vet istéllet for att chansa. Med Juristforsakringen far
du bland annat 15 timmars juridisk radgivning per ar till ett mycket 1agt
pris per méanad.

Folksam erbjuder Juristforsidkringen for dig som ar medlem.
Forsdakringen innehéller fyra delar: juridisk rddgivning, rattsskydd, Ma-
bra-radgivning och hjilp vid ID-stold.

Som medlem 1 TULL-KUST kommer du att erbjudas att teckna
forsdkringen. Hall utkik efter erbjudandebrevet som Folksam kommer att
skicka till alla medlemmar under oktober.
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