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Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/4r. G1om inte att meddela din avdelning eller forbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Niér du fyller 65 ar har du maéjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per ménad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeforsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsiikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 &r, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik dver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemf6rsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstiende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust
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Uppladdning infor
fullmatad host

agarvidai

skrivande stund

mot slutet av

vérterminen

och borjan av
sommaren. En var som
innehéllit ménga givande
aktiviteter och tillféllen till
dialog om bade Tullverkets
och Kustbevakningens
viktiga roller. Givet de
utsatta ldge som saval tull
som kustbevakning befinner
sig i nér det kommer till
langsiktig finansiering av
verksamheterna &r forbundets
paverkansarbete av storsta
vikt vilket ocksé gett visst
resultat.

Vi har som bekant i ménga
olika sammanhang patalat
behovet av 500 nya
tulltjinstemén for att kunna
ticka upp for de brister som
uppstatt under ménga ars
neddragningar. Forbundet
dgnade mycket tid i

slutet av forra dret till att
analysera laget avseende
Kustbevakningen.
Resultatet blev en mycket
genomarbetad rapport dar
TULL-KUST framfor de
nddvindiga behoven av
forstarkningar och framfor
allt de konsekvenser
uteblivna resurstillskott
skulle innebéra for
verksamheten och dédrmed
vara medlemmars mojlighet
att verka. Kustbevakningen

behover forstirkas

snarast med 200 personer.
Rapporten "Kustbevakningen
— utmaningar och
forutséttningar", finns nu

att ta del av i sin helhet pa
hemsidan.

Som del i vért
Opinionsbildande arbete har
vi dels arbetat mot politiker
och tjanstemén och dels

mot medier, opinionsbildare
och intresserad allménhet.
Bland raden av atgérder
syns Almedalsseminarier,
rundabordssamtal,
debattartiklar. Resultatet har
inte 14tit vénta

pa sig. Vi har sett anslags-
forstarkningar till Tullverket.
Men bade Tullverket och
Kustbevakningen ér i en
situation dér langsiktiga
forstarkningar maste till.
Utover detta har

Tullen placerats pa agendan
pa ett satt som knappast

ens gér att jaimfora med
tidigare ar. Tullen som del av

rittskedjan har storre stod och

relevans nu 4n négonsin.
Att TULL-KUST ér

det sjélvklara valet for
anstéllda i tullverket och
Kustbevakningen kan inte bli
tydligare.

Arets politikervecka i
Almedalen narmar sig

i skrivande stund med
stormsteg. | ar arrangerar
forbundet ett seminarium
vars innehall redovisas

hérintill. Jag kan konstatera
att TULL-KUSTs inbjudan
till ett samtal och dialog

om trygghetsutmaningarna
och forutsittningarna for
samverkan hoérsammats av
de tre myndighetscheferna
och ett antal politiker, det

ar gladjande. Parallellt med
detta arbete &r det naturligtvis
en rad, for medlemmarna,
viktiga frdgor som forbundet
hanterar dels genom
avdelningarnas arbete lokalt
och inom ramen for Tull-
respektive Kustradet, vilket
ar ett bevis pa att forbundet
ar ett medlemsnéra forbund
som sétter medlemmen i
fokus. Att agendan &r diger
och att mycket finns att ta
tag i framgar tydligt i rddens
arbete vilket finns dtergivet

pa annan plats i tidningen.
Nu gér vi som sagt
inledningsvis mot sommar
och ledighet for de flesta och
ett givet tillfalle att ladda
batterierna infor hostens
aktiviteter.

For forbundet vantar
virdskap i september for
mote med véra nordiska
fackliga kollegor i NTO. Men
ocksa forbundets kongress i
oktober dér foreberedelserna
ar i full gang.

Jag onskar alla medlemmar
en skon och avkopplande
sommar!

Johan Lindgren Forbundsordférande
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Polisen ges i dag ett stort ansvar for att [6sa trygghetsutmaningarna i Sverige, men for att effektivt bekimpa
den organiserade brottsligheten och stoldligornas framfart krévs stora insatser dven frdn andra myndigheter.
Tullverket och Kustbevakningen dr underutnyttjade kapaciteter i det brottsbekampande arbetet. Det krdvs ett
helhetsperspektiv kring trygghetsfragorna som saknas idag.

Inresta Multikriminella brottsnitverk star for en stor del av tillgreppsbrottsligheten i Sverige. Polisen,
Tullverket och Kustbevakningen har fatt i uppdrag av Regeringen att utreda hur arbetet mot de utlindska
stoldligorna kan forbattras.

Deltagare:

Johan Lindgren, Férbundsordférande TULL-KUST
Lena Nitz, Forbundsordférande Polisforbundet
Anders Thornberg, Rikspolischef

Charlotte Svensson, Generaltulldirektor Tullverket
Therese Mattsson, Generaldirektdr Kustbevakningen
Johan Forssell (M), Rattspolitisk talesperson

Niklas Wykman (M), Skattepolitisk talesperson
Jorgen Hellman, (S) Ordférande Skatteutskottet

Seminariet kommer att vara moéjligt att ta del av i efterhand pd TULL-KUSTs hemsida www.tullkust.se och
livesandes via Facebook.



Ulf G. Persso

RALS 2019 fast i
HR-roran

ar detta skrivs,
den 5 juni, har
sommaren
kommit till
Skéne och
termometern visar 33 grader
i skuggan. Juni &r ju en
sommarmanad, sa det dr i sin
ordning.
Vad som inte 4r i sin ordning
ar Tullverkets sitt att
hantera 2019 ars RALS, den
kommande RALS-omgangen.
Har &r dessvirre savil
hastighet som temperatur
avsevart lagre.
Redan i vintras var vi dverens
med myndigheten om att géra
allt vi kunde for att tidigt
komma igdng med RALS
2019, med malet att kunna
bli klara avsevirt tidigare.
Detta skulle ske genom att
vi redan under véren skulle
vidta alla forberedelser och
dérmed tjéna tid. RALS 2019
ar ju den tredje och sista
revisionen under innevarande
RALS-period, sé det borde
inte vara raketforskning att
fa lite tempo i det hela tyckte
bada parter.
Sedan har tiden gétt och
vi har efterfragat tider
for att sétta igdng. Inga
svar. Forhandlingschefen
har forsvunnit till annan
verksamhet och en tillféllig
forordnats. En konsult har
anlitats av HR-chefen, men
inte for RALS, utan for att
se over alla vara andra avtal.
Samtal om vissa av dessa
har ocksa inletts, men trots
pastotning hos myndigheten
har inget darifran gjorts for
att vi ska komma igdng med
RALS 2019.

S4, i slutet av maj, meddelade
HR-chefen frankt, att RALS
far vénta tills den nya
forhandlingschefen kommer 1
september.

RALS revisionspunkt &r da
som bekant per den sista
september och ingen tror vl
att en ny forhandlingschef
redan forsta dagen ska kasta
sig 6ver RALSEN.
Undertecknad blev da
tamligen forgrymmad

(viss underdrift) 6ver det
nonchalanta sloseriet med tid,
infor en for vara medlemmar
mycket viktig sak, ndmligen
16n. Jag meddelade s4, att vi
da ajournerar forhandlingarna
ocksa kring avtalen som
konsulten anlitats for, tills
tidigast 1 september.

Da ville HR plotsligt sitta
igdng RALS-samtal.
Problemet dr bara, att endast
en tidpunkt finns tillgénglig
for sddana, innan sommar
och semestrar utbryter for
bada parter. Arbetsgivaren
har séledes genom passivitet
forsvarat, att RALS-
forhandlingar kan genomforas
pa det sitt som redan tidigare
overenskommits. Det 4r inte
acceptabelt.

Vi kommer nu att gora allt

i var makt for att accelerera
processen, utan att for

den skull gora avkall pa
innehéllet och om vi kan
forma arbetsgivaren att gora
detsamma, borde vi kunna
vinna oerhdrt mycket tid i
forhallande till de dndldsa
forhandlingarna f6r 2017 och
2018.

Hur detta ska lyckas, aterstar
att se. Vi kommer att

prioritera RALS framfor

allt annat som inte ar
obligatoriskt. Det innebar
rimligtvis, att eventuell
Oversyn av vara andra avtal
fér vénta tills vi lyckats 16sa
den av arbetsgivaren skapade
situationen. Trist och onddigt.
Ha en varm och skoén
sommar!

UIf G. Persson, Ordforande
i Tullradet



Tullradets mote 12 och 13
juni i Stockholm

TULL-KUST s Tullrad héll rets andra nirvaromote 12
—13 juni i TULL-KUST s lokaler i Stockholm. Tullridet
bestar av 16 ordinarie ledamoéter fran de sju lokala
tullavdelningarna ute i tull-Sverige, samt tva ansvariga
som leder Tullridet. Fran TULL-KUST deltog ocksa
Johan Lindgren, forbundsordforande och Asa Gunnheden,

kanslichef.

nbjudna géster fran

arbetsgivarsidan

var som brukligt

dven denna gang

Charlotte Svensson,
generaltulldirektor
och Fredrik Holmberg,
overdirektor. Dessutom var
Lars Kristoffersson, chef
for brottsbekdmpnings-
avdelningen, inbjuden.
Pé dagordningen fanns
bland annat f6ljande
punkter: utvérdering av
l6nefoérhandlingarna RALS
2018 ars loneniva, infor nya
RALS 2019, olika villkors
— och lokala avtalsfragor,
arbetsmiljofragor, Hot
och véldprojektet,
rapporter fran nationella
huvudskyddsombudet,
representanter i Uniforms-
gruppen och FUF/
forhandlingsgruppen for
utbildningsfragor och
Omstéllningsgruppen.

Utviérdering av RALS 2018
loneférhandlingar:

alla ar 6verens om att
16neférhandla via skype inte
ar en bra modell och ska
bara tillampas vid enstaka
tillfallen. Totalt har 6 stycken
fyrpartssamtal genomforts
da lonesittande samtal

slutat i oenighet. Inom vissa
KC och avdelningar sa tog

det vildigt lang tid innan
reella 16neférhandlingar pa
individniva kom igang.

Infor RALS 2019: den 1
oktober 2019 &r datum for
nésta I6nerevision. Var
gemensamma intention med
arbetsgivaren var att snabba
pé hanteringen fram till ett
nytt avtal och att ny 16n ska
kunna betalas ut inte allt

for langt efter 1 oktober. Av
olika anledningar sa &r vi lite
osékra pa hur det gar med den
intentionen. Oenighetsvirdet
ar denna géng 2,3 % och
TULL-KUST kommer att
aterkomma med ett yrkande
pé ytterligare 0,5 %. Ett forsta
mdote dr inplanerat den 20
juni med chefen for HR Lotta
Halling och stéllforetradande
forhandlingschefen Peter
Martinson.

Villkors- och lokala
kollektivavtalsfragor:
HR/personalavdelningen

har anlitat en extern

konsult for uppdraget att
tillsammans med de fackliga
organisationerna se over vara
lokala kollektivavtal. For
tillfallet &r ett nytt Lararavtal
prio ett att komma till avslut
med. Narmast dérefter
kommer Flextidsavtalet

och Beredskapsavtalet att
diskuteras och forhandlas.

Viisterlanggatan i Stockholm

Rapport fran nationella
huvudskyddsombudet:
Mats Hansson informerade
fran det senaste AMK/
arbetsmiljokommittémotet
den 4 juni da sjukstatistiken
presenterades och fragan

om hur sékra transporter ska
kunna hanteras. Betriffande
lokalfragor sa har personalen
i Malmo nyligen flyttat in

i nybyggda lokaler, i Han
planeras for flytt i april 2020
och Goteborg flytt i maj
2020. Nya lokaler &r sedan
en tid iordningsstillda for
medarbetarna vid Kabinvégen
pé Arlanda, men hyresavtalet
ar dnnu inte underskrivet.
Mats uppmanade alla att
listan dver arbetsmiljoombud
behodver uppdateras. Den
yttre arbetsmiljon &r inte

bra vid Storlien och
Arbetsmiljoverket kommer
strax med en rapport efter att
ha varit pa besok dar.
Projektet Hot och véld: av de
50 olika risker/atgérder som
behandlades i slutrapporten
sa dr det 15 som dnnu inte

Tullradet samlat i TULL-KUSTs sammantrddesrum pd

klarats av. Den 18 juni ska
ledningen for BB ha en
avstimning med Gd och Od
och dé lamna over forslag till
beslut. Tullradet tog ater upp
frdgan om bristen pa 16pande
information pé intranétet
kring projektet och tyvérr

sa var svaret att ledningen
for BB inte miktat med att
fullf6lja den intentionen.

Rapport fran
Uniformsgruppen/
Bekladdnadsgruppen:
Magnus Lindén och
Ann-Christine Rorquist
informerade om ny
sammanséttning av deltagare
1 gruppen samt en ny
ordférande, ndmligen Anders
Hedstrom. Uppdaterat
styrdokument och text i
arbetsordningen 4r ute

pa remiss. I och med den
nya upphandlingen av

skor tillsammans med
Kustbevakningen ska urvalet
bli storre. Upphandlingen
betréffande nya skyddsvistar
Forts. pa ndsta sida.



ar dnnu inte klar. 3 moten &r
inplanerade under kommande
host.

Rapport fran FUF/
forhandlingsgruppen for
utbildningsfragor:

Jan B Olsson informerade
fran senaste motet den 20
maj da den nye externt
rekryterade chefen, for den
nya enheten som bildats

av Tullskolan och EH —
information och utbildning,
presenterades. Annu finns
inget officiellt namn pa

den nya enheten. Nir det
géller utbildning sa pagér

3 olika genomgangar: 1)
EH/effektiv handel, 2) BB/
brottsbekdmpningen och

3) en storre overgripande.
Inférandet av den nya
larplattformen &r forsenad
och kan eventuellt vara pa
plats vid arsskiftet 2019/2020.
Nésta mote ér planerat till den
7 oktober.

Rapport fran
Omstillningsgruppen:
Erland Solander informerade
fran det senaste motet som
holls i borjan av februari.
Nésta méte 1 gruppen

ar planerat till mitten av
september. Finns forslag om
att bjuda in representanter
fran Trygghetsstiftelsen

som jobbar med Partsradet
nér det géller lokala
omstillningsfragor.

Inbjudna giister:

Charlotte Svensson, Gd,

och Fredrik Holmberg,

Od. De inledde med att ge

en kort summering fran
ledningsgruppens konferens

i maj: planeringen r att
foljande ska ses over 1)
vision och mal, 2) den
rittsliga styrningen och 3)
organisationen. Gd s mal ar
att vi ska bli fler tullare for att
kunna gora fler kontroller pa
fler platser och under dygnets

Manga frdgor och dmnen avhandlades under Lars Kristofferssons
besok hos Tullrddet

GD Charlotte Svensson och
OD Fredrik Holmberg gistade
Tullradet vid motet i Stockholm



alla timmar. Dérefter ville Gd
veta vad Tullrddets ledamdter
hade for synpunkter
betriaffande 1) ”Vad &r bra i
tullen?”” och 2) ”Vad maste
bli battre!” Det blev en bra
diskussion kring de bada
frdgorna och de fick med sig
manga svar.

Lars Kristoffersson
informerade om de generellt
goda resultat som redovisats
i uppfoljningen av Tertial 1.
Rekryteringen av aspiranter
till BB s grundutbildning
blir under 2019 totalt 3 x

30 stycken samt déarutover
15 &vriga befattningar.

Det ér &nnu inte klart hur
rekryteringen kommer att se
ut for 2020. Tullens ledning
fick den 11 juni besok av

hela skatteutskottet pa 26
personer, och utskottet fick da
ater hora att behovet av extra
pengar dr mycket stort for att
kunna rekrytera mer personal.
Detta for att kunna gora fler
kontroller pa fler platser samt
fler varuundersdkningar pa
dygnets alla timmar. Ovriga
dmnen som togs upp med
Lars var Hot och vald-
projektet, grundutbildningen,
kameraselektering, fasta
scannrar, kroppsburna
kameror, egna skjutbanor

och behov av repetition nér
det géller bilkorning for
spaningspersonal. Fragorna
och @mnena som diskuteras
med Lars dr ménga och tiden
blir oftast for kort ndr BB-
ledningen besoker Tullradet.
Naista gdng Lars dr inbjuden
sa ska vi se till att forlanga
den avsatta tiden sa att alla
fragor kan behandlas.

Nista Tullradsméte: datum
for ndsta moéte dr bokat till 9 -
10 september.

Vid pennan/Lena Larsson

Per Asling (C) besokte Storlien

Per Asling i samspréik med Camilla Olofsson, Michael Niidis och Daniel Lilja.

er Asling,
riksdagsledamot
for Jamtland och

forste vice ordforande i
Skatteutskottet besokte
Tullstationen i Storlien den
20:e maj.

Fyra av de for nérvarande atta
anstillda vid Storlientullen
fanns pa plats och det

gjorde dven Monica Fridolf,
verksamhetschef fran Malmo,
samt undertecknad.

Det stod tidigt klart att Per
var nyfiken och vetgirig s&
medlemmarna tog chansen
att framfora sina erfarenheter
och asikter.

Diskussionen handlade bland
annat om kontrollmdjligheter,
skillnader i anvdndning av
kameradvervakning mellan
Sverige och Norge,
IT-system, Tullens resurser

i allménhet och lings
Norgegrinsen i synnerhet,

granstullsamarbetet,

och arbetsmilj6fragan om
alltfor hastigt kdrande
fordonstrafikanter.

Per som tidigare haft
erfarenhet av Storlientullen
frén andra sidan luckan i
egenskap av traktorimportor
till Ase traktormuseum,
tyckte besoket pa “insidan”
var mycket vérdefullt och han
beromde ocksa Tull-Kusts

arbete med att lyfta Tullfragor
bland beslutsfattare och
media.

Erland Solander
Ordforande avd. Norr
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Klas Johansson

Mycket pd agendan i
Kustbevakningen

u ar sommaren
hér och det

ir intensiva
tider for

Kustbevakningens
personal dér det mesta
som flyter maste ut pa
vattnet. Ekonomin i
myndigheten tillater inte
samma Overtidsuttag som
forra aret dér batpatruller
och Ledningscentralen

bemannades med dessa medel.

Detta kraver en effektivare
och snévare planering fran
myndigheten och vi far se vad
detta ger efter arets slut. Just
Ledningscentralen har haft det
turbulent med ett antal chefer
som tillsatts men dven nagra
som slutat. Detta har skapat
oro i organisationen men man
ar nu pa vég at ratt hall igen.
Aven Skavsta med personal
har haft det jobbigt en tid

dé man dven dér rekryterat
nya chefer, och med

det dragit igdng en ny
arbetsfordelning dér bl.a.
delat chefskap av personalen
ingér. Denna process &r

inte tagen i samverkan

med TULL-KUST eller
arbetsmiljdorganisationen
vilket skapat oro och tappad
arbetslust. Man kan undra nér
arbetsgivaren skall forsté att
samverkan och delaktighet

ar det enda séttet att fa en
myndighet att fungera, och
dérmed fa personalen att ma
bra och utfor ett gott arbete.
Kustbevakningens personal
iland drar ocksa ett tungt

lass ddr enskild individs
arbetsuppgift kan bli

liggande vid sjukdom eller
annan bortavaro. Nagon
reservpersonal finns som vi
alla vet inte att tillga, vilket
innebér att arbetsbelastningen

kan bli orimligt stor

pa ovrig personal.
Foretagshilsovarden blir ofta
inkopplad i dessa drenden
men troligtvis reder man

ut dessa bekymmer bast
sjdlv inom myndigheten,
dven om det ibland 4r en
smértsam process. Att ga
hem efter arbetsdagen

med ont i magen eller att
standigt ga och ténka pa sina
arbetsuppgifter mar man inte
bra av. Hér géller det att man
har kontrollstationer och
lyhdrda chefer, med medel
och mandat, att ha kunskap
och delegering att atgirda
uppkomna héndelser pa vara
arbetsplatser.

Dock ser vi infor hdsten

att det hander mycket

inom myndigheten

dér arbetsgivaren

vill omorganisera
dykorganisationen med stora
fordndringar. En inledande
MBL har genomforts

dér Kustradet tagit emot
arbetsgivarens planer infor
framtiden. Planen innehaller
utredning av antalet dykare
och eventuella omplaceringar,
dér man har funderingar

pa att 1dgga personalen i
beredskap, antingen iland
eller ombord. Nu forstar var
och en att detta &r oroande
och bekymmersamt for
dykarna. BIS - eller Beslut

i Stort som det betyder,
vilket ar det 6vergripande
underlaget i kommande
utredning, har inte beaktat
Kustbevakningens uppdrag
inom raddningstjénsten till
sjoss. Kustbevakningen

har en lagstiftning att
forhalla sig till, och enligt
véra medlemmar som &r
dykare, sé innebér detta
troligtvis att en neddragning

av numerdren dykare och
férre platser med dykare,

att raddningstjénstplanen
inte kan uppfyllas.
Kustbevakningen har
storskalig brandsléckning

till sjoss samt kem och
rokdyning till sjoss 1 sitt
uppdrag och som myndighet
maste man ha beredskap for
detta. Kustbevakningens
fartyg KBV 003 ar som
exempel darfor extrautrustat
for kemikaliehantering med
speciella tankar och annan
utrustning ombord.

Ett annat orosmoment 4r att
néstan bara externpersonal
anstélls till chefstjénster inom
myndigheten. Det verkar
som man frén arbetsgivaren
anser att var egen interna
personal inte duger
nagonting till, att man saknar
erfarenhet och kompetens,
men vilken erfarenhet och
kompetens far man via
externrekryteringar som ar
sa viktig for verksamheten?
Kustbevakningen

behover darfor starta en
chefutbildning enligt gamla
modellen dér tid och resurser
avsdtts for den sa viktiga
kompetensutvecklingen. Den
tidigare éldre utbildningen
var 3-4 méanader lang

med stabspraktik inlagd,
nutida utbildningen for
linjepersonalen &r 3-5 dagar
och vissa trevare har gjorts
for stabs och kontorspersonal
i olika etapper.

Naér det géller
livstidsforlangning och
utbyte av fartyg och batar

sa planerar man ett utbyte

av 301 serien-vilket &r bra
och nddvindigt. Aven en
projektering for nyproduktion
av mellansegmentets
miljoskyddsfartyg 010,



040 och 050 serien maste
komma igang. Dessa

fartyg ar 40-45 ar gamla

och innan nagon erséttare
finns sé drojer det sannolikt
5-10 ar. Arbetsmiljon och
driftsédkerheten &r undermalig
pé dessa gamla fartyg och
da de ligger i véra tva
storsta sotvattentakter sa

bor prioriteringen fran
myndigheten vara hog, i alla
fall frén vara medborgares
sida skulle jag tro.

Det verkar som om
kajplatsen for KBV 001 i
Goteborg ordnar sig pa Nya
Varvet. Nuvarande omrade
ar under omprospektering
dér man planerar att bygga
bostdder och ddrmed finns
ombyggnadsplaner dven for
kajen. Planeringen var fran
borjan att flytta KBV 001 till
Lysekil vilken var nagot av
en nddlésning, da vare sig
lokaler eller parkeringsplatser
ar dimensionerad for sé pass
stor personalkér. Detta skulle
innebéra att bade nuvarande
personal i Lysekil och
tillkommande personal fran
Goteborg méste samsas om
befintlig station.

Diarmed avslutar jag dessa
rader och Onskar alla vara
medlemmar och deras nira
och kéra en riktigt skon
sommar.

Klas Johansson

Kustradsmote i maj

Kustrddet triffades denna gidng i
Hdrndsand for ett mote i Norra regionen

enna gang deltog
inga gister utan
fokus lag pa
véra framtida
utmaningar. Négra fragor blev
speciellt diskuterade som
framtida planeringsnormer
for andra enheter én
001-serien samt en RALS-
uppfoljning. Ovriga fragor
som semester, overtid, resa
med arbetsuppgifter pa
restidserséttning var andra
frégor som diskuterades.

I samband med Kustrddsmotet i Hirndsand passade deltagarna pa att gora ett
besok pa miljoskyddsforradet under ledning av Mikael Néslund som beréttade
om verksamheten.
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Mote med tullare under utbildning

Jessica Vikberg har for PA GRANSEN triiffat tre
elever som nyligen anstillts och nu genomgar
grundutbildningen

Jag stillde nigra fragor till tre nyanstillda
tullare. Jasmin i Malmao, Sebastian i Stockholm

och Ann-Charlotte i Goteborg:

Jag ville veta vad det tyckte om de forsta
veckorna pé utbildningen, vad som varit mest
givande och om nigot forvinat dem. Jag var
ocksa nyfiken pa deras bakgrund och drommar.
I detta nummer triffar vi Ann-Charlotte och i
nista nummer Jasmin och Sebastian.

Text: Jessica Vikberg

ur har det

varit de forsta

veckorna pa

utbildningen.
Vad har varit mest givande?
Nagot som har forvanat
dig?

—De forsta veckorna

har gatt véldigt fort. Just nu
har vi har l4st om det legala
varuflodet och haft vért forsta
riktigt stora prov. Det har
varit en utmaning att hitta en
bra studieteknik. Jag har inte
studerat sedan gymnasiet sa
det har varit rétt tufft men
dven givande. Jag har valt att
aka in till Tullverkets lokaler
och suttit dér och lést. Delvis
for att traffa kollegorna i klas-
sen men dven for att se lite
andra kollegor och ldra kénna
lokalerna.

—En av de mest givande
sakerna har varit alla nya mo-
ten med kollegorna i klassen,
alla har olika bakgrunder och
kommer fréan olika kulturer.
Jag ar vildigt social av mig
och dlskar att integrera med
ménniskor. Kursen har séklart
ocksa varit givande, jag har
lart mig otroligt mycket under
dessa veckor. Min bild av
Tullverket har dndrats véldigt
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mycket. Innan jag sokte tjans-
ten trodde jag Tullverket stod
i sdkerhetskontrollerna p&
flygplatser och batterminaler,
thats it. I borjan blev jag vil-
digt férvanad 6ver hur brett
Tullverket jobbar. Och tack
vare detta 0kar motivationen
for varje dag. En annan grej
som forvanar mig och dven
okar motivationen &r arbets-
miljon, ménga jobbar kvar
valdigt lange. Det ar héftigt!
Och alla &r sa himla trevliga
och hjdlpsamma. P4 andra
arbetsplatser kan man ha kant
att man varit till besvér nér
man &r ny, den kénslan far
man inte har.

Vad har du for bakgrund?
Vad ville du bli nér du var
liten?

— Jag kan inte komma
ihdg att jag hade ett dromyrke
nér jag var liten. Mina foréld-
rar har jobbat inom bilindu-
strin och det har vil inte varit
sé inspirerande, jag har nog
mest vetat vad jag inte vill
jobba med.

— Jag borjade mitt
yrkesliv pa Mc Donalds, dér
jobbade jag i 6 &r och blev
restaurangchef nér jag var 19

"Forsta provet avklarat!”

Ann-Charlotte Ljunggren;
fardigutbildad april 2020

ar. Men branschen var begrén-
sad, jag kunde inte utvecklas
mer. Efter det sé jobbade

jag pa Pressbyran, 7-eleven,
lunchrestaurang och pa kafé.
Jag har i princip bara jobbat

1 servicebranschen. Jobbet
jag hade innan jag borjade
utbildningen pé Tullverket
sérskiljer sig dock lite fran
de andra jobben. Jag fick en
tjanst som receptionist pa

ett foretag, men jobbade mig
snabbt upp till ekonomiassis-
tent. Jag trivdes véldigt bra pa
den arbetsplatsen, men kénde
vél att jag stod och stampade
pa samma ruta. Jag dr ingen
kontorsménniska, jag vill
traffa ménniskor och jobba i
team. Det kan jag sakna fran
Mc Donalds, dir jobbar man

verkligen som ett team.

— Jag har &ven jobbat pa
systembolaget, dar job-
bade jag dock bara extra. Jag
trivdes véldigt bra, bdde med
jobbet och att vara statligt
anstélld. Det var nervost i
borjan, det kdndes som att det
var mycket som stod pa spel
med bland annat alderskon-
troll. Men det gick dver och
jag hittade mitt sétt att jobba
inom systembolagets ramar.



Forsvarsutskottets S-grupp besokte
TULL-KUST

Under tisdagskvillen den 7 maj besokte delar av
S-gruppen i Forsvarsutskottet TULL-KUSTs kansli i

Gamla Stan

Delar av Férsvarsutskottets S-grupp tréffade TULL-KUST. Fr. viinster: Mattias Ottosson, Kalle Olsson, Orjan Sandblom, Klas Johansson,

Johan Lindgren, Niklas Karlsson och Maria Lénn.

nder nagra
timmar pa
kvéllen
den 7 maj
diskuterades
under lattsamma former
Kustbevakningens roll och
forutséttningar. TULL-
KUST presenterade sin
rapport: ” Kustbevakningen
— Utmaningar och
Forutsattningar”
Pé agendan stod bl a
effekterna av den nya

Kustbevakningslagen och det
akuta behovet av fortsatta
resursforstarkningar for att
kunna rekrytera 200 fler
kustbevakare. Utdver det
diskuterades en rad viktiga
fragor gillande verksambhet,
nddvandiga investeringar
och samverkan med andra
myndigheter.

Fran Socialdemokraterna
deltog Niklas Karlsson, Vice
ordforande 1 Forsvarsutskottet,

Mattias Ottosson, Kalle
Olsson och Maria Lonn,
politisk sekreterare. TULL-
KUST representerades

av Johan Lindgren, Klas
Johansson, Orjan Sandblom,
Asa Gunnheden och Mats-
Owe Johansson
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Arbetsplatsbesok pa Arlanda

TCO och forbunden genomforde gemensamt
arbetsplatsbesok med politiker infor valet till
Europaparlamentet

COs ordforande
Eva Nordmark
genomforde
tillsammans med
Linus Glanzelius, (S), Evin
Incir(S), Arba Kokalari
(M), Gustav Hemming (C),
kandidater till EP-valet
och Ilona Szatmari Waldau
(V), riksdagsledamot ett
arbetsplatsbesok pa Arlanda
1 hogt tempo under en
eftermiddag i april. Utdver
Eva Nordmark deltog
Forbundsordforande Johan
Lindgren, Britta Lejon,
Forbundsordférande ST,
Lena Larsson, TULL-KUST,
Martin Johansson, Unionen,
och Peter Lennartsson,
ST. Under eftermiddagen
hanns besok med pa

Kokalari, (M), Eva Nordmark, TCO, Linus Glanzelius, (C), Johan Lindgren och Lena Larsson,

. TULL-KUST.
flygledartornet, flygledningen v US
och Tullen och ledde av verksamheterna till flera
forutom bra presentationer givande diskussioner.

‘lj,..;:ﬁ h i, TYNS)
Hundféraren Mattias Sundqvist stod forstas for ett populdrt inslag
under besoket och genomfirde ett hundsék med hunden Kasper

Mats Petterssn, Grinsskyddschef berdttade om tullverksamheten pd
Arlanda.
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TULL-KUST om lagradsremissen
om starkt rattsligt skydd for

bléljusverksamhet

Forbundet riktade i sitt remissvar kritik mot att forslaget
inte omfattar kustbevaknings- och tulltjdnstemdn

ULL-KUST
ser positivt pa
samtliga forslag
som utredningen
lade fram, men ldmnade
synpunkter pa forslagets
avgransning vad géller de
yrkesgrupper som definieras
som bléljuspersonal. De
yrkesgrupper som framst
namns som blaljuspersonal
iutredningen dr polis,
raddningstjénst och
ambulanssjukvérd. TULL-
KUST anser att dven
de som arbetar som
tjdnstemén inom Tullverket
och Kustbevakningen
dr blaljuspersonal, och
ar mycket kritisk till att
de bagge myndigheterna
inte omfattas av det mer
overgripande och heltdckande
straffrattsliga skyddet
som foreslds med brottet
blaljussabotage.

Tull- och
kustbevakningstjanstemén
ar 1 sin tjénsteutdvning

tva yrkesgrupper som

tidvis ocksa ar mycket
utsatta och rékar ofta ut

for hot enligt rapporter

fran Brottsférebyggande
radet. Under de senaste dren
har arbetsmiljon for vara

medlemmar blivit allt hirdare.

Det finns bade tull- och
kustbevakningstjinstemén
som idag lever med skyddade
uppgifter pa grund av hot

TULL-KUSTs remissvar finns i sin helhet att
ta del av pa tullkust.se
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Text och Foto:
Jan-Olof Jonsson

Sodra kustdistriktets veteranforening

Arsmote me
kustveteraner

enl4-15 maj Gastis for en gemensam Det finns manga upplagor och
var det dags lunch dér. Brosarps Gastis varianter av denna rétt runt
for arsmote ar en gammal och hérlig om i Skéne men i Brosarp
med Sodra triffpunkt pa Osterlen nir det serveras den #dkta varan.
Kustdistriktets ~ géller mat och d& framfor allt Gjord efter ett urgammalt
kustveteraner. Det holls pa Skansk dggakaka. recept pa traditionellt sétt.
Baskemolla vandrarhem Det naturliga valet for Kort sagt Brosarps géstis
en solig och varm majdag. samtliga blev darfor har sitt eget sétt och recept
Motesdeltagarna, 28 stycken,  géstgiveriets specialitet att framstélla denna genuint

strdlade samman pa Brosarps  ”Skansk dggakaka”. fantastiska skénska dggritt.



En fulltraff.

For att ytterligare sétta firg
och forgylla dagen holl
géstgivaren Anders Cederberg
en forldsning om géstgiveriet.
Detta var ndgot som virden
for arsmétet S Olsson i forvig
ordnat till eftersom han

sen tidigare dr bekant med

géstgivaren. Historiken om
och kring géstgiveriet i bade
i nu- och datid var ytterst
intressant.

Efter avslutad lunch pa
Brosarp satte veteranerna
kurs mot Vik och viardens
hemmaplan, en stor

och otroligt valskott
dppelodling. Efter lite

fakta och information om
dppelodlandets svara konst
och da inte minst skorden
som i sig dr en vetenskap,
var det sa dags for en runda
i odlingen pa traktor och
vagn. Rundan stannade
efter en stund till mellan tva
appelrader och dér var det
uppdukat for provning av
appelcider, dppelmustmust
med tilltugg. Musten som bar
det naturliga namnet Arets
Skord” visade sig vara en
dryck med en helt fantastisk
smak.

Efter en hérlig stund i soligt
véader hos Sven och Lena
Olsson satte séllskapet ny
kurs, nu mot vandrarhemmet
i Baskemolla for att dér
forbereda for arsmote samt
ge Overnattarna en chans att
installera sig i sina hytter.

Till dagens arsmote hélsades
inbjudne gésten Sune Nilsson
vialkommen. Han dr idag en
pensionerad SAS-pilot och
en kér bekant till Sven och
Lena Olsson. Sune visade

sig vara en underhéllande
och engagerad bade

beréttare och person. Pa ett
intressant, inlevelsefullt och
medryckande sétt beréttade
han om sig sjélv, sin karriér
som pilot pa SAS samt vad
han sysslar med idag. Han
har ett eget flygplan, egen
hangar och eget flygfilt inte
alltfor 1angt fran Baskemdlla.
Forutom att prata visade sa
klart Sune bilder fran stora
delar av virlden. Det var en
engagerad och intresserad
publik som &verdste Sune
med fragor.

Ordforanden i
veteranforeningen tacka Sune
for hans medverkan och

intressanta foreldsning. Nu
var det sa dags att genomfora
dagens arsmote.

Efter arsmotets avslut var det
dags for paus med mera prat
och lite tilltugg, allt medan
den forestdende middagen
forbereddes.

Detta skulle visa sig vara en
formidabel anréttning som
mer &n vl skulle passa in

pa operakéllarens meny. Det
var flaskytterfilé anrdttad

pa ett mycket speciellt

sdtt med en sds som satte
smakldkarna i darrning.
Filén som formligen smélte

i munnen satt som en smick
tillsammans med sés och
klyftpotatis. Desserten, en
citronfromage med blébar
och hallon, var ocksa den vil
genomtidnkt och avrundade
pa ett perfekt sitt huvudritten,
en hérlig smakupplevelse.

Kor sa det ryker
J-O Jonsson
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Kongressforeberedelser

orberedelserna
for TULL-KUSTs
kongress som dger
rum den 22-24
oktober pa Scandic Star hotell
i Sollentuna pagar for fullt.
Infér kongressen har flera
arbetsgrupper tillsatts av
forbundsstyrelsen.
Som infor varje kongress gors
en oversyn av forbundets
stadgar. Gruppen som leds
av Joakim Lagergréen och
under hand ledighet av Orjan
Sandblom har métts ett
flertal tillfdllen och kommer
i september att presentera ett
forslag till reviderade stadgar.
aven handlingsprogrammet
ska ses 0ver. Den gruppen
leds av Ulf G. Persson,
och ska dven den ldmna
forslag i september. Lena
Larsson leder gruppen
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som har till uppgift att

se over de ekonomiska
frdgorna sdsom budgeten for
kommande kongressperiod
innefattande en Gversyn av
medlemsavgifterna liksom
arvoden till fortroendevalda.
For sjdlva genomforandet
av kongressen arbetar

en kongressgrupp med
innehéllet.

Ett antal seminarier kommer
under kongressdagarna

att anordnas for
kongressombuden.

Infor kongressen arbetar dven
valberedningen som tillskrivit
avdelningarna som har till
den 22 augusti pa sig att
inkomma med nomineringar
till fortroendeuppdrag i
forbundet. Valberedningen
kommer sedan infor

kongresssen att framlégga ett
preliminért forslag.

I skrivande stund hade

till forbundet inkommit
ndrmare tjugo motioner fran
avdelningarna.

I ndsta nummer av PA
GRANSEN kommer
forslagen och en genomgang
av vilka motioner som
inkommit och kommer att
behandlas pa kongressen.
Under kongressdagarna
kommer dven ett antal
seminarier att anordnas med
externa foreldsare.



Insandare

Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220
111 82 STOCKHOLM
Om Du skriver kort 6kar chan-
sen att snabbare fa in din insédndare.
Redaktionen forbehéller sig rétten
att korta i texten. Du fér skriva under
signatur men redaktionen
maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte for insdnt material.

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER

sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00

maj-aug ménd-torsd 08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

2:E VICE ORDF
Ulf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden 08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM
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