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) )I skrivande stund genomlever vi en minst sagt annorlunda och
pdfrestande tid for samhiillet i det att Coronaviruset, covid-19 hdrjar och
som ndgon triffande uttryckte det, har ett jirngrepp om viirlden”.

Alla omfattas av detta, privat i vardagen, skolor som bedriver
undervisningen pd distans, i stort sett inga storre offentliga tillstillningar,
men ocksd i arbetet dir savil Tull och Kustbevakning i sina
samhiillsviktiga insatser arbetar vidare under de forutsiittningar som nu

rdder. ) ) Ledare sid4 -5

Hot och vald i fokus pa
medlemsmote i Malmo ...




Information om medlemsavgifter och
medlemsforsdakringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsfoérsakringarna
i Folksam i hdndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/4r. GIom inte att meddela din avdelning eller forbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsikringar i Folksam

men dé det inte finns ndgon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsékringar du har haft som yrkesverksam, men dé det inte finns ndgon 16n att dra premien

ifrén sd aviseras du direkt av Folksam.
Nir du fyller 65 ar har du mojlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Erséttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pé alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersittning om du rékar ut for ett olycksfall och behover lakarvard.
32 kr per méanad

Har du nagon medlemsforsikring innan du fyller 65 ar
Om medlem innan fyllda 65 &r, har Sjuk- och efterlevandeforsikring sé fors den med automatik dver till en Sjukdom 60+ .

Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.
Samma giller for medforsikrad.
Om du har hemforsiakring eller medlemsbarn sa giller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstiende forsikringar
For att fi teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du

teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nagon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust
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Hot och Vild i fokus pa medlemsmote i Malmo

I samband med Tullrddets sedan ldnge inplanerade
ordinarie mdte som var forlagt till Malmo

passade avdelningarna i Skane pa att bjuda in till
medlemsméte. Det var en stor skara medlemmar fran
bade Helsingborgs- och Malmodavdelningen som
horsammat inbjudan och métesrummet blev snabbt vil
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Kansliet stingt

Under nu rddande omstandigheter sa
beslutade Forbundsstyrelsen den 17 mars
att stinga kansliet i Gamla Stan tills

vidare. Sid 11
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Annorlunda

tider

skrivande stund genomlever vi en minst sagt
annorlunda och péfrestande tid for samhéllet i det
att Coronaviruset, covid-19 hérjar och som nagon
traffande uttryckte det, har “ett jairngrepp om
vérlden”.
Alla omfattas av detta, privat i vardagen dér de som
kan ocksé ska arbeta pa distans, skolor som bedriver
undervisningen pé distans, i stort sett inga storre
offentliga tillstéllningar, men ocksé i arbetet dér saval
Tull och Kustbevakning i sina samhéllsviktiga insatser
arbetar vidare under de forutsittningar som nu rader.
Ovissheten om nér vi kan se slutet av detta ar i
skrivande stund osdker, men till hdsten hoppas jag
att vi kan ta nya tag efter en forhoppningsvis god
sommarledighet dér batterierna kan laddas och ge ny
energi. For det lar behovas dé vi redan nu ser effekterna
av den totala stortdykning ekonomin redan gjort med
stora varsel inom stora delar av arbetsmarknaden.
Avtalsforhandlingarna har lagts pa is och just nu har
ordningen for nir och under vilka forutsittningar dessa
kan paborjas inte slagits fast.

Som framgér pa annan plats i tidningen har
forbundet behdvt skjuta péa och stélla in aktiviteter.
Forbundsstyrelsen beslutade den 17 mars att stinga
kansliet i Gamla Stan. Tack vare att det mesta av

forbundets administrativa verksamhet kan bedrivas pa
distans arbetar kansliet nu hemifran. Aven om kansliet
inte dr bemannat kan fortsatt full medlemsservice ske
och verksamheten 16pa pé som vanligt om &n pa distans.
Forbundsstyrelsen har dterkommande digitala mdten for
avstdmning av aktuella fragor. Tull- och kustrddsmotena
fortgar som vanligt med veckovisa telefonkonferenser.

Béda de centrala konstellationer dir TULL-KUST

ar delaktiga, TCO och OFR (Offentliganstilldas
Forhandlingsrad) ar minst sagt aktiva inom respektive
ansvarsomrade med fragor av vikt for medlemmarna

och forbunden. TCO agerar inom ramen for de
arbetmarknadspolitiska fragor, som utifran det skakiga
lage som uppstatt med varsel och permitteringar i stora
delar av arbetsmarknaden, aktualiserats.

OFR har som ett exempel slutit avtal om avsteg

géllande temporart hojt overtidstak, dér det ar viktigt

att dven de lokala parterna foljer upp och sluter lokala
overenskommelser uifrén radande situation. TULL-KUST
och dvriga medlemsforbund i OFR har ocksé véckt fragan
om konsekvenser gillande arbetsskadeforsakringen som
dven maste ticka den nu rddande situationen. Arbetsmiljon
ar av storsta vikt i dessa tider och villkoren avseende
arbetstider, semesterforldggning och sikerheten maste vara
reglerade i sérskild ordning.



For att fortsétta pa temat arbetsmiljo som &r och alltid har
varit viktig, har sa till slut ett beslut utifran den analys
som gjorts av riskerna for hot och vald i Tullverket nu
fattats. Analysen som bedrevs partsgemensamt dér dven
skyddsorganisationen forstas var representerad levererade
ett femtiotal konkreta forslag gillande utbildning, rutiner
och utokad bevapning i vissa situationer.

TULL-KUST vars utgangspunkt &r medlemmarnas

som arbetar i den operativa verksamheten sékerhet och
trygghet dar alla risker minimeras delar de forslag till
atgdrder som den interna arbetsgrupp som genomfort
riskanalysen Hot och Vald presenterat.

Analysen pekar pa att trots att varken valdsincidenter i
Tullverket och den generella utvecklingen i samhillet
pekar pa nagon pataglig 6kning av valdsanvandning
mot myndighetspersonal sa finns en utbredd kénsla av
utsatthet och oro bland tulltjanstemén i Tullverket. Ett
hérdare samhaéllsklimat, terroristattentat och hogre grad
av provokation och ifragasittande fran allménheten &r
bidragande orsaker. Som bekant fick TULL-KUST under
flera ar kdmpa for att fa en analys utford. Bara det ter sig
valdigt markligt inte minst sett mot den bakgrunden att
den foregdende analysen genomfordes for over trettio

ar sedan. Sambhillets utveckling fortsétter kontinuerligt

varfor risker for hot och vald stindigt maste analyseras
och nya belsut fattas.

Nir det gédller myndigheternas forutséttningar att

fortsatt leverera goda resultat inom ramen for de
samhillsviktiga uppgifter som aligger séaval Tullverket
som Kustbevakningen vet vi att det dr avhéngigt

att Regering och Riksdag horsammar behoven av
forstirkningar. Ateruppbygganden av Tullverket méste
fortgd och Kustbevakningen maste forstirkas med 200
medarbetare. Detta kommer TULL-KUST med kraft
framfora i1 de kontakter vi alltjamt har med saval Riksdag
som departement.

Slutligen som jag inledningsvis ndmnde &r
avtalsforhandlingarna pa hela arbetsmarknaden pausad
och kommer att tas upp under hésten. Inom ramen for nu
géllande avtalsperiod har Tullverket sagt upp en rad lokala
kollektivavtal. Motiven for detta mérkliga agerande ar i
skrivande stund oklara och jag har svart att se podngen
med detta.

Vi gér nu, trots en orolig tid en vér till métes och jag
hoppas att ni alla tar hand om varandra och ser tiden an
tills dess vi kan aterga till en mer normal tillvaro.

YYTill hosten hoppas jag att vi kan ta
nya tag efter en forhoppningsvis god
sommarledighet dar batterierna kan

laddas och ge ny energi.

))

Johan Lindgren Forbundsordférande
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Ulf G. Pe.rsson

Konfrontation eller

dialog?

aren dr pa vag
och nér detta
skrivs, den 1
april, borde
allt se ljusare
ut, men det finns som bekant
moln pa varhimlen.
Tyvérr dr det inte bara virus
som skymmer varsolen,
utan dven en attityd fran
Tullverkets sida, som vi
hoppades inte fanns.
Beviépningsfragan ér ett
sadant moln pa himlen.
Forbundsordfoérande
avhandlar den fragan pa
annan plats i denna tidning,
men den maste &nda ndmnas
som ett orovdckande tecken
pé en nonchalant attityd
gentemot vara medlemmar
och deras vil och ve. En
reservation fran en KC-
chef'i analysgruppen hade
storre vérde @n alla de
ovriga gruppmedlemmarnas
gemensamma instéllning.
Ett och ett halvt ars
genomlysning av fragan i
analysgruppen, var mindre
vérd dn en inldsning av
cheferna infor ledningsmote.
Vi kommer att dterkomma
i denna fraga och andra,
som ror vara medlemmars
sdkerhet. Det dr snart dags for
en ny analys, eftersom tiden
gatt.
Ett annat tecken pa
attitydproblem, ar
Tullverkets anammande
av Arbetsgivarverkets
instéllning, att det inte finns
fasta stationeringsorter. I
anstéllningsbevisen fanns
en ruta som kallades

”Stationeringsort”, dir den

ort som arbetstagaren var
placerad pa skrevs in. Fran
maj forra aret dndrade

Tullverket ensidigt denna
till ”Stationeringsort f. n.”,
utan att vare sig informera
eller férhandla. En liten
fordndring kan man tro, men
med stora konsekvenser
om arbetet skulle upphédra
pa en ort och arbetstagaren
erbjuds arbete pa en annan.
Om man da tackar nej, kan
man bli tvungen att séga
upp sig i stillet for att bli
uppsagd och kommer da
inte 1 fraga for atgirder
enligt Omstdllningsavtalet.
TULL-KUST har nu MBL-
forhandlat i fragan, som

vi dessutom anser vara

ett brott mot MBL, men
Tullverket star fast, med
hénvisning till direktiv fran
Arbetsgivarverket. Dock
har vi 6verenskommit med
forhandlingschefen, att det
vid fordndrad anstéllning
ska sta ”Oforandrad” i
sagda ruta. For nya
anstéllningar géller enl
Tullverket ’Stationeringsort
f.n.”. Fragan tas dven upp
med andra férbund inom
forhandlingsradet OFR, da
fenomenet inte géller bara
Tullverket.

Var genomgang med
Tullverket av lokala
villkorsavtal, gar inte sarskilt
fort framat. Hittills har
bara ett avtal tecknats om
flextid och kldmdagar, trots
att Tullverket hyrt in en
konsult for &ndamalet som
sedan blev tidsbegrinsat
anstélld. Tullverkets
instéllning, att man ska
passa pd att spara pengar pa
véara medlemmar i samband
med avtalsrevisionerna,
g0r att vi blivit tvungna

att sitta i klackarna, bl a

géllande nytt lararavtal. Om
forhandlingarna ska komma
framét, behovs en ny attityd
fran Tullverket.

Saken blir inte battre av, att
Tullverket sagt upp sju lokala
kollektivavtal infor den nya
RALS-perioden. Ett liknande
forfarande har ingen tidigare
sett 1 Tullverket. I stéllet for
att begéra omforhandling,
sdger man alltsa upp avtal.
Endast i enstaka fall ter

sig uppsdgningen logisk,

dé huvudavtalet Ioper ut.
Ovriga uppsigningar riskerar
att generera ett massivt
merarbete och forsenade
l16neférhandlingar framéover.
Vi ser dven en del chefer ute i
organisationen, som ignorerar
bade lagar och avtal, nér
dessa inte passar de egna
syftena. Om inte Tullverkets
arbetsgivarforetradare
respekterar géllande
foreskrifter, vem ska da gora
det?

Det samlade intrycket dr, en
arbetsgivare som sdger sig
vilja ha samverkan och dialog,
men som &r pa kollisionskurs
med arbetstagare och fack i
flera avseenden. Det &r en
sorglig utveckling som vi
maste forsoka att vinda. Vi
forvantar oss och fortjanar
bittre.

Var forsiktiga och héll er
friska! Ha en bra var, trots
allt!

Ulf G Persson

Andre vice
forbundsordforande och
ordforande i Tullradet



Tullradsmote 1 Malmo

ullradet holl

arets forsta

narvaromote,

for omvixlings

skull denna gang
utanfor Stockholmsomradet,
i tullens nya frascha lokaler
pa Emblas grand i Malmé.
Pé dagordningen stod bland
annat 16neférhandlingarna
RALS 2019, arbetsmiljo-
fragor, rapporter frain UG/
Uniformsgruppen, FUF/
forhandlingsgruppen
for utbildningsfragor,
Omstéllningsgruppen
och utse ny representant i
UG. Frén arbetsgivarsidan
hade vi bjudit in Teresa
Brinck, bitradande KC-chef
gransskyddet Malmo och
Henrik Sjokvist, KC-chef
klareringen.
RALS 2019:
De forhandlingsansvariga
ute 1 hela landet rapporterade
om ldget i de lokal-lokala
l6neférhandlingarna.
Merparten av de kollektiva
individforhandlingarna var
klara och medlemmarna
kommer fa den nya lonen i
mars manad. Parallellt med
de fackliga forhandlingarna
pagar de lonesittande
samtalen. Totalt 353
medlemmar hade denna gang
valt 16neséttande samtal med
sin chef. Den siffran ligger
ungefir pad samma niva som
tidigare ar, ca 25-30 % av
alla medlemmar. Tullradet
diskuterade olika fragor som
vi kommer att ta upp med
forhandlingsledningen pa HR
i samband med den planerade

utvérderingen av RALS 2019.

Hot o valdsanalysen:

I borjan av februari kom
sé tulledningens beslut nér
det géller den del i Hot o
valdsanalysen som handlar
om eventuell férdndring

av bevipning. Tullradet
konstaterar, att ledningen
fattat sitt beslut utifrén

andra skél dn den grundliga
analys som parterna och
skyddsorganisationen
genomforde.
Argumentationen fran
arbetsgivaren kring varfor ett
sadant beslut fattats, dr 1 vissa
avseenden direkt stdtande.
Tullradet avser att halla denna
fraga levande, liksom &vriga
delar av analysen och ser
behov av att fortlopande folja
upp och fornya atgdrderna

for en tryggare arbetsmiljo,
déri inbegripet fragan om
bevépning.

Ny representant i UG:
Ann-Christine Rorquist har
i manga ér varit TULL-
KUST s representant i
UG, som tidigare hette
Beklddnadsgruppen. I
sommar slutar hon

i Tullverket och gar i
pension dérfor utsag nu
Tullrddet Linda Falk till ny
representant.

Omstéillningsgruppen:
Erland Solander och Johan
Lindgren d&r TULL-KUST

s representanter i nimnda
partsgemensamma grupp,
som har att hantera de lokala
omstéllningsmedlen som
parterna pa centralt hall,
OFR/Offentliganstélldas
forhandlingsrdd och AgV/
Arbetsgivarverket, skrivit
avtal om. Gruppen har haft
representanter fran Polisen
och Kriminalvarden pa
besok for att fa hora hur de
myndigheterna anvinder sina
lokala omstéllningsmedel.
Tullradets ledamoter fick ta
del av forslag till anvindning
som omstillningsgruppen
sammanstéllt och vid nésta
mote den 22 april ska

gruppen komma till beslut i
fragan.

Inbjudna gaster:

Béde Teresa och Henrik
informerade om aktuella
dmnen inom respektive KC,
KC gransskydd Malmo och
KC klarering. Fragor som
ledaméterna tog upp handlade
om bemanning, prioriteringar
av arbetsomraden och behov
av att starka kompetensen hos
medarbetarna.

Nésta planerade Tullrddsmote
var bokat till 27-28 maj, men
pa grund av coronaviruset sd
har vi beslutat att stélla in det
narvaromotet.

Tullrddets ledamoter och
forbundsledning nérvarade
vid det vélbesokta
medlemsmotet som Malmo-
och Helsingborgsavdelningen
kallat till den 4 mars.

.
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Information fran det motet
finns att ldsa pa annan plats i
detta nummer.

Lena Larsson

Teresa Brinck, bitrddande KC-chef gdstade Tullrdadet




Hot och Vald i fokus pad medlemsmote

i Malmo

I samband med Tullrddets sedan ldnge inplanerade ordinarie madte som
var forlagt till Malmé passade avdelningarna i Skdane pad att bjuda in till
medlemsmodte. Det var en stor skara medlemmar fran bade Helsingborgs-
och Malmoavdelningen som hérsammat inbjudan och motesrummet blev

snabbt vdl fyllt

otet
inleddes
med att Jan
Martinsson,
Malmoavd-
elningen och Nicklas Larsson,
Helsingborgsavdelningen
hélsade vilkommen varefter
ledaméterna i Tullrddet och
Forbundsstyrelsen samt
kansliet presenterade sig.

Darefter 6verlimnades ordet
till Tullradets ordférande
Ulf G. Persson tillika andre
vice ordf. i forbundet som
informerade om aktuella
fragor i Tullverket.

Den fraga som gav upphov
till mest diskussioner var
den om det nyligen fattade
beslutet av tf GD i anledning
av Hot och Vald-analysen.

UIf G. Persson redogjorde
for TULL-KUSTs krav
som efter manga ar till
slut 2015 resulterade i att

8

dévarande Tulledningen
beslutade att genomfora en
analys av riskerna for hot
och véld inom Tullverket. I
arbetsgruppen som tillsattes
ingick representanter

frén Arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationerna
samt det nationella
huvudskyddsombudet.
Utifran de risker och
argument som framkom
foreslogs en rad

atgéarder kopplade till

bland annat utrustning,
utbildning, regelverk och
riskbedémning. TULL-
KUST vars utgangspunkt

dr medlemmarnas, som
arbetar i den operativa
verksamheten, sdkerhet

och trygghet dar alla risker
minimeras delar de forslag till
atgdrder som arbetsgruppen
som genomforde analysen
presenterade. Samtidigt kan
konstateras att det nu ar

fyra ar sedan riskanalysen
fardigstélldes och
forutséttningarna fordndras
standigt varfor analyser om
risk och hotsituationen for
medarbetarna &r ett arbete
som maste paga kontinuerligt.

Frustrationen och besvikelsen

bland deltagarna var stor
over det beslut som fattats
men ocksé over det faktum
att ledningen inte vill sta
upp infér medarbetarna
och motivera beslutet.
Mats Hansson, nationellt
huvudskyddsombud i
Tullverket och ordférande i
Avdelning Vst patalade att
detta dven framforts vid det
Arbetsmiljokommittémote
som holls dagarna efter
beslutet men avvisats av
ledningen.

Mats Hansson, informerade
angdende fragan om sdkra



transporter som &r viktig
da det innebdr stora risker
for medarbetarna men &dnnu
ar det manga fragor som
aterstar innan en 16sning pa
problematiken uppnatts.

En annan fraga pa
dagordningen for motet var
situationen for hundforare.
Hundftrarna har som grupp

skickat in en skrivelse till
arbetsgivaren och TULL-
KUST. TULL-KUST har
tagit del av skrivelsen och
det pagar forhandlingar med
arbetsgivaren i fragan.

En viktig del, som framfordes
fran medlemmar pa motet,
var att separera erséttningen
till hunden och hundfGraren.

Hundf6rarna har en tydlig
uppgift som tar mycket

tid som paverkar bade
arbetslivet och det privata
livet. Hundforarna anser att
det borde finnas en tydligare
erséttning for den insats som
krdvs for att vara hundforare.

UIf G. Persson informerade
slutligen om ldget i RALS:en

i ett nationellt perspektiv. Det
blev dven diskussioner om de
lokal-lokal forhandlingarna,
som sa klart var av sarskilt
intresse for de narvarande
medlemmarna.

Jan Martinsson tackade
avslutningsvis alla
medlemmar som deltagit i
motet for visat intresse.

TULL-KUSTs Arlandaavdelnings
arsmote 17 mars 2020

a grund av
coronaviruset var
viin i det sista
tveksamma om
vi skulle halla
arsmétet eller stdlla in. Ca
20 medlemmar hade anmalt
att de skulle komma och
efter en del &terbud men
samtidigt ndgra som kom
som inte hade anmalt sig s&
blev vi 16 nirvarande och vi
genomforde arsmotet. Johan
Folkeryd blev utsedd till att
vara ordforande for drsmotet
och Stefan Jansson Forsgard,
avdelningens sekreterare, holl
i pennan.
Lena informerade lite
kring aktuella &mnen fran
avdelningsstyrelsen och
forbundet. Fortsatt rekrytering
till hostens utbildningar bade
nér det géller klareringen
och griansskyddet. Nar
det géller de kollektiva
individforhandlingarna
RALS 2019 sa ér de flesta
avklarade och medlemmarna
fick/far sin nya 16n i mars
alt april. TULL-KUST s
reaktion pa att tullens ledning
inte f6ljde Hot och valds
arbetsgrupp och deras forslag
till atgérder betraffande ev
dndrad bevdpning. Vidare
lite information om léget
for den partsgemensamma
arbetsgruppen som ser dver

vara lokala kollektivavtal och
den pagdende dversynen av
tullens hela organisation.
Johan ledde
motesforhandlingarna med
glans och efter valen som
gick enligt valberedningens
forslag sa har styrelsen
foljande utseende: Thomas
Eriksson, ny ordfdrande,
Stefan Jansson Forsgérd,
sekreterare, Fabiola Martinez
Sandstrom, kassor, Asa

Kellgren, studieansvarig,
Eva Granath, ledamot, Jonas
Mansson, ledamot, Therése
Johansson, ledamot, Ulla
Harar, erséttare och Tomas
Jonsson, erséttare.

Lena Larsson som varit
avdelningens ordforande

i ett antal ar lamnar nu

over ordférandeklubban

till Thomas Eriksson. Hon
tackade for sig och dnskade
honom och den nyvalda

styrelsen lycka till. Lena

fick ta emot blommor fran
Thomas, som 6nskade Lena
lycka till som pensionir,
vilket blir fram emot
sommaren. Efter motet sa
bjods alla pé en vdlsmakande
smorgastarta.

Vid pennan/avgiende
ordforande

|
I
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Avgaende ordféranden i Arlandaavdelningen Lena Larsson och den nyvalde Thomas Eriksson
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Klas Johansson

Ledarskapet och
kompetensen behover
forstarkas i Kustbevakningen

¢j alla medlemmar.

Hoppas ni

klarat er fran

Coronaviruset
eller 4tminstone tillfrisknar
i detta. Kustbevakningen
verkat klara sig relativt
smartfritt frdn smittan pa
vara arbetsplatser &n sa
lange. Men det dndrar sig
fort och jag skriver denna
ledare dagarna innan pask.
Arbetsgivaren har pa grund
av stundens allvar valt att
aktivera nodfallsovertid inom
myndigheten. Nodfallsdvertid
skall anvdndas nér det ar
fara for hélsa eller olycka
enligt arbetstidslagen. Att
i nuvarande ldge anvinda
detta verktyg dé personal
sjukskriver i normal takt
ar overilat. Centrala parter
har godként ytterligare 40
timmar per ménad april till
juni, utéver de 200 timmar
som Vi accepterar i vart eget
KBV-avtal. Inte ens virden
har aktiverat detta. Vad
finns kvar om vi eventuellt
behdver teckna ett krisavtal
i Kustbevakningen. Att som
enda atgérd besluta om att
delge arbetstider tva veckor
innan de borjar gilla for
personalen kommer inte
ricka till.
Fran TULL-KUST har man
onskat en dialog om detta
istéllet for en monolog fran
arbetsgivaren gillande
framtiden.

En annan sak dr hur man
ser pa kompetensen

hos kustbevakarna fran
arbetsgivarhall.

Jag far allt som oftast hora
att kompetensen inte anses

ricka till hos linjepersonalen
eller hos kustbevakarna
iland for chefstjanster. Oftast
uppger man att det saknas
ledare eller chefskap hos de
sokande framfor allt om det
ar en chefstjanst som skall
tillsdttas. Om man vinder

pa fragan och patalar att

alla andra som sokt saknar
kustbevakningserfarenhet
eller erfarenhet fran
sjorelaterad verksamhet s&
ar det inte alls lika viktigt.
Detta tror jag 4r ett stort
misstag man gor nir man
inte vérdesétter sin egen
personal och kompetens. De
flesta myndigheter har ett
chefsprogram man kan sdka
eller s& kan man kopa in sig
pa dessa utbildningar. Polisen
har en bra chefsutbildning dér
kustbevakningen troligtvis
skulle kunna fa ett par platser
varje ar.

Jag anser att
Kustbevakningen saknar
kustbevakningskompetens
pa flera plan och i olika

steg. Vi tar personal ur
linjeverksamheten for att
stotta verksamheten iland
dér man maste ha kunskap
om operativ verksamhet.

En annan verklighet &r

att man blir fler och fler
iland men inte en enda i
linjeverksamheten. TULL-
KUST yrkar pa 200 mer
kustbevakare till myndigheten
men myndigheten foreslar
150 personer varav cirka

50 iland. I nuvarande
ekonomiska krisen vet vi
inte hur hostbudgeten ser ut
och det kan bli besparingar i

kustbevakningens verksamhet.

Manga av er funderar sékert
pa vad som hander med
forhandlingarna om ett nytt
arbetstidsavtal for mindre
enheter. TULL-KUST har
hela védgen varit innovativ och
forhandlingsvillig med ménga
forslag och kompromisser
men arbetsgivaren sdger nej
varenda gang. Detta med
hénvisning till att arbetstid
14 timmar och 10 timmar
jour maste gélla. TULL-
KUST har foreslagit en
alternering mellan 14/10 och
arbetstid 15 timmar och 9
timmar jour 15/9. Vidare sa
har TULL-KUST foreslagit
en planeringsperiod pé tva
eller tre manader alternativt
en mix av bada. Under
denna planeringsperiod

s& kan man fa disponera

100 timmar jour under en
ménad istéllet for 90 timmar
jour som arbetstidsavtalet
medger. Detta ger en flexibel
planering dér man far ut
mest av verksamheten i form
av utevarotid ombord. Nér
det géller arbetstidsavtalet
for 001- serien sé blir det

ett provavtal under tre ar.
Under tiden sé ska avtalet
utvidrderas och kunna foreslas
forbattringar och fordndringar.
Detta avtal har gett
utsjoverksamheten betydligt
fler koltimmar till havs
jamforelsevis med gamla
avtalet.

Kustbevakningen skickar
personal till Grekland dar
RIB batar skall bemannas
med kustbevakare och svensk
polis, tyvirr skall inte ndgon
sampatrullering ske.

Har har arbetsgivaren kort



over facken totalt genom att
erbjuda personliga avtal med
URA-avtal i grunden(URA-
Utlandsreseavtal). Denna
modell med personliga avtal
har inforts i villkorsavtalet
av centrala parter en gng i
tiden, men Kustbevakningen
har inte anvént sig av

denna modell. Detta har
tyvérr polisen gjort vid sina
FRONTEX kommenderingar
och skall nu anvénda
fortroendearbetstid och en
ersittning med traktamente
och 6000kr/vecka.
Kustbevakare som soker
denna kommendering kan
tyvérr inte forvinta sig hjilp
frén sin fackliga organisation
vare sig med arbetstid eller

ersittning under tiden eller
vid hemkomst.

Man maéste betona att detta
sker via en frivillig s6kning
och inte en beordring. Vid
beordringar sa dr det vart
vanliga arbetstidsavtal

eller sérskilt utlandsavtal
forhandlat med facket som
géller.

Denna kommendering ar
initierad av FRONTEX och
bestar av granskontroll.
Tidigare har vart uppdrag
bestatt av sjoraddning till
sjoss mestadels men nu
med nya ingangsvérden
fran FRONTEX kan
tjdnstgoringens byta karaktir
vilken troligtvis kan kdnnas
obekvam for vissa.

I skrivande stund sa

ar loneforhandlingarna
avslutade och dirmed sa far
vi ut retroaktiviteten med
majlénen. Det har varit tuffa
forhandlingar som vanligt
och nista revision kommer
troligtvis skjutas pé och
virdet vet man inte heller da
ekonomin troligtvis dr svag
bade i myndigheten och for
staten.

Jag onskar er alla en skon var.

Klas Johansson
Kustradsordforande

Forbundets verksamhet under varen
med anledning av Covid-19

Under nu radande omstindigheter sa beslutade Forbundsstyrelsen den 17 mars att stinga
kansliet i Gamla Stan tills vidare.

Tack vare att det mesta av forbundets administrativa verksamhet kan bedrivas pd distans arbetar
kansliet nu hemifran. Aven om kansliet inte dr bemannat kan fortsatt full medlemsservice ske
och verksamheten l0pa pd som vanligt om dn pa distans. Forbundsstyrelsen har dterkommande
digitala moten for avstamning av aktuella fragor. Tull- och kustradsmotena fortgdar som vanligt
med veckovisa telefonkonferenser.

Forbundsstyrelsen har kallat avdelningarna till ett extra forbundsrad den 27 maj ddr
kompletteringsval ska hallas. Radet som skulle hallas i samband med mdten i Tull- och
Kustraden kommer att hdllas men i digital form. Tull - och Kustradsmotena kommer att dga rum
vid senare tillfdlle.

Forbundsstyrelsen beslutade dven att stilla in den planerade fackliga grundutbildning som var
tdnkt att dga rum i maj.
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"ULL-KUSTs yttrande 6ver
Tullverkets och Kustbevakningens
budgetunderlag

TULL-KUST delar bade Tullens och Kustbevakningens syn att det finns ett

fortsatt behov av okade resurser. Forbundet vill samtidigt betona vikten av att
myndigheterna far tydliga besked fran regeringen for att kunna mdéta de utmaningar
som myndigheterna har framgent. Krisberedskapen och Totalforsvaret dr tva

stora samhdllsutmaningar, det dr viktigt att bade Tullverket och Kustbevakningen
langsiktigt har resurser for att kunna delta i de organisationerna utan att det fair
inverkan pd den ordinarie verksamheten.

det dr positivt och 1 linje med vad TULL-KUST anfort under flera ar. Det pagér rekryteringar
nu i myndigheten for att nd det malet. Det dr viktigt att regeringen har en langsiktighet 1 sin syn
pé Tullens resurser framover sé att myndigheten fortsatt dr effektiv och kan bidra till samhéllsnyttan.

Tullverket har 1 de senaste budgetarna tilldelats extra resurser for att kunna bli 500 fler tullare,

Kustbevakningen har ett ldge dir ekonomin dr mycket anstringd och ytterligare resursforstirkning
behovs. TULL-KUST anser att det behover tillforas resurser for att kunna bli 200 fler kustbevakare.

Myndigheten har idag svart att bemanna de enheter, bade till sjoss och 1 luften, som man idag
anser vara nddvindiga for att klara uppdragen. Kustbevakningen har ett viktigt grunduppdrag frin
regeringen men dr samtidigt en vildigt viktig samverkanspartner med andra myndigheter. Det dr
viktigt att Kustbevakningen fir en budget som é&r relevant for dess uppdrag dér det &r ett maste att
rekrytera och utbilda fler Kustbevakare. Forbundet ser idag att underbemanningen i1 den operativa
verksamheten &r 1 ett akut 14ge dir resursforstarkningar maste till snarast.

TULL-KUST yttrande till respektive myndighets budgetunderlag finns att ta del av 1 sin helhet
pd TULL-KUSTs hemsida. For Kustbevakningens respektive Tullverkets budgetunderlag for
2021-2023 hénvisar vi till myndigheternas hemsidor.




Forsenat RALS-avtal hosten 2020

Pa grund av den situation som vi alla paverkas av med Covid-19 har hela avtalsrorelsen i

Sverige skjutits upp

et centrala RALS-
avtal som géller
inom staten I6per
ut i september
2020. Av den anledningen
har OFR, som TULL-KUST
ar en del av, de senaste
manaderna borjat forbereda
avtalsrorelsen genom att se
over de behov som finns att
fora fram.
Den fastslagna ordningen &r
att OFR vixlar yrkanden med
arbetsgivarverket i juni och
dérefter inleder forhandlingar
i augusti med avsikt att teckna

ett nytt avtal innan nuvarande
16per ut 30 september 2020.
Pa grund av den situation
som vi alla paverkas av

med Covid-19 har hela
avtalsrorelsen i Sverige
skjutits upp. Exakt vilka
konsekvenser det kommer

att fa dr idag for tidigt att
uttala sig om da detta dr en
unik situation som inte gar
att likna vid nagot tidigare pa
svensk arbetsmarknad.

Det enda vi vet &r att

RALS forhandlingarna
centralt kommer att ske

senare &n hittills fastslaget.
Konsekvensen ar saklart att
de lokala forhandlingarna
pa Tullverket respektive
Kustbevakningen kommer
kraftigt att senareldggas.
Joakim Lagergréen

Digitalt NTO-
mote diskuterade
laget i respektive

land

a initiativ av Norsk Tollerforbund som for narvarande

ar orforandeland 1 NTO (Nordiska Tulltjdnsteméns

Organsiation) som samlar de nordiska Tullfacken, holls ett

digitalt mote for att stimma av respektive lands situation dels
hur l4get rent generellt ser ut men sérskilt utifran ett tullperspektiv.
De deltagande ldnderna i NTO deltog samtliga vid motet och tackade

NT for ett bra initiativ.

Motet kommer att foljas av flera digitala avstdmningar.
Nista ordinarie mote 1 NTO kommer att dga rum 1 september 1 Oslo.
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Inhalera inte!

Debatten huruvida cannabis bor legaliseras ér

i sig inget nytt. Det som ér relativt nytt — och

som har tilltagit i styrka — ir att cannabis bor
legaliseras pa den grunden att den organiserade
brottligheten pa detta sitt ska bekimpas.
Huruvida det hos tillskyndarna av detta slags
losning verkligen finns en genuin tro pa det skulle
ha den effekten gar inte att fastsla annat i vaga
konturer av haltande forklaringsmodeller.

n annan
argumentation ar
att en legalisering
av cannabis
ar nodvéndig

med hénvisning till att den

svenska narkotikapolitiken
ska vara orsaken till den

i Sverige relativt hoga

narkotikarelaterade

dodligheten. Det anfors

med emfas att den svenska

narkotikapolitiken dr

foraldrad.

Det finns ocksa bland vissa

en annan argumentation,

nédmligen en politisk
askadning i att eget bruk av
narkotika generellt - och
cannabis i synnerhet - inte bor
vara kriminaliserat enkom

av det skilet att vad man gor

med sin egen kropp borde

vara envars ensak. Denna

typ av radikal principiell

argumentation brukar hora till

politiska ungdomsforbund av
olika kuldrer.

Vi dr manga som anser

att det rader en hel del

sammanblandning av

begrepp och oklarheter av
vad det 4r som egentligen
efterstriivas. Ar det en
utredning av den nuvarande
svenska narkotikapolitikens
fortjénster respektive
forbattringsomraden eller

ar det en direkt legalisering

av cannabis som ska till

for att minska elédndet med

organiserad kriminalitet
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och narkotikadddlighet i
samhallet?

Inte séllan blandas allt detta
samman med varandra

och argumentationen gors
selektiv; sprangningar eller
mord relaterade till grov
organiserad brottslighet i
Sverige pastas inte ha intréffat
om bruket av cannabis

hade varit en legaliserad
foreteelse. Detta eftersom
fortjanstmdjligheterna for de
kriminella gdngen da skulle
undandras med huvudnumret
att det inte skulle ga att
tjdna pengar pé en i sig legal
produkt.

Om vi borjar med den
organiserade brottsligheten
och det valdskapital som
néstan dagligdags gor

sig pamind i form av
sprangningar och skjutningar
ar det allmént ként och
rudimentért att mycket

av detta har att géra med
narkotikahandel och de
pengar och herravilde

som foljer med det. Skulle
legalisering av cannabis for
eget bruk (det ar det som
anfors; jag har dnnu inte

sett ndgon politiker eller
ledarsida som vill ha en total
legalisering av allt slags
narkotika oavsett sort och
méngd) ta bort mojligheten
for den organiserade
brottsligheten att tjana
pengar pa narkotikahandel?
Knappast. Vi kan borja

med aldersgrans och/eller
punktskattesats pa en i sig
inte forbjuden vara. Finns
nagon av dessa komponenter
uppstar det en illegal
marknad. Likasa om det
finns restriktioner pa hur
mycket som far kopas (lat
oss séga recept). Det dr en
jordman for den organiserade
brottsligheten att tjana pengar.
Jag har i tidigare artiklar
jamfort detta med forsdljning
av alkohol i Sverige. Det
faktum att alkohol inte i sig ar
en forbjuden vara hindrar inte
att det finns en mycket stor
och utbredd illegal marknad
av alkoholvaror. Det hdnger
samman med att det finns
villkor for legal forséljning
av alkohol (aldersgrins,
punktskatt, monopol, forbud
mot bruk pa vissa platser
m.m.).

Nir det géller anforandet

att den relativt hoga
narkotikadddligheten

skulle vara orsakad av den
restriktiva nuvarande svenska
narkotikapolitiken rader det
delade meningar. Den som
forfaktar denna uppfattning
brukar inte séllan anfora

att det ar kriminaliseringen
av det egna bruket som gor
att vi bestraffar istéllet for

att varda de som lider av

ett narkotikamissbruk och

att detta leder till att dessa
manniskor forvidgras den
vard som riaddar liv. Detta
anvands som argument nir
det géller asikten att cannabis
for eget bruk bor vara tillatet.
Problemet med det dr bara

att det helt enkelt inte 4r sant.
Av flera skil. Att nagot ar
kriminaliserat innebar inte att
det inte finns erbjudanden och
tillgang till vard. Det finns
flera varianter av vard och
behandlingsplaner for att fa
bukt med narkotikamissbruk.

Det finns manga exempel pa
domar vari just detta utdomts.
Naér det géller
narkotikadddlighet
publicerades nyligen en
studie som granskade 180
dodsfall till 6ljd av 6verdos
av opioider. Nio av tio hade
under det sista levnadsaret
haft kontakt med vard,
socialtjénst eller kriminalvard
(studie av Lisa Andersson,
doktorand i socialt arbete
Malmo universitet).

For ett par ar sedan drabbades
Sverige av en stor vag av
dod av unga personer som
hade brukat fentanylanaloger
i ndssprayform. Ett antal
skrupelfria individer hade
sett det som opportunt att
tamligen riskfritt importera
och med god fortjanst silja
detta dodliga gift. Detta som
sagt innan fentanylanaloger
var narkotikaklassade och
dérmed kriminaliserade och
innefattade av den svenska
narkotikastrafflagen. Efter
narkotikaklassningen sjonk
spridningen och darmed
dodligheten drastiskt. Det
har dels att gora med att de
rittsvardande myndigheterna
kunde anvénda nédvéndiga
tvangsmedel for att komma
at de som spred detta gift,
dels begrinsades tillgdngen
pa fentanylanaloger drastiskt
efter det att USA bett att Kina
(néstan alla fentanylanaloger
tillverkades och skickades
dérifran) skulle familjeklassa
alla fentanylanaloger som
narkotika. I och med det var
det inte langre fritt fram att
skicka detta till USA och
Europa.

Att hdvda att det &r den
svenska restriktiva
narkotikapolitiken som leder
till en hog narkotikadddlighet
ar saledes mot bittre vetande.
Varfor dr det da sa viktigt att



det egna bruket av lat sdga
cannabis dr kriminaliserat?
En viktig insikt &r att det

inte séllan dr den sa kallade
egna brukaren som &r en

av nyckelfaktorerna till
spridningen av cannabis;
overlatelse och forséljning
till omgivningen. Det

kostar pengar att bruka
cannabis. Forséljning ar att
sdtt att finansiera det egna
missbruket. Det &r alltsa en
villfarelse att tro att alla som
befattar sig med cannabis

har givna och statiska

roller ; att ndgon alltid och
endast dr langare, att nagon
alltid och endast &r brukare
et.c. Den som langar och
sdljer kan samtidigt vara en
cannabisrokare. Ar inte hela
kedjan kriminaliserad berdvas
polis och tull méjligheterna
till att ingripa t.ex. med
tvangsmedlen beslag och
husrannsakan.

Och slutligen de som
argumenterar for att eget bruk
av narkotika — till exempel
cannabis — ska vara legalt

pa den grunden att det ska
sta var och en fritt vad den
g06r med sig sjélv och sin
kropp: att vara indifferent

till manniskor som fastnar
och forslavas av ett missbruk
ar inte humanism eller
frihetskdmpande. Tvartom ar
det ett stort svek som kommer
att visa sig mycket kostsamt i
form av forstorda liv.

Vi far inte heller glomma

de bakomliggande enorma
kommersiella intressena i
cannabisbranschen som likt
tobaksbranschen pa 40- och
50-talet (Big tobacco) vill
tjdna pengar pa utdkade
marknader i lander och
omraden som legaliserar
cannabisbruk och forsiljning.
Inte séllan forsatligt dolt i
termer som “medicinskt bruk”
eller liknande.

Att det finns mycket pengar

i sarskilt cannabisbranschen
finns det gott om bevis pa.
Ibland tar det sig komiska
uttryck (det ar emellertid

latt att halla sig for skratt)
likt hdromdagen da ett i
Sverige baserat foretag som
salufor exklusiva rak- och
parfymprodukter for mén
hade foljande beskrivning av
en av sina parfymer “Pacific
Cannabis” pa sin hemsida:
”Pacific Cannabis &r
inspirerad av sena kvillar pa
Venice Beachs promenadstrak,
dér den salta havsdoften

Den retoriska roken bolmar
ur legaliseringstillsyndarnas
skorstenar; snilla politiker!
snélla lagstiftare! Jag och
manga med mig ber er:
inhalera inte!

Oscar Lindvall

”Att havda att det ar

den svenska restriktiva

narkotikapolitiken

som leder till en hog

moter den rofyllda doften av
cannabis som flodar langs
med gatorna. Denna doften
Oppnar upp med friska noter
av rosépeppar, bergamott

och rosmarin och i hjértat av
doftkompositionen har vi den
tempererade cannabisnoten
som balanseras ut av lavendel
och salvia som sedan lyfts
upp av patchouli samt
tonkabona”

For oss som har besokt
Venice Beach dr det l4tt

att genomskada den falska
marknadsforingen och fa
avsmak for normaliseringen
och romantiseringen som har
helt kommersiella fortecken.

narkotikadodlighet
ar saledes mot battre
vetande.”

Tack

Hjartligt Tack till arbetskamrater och vénner pa
Miljoskyddsteknikenheten for Ert varma deltagande vid
pappa och morfar Ove Johanssons bortgang.

Jenny och Valdemar

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr mand-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maj-aug mand-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30
~ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM
ORDFORANDE

Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Klas Johansson

E-POST
klas.johansson@tullkust.se

2:E VICE ORDF
UIf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Orjan Sandblom
E-POST
orjan.sandblom@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Joakim Lagergréen
08-405 05 38
E-POST
joakim.lagergreen@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden 08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se

15



Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Néista nummer av PA GRANSEN dr planerat att
utkomma i borjan av Juli




