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Det kommer frdgor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforsikringarna i Folksam i hindelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller fé6rbundskansliet om fran vilket datum du gar i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam men da det inte finns nagon
16n att dra avgiften frén aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behalla de medlemsférséikringar du har haft som yrkes-
verksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien ifrén s&
aviseras du direkt av Folksam.

Nytt erbjudande till dig som har fyllt 65 ar!

Vi ar glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsdkringarna har bittre
innehall och pris d4n d& du skaffar dem pa egen hand. Folksam har nu
tagit fram ett nytt erbjudande till dig som fyllt 65 &r. Forsékringen heter
Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+ e e
Om du som medlem, innan du fyller 65, ar har sjuk- och efterlevande- —
forsikring sa fors den med automatik 6ver till en Gruppliv 60+.

Forsakringen gar att teckna fram till 71 ar och slutar gélla nér du
fyller 85 ar. Forsakringsbeloppet dr 80 000 kronor, men du kan ocksa
vélja beloppet 40 000 kronor.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pé var hemsida
folksam.se/tullkust




Framat

Om roénnbéren dr roda pd sommaren
blir det en kall vinter ségs det. Vi vet nu
att sommaren startade tidigt och varade
september ut viderméssigt men att den
dédremellan var en ganska sval historia.
Hur vintern kommer te sig far vi se.

Det vi vet ér att ndr kongressen halls i
slutet av oktober ldr hosten ha kommit i
gang ordentligt.

Vart fjarde ar samlas TULL-KUSTare
fran hela Sverige for att ga igenom vad
som skett de senaste aren men framfor
allt for att blicka framat. Vad ska ske och
vilka ska genomféra det som ska ske?
Omval och nyval och beslut ska fattas.

Att engagemanget dr stort visar inte
minst det stora antal motioner som
lamnats in inf6r kongressen. Ett batteri
av motioner med en bredd som visar pa
att det finns forbattringspotential bade
for tullare och kustbevakare fran norr
till séder. Och att medlemmarnas ar en
del av maskineriet i att det sker.

Tills vi méts igen, njut av hostens
underbara farger, dofter och grytor som
kan dtas i skenet av ett levande ljus.

Nésta nummer dr ett julnummer.
Ténk inte pa det nu.

Trevlig host!

REDAKTORENS RADER

Jessica Vikberg
jessica.vikberg@tullkust.se
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TULL-KUST

Hallbart arbetsliv
— en prioriterad fraga for TULL-KUST

a ndrmar vi oss 2023 ars kongress vilket blir den 53:e i
ordningen sedan forbundet bildades 1899.
I skrivande stund pagér sammanstillning och iord-

ningstéllande av allt som skall ut till kongressombuden.
Aven denna kongress kommer, att vid sidan av alla férvisso
vialdigt viktiga formaliabeslut som ska fattas éven ldgga tonvikt
vid att tréffas for att kunna diskutera fragor som dyker upp
men ocksé virdet och majligheten att fackligt aktiva runt om i
landet far triffas och utifrin sina egna erfarenheter dryfta tan-
kar med andra fortroendevalda. Tanken ér saledes att vi bade
skall ta tillfallet i akt att lara och lara ut. Det &r viktigt att vi pa
bésta sitt tar vara pa tiden som vi har och gemensamt déri-
genom skapa en dn starkare sammanhallning inom TULL-
KUST. Kongressen i Sollentuna beslutade att parallellt med
det viktiga paverkansarbetet att synliggora problematiken med
underbemanning och ekonomisk obalans i myndigheterna
aven under kommande kongressperiod fokusera p4 att kraft-
samla och savil strategiskt som malinriktat arbeta med att 6ka
antalet medlemmar med minst 200 inom en snar framtid.

Jag kan konstatera att vi inte fullt ut natt malet att 6ka
antalet aktiva medlemmar men kan samtidigt konstatera
att forbundet under kongressperioden rekryterat 536 nya
medlemmar.

Under kongressperioden har en tit dialog fortsatt skett
med politiker och tjansteman och TULL-KUST har tagit plats
i debatten och synliggjort problematiken med myndigheternas
underbemanning och underfinansiering. Detta arbete har ju
givit ett visst positivt resultat, men det ér en stindigt pagaende
uppgift som aldrig kan upphora.

Flera av motionerna som inkommit kan inordnas under
rubriken hallbart arbetsliv som &r en viktig och prioriterad
uppgift for forbundet. Fragan om ett hallbart arbetsliv inbegri-
per ju ménga olika perspektiv — pension — arbetstid — omstall-
ning — en trygg och siker arbetsmilj6 dér 16sningarna &r bero-
ende av sévil lokala som centrala avtal men ocksa lagstiftning.

Aven i ar deltog férbundet i politikerveckan i Almedalen
som mer 4n nagonsin bekriftade vikten av att kunna métas
och samtala om viktiga samhéllsfrigor och det gemensamma
arbetet med att stdrka den svenska demokratin. TCOs
seminarium dar rapporten “"Hatad och hotad i demokratins
tjdnst” presenterades i vilken det framgar hur vanligt det ar att
drabbas av hat, hot eller vald pé jobbet, samt vad som krévs
for att vinda utvecklingen. Att fragan dr viktig och central
for forbundet visar sig med all tydlighet i den NOVUS-enkit
som genomfordes bland medlemmarna i Tullverket. Resulta-
tet av undersokningen visar att manga upplever en otrygghet
pé arbetsplatsen. Totalt anger 19% att de kidnner sig otrygga

sett till riskerna for hot och vald, Néstan dubbelt sa manga
(36%) anser det, om man arbetar pa en utsatt arbetsplats t ex i
kontroll- eller tullkriminalavdelningen. Sarskilt otrygg kén-
ner man sig, om man dven angett att man konfronterats med
vapen. I den gruppen anger 46% att de kdnner en otrygghet pa
arbetsplatsen.

Tidigare hot- och valdsanalys i Tullverket har foreslagit en
utokad bevidpning med tjanstepistol eller elchockvapen i vissa
situationer, men forslagen har avvisats av Tullverkets ledning,
pa principiella grunder. De redovisade resultaten i undersok-
ningen och den negativa samhaéllsutvecklingen innebér, att ett
omtag och en dppenhet for att tinka nytt maste till i denna
fraga. Det dr en sjdlvklarhet att vara medlemmar méste kunna
kénna sig trygga pa jobbet.

I skrivande stund har Regeringen precis 6verldmnat
budgetpropositionen for kommande ér till Riksdagen dar
vilkomna forstérkningar till Tullverket och Kustbevakningen
aviseras for kommande ar. Aven om utrymmet, givet alla
samhdlleliga utmaningar Regeringen star infor ar begrénsat,
sd dr detta inte tillrickligt for att fortsatt kunna aterupp-
bygga tullverksamheten i den takt och omfattning som kréavs.
Jag kan inte nog betona vikten av langsiktiga och varaktiga
forstarkningar for att kunna sékerstélla att bemanningen 6kar
i myndigheterna. Obalansen i Kustbevakningens ekonomi
ar mycket allvarlig och har inte 16sts genom det begransade
resurstillskottet i statsbudgeten vi sett tidigare ar. Nu gors en
storre forstarkning av anslaget for ar 2024 till myndigheten
vilket dr vilkommet men éterigen vill jag betona vikten av
langsiktiga och framfor allt varaktiga anslagshojningar.

Arets avtalsforhandlingar pa statens omrade pagar for fullt.
Dagens ekonomiska situation har skapat ett akut behov att
starka vara medlemmars ekonomiska forutséttningar. Déarfor
gar vi tillsammans med
ovriga forbund inom OFR
S/P/O nu med full kraft in
i den hér avtalsrorelsen for
att forbéttra deras l6neut-
veckling. Lds mer pa annan
plats i tidningen om OFRs
yrkanden och f6lj utveck-
lingen i férhandlingarna
16pande pa TULL-KUSTs
hemsida.

Johan Lindgren
Forbundsordforande
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akerhet, bevapning,

RALS och avtalstvist

Hostterminen har borjat med en riv-
start. Utover de 16pande drendena ser
viiér dven fram emot en kongress for
TULL-KUST i oktober, vilket kraver
mycket forberedelser. Den vanliga verk-
samheten rullar dock pa i ett rasande
tempo.

Sakerhet

En ny utmaning for oss ér den senaste
utgavan av Sdkerhetsskyddslagen. Som
en konsekvens av utmaningarna mot
rikets sdkerhet i stort, har en allmén
skédrpning skett avseende inventering
av skyddsvarda foreteelser dven inom
myndigheterna och av de personer som
hanterar dessa, i form av sekretessbelagd
information, tilltrade till utrymmen
mm. Det innebdr i sak, att fler av vara
medlemmar kommer att bli foremal for
utredning kring sakerhetsklassning och
mer inom myndigheten kommer att
klassas som skyddsvirt.

For den fackliga verksamheten, inne-
bar det att dven fortroendevalda saker-
hetsklassas, eftersom dessa hanterar
viss sekretessbelagd information i sitt
uppdrag.

Detta har redan fatt dramatiska
konsekvenser, da en nyvald avdelnings-
ordforande inte blev sékerhetsklassad
och dérmed inte kunde ta del av den
information som behovs for uppdraget.
Anledningen far ingen veta, vilket gor
det hela till en mycket underlig situation.

Har star sikerhetsskyddsintressen
i direkt konflikt mot den grundlags-
skyddade rétten att organisera sig och
i konflikt med Fortroendemannalagen.
TULL-KUST kommer att jobba vidare
pé att fa klarhet i vad som kan goras at
detta. Det dr ett allvarligt problem.

Bevapning
Savil Tullverkets som TULL-KUST:s
hot- och véldsanalyser har visat pa

arbetsmiljoproblem avseende hot och
vald i verksamheten. I det senare fal-

let visade var undersokning p4, att en
mycket stor andel av dem som finns i de
sdrskilt utsatta kontroll- och tullkriminal-
verksamheterna, kénde sig oroliga for
den egna sikerheten.

Den senaste tiden har inget blivit
battre gillande valdssituationen i sam-
hallet. Bade véld och hot fran organise-
rad brottslighet och gidng, samt uttalade
terrorhot mot statens foretrddare har
okat. Samtidigt har Tullverket blivit
duktigare pa att gora stora beslag av
bl.a narkotika till stora varden, som ska
bevakas, hanteras och transporteras.

Det kidnns darfor i sammanhanget
olustigt, att ingenting verkar fora bevap-
ningsfragan som varit linge pa tapeten,
framét. Ledningen tonar ned hotbilden
och ingenting hittills tyder pa att man
kommer att moéta den uttalade oron
fran personalen, med adekvat bevdpning.
Det kdnns som det dr mer ideologi som
styr, &n omsorg om sidkerheten.

Men alla vara medlemmar har ratt
att kénna sig trygga pa jobbet, ritt att
komma levande och hela hem fréin sina
arbeten. Vi kommer att agera i denna
fraga, for att astadkomma just det.

RALS

Det centrala avtalet mellan OFR och
AgV dr inte klart, men det finns anled-
ning att tro, att mérket i industrin pa ca
4,1% i genomsnitt for 2023 kommer att
vara riktvérde.

Infor denna RALS kommer vi att
rikta sdrskild uppmarksamhet mot
snedheter vi upptiackt och mot en
onskan fran oss att uppmérksamma
kompetensen hos personal med ling
erfarenhet / anstéllningstid, i alla fall
borja atgérda brister dér. Idag dr erfaren-
het inget l6nekriterium, trots att manga

"trotjdnare” dr de som tillfragas och som
utgor en stomme i manga verksamheter.

Avtalstvist

Var inledda avtalstvist kring 37§ Avtal
om oregelbunden arbetstid fortsétter
nu till en central tvisteforhandling,
vilket vi beklagar. Vi har visat god vilja
och lamnat kompromissforslag vid de
lokala tvisteférhandlingarna, men den
utstrickta handen har motts med krav
om hela armen. Dérfor fortsitter tvisten
och ér nu tillbaka pa ruta 1, dvs det som
star i avtalet.

Vi aterkommer eventuellt till med-
lemmarna med forfragan om informa-
tion, kring de avvikelser som varit kring
denna paragrafs tillimpning, men for
tillfdllet ber vi er avvakta vidare for-
handling.

Ha en fin host!

UIf G Persson
Andre vice forbundsordforande
och ordforande i Tullradet




Tullradet gastades av GD Charlotte Svensson och OD Johan Norrman.

Tullrad 22-24 augusti

Tullradet var den 22—24 augusti samlade for érets tredje
ordinarie Tullrdd. Som vanligt triffades foretradare for
samtliga avdelningar i landet for att diskutera gemensamma
fragor och angeldgenheter.

Till Tullradet hade éven denna gang géster fran arbets-
givarsidan bjudits in. Vi hade besok av Charlotte Svensson,
Gd och Johan Norrman, Od, samt chefen for sikerhetssta-
ben, Hans Kemkes. Efter foredragning av aktuella drenden
blev det information och diskussion kring bl.a. det forénd-
rade sikerhetsldget, nya befogenhetslagen, utbildningsbe-
hov och Tullverkets sdkerhetsarbete.

Pa motet diskuterades, utover de vanliga rapporterna om
arbetsmiljo, uniformer, utbildning och omstéllning, ocksé
bl.a. villkorsavtalsfragor, RALS 2023 och lonestrukturfragor
samt kongressen som genomfors i oktober. Under tull-
radsdagarna behandlade Tullradet d&ven de motioner som
inkommit till kongressen.

Det blev sammanfattningsvis mycket och bra informa-
tion, med en bra dialog, savil internt som externt.

Nista ordinarie Tullradsméte dger rum den 6—7 december.

Tullradsansvariga Ulf G Persson och Elisabeth Eriksson




Arbetstid eller inte i
Kustbevakningen

u dr sommaren dver och

hosten tar vid med allt som

det innebér. For de flesta i

myndigheten sa dr det oftast
en arbetsam tid som borjar da allt som
planerats innan semestrarna ska sjosét-
tas och startas upp. Kustbevakningen
ar inne i en intensiv period ddr arbetet
kring totalférsvarsfragan och ett NATO
medlemskap stéller stora krav och
underlag fran de flesta av véara avdel-
ningar. En viss oro finns &ven ute i linje
verksamheten dér personalen stiller sig
undrande vad detta innebér f6r “mig
och mina framtida arbetsuppgifter”. Har
har myndighetsledningen en skyldighet
att informera sin personal vad som hén-
der men det dr inte latt da vara chefer
inte heller vet vad som beslutas om fran
regering och departement.

Nar det galler interna fragor inom
myndigheten sa ar en fraga som aktua-
liserats om arbetstid ska tillimpas vid
barande av uniform och vapen. For
TULL-KUST ér detta sjalvklart men
arbetsgivaren vill ha mojlighet att
anvédnda den uniformerade personal
att resa pa sin fritid med reseerséttning.
Detta forhallningssétt stéllas i perspek-
tivet att allmadnheten som ser en kustbe-
vakare i uniform kan vara pa resande fot
och varken kan eller ska ingripa inom
sitt verksamhetsomrade. Ser dessutom
kustbevakaren nagot som faller inom

hens verksamhetsomréde sa finns det
ingen skyldighet att ingripa annat an att
ringa Ledningscentralen och fraga om
OT om man sa vill.

Ett annat orosmoment dr arbetsgiva-
rens nya pafund att ta mojligheten att
sdga upp personal pa grund av att séker-
hetsklassningen inte uppfylls lingre av
arbetstagaren. Detta dr en mojlighet
for arbetsgivaren att gora sig av med
personal som upplevs som besvirlig och
opalitlig for att hen eventuellt ifragasat-
ter eller tycker annorlunda &n chefen.
Haér dr man inne pa farliga vdgar nér det
galler demokratins grunder. Ska arbets-
givaren kunna franskilja arbetstagaren
fran sin anstdllning for att arbetstagare
tycker annorlunda eller inte kommer
overens med chefen. TULL-KUST
har fatt erfara detta och arbetsgivaren
nonchalerar totalt de arbetsrittsliga
fragorna i detta och det maste ses som
allvarligt fran en statlig myndighet.

Det stundar nya loneférhandlingar
och i skrivandets stund sé har inte de
centrala parterna kommit dverens sa det
aterstar att se vad det blir av det. Kust-
bevakningen ska byta 16nehanterings-
system till ett nytt system vid namn
HEROMA och dér blir det problem da
systemet stings mellan april och cirka
sex manader framat. Det som kan ske
ar att facket och arbetsgivaren &r fardig
med loneférhandlingar framat varen,

men lonehanteringssystemet &r last for
inmatning vilket skulle férsena 16neut-
betalningarna kraftigt. Det nya systemet
innebér mer arbetsuppgifter for cheferna
i myndigheten da det ska skotas pa lokal
niva. Detta innebér att inldrningstiden
for det nya systemet kommer att ta tid
och orsaka vissa problem.

Nu tackar jag fér mig denna gang sa
far vi se om vi hors vid nésta utgava av
”Pa Griansen” da det stundar kongress i
oktober och nya val ska forrittas.

Klas Johansson
1:e vice ordforande och
Ordforande i Kustradet




Kustradet tillbaka i Gamla stan

Efter fyra ars franvaro, pa grund av pandemin och ombyggnad
av bade kansli och konferensrum i kéllaren, holls Kustrad den
22-24 augusti pa kansliet i Gamla stan. Samtidigt holl Tull-
radet sitt ssmmantride, dd en av punkterna for bigge raden
var att bereda 38 motioner till kongressen senare i host.

Motet borjade med ett besok av nya chefen for Personal-
och Ekonomiavdelningen Karin Westerberg. Kustradets repre-
sentanter fick mojlighet att presentera sig och Karin presente-
rade sig och sina tankar om det nya jobbet samt framtiden f6r
avdelningen. Moétet avslutade med fragestund.

Under dagarna togs foljande punkter upp:

+ Den kommande RALS, centrala parter haller pa med for-
handlingar, den nya RALS-perioden borjar den 1 oktober.

» DPagaende tvister med arbetsgivaren gallande arbetstid vid
Kustkon utbildning.

« Frontex uppdraget som borjar i september.
+ Dykfrigor.

+ Kommande stomplansméte for 2024.

+ Resurspersonsavtalet, att arbetsgivaren borjar anvianda
avtalet som det &r tankt, for det 4r ménga medlemmar som
fragar hur det gar med avtalet och &r frustrerade att inget
hénder.

+ Nya riktlinjer for bemanning- och behorigheter.
» Bemanningsplan fram till 2027.

Kustréidet gick igenom problemet mellan Lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) och Sikerhetsskyddslagen dér normala
arbetsrittsligaregler sitt ur spel genom sikerhetsklassningen
och det kan uppsté en limbo f6r den person som inte klarar en
provning for en tjénst som dr sikerhetsklassad. Detta kommer
over tid bli ett vixande problem inom staten och dess forvalt-
ning vid myndigheter.
Nasta Kustrad blir den 13-14 december péa kansliet i
Gamla stan.
Orjan Sandblom
Ledamot i Kustradet



POLITIK

| ar representerade Johan Lindgren, Ulf G Persson och Klas Johansson TULL-KUST i Almedalen.

TULL-KUST i Almedalen
aven detta ar

TEXT & FOTO: JOHAN LINDGREN

ar arrangerades politikerveckan i Almedalen under fyra

dagar den sista veckan i juni. Arets vecka bekriftade

mer dn nagonsin vikten av att kunna moétas och samtala

om viktiga samhallsfragor och det gemensamma arbetet
med att stirka den svenska demokratin.

TULL-KUST genomforde i ar inget eget seminarium utan i ar
fick samtal och méten med olika foretrédare, savél politiker som
andra fackliga foretridare fran TCO, OFR, m.fl. ta mer plats.

Och tillfillen till intressanta samtal och andra aktérers
arrangemang var manga.

TCO arrangerade ett seminarium pa temat hot och vald
dar TCOs rapport "Hatad och hotad i demokratins tjénst”
presenterades.

Listan 6ver hur tjanstemin i offentlig sektor drabbas av
hat, hot och véld i tjansten kan goras lang. Nar syftet &r att
péverka beslut eller handlaggning kallas det for otillaten pé-
verkan. Det dr ett stort problem for samhillet och ett hot mot
demokratin. I rapporten framgar hur vanligt det &r att drab-
bas av hat, hot eller vald pa jobbet, samt vad som krévs for att
véanda utvecklingen.
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I rapporten hinvisas bl a till TULL-KUSTs egen NOVUS-
undersokning fran 2022 som visar att ungefir hélften av med-
lemmarna anser att de arbetar pa en sérskilt utsatt arbetsplats
avseende risker for hot och vald. Det giller sarskilt medlem-
mar som arbetar med kontroller. Ungefir tre av tio kinner sig
ocksé otrygga i arbetet. Nar det giller incidenter kopplat till
hot och vald dr muntliga hot vanligast. Under en ettarsperiod
hade 45 procent av medlemmarna i TULL-KUST som arbetar
pa en utsatt arbetsplats utsatts for muntliga hot och 23 pro-
cent for fysiskt vald. Drygt en tredjedel (36 procent) svarade
ocksé att de utsatts for incidenter dér det forekommit vapen.
Bland de som upplever att de jobbar pé en sérskilt utsatt ar-
betsplats dr det dessutom betydligt fler som utsitts for hot
och vald.

Drygt sex av tio bedomer att risken for att drabbas av hot
och vald ar storre 2022 jamfort med for fem ar sedan.

TCO arrangerade ocksé ett seminarium pé temat tyst-
nadskultur och forslagen om ett utokat tjanstemannaansvar.
Tjéanstemdn i offentlig sektor arbetar i demokratins tjénst, pa
vart gemensamma uppdrag. Det handlar om sjukskoterskor,



Som tidigare ar blev TCOs arena TCO-landet en perfekt plats for Johan Lindgren hann med ett lunchmote med Diamant Salihu
samtal med olika foretradare. for samtal om gangkriminalitet och tullens arbete och behov av
fortsatta forstarkningar.

Samtal med besdttningen ombord pa KBV 002 Triton som lag vid
kaj under nagra dagar.

myndighetshandldggare, socialsekreterare, poliser, tulltjdnste-
man, kustbevakare med flera.

Tjanstemdnnen &r i manga fall mycket utsatta. Ett grundpro-
blem é&r svarigheter med kompetensforsorjning och bristande
resurser, med underbemanning och arbetsmiljéoproblem som
foljd. Hat, hot och vald ar ocksa ett stort problem.

Samtidigt har regeringen aviserat att de prioriterar att utoka
tjidanstemannaansvaret. Det innebér att offentligt anstéllda i
hogre grad én i dag ska kunna é&talas om de begér tjanstefel.

Redan idag ér det dock majligt att arbetsrittsligt och
straffrattsligt utkrava ansvar och straffa tjansteman som
begér tjanstefel. Fragan som stélldes i seminariet ar vilka
luckor regeringen menar att ett utokat tjdnstemannaansvar
ska téppa till?

TCOs seminarier fran Almedalen gér att ses i efterhand Sammantraffande med ministern for civilt forsvar
via www.tco.se Carl-Oskar Bohlin, ombord pa Triton.
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Statsanstallda tjansteman kraver individuell
lonegaranti och mojlighet till distansarbete

Avtalsfoérhandlingarna pa statens omrade ar nu i gang

Krav pa mojlighet till distansarbete, kortare arbetstid, och ga-
ranterad 16nedkning for varje individ. Det dr de huvudsakliga
yrkanden som samverkansorganet OFR/S,P,O lade fram i arets
avtalsrorelse. Loneutvecklingen star i fokus i en tid som prég-
las av en osdker ekonomisk situation fér manga, med inflation
och reallénesénkningar. OFR/S,P,0 kraver ocksa att karensav-
draget slopas for att 6ka tryggheten for den som blir sjuk.

Dagens ekonomiska situation har skapat ett akut behov att
starka vdra medlemmars ekonomiska forutséttningar. Darfor
gar vi nu med full kraft in i den hér avtalsrorelsen for att for-
bittra deras loneutveckling. Staten har inte rad att forlora viktig
kompetens till andra branscher, sa Johan Lindgren, i ssmband
med att yrkandet 6verlamnades till Arbetsgivarverket i juni.

OFR/S,B,0, dr ett forhandlande samverkansorgan for nio
sjalvstandiga fackforbund inom statlig sektor och foretrader
102 000 medlemmar i statlig tjanst: Fackforbundet ST, Sveriges
Larare, Polisforbundet, Officersforbundet, Forsvarsforbundet,
Ledarna, TULL-KUST, Vardférbundet och Forbundet Reserv-
officerarna. Motpart i avtalsforhandlingarna for statlig sektor
ar arbetsgivarorganisationen Arbetsgivarverket (AgV).

Manga statliga tjanstemén vittnar om osunda arbetsfor-
héllanden och ohallbar arbetsbelastning. Méjligheten till
aterhdmtning har minskat drastiskt. Samtidigt visade pande-
min tydligt att distansarbete i ménga fall 6kade effektiviteten,
minskade stressen och skapade en bittre balans mellan ar-
betsliv och fritid for de anstallda.

Distansarbete &r hér for att stanna. Tillsammans med
minskad arbetstid dr det ett konkret sitt att ta krafttag mot
ohilsosam arbetsbelastning och stress. Att erbjuda anstillda
inflytande 6ver var, ndr och hur de utfor sina jobb pa bésta sitt
ar avgorande for att skapa en attraktiv, inkluderande och
effektiv arbetsplats, séger Johan Lindgren, forbundsordférande
TULL-KUST.
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Samtidigt krdver OFR/S,P,O att ingen ska tvingas att arbeta
pé distans pé grund av arbetsgivarens ovilja att betala for

en kontorsplats. For vissa ar kontoret den bésta platsen for
arbetsro, for andra en tillflykt fran hotfulla och valdsamma
hemforhéllanden. Det behover arbetsgivaren ta hdnsyn till.

Det haryrkar OFR/S,P,0 i arets avtalsrorelse:

+ Attlonerna ska hojas med minst 7,4 procent under tva ar,
i niva med market.

+ Garanterad 16ne6kning for varje individ, for att sékerstilla
reallonedkning for alla 6ver tid.

+ attloneprinciperna utvecklas for att tydliggora behovet
av att behalla samt utveckla erfarna och yrkesskickliga
anstillda.

+ Slopat karensavdrag och sjuklon fran dag ett.

+ Hojd semesterlonegarantin sa att de som tjanar minst far
en hogre semestererséttning.

» Forkortad arbetstid.

+ Att alla arbetsgivare ska erbjuda sina anstillda moéjlighet
att arbeta pé distans och att de som nekar distansarbete
tydligt ska kunna motivera varfor.

+ Attalla arbetsplatser inom staten ska teckna avtal som ger
goda forutsittningar for distansarbete.

+ Att alla arbetsgivare ska erbjuda sina anstéllda ett fysiskt
kontor.

+ Ett helt nytt arbetsmiljo- och likabehandlingsavtal som un-
derlédttar samarbetet mellan fack och arbetsgivare och gor
att medlemmarna far en béttre arbetsmiljo.



Tillsammans for battre villkor

Under nagra dagar i slutet av oktober samlas forbundet
till kongress pa Liding6 utanfor Stockholm

Infor kongressen har forbundsstyrelsen i vanlig ordning till-

satt en del grupper for att bl a se 6ver forbundets stadgar och
handlingsprogram. Dessutom har en ekonomigrupp tagit fram
forslag till budget och inom ramen for det arbetet lamnat forslag
pé nya medlemsavgifter for den kommande kongressperioden.
Kongressen kommer ocksé att besluta om forslag till yrkespro-
filer som beretts av tull- respektive kustradet samt forslag till
forbundsprofil dar den 6vergripande inriktningen f6r forbun-
dets framtida verksamhet lyfts fram.

Arbetet med att stidrka medlemmarnas forutsattningar i sitt
arbete pd myndigheterna kommer fortsatt att vara av stor vikt
under kommande kongressperiod.

Att skapa ett hallbart arbetsliv for medlemmarna &r en vik-
tig och prioriterad uppgift for forbundet. Under kongressperi-
oden ska forbundet fokusera pa att intensifiera arbetet med att
skapa sa goda forutsattningar som mojligt pa myndigheterna
till ett hallbart arbetsliv f6r medlemmarna och samtidigt delta
aktivt i savdl TCOs som OFRs arbete med fragan. Las for-

bundsstyrelsens forslag till forbundsprofil i sin helhet harintill.
Alla 6vriga forslag och handlingar infor kongressen finns att
ta del av pé den sdrskilda kongressidan pa tullkust.se. Pa kon-
gressen kommer val att ske av ny forbundsstyrelse och 6vriga
funktionérer. Valberedningen har fran avdelningarna inhdmtat
nomineringar och levererat ett preliminart forslag. Gangen ar
den att nomineringar kan ldmnas till valberedningen énda fram
till och med kongressens forsta dag varpa valberedningen pa
kongressens andra dag avger sitt slutliga forslag. Avdelningarnas
nomineringar finns att ta del av pa tullkust.se. Till kongres-
sen har hela 38 motioner inkommit. De har sedan behandlats
i respektive rad och slutligen har Férbundsstyrelsen yttrat sig
6ver motionerna. Motionerna och Forbundsstyrelsens yttrande
finns att ta del av i sin helhet péa kongressidan pa tullkust.se. Dér
finns dven den sérskilda redogérelse som forbundsstyrelsen lég-
ger fram till kongressen. I den redovisas de atgarder Férbunds-
styrelsen vidtagit under kongressperioden foranlett av beslut pa
kongressen 2019.
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KONGRESS

Att det kommit in ndrmare 40 motioner inskickade fran norr
till s6der, vist och 6st till kongressen 2023 tyder pa ett enga-
gemang och en vilja att férdndra och forbattra.

P4 TULL-KUSTs hemsida kan du ldsa samtliga i sin helhet.

Har foljer ett axplock:

*
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Lonehojning vart femte ar i tjdnst for att bevara tjanste-
maénnen i yttre tjanst.

Likvardig utbildning for tullinspektérer grund och
tjdnstemdn pa inre tjdnster.

Onskas lonehanterare hos Tullverket som ligger
anstélldas loner.

Hojt friskvardsbidrag.

An sa linge orkar vi! Motion gillande ildre personal inom
Kustbevakningens linjetjénst.

Motion for hojning av OB-ersittning likt Polisens nya avtal.

Hogre 16n for tjanstemén som arbetar enligt Forordning
(2002:1054) om granstullsamarbete med Norge.

Om ordinarie arbetspass avslutas efter kl 24 och det
blir 6vertid sa bor dessa Gvertidstimmar anses som
kvalificerade undeer hela niastkommande dygn.

Motion gillande stod till personal som kan vara foremal
for forundersokning.

FOTO: ADOBESTOCK

Motion gillande digital enkit till medlemmar med friga
om TULL-KUST ska arbeta for en eventuell inlosen av
rorliga tillagg.

Motion om att erbjuda medarbetare som har lingre av-
stind till sin arbetsplats att f4 pendlarersattning.

Verka for att TULL-KUST ska ta fram béttre avtal vad som
styr loneséttningar och vikariat.

Motion om hdjda loner for maskinister och beféilhavare
fkat 1.

Motion angéende inldsen av rorliga tillagg.

Motion angdende arbetsrittslig grundkurs for chefer.
Motion angéende hojda erséttningar for jour.

Motion angéende sk retrittjénster eller liknande.

Motion angaende hojda ersittningar for obekvamstillagg.
Motion angéende utveckling for blivande chefer.

Motion angaende avsaknad av lonetillagg géllande natio-
nellt huvudskyddsombud.

Motion angaende l6nediskriminering for tulltjdnsteman
som arbetat 20 ar eller langre.

Motion géllande lonetilldgg vid arbete for tva linders
rakning.



Avd norr

Erland Solander
Andreas Pihl
Anna Knuutila

Avd Stockholm
Svetlana Buco
Jan B. Olsson

Pia Danielsson
Marie Hoglund
Patrik Lofstrom
Maria Soderblom

Avd Tulldata
Anders Nilsson
Stefan sundkvist

Ombud

Avd Arlanda

Thomas Eriksson
Therese Johansson
Stefan Jansson Forsgard

Avd Malmo

Eva Gundel

Ingela Seger

Mats Walinder

Lars Liljesson
Camilla Soderberg
Sandra Sanesson
Thorbjorn Brorsson

Avd Helsingborg
Maria Wallin
Aleksander Pavkovic

Avd Vst

Nadja Nojd

Abdurrahman Konukseven
Tommy Gothlin

Annika Jonsson

Mona Persson

Annika Danielsson

Linda Falk

Plus 2 st

Avd Norrland
Sammy Lindgren
Micael Brannstrom

Avd Ostkusten
Pontus Wennerberg
Kristian Ahlstrom
Bo Akerstrom

Avd Gotland
Zuber Sahi

Avd Kusten Syd
Peter Holgersson
Benny Davenius
Linnéa Estrik

Avd Vastkusten
Johanna Wemminger
Manuel Tomar
Christian Innerfeldt
Jessica Dufva

Forbundsprofil TULL-KUST

Forbundets medlemsantal uppgar for narvarande till ca 1950 aktiva medlemmar. For att TULL-KUST aven i fortsatt-
ningen skall vara ett starkt fackférbund inom Tullverket och Kustbevakningen krévs att forbundet agerar langsiktigt i
fraga om rekrytering av nya medlemmar och standigt okar nivan pa vardet av att vara medlem i TULL-KUST.

For att med framgang kunna rekrytera och behalla befintliga medlemmar ar det viktigt att de fértroendevalda har

den kompetens som kravs for uppdraget.

Forbundsinriktning for TULL-KUST

Arbetet med att stirka medlemmarnas forutsittningar i sitt
arbete pa myndigheterna kommer fortsatt att vara av stor vikt
under kommande kongressperiod.

Att skapa ett hallbart arbetsliv for medlemmarna ér en viktig
och prioriterad uppgift for forbundet. Fragan om ett hallbart ar-
betsliv inbegriper ménga olika perspektiv— pension — arbetstid
— omstiéllning — en trygg och siker arbetsmilj6 dar lésningarna
ar beroende av savil lokala som centrala avtal men ocksa lag-
stiftning. Under kongressperioden ska forbundet fokusera p4 att
intensifiera arbetet med att skapa sa goda forutsittningar som
mojligt pA myndigheterna till ett hallbart arbetsliv for medlem-
marna och samtidigt delta aktivt i sévdl TCOs som OFRs arbete
med fragan.

Chefsnatverk

Chefsnitverken som etablerades pa myndigheterna ér sedan
manga ér vilande. Forbundsstyrelsen och respektive rad skall ta
fram former f6r hur TULL-KUST skall kunna aterstarta chefs-
nitverken pa bada myndigheterna. Det dr av storsta vikt att
dessa natverk utvecklas.

TULL-KUST skall aktivt stodja semesterhemsstiftelsens
verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar att
anta ovanstaende inriktning till
TULL-KUSTs forbundsprofil.

Fordjupa dig i alla handlingar, ta del av valberedningens forslag och folj kongressen pa tullkust.se
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Narkotlkasmugglmgen
en bestandsdel i det dodliga: ..

TEXT: OSCAR LINDVALL FOTO: ADOBESTOCK =

Over tid uppstdr nya begrepp och uttryck i den kriminalpolitiska
auran. Det kan t.ex. vara "kriminalarboristiska perspektiv’,
“follow the money” eller "grov organiserad brottlighet” Det dr
uttryck som manifesterar forskning och praktiska erfarenheter
vilka kokat ned i kiirnfulla beskrivningar med ett och samma
mdl; att bekdmpa kriminalitet i allmédnhet och narkotika-
relaterad brottslighet i synnerhet.

Det startas tvarsektoriella projektgrupper och myndighets-
gemensamma forum med malet att férsoka fiska upp de storsta
fiskarna i dammen eller i vart fall tillfoga dem sa stor skada som
mojligt. Gott sa eftersom alla ansatser och all klokskap behovs
for att komma till ritta med det uppenbara; att delar av samhél-
let i decennier marinerats i narkotikarelaterad brottslighet. For
att narkotikan ska kunna fortsitta spridas och séljas inne i lan-
det behover den ju foga forvinande smugglas in.

Saledes dr ett gott beprovat recept att parallellt med allt det
nyssndmnda helt enkelt jobba pa som vanligt med att stoppa
sa mycket som mojligt av narkotikan som bevisligen flodar in i
Sverige. Det gors absolut bést av specialutbildad tullpersonal vid
grinserna; i vira hamnar, Oresundsbron, postterminaler och
flygplatser et.c. For att travestera det brittiska taleséttet under
andra vérldskriget; "keep calm and carry on”.

Det ir allmint kiint att det ir trafik dygnet runt pa Ore-
sundsbron (ca 20 000 fordon samt 10 000-tals tagpassagerare
per dygn, arets alla dagar). Ligg dartill 3000 lastbilar och
1000 personbilar per dygn i Trelleborg, 2-3 firjeankomster
per timme till Helsingborg, ankommande brev och paket i
hundratusentals, hundratals flyg som landar etcetera.
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Sedan 2016 har Tullverkets beslag av narkotika (mangd) métt
i s.k. "samhallsnytta” flerdubblats. Det har gétt spikrakt uppat
och 2023 har redan nu i augusti tangerat rekordaret 2022.
Saledes ér ett rudimentért forsta steg att utoka Tullverkets
resurser sa att det kan goras kontroller pa alla dessa platser
dygnet runt. Aret runt. En utokning med cirka 100 special-
utbildade tulltjanstemén (netto) med narkotikasokhundar
och teknisk utrustning i yttre tjénst i sodra Sverige skulle
kunna gora en enorm skillnad f6r hela samhéllet. Det &r
faktiskt inte svarare én sa. Det dr naturligtvis en stor kostnad,
men betalar sig méngdubbelt dter. Min asikt &r att tullinspek-
torer borde kunna arbeta pé fler (jamfort med idag) platser
vid grinserna samtidigt, dygnet runt arets alla dagar. Natet
som ska fanga in narkotikan maste bli mer finmaskigt.

Tullverket har i presskonferenser beréttat om de enorma
beslag som gjorts under 2023 Helsingborgs containerhamn.
Det dr naturligtvis en framgang att denna sarbarhet upp-
tickts, men det kréver ocksa en del eftertanke och vilka
resurser det tarvar att grundligt tullkontrollera container-
flodet fran t.ex. Sydamerika samtidigt som alla andra platser
tarvar sin bemanning, vilket jag i ovanstaende rader argu-
menterar for.

Att kunna utfora fler tullkontroller pa flera platser sam-
tidigt dr inte bara en viktig fraga ur varuflodessynpunkt,
utan det dr ocksa en viktig fraga for landets inre sakerhet
och stabilitet. Visst dr det sé att narkotikan dr svér att helt
kontrollera bort och sjalvklart finns det i flera fall s.k. ersétt-
ningspartier for det fall narkotikan skulle bli beslagtagen.



Men det giller ocksa for alla de individer som ingar i de
kriminella natverken; saval knarkbaroner, kurirer och andra
mojliggorare; precis som ett narkotikaparti ersitts sa ersitts
ocksa de. Om ett nétverk slas ut ersitts det med ett annat.
Slutsatsen &r att kampen maste ga vidare; staten maste fort-
satta uppratthalla lag och ordning och stora och sla ut narko-
tikasmugglare. Det gors genom att ta narkotikan i beslag. Ett
mindre nitverk pa en mindre ort &r relativt lika mycket som
ett stort natverk i en storre stad.

Narkotikahanteringen, i vilken narkotikasmugglingen ar
rudimentdr, hér oundgingligen ihop med det dodliga véldet.
Det dr dérfor det dr sa viktigt att fortsitta arbeta med nérvaro
av tulltjanstemin vid véra grénser. Forutom att nérvaron
borde, for att inte sédga maste, bli hogre géller det att arbeta
entriget och med uthallighet samt forse tulltjinstemdnnen
med den utrustning och de faciliteter som krévs for att kunna
hitta narkotika som t.ex. dr inskruvad och gémd i allt mer
avancerade lonnutrymmen eller narkotika som ér dold bland
annan legal last i t.ex. en container eller lastbil. Att inte ha
tulltjinstemin pa Oresundsbron 24 timmar per dygn arets
alla dagar, samtidigt som tulltjanstemén kan kontrollera
inkommande firjor i Trelleborg och Ystad, ér en uppenbar
blotta i sdkerhetsnidtet och skulle med relativt smé medel vara
mojligt att kunna téppa till.

Finns det nagot, forutom utokade resurser till Tullverket
som skulle kunna motverka narkotikasmugglingen och
dérmed det didliga vildet? Om man fragar mig vore det pé
sin plats med en lagéndring sa att tulltjanstemén far battre

befogenheter ocksa i det s.k. gransndra omradet. Precis s&

som Polisen fitt nu den 1 augusti 2023; att utan beslut om
tvangsmedel kunna genomféra en kontroll pa en person som
det finns anledning att anta for med sig en anmalningspliktig
vara in i landet. Idag behéver tulltjanstemidnnen kunna pavisa
att den som ska kontrolleras, i tidsmissig anslutning till kon-
trolltillfillet, har fort med sig varan frén ett annat land in i
Sverige. Sddan étskillnad fungerar utmérkt i teorin och vid de
flesta av landets gransnéra omraden men samre i granstrak-
terna i sodra Sverige. Den mellanliggande tagstrackan fran
Hyllie tagstation (som ar den forsta stationen pa svensk sida
efter Danmark) till Malmé Central ar svar att utfora tullkon-
troller pa eftersom det &r for hogt stéllda krav pa att kunna fa
lov att utféra en tullkontroll med st6d av samma lag som det
gors tullkontroll direkt vid en griansévergang.

Vid patraffande av narkotika dr det viktigt att i mojligaste
man — och om forutséttningar finns — utféra en husrann-
sakan for att sdkra bevisning i det befintliga drendet. Det &r
inte séllan det ena upptéckta brottet leder till upptackt av ny
brottslighet och nya beslag. Aven om anledningen till tvangs-
medlet husrannsakan é&r att bevisning ska sékras i det befint-
liga drendet gér det inte att sticka under stol med att det inte
sallan patraffas storre méngder kontanter, ytterligare narkotika
och/eller vapen pé den eller de adresser som dr aktuella.

Oscar Lindvall
Redaktionsmedlem i SNPF

som tidigare publicerat artikeln

17




Fran vanster, Jan Ingmar Karlsson, Sven Soderstrom, Lena
Larsson, Ulf Angemo och Hans Ohlsson (foto: Jane Rosengren).
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Foto: Lena Larsson

En gang per ar triffas forestandarna for de tre semesterhem-
men Bonan, Lervik och Tjuvahélan och stiftelsens styrelse for
att summera den gangna sédsongen.

Hans Ohlsson, ordférande i stiftelsen och undertecknad,
lamnade det hostlika vidret i Uppland och kom fram till ett
Lervik dar véadret var vildigt soligt, varmt och sommarlikt.

Forestandarna for de tre semesterhemmen Jan Ingmar
Karlsson (Lervik), Sven Séderstrém (Bénan) och Ulf Angemo
(Tjuvahalan) och deras fruar hade redan anlant.

Bokningslédget har varit mycket bra. Nér bokningssystemet
Oppnades i januari s& blev hogsdasongsveckorna snabbt full-
bokade. Aven veckorna under lagsisong har varit bra upp-
bokade. Semesterhemmen ér alltsd mycket populdra och vi
hoppas pa ett lika stort intresse under 2024.

Till ndsta mote i styrelsen den 8 september fick forestan-
darna i uppgift att presentera vilka renoveringsbehov som
finns infor nastkommande sdasong. Ordférande framférde ett
stort tack till forestandarna och deras fruar for allt arbete de
utfor for Semesterhemsstiftelsen.

Lena Larsson
Suppleant i Semesterhemsstiftelsen



Lena Lindgren Schelin
utsedd till ny generaldirektor
for Kustbevakningen.

Foto: Johnny Aberg

TULL-KUST vélkomnar Lena Lindgren Schelin till jobbet
som ny Generaldirektor for Kustbevakningen, hon utsags av
Regeringen den 7 augusti och tilltridde den 1 september
Hon kommer ndrmast fran befattningen som General-
direktor for IMY (Integritetsskyddsmyndigheten) och
har tidigare varit chefsjurist och chef for rattsenheten vid
Ekobrottsmyndigheten och arbetat pa bland annat Skol-
inspektionen och Justitiedepartementet.

Kustveteranerna

Sa har Kustveteranerna i S6dra Kustdistriktet haft host-
mote och som vanligt under lattsamma former. Den hér
gangen var motet forlagt till Ahus och Ahus Resort en dag
i september. Visserligen sa regnade det men "so what" vi
har ju tak 6ver huvudet och framfor allt sa finns det goda
humoret, anekdoterna och skratten med oss. Som vanligt
var ocksa Od Anders Kaersgaard (se bild) fran Kustbevak-
ningen inbjuden till hos f6r att informera om Kustbevak-
ningens 6den och dventyr. Han berétta bla om den Kust-
bevakning vi ser idag samt vad som format den. Historien
ar i hogsta grad en del av Kustbevakningens utformning av
idag. Det dr ju sa att historields ar ocksa framtidslos.
Kustbevakningens nya Gd var ocksé inbjuden men

kunde tyvirr inte deltaga.

Kustveteranerna

Josse

Avtackningen av Therese Mattsson
i Karlskrona.

Den 30 augusti avtackades Therese Mattsson for sin tid som

Generaltulldirektor for Kustbevakningen. Férbundsordférande
Johan Lindgren tackade Therese for en kontinuerlig och 6ppen
dialog under de dryga fem ar som passerat och 6verlimnade en

gava fran forbundet.

19



Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

TULL-KUST
TILLSAMMANS FOR BATTRE VILLKOR

¥

www.tullkust.se




