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Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/4r. G1om inte att meddela din avdelning eller forbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Niér du fyller 65 ar har du méjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per manad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeforsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 ar, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik ver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemforsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstiende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust




Paverkansarbete, budget och GDPR pa
forbundsradsmotet

ULL-KUSTs
forbunds- tull
och Kustrad
traffades under
tre dagar i slutet
av november i Stockholm.
P4 forbundsradet, som
bestar av Tull- Kustradet
och Forbundsstyrelsen
behandlades budgeten for
2019, paverkansarbetet
samt medlemsrekrytering.
Dessutom besdktes radet av
forbundets dataskyddsombud
som berattade om GDPR
och viktiga saker att tinka
pa for avdelningarna. Joakim
Lagergréen informerade
om informations- och
kommunikationsgruppens
arbete med att i enlighet med
kongressens beslut se ver
de plattformar forbundet
har f6r information. Joakim
presenterade den nya

hemsida som gruppen arbetat
med en langre tid och som
lanseras i december. Nésta
fas i arbetet ar att se over
tidningen vilket kommer att
ske under 2019.

Till métet hade
datakyddsombudet

Henrik Bjornklint, TCO,

som tillsammans med

TCOs dataskydds-
ombud, Henrik
Bjérnklint som
tillsammans med
Therese Alsing ocksd
dr TULL-KUSTs
ombud., informerade
forbundsradet om
GDPR.

Foérbundsordforande Johan Lindgren informerade om forbundets
pdverkansarbete.

Therese Alsing genom ett
forbundsgemensamt initiativ
ar ombud for sa gott som
samtliga TCO-forbund.
Henrik informerade om
GDPR och vad som ér viktigt
att tdnka pa for forbundet och
avdelningarna.

Johan Lindgren
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Utmaningarna
bestar

a dr vi framme vid
arets slut, ett ar
som passerat revy
med vildig fart
och inte saknat utmaningar.
Forbundet har dven detta
ar arbetat intensivt med att
beskriva de viktiga arbete
som medlemmarna utfor
i vara bagge myndigheter.
Ett viktigt arbete dér det
inte rader nagot tvivel
om att engagemanget och
motvationen dr hog. Men
sjalvklart finns ocksa en
frustration nér arbetskamrater
som gar hem efter ett langt
arbetsliv inte ersdtts med nya.
Av yttersta vikt da forstas att
just detta uppmérksammas
av beslutsfattarna som har
det yttersta ansvaret for att
ge ratt forutséttningar for
myndigheterna att utfora
det viktiga uppdrag som
ska utforas. TULL-KUST
har historiskt sett, med
gott resultat fort dialog
med beslutsfattarna och
med kraft reagerat nér
regeringar av olika kulor
genom aren inte tillskjutit
tillrackligt med resurser till
verksamheterna. Pa tullsidan
har férbundets arbete
resulterat i att, konsekven-
serna av den mangériga
underfinansieringen och
dérmed underbemanningen
blivit s& uppenbar att
poletten till slut trillade

ned. Regeringen sag att
Tullens roll nér det kommer
till problematiken med
gangkrimnalitet, skjutningar
och 6kad handel med
narkotika i samhallet dr
avgorande och att det
behover fyllas pa med
tullare i verksamheten for
att hejda inflodet av vapen
och narkotika. Dérfor var
Regeringens forstirkning
2017 vialkommen men pa
langa vidgar inte tillrdcklig.
Utmaningarna kvarstar och
TULL-KUSTs krav om 500
fler tullare fram till 2020 &r
nodvindig. TULL-KUSTs
arbete har bidragit till att
Tullfrdgorna hamnat pa
agendan och inneburit att fler
partier nu foreslar ytterligare
forstéarkningar till Tullverket.
Kustbevakningen saknar
inte heller utmaningar utan
har defacto befunnit sig i

ett allvarligt ekonomiskt
lage dér anslagssparandet

ar pa upphallningen.

Detta var temat vid det
Almedalsseminarium

forbundet anordnade i somras.

Glddjande naturligtvis

att Overgangsregeringen

i 6vergangsbudgeten
tillskjuter 90% av de resurser
som myndigheten &skat.
Men for att klara alla de
uppdrag som faktiskt aligger
Kustbevakningen behdvs
langsiktiga forstarkningar for

att fa en stabil budgetsituation
som mdjliggdr kontinuerlig
rekrytering av nya
medarbetare till framfor

allt den operativa
verksamheten. Regeringen
har nu lagt en proposition

pa Riksdagens bord om en

ny Kustbevakningslag. Det

ar positivt men kommer med

all sdkerhet innebéra en stor
paverkan pé verksamheten
som maste beaktas noga.

Aret ir snart slut och jag vill

med detta tillonska alla

En God Jul och
Ett Gott Nytt Ar!

Johan Lindgren Forbundsordférande



Opinionsbildning i

De senaste aren har varit omtumlande for Sverige trygghets-
missigt. Nistintill dagligen har vi natts av rapporter

om skjutningar, uppgorelser och oro runtom i Sverige.
Situationen har understrukit vikten av fler tydliga roster

i debatten och behovet av konstruktiva forslag i positiv
riktning. Det senaste aret har TULL-KUST arbetat for att
vara en av dessa roster, och opinionsbildningen vi bedrivit

har gett eko langt in i politiken.

ackforbund ar

viktiga politiska

krafter i Sverige.

Vi har mojlighet

att opinionsbilda
gentemot politiker,
journalister och andra
makthavare, och paverka
genom att dela med oss av
var kunskap och erfarenhet.
Nér Sverige nu stér infor
utmaningar som TULL-
KUST kan bidra till att 10sa,
ar det ndrmast en plikt att
hdoja vara roster.

TULL-KUST har under

aret utfort en rad atgirder
for att forvalta just detta
uppdrag. Malet ar tydligt:
fler kolleger till vara
medlemmar. Detta skulle
avvirja de gemensamma
samhaillsproblem som

blir konsekvensen av ett
underfinansierat Tullverk;
nidmligen att mer vapen,
narkotika och andra

illegala varor kommer in

i Sverige. For oss ar det
tydligt att Tullverket &r en
brottsbekdmpande resurs
som inte utnyttjas tillrackligt.
Darfor har vi i manga olika
sammanhang pétalat behovet
av 500 nya tulltjanstemén
fram till 2020 for att kunna
ticka upp for de brister som
uppstatt under ménga ars
neddragningar.

Som del i vért
opinionsbildande arbete har
vi dels arbetat mot politiker
och tjanstemén och dels
mot medier, opinionsbildare
och intresserad allmédnhet.

Bland raden av atgarder

syns Almedalsseminarier,
rundabordssamtal,
debattartiklar, framtrddanden
och inte minst webbplatsen
Grénsfakta dir vi samlat

all information om
trygghetsutmaningarna.
Resultatet har inte latit vinta
pa sig, med en annonserad
anslagsforstarkning i tva
steg om 115 miljoner

kronor som aviserades i
hostbudgeten 2017, och
ytterligare 72 miljoner kronor
for varpropositionen 2018
aven om det mot bakgrund
av det osédkra regerings- och
budgetlaget inte ar ar klar dn
hur det blir. Utdver detta har
Tullen placerats pa agendan
pa ett satt som knappast

ens gdr att jaimfora med
tidigare ar. Tullen som del av
rittskedjan har storre stod och
relevans nu dn ndgonsin.

Sa vad ser vi for Sverige
framét? Naturligtvis ar
besluten som tas de nidrmsta
aren avgorande for den kurs
Sverige slar in pa under lang
tid framover. For varje ar blir
skjutningarna allt vanligare
och fler har dodlig utgang.
Det ér alldeles for létt att fa
tag i vapen och narkotika, och
Sverige skiljer ut sig markant
i forhéllande till andra
jamforbara ldnder. Satsningar
pa Tullen méste dérfor
prioriteras. De satsningar
som gjorts pa Tullen dr
sjalvklart ett vilkommet
tillskott, men det mojliggor
endast en terstéllare till
tidigare ars nivéer. Vad som

. TULL-KUST gor skillnad

en omvalvande tid

behovs ar en forstirkning
som mojliggdr en varaktig
okning av antalet tullare. Till
dess kommer vi fortsétta hdja
vér rost for Tullen.

Johan Lindgren

Trdff med S-ledamoter
fran Skdne i Riksdagen

Besék pa Lernacken med
Tobias Billstrom, (M)

Mote pa TULL-KUSTs
kansli med S-grupperna
i Skatte- och
Forsvarsutskottet

Besok i Virtan med
Tomas Tobé och Cecilia
Widegren, (M)




RALS som pa
rals

a kom vi iland om vilken budget Tullverket
med RALS pa ska fa, att mycket star och
Tullverksniva, stampar. En del fragor kan
redan i borjan av dérfor fa vénta en stund,
december. Jag tills den politiska nivan har

sdger “redan”, eftersom det kommit fram till hur landet

ar en avgorande skillnad ska styras. Ha tdlamod!

mot forra tillfdllet. Annars

ar ju brytdatum redan 30 Lat dock inte detta hindra dig

september. fran, att ha en riktigt

Arets utgdva innehaller inga

prioriteringar. Tullverkets God Jul och ett Gott Nytt Ar!

budskap var, att eftersom vi
inte fatt utlovade budgetmedel  UIf G. Persson, ordforande i
och det varken fanns regering  Tullradet

eller politiskt beslutad budget,
kunde vi inte fa nagot utver

det s k oenighetsvardet pa 2%.

Det ér alltsa det som géller,
atminstone tills vi ser mer

pengar komma in. Det blir
individuell fordelning efter
l6nekriterierna som vanligt

och ingen individgaranti.

I 6vrigt hanvisas till utsdnd 1
information avseende RALS. ,"

Det dr med glddje jag kan
konstatera, att drets RALS-
forhandlingar kunnat

ske i en helt annan anda l

dn forra arets trasslande, \
tisslande och tasslande. Rak |
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kommunikation, Sppenhet Parterna vid tecknandet av RALS-avtalet pa Tullverket.

och érlighet har gjort Frdn vinster: Lena Larsson, Ulf G. Persson, TULL-KUST samt Lotta
att vi kommit framat pa Halling och Beatrice Rodin, frdin arbetsgivarsidan.
ett konstruktivt sétt. Ny

forhandlingschef verkar ha

gjort susen for tempot.

Matte det nu bara fortsitta

sa, pa den lokal-lokala nivan.

Nir utbetalning av ny 16n kan

ske, hinger naturligtvis pa de

forhandlingarna.

Vi har nu ett antal utestaende

fragor att ta tag i, medan

slutfasen av RALS rullar pa.

Dock innebér osékerheten

Ulf G. Persson



Tullradsmote i Stockholm

TULL-KUST s Tullrad holl arets fjdrde och sista
nirvaromote i Stockholm. Tullridet bestar av 16 ordinarie
ledamoter fréan de sju lokala tullavdelningarna ute i
tull-Sverige, samt tva ansvariga som leder Tullradet.

Fran TULL-KUST deltog ocksa Johan Lindgren,
forbundsordférande, Mats-Owe Johansson, ombudsman
och Asa Gunnheden, kanslichef. Dessutom deltog de tva
fortroendevalda revisorerna och delar av TULL-KUST s

valberedning.

nbjudna géster fran
arbetsgivarsidan
var denna gang
Charlotte Svensson, ny
generaltulldirektor, Fredrik
Holmberg, ny dverdirektor
och Beatrice Rodin, ny
forhandlingschef HR.
Pa dagordningen fanns
bland annat f6ljande
punkter: de pagaende
lokala I6neforhandlingarna
RALS 2018 ars
16neniva, olika villkors
— och lokala avtalsfragor,
arbetsmiljofragor, Hot
och valdprojektet,
rapporter fran nationella
huvudskyddsombudet,
representanter i
Uniformsgruppen och
FUF/ forhandlingsgruppen
for utbildningsfragor och
Omstéllningsgruppen.
Pagéende lokala
l6neférhandlingar:
forhandlingarna I6per pa
bra och stimningen &r god.
Datum for férhandling
har varit inbokade sedan
oktober och fram till jul. Var
forhoppning ér att vi ska
kunna komma fram till ett
nytt avtal innan jul sa att
lokal-lokala férhandlingar pa
individniva och Ioneséttande
samtal kan paborjas sa snabbt
som mdjligt pa det nya aret.

Villkors och lokala
avtalsfragor
Forhandlingarna kring ett
nytt avtal for Hundforare
och Hundinstruktor ar

vilande i avvaktan bland
annat pa ett nytt avtal med
leverantor av hundfoder.
Denna upphandling har
gjorts om och Polisen
deltar inte denna gang.
Det pagar omforhandling
av tjanstgoringslistor

med anledning av de nya
forlaggningsvillkoren vid
oregelbunden arbetstid som
blev klara i borjan av aret.

Rapport fran nationella
huvudskyddsombudet

Mats Hansson informerade
om att HR héller pa och
skissar pa ett dokument

som ska ersatta dagens
styrdokument i &mnet
Arbetsmiljo och som

enklare ska beskriva hur
arbetsmiljoarbetet ska
bedrivas och vad som
forvéntas av de olika rollerna
som chef, arbetsmiljoombud
mfl. Dessutom kommer
nagon form av gemensam
utbildning tas fram for chefer
och arbetsmiljéombud. Detta
ar nagot som TULL-KUST
har framfort under en langre
tid och som ocksa Tullverkets
Internrevision har skrivit i
sin rapport ”Det fordelade
arbetsmiljoansvaret”.
Tullrddet diskuterade
behovet av en relevant
sjukstatistik uppdelad pa
orter och verksambhet for att
kunna sétta in insatser for att
minska sjukskrivningarna.
Fragan finns med pa
dagordningen vid niasta AMK/

Generaltulldirektor Charlotte Svensson och Overdirektor Fredrik

Holmberg besokte Tullrddet for forsta gangen

arbetskommittémote den 5
december.
Arbetsmiljofragor

Under denna punkt
diskuterades den stora
arbetsbelastningen som
drabbar vildigt manga
kollegor. I grund och botten
ar vi alla 6verens om att
bristen pa resurser =vi ar

for fa medarbetare dr den
dominerande orsaken till
arbetsbelastningen. For att
kunna leva upp till ett hallbart
arbetsliv &r det viktigt att alla
agerar innan det gér s langt
som till sjukskrivning.

Hot och valdprojektet
Ledningen for BB har gjort
en foredragning av analysen
och det projektarbete

som bedrivits i fyra olika
arbetsgupper till den nya
Generaltulldirektoren.
Rapporten fran en av
grupperna “Eventuellt
fordndrad bevépning”
lamnade forre GD over till
den nya att besluta om. Néar
det géller forslag och atgérder
fran de tre dvriga grupperna
sa efterlyser Tullradet
information pa intranétet
om vad som dr genomfort
respektive pa gang.

Rapport fran
Uniformsgruppen/
Beklidnadsgruppen
Magnus Lindén informerade
om aktuella fragor sdsom
inkdp av kdngor, handskar,
holster och skyddsvist.

900 plagg av den nya
softshelljackan ar bestéllda
och har mottagits positivt

av medarbetarna som
provat den. Fran och med
den 7 januari 2019 kommer
bestallningar av uniform mm
kunna goras pa nitet via en
webbshop. Det nya centrala
lagret for uniformspersedlar,
gemensamt med Polisen,
kommer att finns hos
foretaget Adrito Logistics
AB i Boras. En riskanalys
av arbetsmiljon infor
fordndringen ska genomforas
den 30 november och den 5
december dr sedan en MBL
11§-forhandling planerad.

Rapport frian FUF/
forhandlingsgruppen for
utbildningsfragor

Jan B. Olsson informerade
fran motet den 3 oktober.
Planerna pa att se 6ver EH
och BB s grundutbildningar
ar framflyttade till 2020.

Forts. pa ndsta sida



Tullradet diskuterade
det stora behovet av mer
gemensam utbildning EH/BB

for att kunna fa mer forstaelse

for helheten av tullens
uppdrag och mer samverkan/
samarbete. Nésta mote dr
planerat till januari 2019.

Rapport fran
Omstillningsgruppen
Erland Solander informerade
frén senaste motet i gruppen
da en gést fran Polisen
bjudits in for att informera
hur de anvénder de lokala
omstéllningsmedlen. Nasta
mdote planerat till 10
december.

Inbjudna gister

Charlotte Svensson, GD,
och Fredrik Holmberg,

OD berittade lite om sina
respektive bakgrunder
sasom tidigare arbeten

och utbildningar. Bada
planerar in besok ute i
landet for att ldra sig mer
om tullverksamheten och
traffa medarbetare. Dérefter
informerade de om aktuella
dmnen som &r pa gang som
exempel: sammanfattning
av chefskonferensen som
hélls 20 och 21 november,
VP/verksamhetsplanering
for 2019, budgeten for
2019, utvecklingsagendan
och hur viktigt det &r att
vaga prioritera. Pa fraga

om Hot och véldprojektet
sa informerade GD om att
nér det géller "Eventuell
forandrad bevapning” sa ska
fragan beredas ytterligare
innan hon fattar beslut.
Ovriga fragor som Tullradets
ledaméter tog upp var: for
lag och ryckig basrekrytering
till grundutbildningarna,
nagon form av gemensam
grundutbildning BB/

EH, budgetunderlag 2019
och aktivitetsbaserade
kontorslokaler.

Beatrice Rodin,
forhandlingschef HR,
informerade om sin
bakgrund och den mest
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aktuella frédgan som hon grundutbildningarna.
haller i nu, forhandlingarna

om ett nytt lokalt avtal Nista Tullradsmote

om RALS 2018. Ovriga Datum for niista mote
fragor som diskuterades ar bokat till den 5 — 7

var: alternativa karridrvagar, februari. Forsta dagen ar
maste man bli chef for att planerad for ett tema kring
fa hogre 16n? mojlighet till ”Arbetsmiljo” och TULL-
intern rorlighet, delpension, KUST s huvudskyddsombud
viktigt med dialog vid stora i hela tull-Sverige kommer
fordndringar, rast kontra bjudas in. En foreldsare fran
maltidsuppehall och laget Partsradet kommer att delta.
nér det géller resurser for Vid pennan/Lena Larsson

att kunna nyrekrytera till

Joakim Lagergréen ny
ombudsman pd TULL-
KUST

orbundstyrelsen

har beslutat att

anstélla Joakim

Lagergréen som
ombudsman pd TULL-KUST.
Joakim tilltrader tjansten
efter fordldraledighet den 1
september 2019.

— Med detta forstarker vi
forbundskansliet och sédkrar
ocksa viktig kompetens
pa langre sikt sdger
forbundsordforande Johan
Lindgren.

Joakim Lagergréen

Joakim Lagergréen borjade
2007 i Kustbevakningen
med placering pa kuststation
Goteborg. 2009 blev han
fortroendevald i Avdelning
Vistkusten och blev 2013,
efter kompletteringsval,
invald i Forbundsstyrelsen.

Vid kongressen 2015 valdes
han till 1:e Vice ordférande i
forbundet



Planeringnormen i fokus vid drets sista

Kustrad

Kustradet gdstades av Ovedirektor Anders Kjaersgaard

id arets sista

Kustrad, som

hélls den 26-

28 november

i Stockholm,
stod arbetet med att ta
fram en vision om nya
planeringsnormer for
linjeverksamheten i fokus.
Mycket av arbetet har bestatt
i att fa en enhetlig norm for
listplanering genom att tinka
utanfor “boxen”. Arbetet
med planeringsnormerna ska
presenteras for arbetsgivaren
den 6 december pa TULL-
KUSTs kansli i Gamla stan.
Resultatet av arbetet kan ni
ldsa mer om i den sérskilda
artikeln pé annan plats i
tidningen och i Joakim
Lagergréens ledare hérintill.

Kustradet diskuterade den
forhandsinformation som har
delgivits oss infor framstéllan
fran arbetsgivaren om nytt
utlandsavtal. Framstéllan ska
komma fran arbetsgivaren
den 18 december.

Under dagarna gick
Kustradet igenom flertalet
punkter sdsom: arets

RALS, partsumgénget med

arbetsgivaren, enkéten

om resurspersoner, lokala
omstéllningsmedel,
uppdragstilldgg inom flyget.
Inbjudna gister till Kustradet
var GD Therese Mattsson
och OD Anders Kjaersgaard,
tyvérr var GD forhindrad att
komma. Vi hoppas att GD

valberedningens arbete infor
TULL-KUST kongress, som
kommer att hallas i oktober
2019.

Vid nésta Kustrad, som

halls den 5-7 februari, ska
den forsta dagen handla om
arbetsmiljon och da vissa

av arbetsmiljoombuden

tillhérande TULL-KUST é&r
inbjudna.
Orjan Sandblom

istallet kan komma till ett
Kustrad under 2019.
Mellandagen, den 27
november, var avsatt for
Forbundsrad, som halls en
géang per ar vilket ocksa
innehdll en presentation av

RALS - lonerevision

nder hosten har en ny lokal RALS-period startat, det ar del tva i det tredriga avtalet
| | som TULL-KUST tecknade med arbetsgivaren i varas. Avtalets grundformer skapar en
enklare och rakare process och mojligheten att foretrdda sig sjalv om man sa onskar.
TULL-KUSTkommer fa underlaget for den kollektiva férhandlingen fran arbetsgivaren i slutet av
december eller tidigt i januari.
De I6ner som sétts nu och fram under forhandlingen géller retroaktivt fran och med 2018-10-
01, parterna har dven enats om hdjningar pa rorliga och fasta tilldgg, som finns i Kapitel 18 1
kollektivavtalet.
Vill Du ha information eller framf6ra nagot om RALSen kan du kontakta ditt lokala ombud eller
ta del av det material som finns pa hemsidan.
Kustradet
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Joakim Lagergréen

Planeringsnormer och

budget i fokus

tt arbete som

under hdsten har

tagit mycket tid

ar den vision

om foridndrade
planeringsnormer som vi i
Kustradet har arbetat med.
Det finns manga anledningar
att Kustradet valde att initiera
det arbetet nu, viktigaste
skalet ar att f4 upp fragan
pa bordet och att vi mellan
parterna faktiskt diskuterar
planeringsnormer. Vi har tagit
fram en vision och en grund,
men det dr mycket arbete kvar.
For att fa planeringsnormer
som é&r bra for &ndamalet
och véra medlemmar i
Kustbevakningen dr det
manga parametrar som
behover tas hinsyn till.
Viktigt ér att vdra medlemmar
kénner att det gér att férena
arbetslivet med privatlivet
och hitta en god balans i
livet. Samtidigt behover
vi dven mota det uppdrag
Kustbevakningen har fran
regeringen som ska utforas.
Darfor ar det av yttersta vikt
att vi tillsammans hittar en
bra och framkomlig vig i det
fortsatta arbetet.
Ett stort mal for oss i
Kustradet under hostens
arbete med planerings-
normerna har varit att hitta
andra 16sningar och kliva
ur de hjulspar som vi levt i
under en langre period. Nir
det kommer ett forslag ar det
valdigt latt att hitta det som
upplevs som fel och brister.
Vi hoppas nu fokus istéllet
ar pa det som ar bra och hur
man kan bygga vidare pa det
for att hitta 16sningar.

Sedan ett flertal ar har
Kustbevakningen klarat sin
budget genom att anvénda det
anslagssparande som funnits

att tillgd. Det dr en kortsiktig
16sning som har ett slut. I de
senaste arens budgetunderlag
till regeringen har myndighet
patalat behovet av ett dkat
arligt anslag. Vii TULL-
KUST har ocksé arbetat hart
med politisk paverkan for att
tydliggora Kustbevakningens
behov for att kunna fortsétta
arbetet med nuvarande
ambitionsniva. Ett steg i

det arbetet var seminariet
TULL-KUST anordnade
under Almedalsveckan

dér jag tillsammans

med representanter fran
politiken och myndigheten
diskuterade Kustbevakningen
och behovet av en stabil
budget. Det kindes darmed
positivt med beskedet som
kom i och med regeringens
overgangsbudget. Nér jag
skriver det hér har riksdagen
annu inte rostat om budgeten
och man ska aldrig ropa hej,
men det dr oavsett ett positivt
besked att medvetenheten
finns. En bidragande orsak
som varit till stor hjilp i
paverkansarbetet vi utfort

ar den bemanningsplan som
ar framtagen. Det d4r manga
myndigheter som vill ha
okat anslag dérfor ar det

av stor vikt med ett tydligt
budskap till politikerna. Dér
har bemanningsplanen varit
avgorande da det ar viktigt
att virna de instrument som
finns for att kunna fortsétta
pavisa behovet och framfor
allt fordelarna med en
utvecklad Kustbevakning.

I slutet av november lamnade
regeringen en proposition om
en ny Kustbevakningslag till
Riksdagen. Den kommer att
beredas i utskottet 31 januari
2019 och dérefter debatteras
och beslutas i riksdagen.

Det finns absolut ménga
positiva delar med en

ny Kustbevakningslag,
samtidigt lamnar det mycket
fragetecken om vilken
paverkan det kommer fa pa
verksamheten i sin helhet.
Fran TULL-KUST anser vi
att det kommer innebéra

en stor omstdllning med
konsekvenser for helheten.

Det ér viktigt att betona en
helhet i Kustbevakningens
fortsatta utveckling och
ytterligare belysa vilket
budgetbehov som finns.

Det for att fortsatt vara

en effektiv myndighet i
utveckling, dar resurser for
arlig aspirantrekrytering ar ett
maste.

Vi hoppas att 2019 blir

ett ar dér vi som parter
tillsammans kan hitta
konstruktiva 16sningar bade
1 hanteringen av den nya
Kustbevakningslagen som
troligen kommer att gélla
fran och med 2019-04-01
och inte minst i arbetet
med planeringsnormer for
personal med oregelbundet
arbetstid, bdde hemma

och vid eventuella
utlandsoperationer.

Slutligen vill jag 6nska alla
God Jul och Gott Nytt Ar

Joakim



Kustrddets vision om nya
planeringsnormer i Kustbevakningen

en hér artikeln
beskriver en
vision om hur
man kan forma
planeringsnormerna i
Kustbevakningen. Artikeln &r
inte ett forhandlingsunderlag
utan en vision Kustradet har
tagit fram.
Utgangspunkten &r att
skapa ett system som ger
en flexibilitet och samtidigt
en kontinuitet som gynnar
bade verksamheten
och medarbetarna i
Kustbevakningen.
Kustradet foreslar inférandet
av tva grundbegrepp:
Planeringsfaktorer och
Listplaneringsperiod.

Planeringsfaktorer
—Veckovilan enligt arbets-
tidslagen och kollektivavtal

—Dygnsuppdelningen forslag
pa ny kollektivavtalsreglering

— Arbetstidsuttaget
forslag pé ny kollektivavtals-
reglering

Dygnsuppdelningen

Den rdknas per
sjoarbetsperiod, det vill sdga
att man alltid borjar pa ett nér
en sjoarbetsperiod inleds. Om
man har tva sjdarbetsperioder
sammankopplade borjar

man pa ett for varje
sjoarbetsperiod.

Flyget

Vid planering av flygtjanst ar
OM-A en styrande faktor. Det
vi vill titta djupare pa &r att ta
fram ett rimligt arbetstidsmatt
for dagar respektive

nétter med flygtjanst. Vi

ar dven intresserade av

att se over forutsattningar

for klammerplanering

likt sjdarbetsperioder for

flygtjénsten.
Arbetstidsuttaget:

Det berdknas per tre veckor

med en norm om 105 timmar.
Hur man ska se pa de normer
och vilka parametrar man ska

viga in, krdaver en grundlig

genomgang och analys som
vi foreslar att den genomfors

partsgemensamt.

Listplaneringsperiod

Det ér langden pa listan som
planeras. Den har i sig inga
begriansningar utan definierar

bara framforhallningen for

den enskilda medarbetaren.
Normen vi foreslar ar att en
listplaneringsperiod ar 6 eller

9 veckor. Utdver normen

finns majlighet till avvikelser
bade ur ett kort och ett langt

perspektiv.

Ett forslag fran Kustradet ar
att faststélla en avvikelse for
KBV 001S med 18 veckors

Listplaneringsperiod. Det
ar dven ett exempel pa en

avvikelse i ett langt

Dygnsuppdelningen:

Tabellen dygnsuppdelning:

perspektiv.

Avvikelser i ett

kort perspektiv kan

vara exempelvis en
utlandsoperation.

Ovriga méjligheter till
avvikelser och hur det formas
far ett fortsatt arbete utvisa.

Faststillande av
Listplaneringsperiod

Vi foreslér att fordndra
faststéllandet av
Listplaneringsperioden till ett
beslut av arbetsgivaren.

Det innebir att
arbetsgivaren tillhandahéller
Listplaneringsperioden

till medarbetarna och
arbetstagarorganisationen 45
dagar innan den borjar gélla.

Ovrigt

— Vi foreslar att en
sjdarbetsperiod bdrjar och
avslutas normalt helgfri
méndag-fredag. Aven
flygtjanst hanteras pa
liknande sétt efter de

Sjbarbetsperioddygn | KBV-/Lt- | Undantagh | KBV 0015 |
jour KBV-jour | KBV-jour
1 B 8 8
2 R 17
3 27 27 27
4 37 38 40
5 a7 a8 55
& 57 58 68
7 68 70 20
8 78 B0 80
] 83 90 100
10 - = 10
11 - . 121

undantagen giller for de enheter som kan beordras pd Kby
jour under ghng det vill siga KBV 201, 202 och 181

forutséttningarna som finns
dar.

— Minsta arbetstid for ett
arbetspass 1 nuvarande
reglering behover ses 6ver

— Hantering av arbetstid

for utbildning utanfor
sj0arbetsperioder som ryms
inom ordinarie arsarbetstid

— Hantering av
huvudsemestern
Kustradet
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TULL-KUST gor skillnad .

Facklig information pé Arlanda

ULL-KUST
Arlandaavdelning
bjod in alla
anstdllda pa tullen
Arlanda for en
facklig information den 6
december. Ca 30 medarbetare,
tillika TULL-KUST-
medlemmar, tackade ja till
inbjudan. Fran forbundet hade
vi bjudit in Asa Gunnheden,
kanslichef pa TULL-KUST.
Lena Larsson, ordférande
Arlandaavdelning, inledde
med att redogora for
paverkansarbetet som TULL-
KUST beslutade om redan
pa kongressen 2015, och
sedan intensifierades under
2017 och 2018. Lena och Asa
berittade sedan om “hela
resan” som TULL-KUST
gjort med hjélp av en extern
samarbetspartner. Hela
péaverkansarbetet har syftat
till att fa ut information
och kunskap vad Tullverket
gor och var viktiga roll 1
det brottsforebyggande
arbetet. Allt fran kontakter
med foretradare for

12

Arlandavdelningen bjéd pd information och ddrefter uppskattad julbuffé.

regeringen, alliansen,
Finansdepartementet,
riksdagsledaméter inom olika
departement och utskott,
debattartiklar, intervjuer

i olika media, seminarier

i Almedalen och olika
politikerbesdk. Det behovs
en resursforstarkning som
mdjliggdr att vi kan rekrytera
flera tullare under flera ar

for att klara av vart viktiga
uppdrag och fa en dréglig
arbetsmiljo. En satsning pa
Tullen ger &nnu mer tillbaka.
Ovrig information som
lamnades:

Det alldeles nyligen
underskrivna lokala
kollektivavtalet om RALS
2018 ars 16neniva. Arets
lokala avtal ser i mangt

och mycket ut som 2017

ars RALS-avtal. Aven

denna gang kommer alla
medlemmar f& mojligheten
att vélja 1onesdttningsmodell,
|6neséttande samtal med

sin chef eller kollektiv
individforhandling via facket.
Det blev en hel del diskussion

och fragor rent allmént kring
16n, vilket sjalvklart ar ett
dmne som engagerar alla.
Nya rutiner startas fran

7 januari pa nya aret nar

det géller bestéllning av
uniformspersedlar mm.

Nytt gemensamt lager ar
upphandlat tillsammans

med Polisen. Aditro
Logistics heter foretaget som
kommer att skota lager och
distribution och &r placerat

i Boras. Bestillningar ska i
fortséttning goéras dver nétet i
en tull-shop.
Forhandlingarna betriffande
ett nytt avtal for hundforare
och hundinstruktorer ar
vilande. En ny upphandling
av hundfoder dr genomford,
dér Polisen inte deltar denna
gang. Anbudstiden gick ut 3
december.

Sist men inte minst s&
undrade alla sé klart vad som
hiander med vér planerade
flytt till nya lokaler pa
Kabinvigen? Det jag

kunde informera om var att
hyresavtalet fortfarande inte

ar underskrivet och finns
hos juristerna pa Swedavia.
Mycket tveksamt om
inflyttning verkligen kan ske
den 1 februari 2019.

Efter informationsstunden,
som ocksa innehdll en hel
del fragor om stort och smatt
som berdr alla, sa bjods

pa lite julmat i form av en
vélsmakande buffé.

Lena Larsson/ordforande
TULL-KUST Arlanda



amverkansorganet
SYD d.v.s.
TULL-KUSTs
Malmoavdelning
och Helsingborgs-
avdelning kallade till ett
gemensamt kvartalsmote
for sina medlemmar den 12
november i Malmo. Dessutom
inbjods alla andra anstéllda i
Tullverket, d.v.s. dven de som
inte 4r medlemmar i TULL-
KUST, vilket inte har hiant "i
mannaminne". Ett sextiotal
personer hade hérsammat
kallelsen.

I kallelsen lockade vi dven
med en extern foreldsare -
Mikael Bron fran foretaget
Sakkon. Mikael pratade

1 tvd timmar under &mnet
"Personlig sdkerhet". Det
handlade bland annat om
sdkerhet *i arbetet nér det
géller vad man bor kénna till
och hur man forebygger faror
i hemmet angdende hur man

. TULL-KUST gér skillnad
Kvartalsmote i Malmo den
12 november

Manga kom och lyssnade néir alla anstdillda bjéds pad information av Malmé- och Helsingborgsavdelningen

kan forebygga sin sdkerhet i
hemmet *pé sociala medier,
exempelvis vad man inte ska
gora pa sociala medier men
aven hur man kan forebygga
problem

Mikael fick bra respons fréan
ahorarna och flera kom efter
motet fram till oss arrangorer
och sa att de tyckte att

han gjorde en mycket bra
foreldsning.

Vi hade dven bjudit in var
ombudsman Mats-Owe
Johansson som pratade under
amnet "Kollektivavtalets
virde", vilket han gjorde
suverdnt. Vid denna tidpunkt
pa motet sa hade en del valt
att [imna motet vilket innebar
att de fyrtiotal personer som
var kvar och lyssnade var

de som verkligen ville veta
nagot om vad TULL-KUST
gor for sina medlemmar.
Detta gjorde mig glad.

Det som ocksé var gladjande
var att bland dessa fyrtio

som var kvar fanns dven

en del som inte tillhorde
TULL-KUST och som ockséa
vagade gé i polimik med var
ombudsman, starkt sufflerade
av arrangorerna.

Som alltid var vér
ombudsman mycket
overtygande och nu

véntar vi bara pé att fa

in fler ansdkningar om
medlemsskap i TULL-
KUST. Djupa diskussioner
och tdt stimmning gjorde
att detta motet var ett av

de bista pa vildigt lange.
Motet varade i 6ver tre
timmar vilket inte har hint pa
valdigt lange, sé heder at de
bada foredragshallarna och
naturligtvis till alla 6vriga
deltagare.

Vid pennan

Janne Martinsson
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Otesplats var
denna géng
forlagd till
kuststationen
i Oskarshamn, 12-13
september 2018. Arets
hostméte var lite speciellt 1 sa
motto att det var planerat som
ett stormote tillsammans med
vara veteranvanner vid bade
flyget och kamratforeningen i
gamla Ostra regionen.
18 veteraner var pa plats och
da var bade flyget och ostra
regionen representerat.
Stationschefen Peter Ryman
hilsade alla vdlkomna till
Oskarshamn och framfor
allt till kuststationen som
ar den finaste i landet.
Utformning, inredning
och personalutrymmen
pa stationen ldmnar inte
mycket ovrigt att onska.
Oskarshamns kommun och
myndigheten sjélv har varit
ytterst generdsa vid denna
stations tillkomst.
Vad ér det d& som hénder pa
vara veteranmoten? Jo det
ar ju framfor allt en sann

14

Kustveteranerna pa
hostmote

-‘-

glddje att fa traffa gamla
kolleger som man da antingen
tjanstgjort med eller bara
traffat 1 olika sammanhang.
Det handlar om episoder,
handelser, operationer och
insatser i svunna tiders
Kustbevakning som alltid
kommer upp till ytan vid
tillfdllen som dessa. En
Kustbevakning som var en
bevakningsgren i Tullverket
da de flesta av dagens
veteraner anstélldes.

Som alltid &r det trevligt och
traffas under lattsamma och
otvungna former. Minnena
bleknar, men dom finns kvar
och vicks till liv vid tillfallen
som dessa. Till er som av
olika skal inte kan eller har
mdjlighet att vara nérvara pa
veterantraffarna, ni gar miste
om mycket som alla goda
historier, glada skratt, god
mat och framfor allt en hérlig
samvaro.

Vi bjuder som regel alltid

in ndgon representant fran
Kustbevakningen for att

fa lite information och

uppdatering om vad som
har hént, hinder samt om
framtiden. Chefen for IT-
avdelningen Patrick Borén
hade inbjudits till hdstmotet
och tackat ja till detta. Han
holl under narmare tva
timmar en mycket intressant
foreldsning om en myndighet
i forvandling. Det handla
om framtida strategier,
KBV-lagen och framfor allt
IT-utvecklingen dér det gar
med racerfart. En intressant
grej hér var utvecklingen av
Sjobasis, ett dyrbart system
som Over aren fatt utsta
mycken kritik.
Stationschefen Peter

Ryman tog oss senare pa

en intressant och givande
rundvandring pé stationen.
Pa begéran berittade han
mer ingadende om sjobasis
ur ett anvandarperspektiv.
Med den version av systemet
som finns pa myndigheten
idag finns, om inte odndliga,
mycket langtgaende
mdjligheter att strukturera
och inrikta bevakningen for

att fa bésta mojliga utfall.
Det giller som vanligt att
preja ritt fartyg eller bat

pa rétt tid och plats. Med
Sjobasis far man information
om det mesta som ror sig

pa sjon. Man kan urskilja
fartyg som avviker fran det
normala trafikmonstret, vilket
naturligtvis dr av intresse i
smugglingshénseende.
Veterantréffen avslutades
med en gemensam hirlig
middag pa Badholmens hotell
& restaurang beldgen pé en
lite 6 1 hamnen, mitt emot
Kuststationen.

Vill du som nybliven
pensionér eller redan

ar pensiondr ga med i
veteranforeningen sd hor
av dig med ett mejl till:
janolof@bjarenet.com

Kor sé det ryker

Jan-Olof Jonsson
Sekreterare i foreningen



Nya Medlemsavgifter
frdn den 1 januari 2019

Nedanstaende belopp géller forbundsavgiften. Utover denna
tillkommer avdelningarnas lokala avgifter

AK 0 arb.losa, stud 100:-
AK 1 -26 999 200:-
AK 2 27 000- 292:-

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-KUST betalar
halv avgift under forsta medlemsaret. Dérefter géller ordinarie avgift.

Kansliets ocgypwettider

TULL-KUSTs kansli ar under jul- o elgen sttingt fran den
21/12tomden 6 /1.
Kanslipersonalen onskar alla en God Jul och Ett Gott Nytt ar.

Insandare

Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220
111 82 STOCKHOLM

Om Du skriver kort 6kar chan-
sen att snabbare fa in din insédndare.
Redaktionen forbehéller sig rétten
att korta i texten. Du fér skriva under
signatur men redaktionen

maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte fOr insdnt material.

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER

sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maj-aug mand-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

2:E VICE ORDF
UIf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden 08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,
Box 1220,

111 82 STOCKHOLM
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PA GRANSEN
Onskar alla lasare

en God Jul
och

ett Gott Nytt Ar

TULL-KUST har i ar bestamt sig for att
avsta fran att skicka julkort och istillet ge en
gava till RNS (Riksforbundet Narkotikafritt
Sambhille) for att stodja deras viktiga arbete
for ett narkotikafritt sambhalle.



