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I likhet med infor tidigare val stiller PA GRANSEN en rad
fragor till riksdagspartierna infor valet i september om
deras syn pad tull- respektive kustbevakningsverksamheten.

Fragorna aterfinns i detta nummer och svaren kommer att
publiceras i en nétbilaga pd TULL-KUSTs hemsida i augusti.
VO

MODERATERNA




Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/4r. G1om inte att meddela din avdelning eller forbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Niér du fyller 65 ar har du méjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per manad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeforsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 ar, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik ver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemforsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstiende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust
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Tullradsmote i Stockholm

I slutet av maj tréffades Tullradet i

Stockholm for att avhandla en diger

dagordning, bl a 16neférhandlingar, Hot och

Vald samt en rad besok. Den nytilltradde
Overdirektdren Fredrik Holmberg 7 8
presenterade sig for Tullradsdeltagarna. -



Verksamheten i fokus

skrivande stund pagar forberedelserna for arets
Almedalsvecka for fullt. Almedalsveckan &r
ett givet tillfalle att synliggdra den viktiga
verksamheten i Kustbevakningen och Tullverket
och samtala med politiker for att fa fokus pa
de viktiga resursfragorna. Nar denna tidning ldmnar
tryckeriet har Almedalsveckan passerat och vi dr en
bit in i juli ménad. Las gérna referat och reportage fran
forbundets aktiviteter i Almedalen pa hemsidan och pa
Facebook.
Sommaren kom tidigt i ar med medelhavsvirme och sett
mot forra sommarens laga temperaturer dr &tminstone
min forhoppning att vi i ar kan se fram mot lite varmare
kviéllar.
Det pagar ocksa som bekant ett fotbolls-VM 1 ar och om
det blir en framgang for det svenska landslaget aterstar
att se men vi minns nog alla den varma sommaren
1994 och de svenska framgangarna i USA. Att hoppas
pa en upprepning dr nog att begira for mycket. Det
aret skedde ocksa folkomrdstningen om det svenska
medlemskapet i EU. Att det fick stora konsekvenser
for tullverksamheten vet vi liksom att bemanningstalen
i Tullverket ddrefter inte hamtat sig. Vi lever alltjamt
med en kraftig underbemanning och underfinansiering
och darfor ar det arbete som forbundet lagt ned pa att
synliggora bristerna av yttersta vikt.
Vi vet att det nu finns en insikt hos de flesta partier om
att tidiga insatser vid gransen forhindrar brottslighet i
senare led och att det &r ett effektivt sitt att motverka
kriminalitet samtidigt som det minskar belastningen pa
Polis, sjukvard och socialtjanst.
De forstiarkningar som hittills gjorts pa Tullverket &r
sjalvklart vdlkomna tillskott men det mojliggdr endast
en aterstéllare till tidigare ars nivéer.
Vad som behovs ér en forstarkning som majliggor en
varaktig 6kning av antalet tullare.
Nir det kommer till Kustbevakningen saknas inte
orosmoln péd himlen, Kustbevakningen bedriver sin
verksamhet med hjilp av anslagssparade medel och
utan mer resurser blir uppdraget svart att utfora.
Darfor var rubriken given pa det Almedalsseminaium
forbundet arrangerade i ar: Gar Kustbevakningen en
osdker framtid till métes?
Det vi kan se idag &r ju rent krasst att om
Kustbevakningen inte fran och med 2020 far ett 6kat
anslag fran Regeringen kommer myndigheten fa stora
problem.
Det finns en uppenbar risk att myndigheten inte kommer
att kunna rekrytera ny personal, vilket inte rimmar med
vad Regeringen i budgetpropositionen sagt om vikten

av att Kustbevakningen kommer upp i full bemanning.
Sjélvfallet kommer investeringar i fartyg, flyg och

Ovriga material att paverkas kraftigt. Dessutom riskerar
miljoraddningsberedskapen att forsémras och dvervakning
pa uppdrag av bland andra Hav och vattenmyndigheten
minska.

Eftersom Kustbevakningen &r en utpraglad
samverkansmyndighet kommer en stramare budget fa
konsekvenser for samverkan med andra myndigheter
samt for Kustbevakningens mojlighet att delta i det civila
forsvaret.

Manga fragor dr obesvarade och min forhoppning ér att
den politiska nivan forstar och ddrmed ocksa undanréjer
de konsekvenser vi ser kommer om inga forstarkningar i
budgeten gors.

Avslutningsvis vill jag 6nska alla en skon och avkopplande
sommarledighet!

Johan Lindgren Forbundsordférande
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TULL-KUST deltog dven i ar i Almedalen. Hela forbundsstyrelsen
och kansliet deltog under Alemdalsveckan i Visby forsta veckan

i Juli. Den 3 juli holl TULL-KUST ett seminarium med tema
Kustbevakningen med rubriken: Gar Kustbevakningen en osdker
framtid till motes? Deltagare var Joakim Lagergréen, Helene
Frykler och Henrik Johnson fran Kustbevakningen och Asa
Lindestam, (S), Vice ordf. i Forsvarsutskottet och Hans Wallmark,
(M), forsvarspolitisk talesperson. Dagen ddrpd anordnades

ett seminarium som behandlade Tullverket med rubriken: Ett
helhetsgrepp om Sveriges trygghetsutmaningar. Ddr deltog utover
Johan Lindgren, Tomas Tobé, (M), rdttspolitisk talesperson och
Katrin Stjernfelt-Jammeh, (S), Kommunalrad i Malmo. Referat
och kommentarer finns att ta del av pa TULL-KUSTs hemsida och
pa Facebook.
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Ulf G. Pe.rsson

Fler kollegor och
snabbare RALS

a blev vi dntligen

klara med RALS

for 2017 och kan

konstatera, att

det inte var en
latt match och inte heller en
snabb affar. Som jag beskrev
i forra numret av P4 Grinsen,
korde det ihop sig rejélt
nér arbetsgivaren 16nade
goda resultat med ensidiga
forsok till omfordelningar
mellan medlemsgrupper. Till
slut lyckades vi rétta till de
viarsta tilltagen, men det tog
tid. Séledes
ar vi klara
med 2017 ars
RALS bara

innan 2018

forra gangen, men tempot
maste okas.

Att vi behover bli fler
kollegor i verksamheten och
i forbundet, har vi skrivit
mycket om och det gor
forbundsordforande dven
denna géng, pa annan plats

i denna tidning. Vi vet att
samtliga verksamheter haltar
p g a underbemanning.
Senast tar sig detta uttryck

i, att medlemmar som sokt
och fatt nya befattningar
inom verket, inte kan

9 9 ...vira internrorliga
tjdnsteméan kan arbetsgivaren
fyraminader  behandla annorlunda och da gor

Vi kan ha forstaelse for
problemen med personalbrist,
men mindre forstaelse for den
principhdvdande snéalhet som
gor, att man inte kan lata den
kvarhallne medlemmen fa sin
nya I16n under tiden. Nagot
borde man kunna bjuda dven
internsokande pa. Nér nagon
kommer utifran och soker
tjanst hos Tullverket, &dr det
oftast marknaden som sétter
16n och det fran forsta dagen.
Analogt, ar det inte mojligt att
hélla kvar ndgon mer &n tva
manader nar
de soker sig
fran Tullverket,
till externa
jobb, men vara
internrorliga

asRALSska  man det. Det dr inte s man skapar  anstemin kan

borja. Vad . o ¢ . arbetsgivaren
aday  intern rorlighet. Fattigt! behandls
fantastiska ’ , annorlunda
fordndringar och dé gor
som hinner overga till dessa pa flera man det. Det

hénda pa tiden fram tills
nésta revision, som kan vara
individuellt 16negrundande?
Sannolikt inte mycket.

Vart centrala avtal 16per

pa tre ar, varvid 2017 ars
revision var den forsta. Vi
ser nu fran TULL-KUST
ett behov av, att pa ett

eller annat sétt snabba upp
den mellanliggande andra
revisionen, for att inte den
ocksa ska ta dtta méanader.
Det finns andra delar av avtal
och dverenskommelser som
behover diskuteras mellan
parterna, men det blir inte
gjort om RALS ska tillatas
ta all tid. Férhoppningsvis
aterkommer inte
arbetsgivaren med samma
typ av ensidiga dekret som

manader, eftersom deras
nuvarande verksamhet
behover dem. Det ar saklart
ett vastgotaklimax for den
forvantansfulle medlemmen
och heller inte optimalt for
den verksamhet som véntar
pa bemanning. Det skapar
en troghet i organisationen
som inte dr 6nskvérd ur
nagons perspektiv. Forsok
fran TULL-KUST att patala
problemen for den enskilde,
har inte vunnit gehor.
Detsamma géller det faktum,
att medlemmen genom
fordrojningen gar miste

om den l6nejustering som
Overgangen i forekommande
fall skulle inneburit, under
overgangsperioden. Dubbel
pina for medlemmen alltsa.

dr inte sd man skapar intern
rorlighet. Fattigt!

Problem och bekymmer,
men jag tillonskar édnda alla
medlemmar en riktigt skon
sommar!!!

Ulf G. Persson,

Tullradets ordforande



Tullradsmote i Stockholm

ullradet holl bakgrunder inom tullen. Det
arets andra finns ytterligare en bitrddande
ndrvaromote chef vid KC:t och det &r Peter
den 30-31 maj i Nielsen. Dérefter informerade
TULL-KUST s de om verksamheten som

lokaler pd Visterlanggatan

i Stockholm. Tullradet

bestar av 16 ledamoter fran
landets lokala tullavdelningar
samt undertecknade som &r
tullrddsansvariga. Dessutom
deltog Johan Lindgren,
férbundsordforande, Mats-
Owe Johansson, ombudsman,
och Asa Gunnheden,
kanslichef.

Denna gang hade foljande
representanter fran
arbetsgivarsidan tackat ja”
till vér inbjudan; Fredrik
Holmberg, nyutndmnd
overdirektor, Suzzi Brindeby,
chef KC AU, Peter Wennberg,
bitrddande chef KC AU och
Tomas Blixt, procességare
BB. Tyvirr hade bade
Therese Mattsson och Per
Nilsson forhinder denna géng.

Fredrik Holmberg

Blev alldeles nyligen
utndmnd till ny dverdirektor
for Tullverket och vi tyckte
det passade att bjuda in
honom direkt for att lara
kénna TULL-KUST och
Tullradet. Fredrik tilltradde
den 14 maj och borjade med
att berétta lite om sig sjalv
och sin bakgrund. Nérmast
kommer han fran nio &r pa
EBM/Ekobrottsmyndigheten
och dessforinnan
Justitiedepartementet

ocksa nio ar. For att lara

sig tullverksamheten
planerar han nu att resa

runt i tull-Sverige och tréffa
medarbetare.

Suzzi Brindeby och Peter
Wennberg

Béda inledde med att
berétta om sina respektive

de ar chef 6ver vid KC AU
sedan starten 1 januari 2015.
Idag finns 125 medarbetare,
inklusive 13 chefer, vid

KC: et. Sedan i borjan

av maj sé har 27 stycken
medarbetare tillkommit

med arbetsuppgifter som
selekterare. De berattade
ocksa kort om kommissionen
Tung trafik, bakgrund och
utfall av kommissionen fram
till att arbetsséttet nu ska
implementeras i KC AU s
verksamhet.

Tomas Blixt

Tomas berittade lite om sin
bakgrund inom tullen dér
han borjade sin bana som
grundtullare redan 1988.
Idag &r han procességare for
karnprocessen Hantera brott
vid BB/brottsbekdmpningen
och han informerade vad
som ingdr i rollen som
processagare. Ett stort och
mycket viktigt arbete inom
processen 4r att ta fram

ny modern teknik i form

av IT-stod nér det géller att

digitalisera brottshanteringen.

Loneforhandlingarna/
RALS 2017 érs 1oneniva
Vi har gjort en oversiktlig
analys pa totalen nér det
géller utfallet for vara
medlemmar och kommer
fortsitta analysen ned

pa avdelningar och
sektioner mm. En handfull
l6nesittande samtal dr inte
klara for tillfallet. Det
som upplevts som positivt
denna gang ér den nya
modellen for 16neséttningen
av pensiondrerna. Ett stort

Ovan: Suzzi Brindeby
och Peter Wennberg.
Th. Tomas Blixt

problem som uppstod
efter att lokala
avtalet skrivits under
med Tullverket var
att arbetsgivaren
ensidigt fordelade
forhandlingspotten
enligt prioriteringar,
som vi forvisso
hade diskuterat
innan avtalet skrevs
under, men TULL-
KUST delade inte
den prioriteringen
och hade alltsa inte sagt
”ja”. Dessa prioriteringar
gjorde att den kollektiva
individférhandlingen
inom Tullsvar och VES/
verksamhetsservice tog
alldeles for lang tid innan de
var avklarade.
En kort diskussion fordes
kring nésta RALS 2018 med
revisionstidpunkt som &r den
1 oktober 2018.

Projektet "Hot och vald”
De fyra arbetsgrupperna har
under snart ett ar jobbat med
de 50 olika atgérderna som
kom fram i det inledande
analysarbetet. Detta arbete
har resulterat i olika slutsatser
och rekommendationer inom
sina respektive omraden och
sammanstéllts i en slutrapport

Fortsdttning pd ndsta sida



Fortsdttning frdn foregdaende sida

— ”Fréan hot och vald till en
séker och trygg arbetsmiljo”,
vilken ldmnades over till
Therese Mattsson, davarande
generaltulldirektor, den 9
maj. Hon delar flertalet av
arbetsgruppernas slutsatser
och rekommendationer
medan hon anser att
ytterligare diskussioner
behover foras innan beslut
fattas i frdgan gillande
eventuell fordndrad
bevépning. TULL-KUST
anser att arbetet med “Hot
och vald” har genomforts
grundligt och pa ett mycket
bra sétt, men har tagit alldeles
for lang tid. Det ar olyckligt
att fragan om eventuell
bevépning ska behova
fortsitta att diskuteras innan
ett beslut kan fattas.

NSC/Nationellt
selekteringscenter

Inom KC AU har ett NSC
bildats déir en chef och

en bitrddande chef har
tillsatts. En rekrytering av 27
medarbetare har pagatt som
ska fungera som selekterare
i de olika varuflodena:
container, farjor och kurir.
Intresset var stort och sa
manga som 63 stycken sokte
de utlysta befattningarna.
TULL-KUST tog emot ett
forslag pé ny 16n och yrkade
pa dndring av forslaget

for 15 st. Férhandlingen
resulterade i att 4
medarbetare fick forédndring
efter arbetsgivarens

forslag. Det som aterstar

nu dr att féorhandla om nya
tjanstgoringslistor.

Oversyn narkotikasokhund-
verksamheten

En arbetsgrupp, icke
partsgemensam, hos polisen
har gjort en dversyn av

avtal och ersittningar inom
hundomradet. Fran tullen har
den nationelle specialisten/
sakkunnige varit adjungerad
till arbetsgruppen. Arbetet
med dversynen har tagit
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véldigt lang tid och nér detta
tullradsméte holls sa hade

vi inte fatt nagra forslag pa
erséttningsnivaer och heller
ingen kallelse till forhandling.
Upphandlingen av hundfoder
har genomforts, men inte
kommit till ett avslut med
fardigt avtal.

Beklddnadsuppdraget
Tullverket och polisen

har tillsammans gjort en
upphandling av ett foretag
som ska ta hand om lager och
leverans av uniformspersedlar
mm. For ndrvarande pagar

ett arbete med att komma
fram till rutiner mm hur allt
praktiskt kring bestéllning
mm ska ga till. Projektet dr
forsenat pa grund av att man
saknat resurs fran IT. Enligt
nuvarande planering ska allt
vara pa plats och starta senast
vid arsskiftet 2018/2019.

Internrevisionsrapporten
om overtid

Pa forslag fran TULL-
KUST har tullens Intern-
revision genomfort en
radgivningsgranskning av
styrning och kontroll géllande
overtid inom avdelningen
BB. Fran rapportens samlade
beddmning finns foljande
kommentar att ldsa:...
”Internrevisionen bedomer
att det finns flera omraden
kopplade till hantering av
overtid dér interna styrningen
och kontrollen behover
forbattras.”... Tullrdadet kan
konstatera att utbildningen

i géllande arbetstidsavtal
och listldggning har varit
bristfdllig, for att inte séga
obefintlig, under ménga ar.

Avtal om lokala
omstillningsmedel:

Fran den 1 januari 2016 finns
det ett omstéllningsavtal

i syfte att langsiktigt
kunna planera Tullverkets
kompetensforsorjning. Det
lokala omstéllningsavtalet
for Tullverket &r en del i
den centrala fordndring
som gjordes under

Tomas Blixt, processdgare for kdrnprocessen Hantera brott vid BB/
brottsbekimpningen informerade om vad som ingdr i rollen som
processdgare. Ett stort och mycket viktigt arbete inom processen
dr att ta fram ny modern teknik i form av IT-stéd ndr det gdller att
digitalisera brottshanteringen.

2014 i samband med
Trygghetsavtalets fordndring
till Avtal om omstéllning.
Tullrédet diskuterade forslag
till anvindning av del av de
samlade medlen.

Lena Larsson

En av tva Tullradsansvariga



Val 2018

nfor valet till sveriges riksdag den 9 september har TULL-KUST riktat sig till

de de nuvarande riksdagspartierna. Detta gors genom en enkét med fyra fragor
om tull - och kustbevakningsverksamheten. Fragorna redovisas nedan och
partiernas svar kommer sa snart det dr mo;hgt och de inkommit till redaktionen
att publiceras i en extra "PA GRANSEN”-bilaga som kommer g att lisa och ladda
ned frdn TULL-KUSTs hemsida www.tullkust.se

Tullverkets roll har varit i rampljuset sedan Sverige kom med i EU ar

1995. Den gransoverskridande brottsligheten fortsétter dock att 6ka liksom olaga
inforsel av narkotika och andra droger som idag &r storre an ndgonsin. Nastintill
dagligen méts vi av rapporter om dodsskjutningar, gdnguppgorelser och ett 6kat antal
vapen i omlopp i Sverige. Det som for ndgra ar sedan sdgs som enstaka handelser
eller undantag dr idag normalldge och riskerar leda till en likgiltighet som blir dnnu
storre. Det eskalerande valdet och antalet skottlossningar med dodlig utgéng innebar
direkta hot mot medborgare och blaljuspersonal. Hur ser ert parti pa Tullverkets roll
som del av samhéllets brottsbekdmpning?

Brexit har resulterat i en ovisshet och for tillfdllet verkar en dvergangsperiod

aktuell, vilket kommer innebéra att Tullverket kommer behdva hantera varor
som kommer fran Storbritannien som importvaror fran ett land utanfér EU och
varor som fors fran EU till Storbritannien som exportvaror till ett land utanfér EU.
Storbritannien dr en stor handelspartner for Sverige, bade for privatpersoner och
foretag. Landets uttrdde ur EU kommer resursméssigt att medfora arbete bade i
klareringsverksamheten och i den fysiska kontrollen av varor. Hur ser ert parti pa
behoven av de resursforstiarkningar Tullverket begdr med anledning av Brexit?

Inom vissa omraden utgdr Kustbevakningen den enda resursen och aktdren till
sjoss. Hur ser ert parti pa Kustbevakningens forutsittningar att utfora sitt uppdrag
pa ett effektivt sétt?

Kustbevakningens ledning har i budgetunderlaget for 2019 ringat in att det
behovs mer resurser for framst 6kade underhalls- och avskrivningskostnader
men reserverar sig for att det inte racker till nya utmaningar nar det géller kris- och
katastrotberedskap, totalforsvar och digitalisering. Hur ser ni pé resurssituationen?
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Klas Johansson

En hektisk var

a har da sommaren
kommit och
semestertider
stundar. Joakim
Lagergréen som
brukar skriva denna ledare
ar foréldraledig och jag har
fatt dran att forfatta dessa
rader. Om vi summerar den
senaste tidens hindelser kan
jag konstatera att det varit
relativt hektiskt med manga
16neforhandlingstillféllen,
men dven forhandlingar
om andra avtalsfragor har
statt pa agendan och tagit
mycket kraft ur Kustradet.
Vi har dven behandlat flera
remisser i Kustradet och
forbundsstyrelsen.

En viktig remiss som TULL-
KUST besvarat och som vi

i Kustradet dgnat mycket

tid &t for genomgang ar
lagradsremissen om en ny
Kustbevakningslag, dér

vi under vér beredning

fort diskussioner med
Polisforbundet. Remissen
talar om direkta och indirekta
paverkansfaktorer dir de
direkta befogenheterna

redan finns, men bor dven
handldggas och utredas av
Kustbevakningens utredare.
De indirekta &r att
Kustbevakningslagen medger
att Kustbevakningen kan vara
behjélplig Polisen i deras
arbete ute i linjeverksamheten
om mdjlighet finns och
verksamheten sa medger.

En ny lag dér
Kustbevakningens
verksambhet regleras

i en egen lag, kallad
Kustbevakningslagen ér
onskad och vilkomnad

av de flesta. Det blir en
tydligare lagstiftning vid
ingripandeverksamheten

och diarmed ett battre skydd

for vara medlemmar i den
operativa kiarnverksamheten
pa linjen. Vi har ocksa
framfort att det nu och
framover ar viktigt att
arbetsgivaren ser till att direkt
ber6rda medarbetare far de
utbildningar som behovs for
att vi ska vara forberedda
nér lagen borjar gélla. Det
kommer TULL-KUST
fortsétta bevaka och paverka
sa mycket som mojligt.

En annan viktig remiss

som TULL-KUST lamnat
yttrande &ver ér forslagen
till starkt straffrattsligt
skydd for blaljusverksamhet.
RALS-forhandlingarna &r nu
klara for Kustbevakningens
del ddr bade individuella
savil som kollektiva
l16neférhandlingar erbjudits.
De flesta medlemmarna

har valt den kollektiva
modellen dar TULL-KUST
och arbetsgivaren faststéller
l6nerna i forhandling.

En viktig sak som maste
klargoras infor framtiden
ar ndr medlemmar far nya
anstéllningsbevis, dar
man ibland forhandlar in
nidstkommande revision

i 16nen inskrivna i
anstéllningsbevisen, och
medlemmarna ibland ar
omedvetna om detta.

Kustbevakningen rekryterar
nu tre stycken chefer till
Kustenheten, vilken ar
Kustbevakningens operativa
avdelning, dar ansvaret
tilldelas var och en for ett
eget regionalt omrade. Dessa
tre chefer ska tillsammans
med bitrddande chefen

for Kustenheten styra
verksamheten och ingé i

en ledningsgrupp. Efter
sommarledighet s véantar bl a

nya RALS-forhandlingar.

Nu 6nskar Kustradet och
jag alla en fin sommar och
semester.

Klas



TULL-KUST besokte nya forradet i
Karlskrona

en 30 juni
besokte TULL-
KUST det nya
bekladnadsforradet
i Karlskrona.
Philip och Janne som arbetar
i forradet berdttade om flytten
fran de gamla lokalerna
pa Stumholmen som var
utspridda pa flera lokaler. Inte
s overskadligt och med en
betydligt simre arbetsmiljo.
— 1 jdmforelse med de
gamla lokalerna ar dessa suve-
rina, nu finns allt pa ett stille
berittar Janne, som fortsétter
med att visa den vidhdngande
luftiga kontorslokalern och
lunchrummet.
De visar dven, inte utan
viss stolthet, upp det nya

lagerhyllsystemet
dar allt &ar
genomtinkt och
konstruerat av de
sjdlva sdger Philip.
Den storsta fordelen
ar troligtvis
arbetsmiljon som
forbéttrats avsevart
sdger bada unisont.
Har har
arbetsgivaren med
Janne och Philip fatt
till en bra arbetsplats
med bra arbetsmiljo
vilket naturligtvis
dven gor oss ndjda
och vi lamnar
Karlskrona med ett
leende pa ldpparna.
Klas Johansson

Forandringar i ledningen for
Tullverket och Kustbevakmngen

egeringen beslutade
vid sammantrade
den 17 maj att

anstélla Therese Mattson

som Generaldirektor i
Kustbevakningen och dédrmed
eftertrdda Lena Jonsson

som slutade som chef for
Kustbevakningen den 1 mars.
Therese Mattsson borjade sin
nya befattning den 1 juni.
Som vikarierande
Generaltulldirektor beslutade
regeringen att anstélla

Goran Ekstrom som var
Overdirektor mellan 1985 och
2005 i Tullverket.

Den 14 maj beslutades att till
ny Overdirektor i Tullverket
utse Fredrik Holmberg, som
presenteras ndrmare pa annan
plats i tidningen.

Fredrik Holmberg som
fran den 14 maj dr ny
Overdirektor pd Tullverket

Den 1 juni, for
ovrigt samma
dag hon

borjade som ny
Generaldirektor
for Kust-
bevakningen
avtackades
Therese
Mattsson for sin
tid som General-
tulldirektor.
Forbunds-
ordforande
Johan Lindgren
och Lena
Larsson, ledamot
i Forbunds-
styrelsen tackade
Therese for en

kontinuerlig och dppen dialog
under de ndrmare sju &r som
passerat och dverlimnade en
gdva fran forbundet. Johan

TULL-KUST besdokte det nya beklidnadsforradet i Karlskrona. Pa bilden samtalar
Janne Svensson och Philip Stenholm med Asa Gunnheden och Johan Lindgren.

Lindgren kunde samtidigt
som han tackade Therese
dven hélsa henne vilkommen
till Kustbevakningen.
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Hard eller mjuk Brexit?

Hur gar forhandlingarna mellan Storbritannien och EU, och vad blir

konsekvenserna for Tullverket?

ragan som stélls

i rubriken om en

hard eller mjuk

Brexit &r inte

alldeles enkel att
besvara. Férhandlingarna
mellan Storbritannien och
EU, efter det att Britterna
folkomrostade i juni 2016
har dragit rejélt ut pa tiden
mycket med anledning av
att oklarheterna och framfor
allt oenigheten inom Theresa
Mays regering i London stéllt
till problem, sé det drdjde
anda till hosten 2017 innan
forhandlingarna kunde dra
igang pa allvar. De inledande
forhandlingarna fokuserade
pa de fragor som pekats ut
som sérkilt viktiga att borja
med. De handlade om EU-
medborgarnas réttigheter,
den irldndska fragan och den
ekonomiska uppgorelsen.
I december tyckte man att
man natt sa pass langt att man
var beredd att gé vidare.
I mars naddes en
overenskommelse
mellan parterna om en
overgangsperiod. Det
innebdr saledes att den stora
fordndring som annars skulle
ske redan i mars undviks.
Ur ett svenskt perspektiv
kommer oavsett 16sning det
fa stora konsekvenser for
handeln med Storbritannien
som &r en stor handelspartner
for Sverige.
For Tullverkets
vidkommande kommer
sjalvklart uttrddet fa stora
konsekvenser. Med tanke pa
den inriktning regeringen
har i forhandlingarna mellan
EU och Storbritannien, att
den nya relationen inte far
innebéra onddiga hinder
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och friktion nér det géller
handel, 4r det av yttersta
vikt att Tullverket har de
forutsdttningar som krévs
for att utfora sitt uppdrag.
Aven om det nu ser ut som
att en overgangslosning
kommer att gilla fram till
utgdngen av 2020 gar det inte
att sia om hur den framtida
16sningen ser ut. Regelritta
forhandlingar om den
framtida forbindelsen mellan
EU och Storbritannien

kan inledas forst nér
Storbritannien lamnat
unionen i mars 2019.

Johan Lindgren

Regeringen gav Kommerskollegium i uppdrag att belysa vilka
konsekvenser Storbritanniens uttrdde far for Sverige och ta fram

ett kunskapsunderlag vilket kan ligga till grund for regeringens
prioriteringar i de kommande forhandlingarna om ett nytt avtal. [
rapporten pekar kommerskollegium pd det faktum att Storbritannien
kommer att betraktas som tredjeland innebdrande 6kad administration
och kostnader och innebdra okade fysiska kontroller i godsflodet.
Omfattningen blir beroende av vilken losning som kommer att bli
aktuell.

Konsekvenser av Brexit for Tullverket

Antalet tulldeklarationer och anmélningshandlingar kommer att 6ka visentligt innebérande
en Okad arbetsbelastning.

Den omfattande E-handeln medfor en vésentligt 6kad méngd tulldeklarationer och okat
antal postforandelser.

Antalet tulldeklarationer vantas 6ka med 1,4 miljoner drenden.
Antalet ansdkningar om tillstind kommer kraftigt att 6ka under 2019

Foranmalningar vid import kommer att 6ka dramatiskt i framfor allt post och flygfrakt.

Det brottsbekdmpande samarbetet paverkas lika mycket oberoende vilket scenario pa
tullomrédet som blir aktuellt vid ett brittiskt uttride ur EU.




Bittre arbetsdag, varje dag

nder hosten lanserar parterna i Partsradets regi det nya arbetsomrade Héllbart arbetsliv. Det kommer att genomféras med
hjilp av nytidnkande, enkla och fortroendeskapande tjénster.

Under en femarsperiod kommer anpassade tjanster som ger praktisk nytta att erbjudas till lokala parter. Ambitionen ar att
stirka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och bidra till friska och engagerade arbetsplatser.

- Behovet av att adressera arbetslivet utifran ett hallbarhetsperspektiv har aldrig varit mer aktuellt &n nu. Det nya
arbetsomradet tar ett brett angreppssitt gillande frigan for att bidra till friska och engagerade arbetsplatser, menar Asa Erba
Stenhammar, Lena Emanuelsson och Helen Thornberg, styrgruppsledamoter i arbetsomrade Hallbart arbetsliv.

- Partsradet kommer genom Hallbart arbetsliv att arbeta pé ett helt nytt sétt och tillhandahalla anpassade tjanster for att
adressera specifika behov. Operativt stod kommer att erhallas for att bemota aktuella fragestillningar och var férhoppning ar

att kunna bidra med positiva effekter redan i host, sdger Anna Falck,styrgruppsordférande i Hallbart arbetsliv.

De forsta tjansterna kommer erbjudas under hosten 2018.

EU- och handelsminister Ann Linde trédffade de
fackliga centralorganisationerna i Rosenbad

Den 15 juni bjod EU- och handelsminister Ann Linde in LO,  Storbritannien och det faktum
TCO och SACO till kanslihuset for att diskutera Brexit. att Tullverket kommer att

fa en avsevird 6kning av
arbetsuppgifter varfor det ar

U- och handelsminister granserna. Det forutsétter o

Ann Linde redogjorde gemensamma spelregler V1.k1gt"att Tullverket hg.r de
for regeringens syn vid och ett gemensamt golv av forutsattningar som krévs.
motet dir ambitionerna rattigheter och skydd for
och maélséttningara ar arbetstagarna forklarade han. ' =
att na fram till en sa bra Det finns en oro att brexit
16sning som majligt trots kan leda till en konkurrens
de komplikationer och 1 Storbritannien om _ 2
forsdmringar som Brexit internationell handel genom Johan Lmdg.ren ingick i
innebdr. forsdmring av arbetstagares TCO:s delegation vid métet.
En av de fragor som 16n och réttigheter. For — Det dr oerhort viktigt att,
varit i fokus och som att forhindra detta bor det dven om detta mote till stor
kom att diksuteras dr framtida frihandelsavtalet del behandlade de viktiga
personrorligheten dir det stdir  innehélla en klausul frdgorna om arbetsvillkoren
klart att Storbritannien vill som sékerstiller att det r ! Z,Zhsf; ZSZZ;‘;ZEZSIZ’ Blﬁ(; [j't
fomma i EUsallmins bSOl sy e ot

B . . e 1 1e N Ann Linde bjéd in de fackliga mdste anvénda alla arenor

Martin Linder, forbunds- fall inte far bli simre dn EU:s centralorganisationerna for att for att fora fram detta.
ordforande i Unionen miniminivaer. diskutera Brexit —Jag tror att de uppskatt-
som foretrddde TCO har Johan Lindgren som ingick ningar som gjorts av hur
forhoppningar om en i TCO:s delegation tog upp mycket drsarbetskrafier som
16sning som vérnar svenska de konsekvenser Brexit far behaver tillforas dr rejlt i
handelsintressen och for handeln innebérande underkant.
mdojligheter for svensk och okad administration och
brittisk arbetskraft att rora stora kostnader for foretag

sig sa fritt som mojligt 6ver som har handel med



Dragspelsminnen

Fem dragspelsminnen frdn en pensionerad hundforare fran

Malmé.

1. Vi tullhundfSrare hade fest
pa hundskolan i Sollefted,
ihop med ett dldre géng,
poliser som pé den tiden gick
instruktorskurs. Jag spelade
dragspel och spelade den
gamla, kidnda barnvisan. Har
ar polisen som mitt i gatan
star. Alla poliserna sjong da
allvarligt med i refrdngen,
Tut, Tut, Tut, Tut.

Ett minne som jag aldrig
kommer att glomma, sa ldnge
jag lever.

2. Jag och en kollega

med férnamnet Goran,
representerade tullen under
Skéanedagarna. Mitt emot
véran utstillningsmonter kom
det tre stycken dragspelare,
ikladda folkdrékter och
borjade spela pa var sitt
durspel. Goran som alltid
har hatat dragspel féllde da
kommentaren. ”Fy fan”.

3. Sé hér beréttade Goran

en gang, om en odraglig
Overnattning pa Statt i

Gévle nér han reste upp till
Solleftea. Daligt rum, dalig
mat, uttrottad.

Men det vérsta var att artisten,
Bosse Larsson dok upp

och borjade sjunga allsang
till dragspelsmusik. Gorans
kommentar 16d da. ”Fy fan”.

4. Det dr ju ként att Goran
alltid har ogillat poliser och
dragspel, en kul ”Gimmick”
Alla vi hundfbrare satt ute en
fin véarkvéll pa hundskolan
och grillade och jag spelade
dragspel, for att hoja
stimningen for vissa.
Poliserna hade kvillstjanst
och av nagon anledning
cyklade dom fram och
tillbaka, forbi varan grillplats
och nir dom passerade s
vinkade vi och skalade. Detta
retade poliserna, sa dom
dndrade cykelvdg, men vi
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kunde folja dom pa hall, ndr
dom fortsatte sin motvilliga,
kvillstjénst.

Dé sa Goran, som alltid

har varit en god védn och
humoristisk kollega.

”Det hir var forsta
giangen som ett dragspel har
gjort nan nytta.”

Ps. Jag vet inte om

det var skdlandet eller
dragspelsmusiken som fick
poliserna att iindra cykelvig,
formodligen var det bada
sakerna.

5. Vid en av mina ankomster
till Hundskolan sa samlades
vi i ett lite rum for att festa
och ha kul. Under tiden

som jag spelade dragspel

sa dok det upp en mager

kille i ljus trenchcoat som
presenterade sig som UIf
ifran Bevakningsbyrdn

i Stockholm. Efter
presentationen spelade jag

en snabb lat som heter
Viggen. Uffe fragade da pa
sin soderdialekt hur jag kunde
lira sé fort. Da slutade jag att
spela och svarade honom.
”Ja, det idr betydligt

svarare dn att sitta

och knacka maskin pa
begravningsbyran i
Stockholm.”

Vér hunddressor, Lars Erik
Westerlund som just da hade
fyllt sin glada trut med grogg,
bestaende av hembréant och
saft fick da en valdsam skratt-
attack och sprutade ner

hela Uffe med sin ddla
dryckesblandning.

Gilbert Jilmarstal

Hitta sjukvard
utomlands

Folksam vill informera TULL-KUSTs
medlemmar om en ny tjinst som ingér i
hemforsikringen

Till reseforsékringen, som ingar i hemforsékringen, har
Folksam utvecklat en tjénst - Hitta sjukvard utomlands -
som gor det lattare att hitta rétt vard pa utlandsresan.

Om du behover hjilp att hitta kvalitetssidkrad vard vid
enklare sjukdomar eller skador kan du anvéinda tjénsten
"Hitta sjukvard utomlands". Om nédgon i familjen blir sjuk
eller skadad pa resan sa hjélper Folksam er att hitta en
lakarmottagning pa det lokala resmalet sa att ni far ratt vard
till rétt pris.

Lés mer pa www.folksam.se



Kansliets oppettider i sommar

Kansliet har i sommar stidngtunder veckorna 27 - 32 med beredskap for
oforutsedda héndelser.

Kontaktuppgifter pA TULL-KUSTs hemsida.

Kanslipersonalen onskar alla
medlemmar en trevlig sommar.

Tack

Ett stort och hjartligt tack till alla arbetskamrater for méanga trevliga ar tillsammans.
Samt ett stort tack for den minnesviarda uppvaktningen i samband med min
pensionsavgang.

Arendal 180508

Birgitta Falck

Insandare

Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220
111 82 STOCKHOLM
Om Du skriver kort 6kar chan-
sen att snabbare fa in din insédndare.
Redaktionen forbehéller sig rétten
att korta i texten. Du fér skriva under
signatur men redaktionen
maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte for insdnt material.

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER

sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00

maj-aug mand-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

2:E VICE ORDF
UIf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden 08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se
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Pa Gransen onskar
alla lasare
en Trevlig Sommar

-__-___




