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Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/4r. G1om inte att meddela din avdelning eller forbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Niér du fyller 65 ar har du méjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per manad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeforsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 ar, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik ver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemforsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstiende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust
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Politikerbesok i Vartahamnnen och
Lernacken

Flera politikerbesok har genomforts i
tullverksamheten. I februari besokte
Tomas Tobé och Cecilia Widegren,
(M), Vartahamnen och inom ramen for
TCOs politikerprao besokte Rasmus
Ling, (MP), Lernacken.
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Arsméten i avdelningarna
Flera av avdelningarna holl i mars sina
drsmoten.
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En stor skara, tretton ledamoter och politiska
sekreterare, besokte TULL-KUSTs kansli

en kvill 1 april for att diskutera aktuella tull-
och kustbevakningsfragor.




Ett spannande valdr vantar

e forsta av arets manader har fortsatt

precis som foregaende ar slutade,

med manga politikertraffar i form

av mdten men ocksé genom besdk

av politiker i verksamheten. TULL-
KUSTs viktiga arbete med att synliggéra behoven
av langsiktigt tillférande av resurser i bade tull- och
kustbevakningsverksamheten ger resultat. Inte minst
har intresset okat och viljan att ta del av de viktiga
arbetet som utfors. Det &r otvetydigt pa det viset att for
att kunna leverera politiska forslag behdvs kunskap om
forutséttningarna. Den politiska viljan kan inte komma
sjdlvmant. Har har TULL-KUST som ensam aktor pa
arenan breddat diskussionen och malgrupperna for det
viktiga budskapet om verksamheternas betydelse i ett
storre sammanhang.
Ett givet tillfalle till samtal om forutséttningarna att
bedriva verksamhet gavs nir S-grupperna i savél
forsvars- som skatteutskottet besokte kansliet i Gamla
Stan.
Sjdlv deltog jag vid riksdagsledamoten och
gruppledaren for moderaternas riksdagsgrupp Tobias
Billstroms besok hos Tullen p& Lernacken. Att TULL-
KUST konstant arbetar for att lyfta dessa fragor i
debatten sdvil den allmdnna som pa politikerrniva ar av
yttersta vikt for att skapa forstaelse for de forutsittningar
som bade Tullverket och Kustbevakningen har for att
utfora sin viktiga samhéllsinsatser.

Béade Kustbeavkningen och Tullverket har nu
overldmnat sina budgetunderlag till departementen. Nér
det géller Kustbevakningen finns en hel del orsosmoln
pa himlen nér det géller myndighetens budget. TULL-
KUST har vid flertalet tillfédllen och under flera ar
patalat vilka konskevenser en utebliven hdjning av
anslaget till Kustbevakningen skulle innebéra.

Inte minst handlar det om mojligheterna till att kunna
ha en fortsatt kontinuerlig rekrytering, framfor allt av
aspiranter. Det finns ett patagligt vakanslage till foljd
av tidigare instéllda aspirantrekryteringar och varslet
under 2014 dér den osdkra ekonomin varit ett skél till
utebliven rekrytering. Har méste enligt min mening
Regeringen komma med besked om forstirkningar i
budgeten for att Kustbevakningen ska kunna bedriva
en verksamhet i linje med det uppdrag man givit
myndigheten.

Att TULL-KUSTmed sitt arbete nar resultat ar

gliddjande. Vi kan nu pa tullsidan konstatera att rektrytering
pagar, vilket dr absolut nédvéndigt, dock kan vi ju
samtidigt konstatera att det som saknas &r en forstirkning
som mojliggdr en varaktig 6kning av antalet tullare.

Att Regeringen i varbudgeten meddelar att Tullverket far
ett tillskott pa 72 miljoner kronor innevarande ar &r ett steg
i rétt riktning.

Men att regeringen dronmaérker var anslagen gor mest
nytta inom Tullverket vittnar ocksa om en oforstielse

for det storre problemet. Teknisk utrustning ar en viktig
forutséttning for kontrollarbetet men for att numerér
kapacitet ska kunna uppritthallas kriavs langsiktiga
resursforstarkningar i form av personal. TULL-KUST har
patalat behov av 500 nya tulltjdnstemén fram till 2020

for att kunna técka upp alla de brister som uppstatt under
manga ars neddragningar. Tullverket har av regeringen
begért 300 miljoner kronor fram till 2021. Det &r ett

steg i rétt riktning, som maste foljas av fler sa att alla
brister kan dtgérdas.Besok girna forbundets sérskilda
hemsida grénsfakta.com dér vi samlar allt material om
trygghetsutmaningarna.

Aven i ar kommer forbundet att delta i politikerveckan i
Almedalen, som dger rum den forsta veckan i juli, dar sdval
egna seminarier kommer att hallas liksom en rad méoten att
genomfOras. Vi har av allt att doma ett spdnnande valér
framfor oss.

Johan Lindgren Forbundsordférande



Lena Jonsson avtackades som
Generaldirektor for Kustbevakningen

en 26 februari avtackades
Lena Jonsson som den 1 mars
slutade i Kustbevakningen
som Generaldirektdr.
Forbundsordforande Johan Lindgren och
1:e Vice ordforande Joakim Lagergréen
tackade for gott samarbete under de
gangna aren.
Avtackningen var vilbesokt med bland
andra Justitieminister Morgan Johansson.

L

i

Ovan: Lena Jonsson omgiven av 1:e Vice ordférande Joakim Lagergréen och
Y Forbundsordforande Johan Lindgren.

\ Tv: Joakim Lagergréen och Morgan Johansson under den vdilbesokta
avtackningen.

\\
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Bokslutsrevision pa TULL-KUST

en 11 april samlades
forbundets revisorer, Lena
Johnson, auktoriserad

revisor fran Grant Thornton, de
fortroendevalda, Britten Kéllberg
och Robert Bick (som deltog via
telefon), samt Forbundsordférande
Johan Lindgren och Kanslichef
Asa Gunnheden pa kansliet. P4
dagordningen stod en genomgéng
av forbundets arsredovisning och
bokslutsrevision.

Revisionen som genomforts
konstaterade att forbundet har

val fungerande rutiner och att
nagra avvikelser ej har noterats
samt att det i samband med
bokslutsgranskning ej noterats
nagra brister avseende styrelsens Frdn vinster Lena Johnson, Grant Thornton, Britten Killberg, Johan Lindgren och
forvaltning. Asa Gunnheden. Robert Biick deltog via telefon.
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Ulf G. Pe.rsson

Svek

RAL

017 var for
Tullverket ett
mycket gott
verksamhetsar,
vilket &r resultatet
av vara medlemmars
och &vrig personals
utomordentliga arbetsinsatser.
Arbetsinsatser som utforts
med stor flexibilitet och
1 stark motvind, med
hinsyn till den rddande
underbemanningen och
underfinansieringen
av verksamheten. Savil
verksledning som ansvariga
politiker har beromt de
goda resultaten. Sa ska
dé dessa goda resultat
virdesittas i form av ny 16n
ien RALS for 2017 och
da ar det plotsligt slut med
rosenskimret. Plotsligt tycker
sig arbetsgivarparten ha ratt
sétt att ensidigt bestimma hur
pengarna ska fordelas, genom
att besluta om att vissa
enheters potter ska krympas
till nivan 0.5 — 1 procent, for
att pa sa sitt frigora medel
for satsningar pa grupper
och individer man tycker ska
premieras sarskilt.
En RALS-omgéang pé 2,2%
ger inte mycket utrymme
for nagra storre satsningar,
for det skulle nya pengar
behova tillforas. Att
arbetsgivarparten foregriper
forhandlingarna och sjilv
disponerar om och laser
pengar inom det befintliga
utrymmet, dr inte forenligt
med det centrala avtalet och
har heller inte forkommit i
Tullverket tidigare. TULL-
KUST accepterar inte
detta 6vertramp i den fria
forhandlingen och accepterar

och

heller inte att vissa grupper
ska hallas tillbaka pa det satt
som arbetsgivaren forsoker
genomdriva. Detta &r fraimsta
anledningen till att RALS

i ar kommer att fordrojas

for vissa grupper. Vi maste
16sa denna fraga forst. Det

ar skandaldst svek mot vara
medlemmar, att Tullverket
ett rekordar belonar vissa

av sina medarbetare med
snalhet, hanvisar till BESTA-
koder som aldrig varit
l6nesittningsinstrument och
visar total brist

pa inlevelseformaga i
medarbetarnas verklighet.
TULL-KUST, som

vara medlemmar ska fa det
erkdnnande och den beloning
de fortjénar.

Nar detta skrivs ar frdgorna
oldsta, men forhoppningsvis
ar de losta nédr ni laser detta.
Om inte, kommer vi att gora
vad som krévs for att de ska
bli det. Det dr viktigt for oss
att sla fast, att parterna &r
jambordiga i forhandlingen
och att ingen ska ta sig rétt att
foregripa processen. I annat
fall, kan vi 1 framtiden hamna
var som helst.

Lat dock inte detta fordunkla
er var, forr eller senare
kommer vi att bli klara med
2017 &rs RALS och pengarna

....trots att det ar var fortjanst att
politikerna dntligen borjat lyssna pa de
signaler om resurstillskott, som verket
under flera dr skickat in till regeringen utan
framgéang. For detta skulle arbetsgivaren
kunnat visa uppskattning genom en smidig
torhandling, men viljer istéllet konfrontation

och svek ’ ’

de anstdlldas fackliga
foretrddare visas motsvarande
nonchalans, trots att det ar
var fortjanst att politikerna
antligen borjat lyssna pa de
signaler om resurstillskott,
som verket under flera ar
skickat in till regeringen
utan framgang. For detta
skulle arbetsgivaren kunnat
visa uppskattning genom
en smidig foérhandling, men
véljer istéllet konfrontation
och svek. Otack dr vérldens
16n, heter det visst. Som
framgér av ovan sagda,
kémpar vi vidare for att

ska komma med retroaktivitet.
I avvaktan dérpa, tillonskas

en fin och solig var.

Ulf G. Persson, Tullradets
ordforande

"PS. De kollektiva RALS-
forhandlingarna for
Administrations- och
Kommunikations-
avdelningarna ar nu klara.
Resultatet blev en avsevérd
forbattring, 1 jamforelse med
de katastrofala yrkandena
fran arbetsgivarsidan, dven
om vi inte dr helt ndjda. DS."



Forsta tullradsmotet

fOr aret

TULL-KUST s Tullrad holl arets forsta
nirvaromote den 6-7 mars i lokalerna pa
Visterlinggatan i Stockholm. Tullriadet bestar av
16 ledaméter fran de 7 olika lokalavdelningarna

i landet och 2 tullrddsansvariga. Dessutom deltog
Johan Lindgren, forbundsordforande, Asa
Gunnheden, kanslichef, och Mats-Owe Johansson,
ombudsman.

ran villkorsfragor, rapporter fran
arbetsgivarsidan ”Hot och vald”-projektet
hade vi denna och Uniformsgrupp FUF/
géng bjudit forhandlingsgrupp for
in foljande utbildningsfragor samt aktuell
representanter: Therese forbundsinformation.
Mattsson, generaltulldirektor,
Per Nilsson, dverdirektor, Loneforhandlingarna/
Lars Kristoffersson, RALS:

avdelningschef BB/
brottsbekdmpning, Viktoria
Diiring, bitrddande
avdelningschef BB

och Anders Hedstrom,
handlaggare pa ENS/enheten
nationell samordning.

Pa dagordningen fanns
bland annat dessa &mnen:
de pagaende lokal-lokala
l6neforhandlingarna, olika

De pagar for fullt lokal-
lokalt ute pa de olika KC och
avdelningarna nér det géller
ny 16n 12017 ars niva, vilken
géller med retroaktivitet fran
1 oktober 2017. Det som

har blivit ett problem denna
gang ar att arbetsgivaren
fordelat 16nepotten utifran
prioriteringar, som vi
visserligen diskuterade innan

e £

Lars Kristoffersson och Victoria Diiring diskuterade bl a Hot och vald med

Tullrddet

avtalet skrevs under, men
TULL-KUST delade inte den
prioriteringen och sa dérfor
inte ”ok” till den. Ca 320
medlemmar har denna géng
valt 16neséttande samtal med
sin chef. Detta dr ungefar
lika stor del procentuellt,

30 %, som tidigare ar. De
l6nesittande samtalen pagér
parallellt med de fackliga
forhandlingarna. Var
forhoppning var att den nya

Erland Solander, Avd.
Norr, Ann-Christin
Rérqvist, Avd. Viist
och Magnus Lindén,
Stockholmsavdelni-
ngen

I6nen ska kunna betalas ut i
april.

Hot och vild, uppdraget:
uppdraget som nu genomfors
i de fyra arbetsgrupperna
rullar pa och borjar nirma sig
tidpunkten da de ska avlimna
slutrapporter vilka ska
presenteras for styrgruppen
fram till den 25 april.

FUF/forhandlingsgruppen
for utbildningsfragor

Jan B Olsson, Magnus
Lindén och Linda Falk ar
TULL-KUST s representanter
i denna grupp. Fran
arbetsgivarsidan deltar
chefen for tullskolan. Planer
finns om en dversyn av
grundutbildningen for BB/
brottsbekdmpningen. Flera
ledaméter 1 Tullrddet
framforde att de fatt ta del

av en hel del kritik mot att
undervisningen ar for mycket
inriktad pa sjalvstudier i
larplattformen. Ménga

elever saknar den lararledda

undervisningen.
Forts pa ndista sida



Forts fran foregdende sida

Therese Mattsson, Gd, och
Per Nilsson, Od

Informerade om aktuella
fragor sasom Brexit, Postnord
och BU/budgetunderlaget
2019-2021. Tullradet
framforde att det ar viktigt att
kommunicera ut budskapet
om det stora behovet om

mer resurser i BU till
omvérlden och exempelvis pa
Tullverkets hemsida. Det

ar ocksd oerhort viktigt att
sprida till allmédnheten vad
Tullverket har for uppdrag.

T o m manga av riksdagens
ledaméter har for déalig
kunskap om vad Tullverket

Anders Hedstrom berdttade
om kommisionen tung trafik

har for arbetsuppgifter och
ansvarsomraden. Okade
resurser ar en enormt

viktig fraga for att forbéttra
arbetsmiljon for alla
medarbetarna, framfor allt

i kdrnverksamheten. Det

blev ocksa diskussion med
ledningen om uppdraget "Hot
och vald”.

Lars Kristoffersson och
Viktoria Diiring, BB-
ledning

Lars och Viktoria har ett

mal att synas mer ute i
verksamheten och tréffa

fler medarbetare. Darfor ar
planeringen att 1-2 dagar/
manad ska utgdras av besok
ute i organisationen. De
informerade bland annat

om foljande: den pagéende
rekryteringen till BB, BU/
budgetunderlaget 2019-2021,
politikerbesdk och de olika
uppdrag som beslutades pa
ledningskonferensen i maj
2017. Planer finns att se over
BB grundutbildning. Fragor

som tullradets ledamoter tog
upp handlade om uniformer,
det nya ldraravtalet och
uppdraget Hot och vald”.
Nir det géller uppdraget "Hot
och véld” sa fanns det flera
fragor kring arbetsgruppen
”Eventuell fordndrad
bevépning”. Manga hade
uppfattat det som att gruppen
”forutséttningslost” skulle
titta pa olika arbetssituationer.
Viktoria fortydligade att
uppdraget var att titta pa

de situationer/forslag till
atgdrder som togs fram i den
ursprungliga analysen.

Anders Hedstrom, ENS/
enheten nationell
samordning:

Anders har lang erfarenhet
av att arbeta i tullen, vilket
han gjort sedan 1986. Han
berittade om vilka
arbetsuppgifter som ingar

i hans befattning som
handléggare pa ENS. Ett
stort uppdrag som fanns med
i handlingsplanen 2016, var
Kommissionen Tung trafik,
som genomfordes 2016-
08-30-2017-12-31. Anders
presenterade information
om slutresultatet, vilket

visade pa manga bra siffror
och nu ska arbetssittet
implementeras inom KC

AU s verksamhetsomrade
fran och med 7 maj 2018.
Sedan hosten 2017 har
Anders tagit over arbetet
med budget for beklddnad
och utrustning efter Sven

P Ohlsson som slutade

med pension. Bekladnad

ar ett omrade som berdr
manga och darfor sjalvklart
ocksa har synpunkter pa.
Aven tullradets ledaméter
stillde manga fragor kring
detta &mne. Exempel pa
fragor och synpunkter

var: varfor inte upphandla
uniformer tillsammans med
Kustbevakning och Polisen,
passformen pa Piquet tréjorna
och felmiérkning av storleken
pa de nya skjortorna.
Planeringen fortskrider nér
det géller att tillsammans
med Polisen anlita en extern
part fran och med 1 juli 2018
for lagerhéllning och leverans
av bekldadnad och utrustning.
Nasta Tullradsmote ar
planerat till den 30 och 31
maj.

Lena Larsson/
tullradsansvarig

Nya loner for myndighetschefer m fl

Regeringen fattade i mitten av mars beslut om nya Ioner for statens myndighetschefer m.fl..
Beslutet handlar om nya I6ner for bland andra generaldirektorer, landshdvdingar, museichefer och
rektorer for universitet och hogskolor. Beslutet géller ocksé dverdirektdrer vid de storre
myndigheterna samt ldnsraden vid lansstyrelserna. Totalt ror det sig om cirka 200 personer.

De nya lonerna géller retroaktivt fran och med den 1 oktober 2017.

Titel Namn Nuvién Nylén  Okning Okning
2016-10-01  2017-10-01 i kr i %
GD| Lena Jonsson |102 000 kr| 104 100 kr| 2 100 kr|2,06 %
OD| Anders
Kjearsgard 89 900 kr | 92 300 kr |2 400 kr(2,67 %
Titel \Inamn Nuvién Nylén Okning Okning
2016-10-01  2017-10-01 i kr i %
GD |Therese Mattsson 116 000 kr| 118 400 kr 2 400 kr 2,07 %
OD |Per Nilsson 87 700 kr| 89 200 kr 1 500 kr 1,71 %

Therese Mattsson
118 400 (2,07 %)

T
a
l \

Lena Jonsson
104 100 (2,06 %)

Per Nilsson
89 200 (1,71 %)

-

Anders Kjearsgard
92300 (2,67 %)



Aktuellt i Kustbevakningen

Information om RALS i
Kustbevakningen

I slutet av mars enades parterna om ett nytt RALS-avtal. Avtalet stracker sig fram till 2020-09-30 och innehéller tre l6nerevisioner,
med 16nedatum oktober 2017, 2018 och 2019.

En viktig inriktning fran Kustradet har varit att fa fram ett tydligare och enklare avtal. Bifogat finns en lathund med en beskrivning
av hela l6neprocessen for att tydliggora vad det nya avtalet innebar.

I RALS:en finns det for Dig som medlem i TULL-KUST tva végar till ny 16n.

Den huvudsakliga l6neséttningsmodellen &r kollektivavtalsforhandlingar, och den modell som giller om du inte aktivt viljer annat.
Som medlem kan du dven den alternativa 16nesattningsmodellen och den dr for dig som pa egen hand, utan facklig medverkan, vill
ha en dialog direkt med din chef.

Beddmning och motivering till din nya 16n ska av chefen vara oberoende av vilken modell du har valt, det &r viktigt att veta.

RALS 2017-10-01 - Version 02

. RALS som medlem i TULL-KUST i Kustbevakningen

I
!

Overstigande
- Arbetsprestation utover .
chefens forvantning ¢ Underlaget lamnas Besked om ny |6n/l6nedkning
e Granskning av ev. osakliga loner Kort dialog om ny lon

e Svarar med eventuella yrkanden Kort dialog om fortsatt
langsiktig I6neutveckling

R

Undantagen

- Hogt loneldge

- Arbetsprestation lagre dn
chefens férvantning

Pa arbetstagarens egen begéran att

|6nesattningsprocessen

L
representera sig sjalv i he

<_

Ny I6n faststalls efter
ev. radrum

. Chefen bedomer Lonesamtal —
Alternativ ‘ arbetstagarens ‘ mellan medarbetare och chef
lonesattningsmodell » Ny |6n foreslas med

Ioneutveckling

Chef beslutar om I6n
efter radrum

motivering

Efter revisionen
sammanstaller arbetsgivaren
eventuella oenigheter och
» Med chef avses den person som ndarmast medarbetaren satter I6nen. redovisar utan férhandling till
> Medarbetaren och chefen ska ha en kontinuerlig och &terkommande dialog som forstarker TULL-KUST

sambandet mellan I6nesamtal och medarbetarsamtal
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Joakim Lagergréen

Att varna
Kustbevakningens

effektiva verksamhets-
planering

i fAr mycket
reaktioner fran
er medlemmar
om den alltmer
fordndrade
synen pd hanteringen av
kbv- och Lcjours uttaget
per dygn. Det &r ldtt att na
slutsatsen att fordndringen
inte speglar balansen i
Kbv-och Lcjoursuttaget
som parterna avsag nar
kollektivavtalet tecknades.
Som parter valde TULL-
KUST och Kustbevakningen
ta fram begreppet Kbv- och
Lcjour och klammerpatruller
1 samband med att man
forhandlade bort halv och
tredjedels tid i slutet av
90-talet.
Det dr fa, om ens nagon,
annan arbetsplats som
har den flexibilitet som vi
som parter tillsammans
har skapat. Avtalet ger
vildigt bra mojligheter
for en bra och effektiv
operativ verksamheten
anpassat till de relativt sma
personella resurserna som
Kustbevakningen har. Den
stora fordelen &r att det blir
en effektiv arbetstidplanering
dér arbetstiden anvénds den
tiden pé dygnet dér behovet
ar som storst efter rddande
omstindigheter. I férhédllande
till de EU-direktiv och den
svenska lagstiftning som
reglerar jourverksamhet
kan man utan en djupare
analys se vilka fordelar
Kbv- och Lcjouren har for

verksamhetsplaneringen. Som
parter &r det darfor viktigt

att vi tillsammans vérnar

det effektiva avtalet vi har i
Kustbevakningen.

De begriansningar som
EU-direktiv och svensk
lagstiftning faststéllt syftar
till att jour pa arbetsplatsen
inte dr att anses som vila,
och det ér viktigt och dven
patagligt i den verksamhet
som Kustbevakningen
bedriver med Kbv- och
Lc-jour. Det finns en stindig
risk for att vilan blir avbruten
av larm, telefon, sjogang,
knackande tampar och
mycket mer. Kompensatonen
for en avbruten vila dr endast
en ny mojlighet att ta ut jour
lite senare, som inte heller
den &r garanterad vila.

TULL-KUST vérnar att
Kustbevakningen kan utfora
en effektiv verksamhet och vi
vet att ni alla medlemmar ute
pa fartyg, ledningscentralen
och 6vrig verksamhet

med Kbv-jour optimerar
arbetstiden under era patruller
for att fa till en effektiv
verksamhet. Man ska inte
glomma den aspekten att
under operationer, insatser
och andra hindelser kan den
sammanhéngande arbetstiden
bli vildigt manga mer timmar
an planerade arbetstiden for
det dygnet, och det ar bade

ni medlemmar ute i den
operativa kdrnverksamheten
och chefer inne pa kontoren

mycket vdl medvetna om. For
vem &r det en stor vinst?

Kombinationen att

vi dr tjinsteman i
myndighetsutévning och
arbetar pé fartyg ger som vi
alla vet konsekvensen att

det &r stor intern rorlighet
mellan olika tjdnster, och

da tanker jag framfor allt pa
befattningar ombord pé vara
fartyg.

Hanteringen é&r att
medarbetare soker en ny
tjénst, kallas pa intervju och
darefter eventuellt erbjuds en
tjanst med en ny 16n.
Loneséttningen nar man
erbjuds en ny tjénst dr

en viktigt fraga, alla som
soker internt dr vl kidnda

i myndigheten och man

vet deras kapacitet mycket
vél. Men en fraga som
medlemmar stéller till mig
och ovriga i Kustradet, och vi
som forbund aterkommande
stiller till arbetsgivaren ar:
Varfor anser man att personen
i fraga dr ett oprovat kort, och
var finns motiveringen till
l6neerbjudandet?

Det &r viktigt att
arbetsgivaren varnar det
interna intresset som finns for
att soka andra befattningar.
Den senaste tiden har fler
medlemmar kontakta oss

i Kustradet efter att de har
ként att de inte blir I6nesatta
efter den erfarenhet och
kompetens de besitter utan
att arbetsgivaren sétter



en 16n som passar bra i
l6nestatistiken.

De berdrda cheferna

som dr lonesittande vid
tillsdttningar pa fartygen

ar stationscheferna, om
stationscheferna ska fa det
ansvaret och den som ska
motivera 16nen maste de
dven fa mojlighet att sétta
den 16nen som medarbetaren
bor ha efter en bedomning av
kompensen och erfarenheten,
i en helhetsbedomning och
inte utifran en redan tidigare
tveksam lonesittning beslutad
av annan chef.

Arbetsgivaren framstéller
ofta att de foresprakar en
individuell 16neséttning och
att kompetens och erfarenhet
avgor l6neséttningen, men
det kan inte nog poédngteras
att helheten maste finnas
med i den beddmningen. For
medarbetare som har arbetat
minst 10-15 &r maste vil
arbetsgivaren ha en bild av
hur den fungerar?

Avslutningsvis vill jag
ndmna att vi under vintern
har arbetat intensivt med
villkorsfragor fér medlemmar
i TULL-KUST. Det borjar nu
ge resultat vilket dr positivt
for alla medlemmar.

Vi har tillsammans med
arbetsgivaren paborjat ett
arbete med att forenkla
forrattningstillagg vid
endagsforréttningar.
Befattningstillagget har

nu efter manga ars arbete
kommit till en relevant niva
och vi har tillsammans med
arbetsgivaren tecknat ett
tredrigt RALS-avtal. Om
detta finns det mer att ldsa i
andra artiklar i tidningen.
Joakim Lagergréen

Aktuellt i Kustbevakningen

Remissvar om en ny
Kustbevakningslag

TULL-KUST har som, enda fackforbund i Kustbevakningen limnat ett remissvar pa
Lagradsremissen om En ny Kustbevakningslag.

Forbundet &r positivt instillda till den nya lagen. Den viktigaste konsekvensen av en lag sarskilt
for Kustbevakningen &r att det blir en tydligare lagstiftning vid ingripande verksamhet och
dérmed ett béttre skydd for vara medlemmar i den operativa kdrnverksamheten pa linjen. Enligt
de uppgifter som forbundet har, kommer lagen att tas upp for beslut i riksdagen under hdsten
2018.

Nu och framdver ér det viktigt att arbetsgivaren ser till att direkt berdrda medarbetare far de
utbildningar som behdvs for att vi ska vara forberedda nér lagen borjar gélla. Det kommer TULL-
KUST fortsitta bevaka och paverka sa mycket som mojligt, Kustradet far redan nu kontinuerligt
information om arbetet i befogenhetsprojektet.

Remissvaret i sin helt finns pa tullkust.se for den som vill 14sa det.

Nytt befattningstillagg

TULL-KUST och arbetsgivaren har nu triffat en 6verenskommelse om att
befattningstilliigget for medlemmar i TULL-KUST hdjs till 25 kr/timme.

Nér medarbetare tidigare tillfalligt innehavt en hogra befattning har det oftast betalats ut en
ersittning pa 6,10 kr/timma. Avtalet angav att arbetsgivaren kunde istéllet for att ersétta per
timme ersétta med en avloningsforstirkning eller en hogre 16n. Vad avloningsforstarkningen
faktiskt var och niar man hade rétt till den fanns inte fortydligat i avtalet. Avtalet var otydligt i
premisserna om ersittning utdver den laga timerséttningen som var.

Nu har parterna enats om ett avtal dir ersittningen ar fasstilld till en relevant timerséttning pa
25 kr/timma nér man gér upp i en hdgra befattning , och skalat bort de otydligheter som fanns i
avtalet.

For arbetsgivaren finns alltid mdjligheten att ge en sérskild 16nesittning om man som
medarbetare under en ldngre period ska inneha en hogre befattning.

Fragan har TULL-KUST som forbund arbetat med under ménga ar med paverkan pa
arbetsgivaren och har nu hittat en 16sning som é&r bra for bada parterna.

Forandringen géller fran 2018-04-01

Forrattningstillagg for endagsforrattning

Arbetsgivaren lamnade under hosten 2017 ett forslag om att fordndra den skattepliktiga
erséttningen vid endagsforrittning fran att hittills varit en ersittning per timme till att bli

en ersdttning for halv- eller heldag. Forandringen paverkar endast resor som rapporteras

i Egenrapportering/Palasso. Det dr en forenkling av nuvarande system och i det stora en
kostnadsneutral forandring med medlemmar.

Nir det giller resor som rapporteras i Crew web, framfor allt vid sjotjanstpatruller, ersétts
dessa dven i fortsédttningsvis per timme med ett extra tilldgg efter kl. 19. Detta beror frimst pa
att ett systemstdd inte dnnu finns pa plats. Parterna dr ense om en inriktning att dven se dver
forrattningstillagget vid sjotjanst, ndr sddant systemstdd finns. Erséttningsbeloppen framgar
kapitel 18
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TULL-KUST gor skillnad .

Politikerbesok i Vartahamnen

rdférande 1 justitieutskottet Tomas Tobé, och Cecilia Widegren, skattepolitisk
O talesperson fran Moderaterna besokte tillsammans med Johan Lindgren, Ulf
G. Persson och Lena Larsson Virtahamnen.

Ett informativt och bra besok med intressanta samtal om tullens verksamhet och
forutséttningar. Mats Pettersson, Grasnsskyddschef i Stockholm och Anders Edstrom
berittade om verksamheten. k

S-grupperna i Skatte- och Forsvarsutskottet
besokte TULL-KUST

Under kviilen den 18 Det var en stor skara, tretton
april besokte S-grupperna ledaméter och politiska

i Forsvars- och sekreterare, som denna kvall
Skatteutskottet TULL- besokte TULL-KUSTs kansli.
KUSTs kansli. TULL-KUST som denna

gang representerades av
hela forbundsstyrelsen
och kansliet fick hér

en bra mojlighet att
under lattare former
under nagra timmar

ge sin syn pa behoven
och forutsittningarna

1 bade Tull- och

= Kustbevaknings-
verksamheten. Intresset
bland ledaméterna var
stort och fragorna som

Klas Johansson i samsprak med
Asa Lindestam, Vice ordforande i ]
Forsvarsutskottet, under motet. ventilerades var manga.

Johan Lindgren hdlsar riksdagsledamdéterna vilkomna till TULL-
KUST
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.' TULL-KUST gor skillnad

Politikerprao pd Tullverket

Valet 2018 ska handla om Sveriges framtid. Ddrfor
bjuder TCO, i samarbete med férbunden, in politiker

fran hela landet for att ta del av TCO-forbundens
medlemmars vardag.

Genom politikerpraon vill
TCO visa vilka politiska
reformer som maste komma
pa plats for att mota de
utmaningar som finns inom
tjinstemannasektorn.

Text: Karin Emmanueli
Foto: TCO

en 12 mars
besokte
Rasmus Ling,
riksdags-
ledamot fran
Miljopartiet, Tullverket pa
Lernacken i Malmé. Samuel
Engblom, Sambhéllspolitisk
chef, representerade TCO pa
politikerpraon.

—Vi fick en intressant
inblick i det viktiga arbete
som tullen gor, men ocksa
i vad mer resurser och fler
kollegor skulle betyda. Har
Tullverkets medarbetare rétt
forutsittningar underléttar
det for medlemmarna i andra
TCO-forbund som poliser,
socialsekreterare och lérare,
sdger Samuel Engblom, Sam-
héllspolitisk chef, TCO.

—Under den kommande
valrorelsen kommer TCO att
bidra till en politisk debatt
som fokuserar pa hur man
bast stirker svensk utveck-
lingsformaga, konkurrenskraft
och vilfard, sdger Samuel
Engblom.

TCO har pekat ut tre
prioriterade omraden infor
valet, dir Sverige redan
under nésta mandatperiod
maste genomfora betydande
reformer. Det handlar om:

113

\ o 4
Poul Christofferssen berdttar om verksamheten under besoket. Pa bilden ses fr. vinster Hanna

Finmo, TCO Andreas Beckert, TCO, Rasmus Ling, (MP), MArtin Peterson, Tullverket och Samuel Engblom,
samhidllpolitisk chef pa TCO.

1. Starkt kompetens-
forsorjning med bttre
mojligheter till utbildning
genom hela livet

2. Ett mer héllbart arbetsliv
genom satsningar pa
arbetsmiljo, trygghet och
jamstalldhet

3.En bred skattereform
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TULL-KUST gor skillnad .

Besok pd Lernacken

en 23 april besokte
riksdagsledamoten
och gruppledaren
for Moderaternas
riksdagsgrupp Tobias
Billstrom, tillsammans
med Johan Lindgren, Ulf
G.Persson och Jan Martinsson
Lernacken. Besoket
inleddes med att Michel
Nelander KC-chef, Erik
Friberg, Tullkriminalenheten

och Hakan Hansson,
Grénsskyddsenheten

beskrev verksamheten inom
brottsbekdmpningen. Den
grupp som for tillféllet
tjénstgjorde forevisade
verksamheten. Sammantaget
gavs en bra inblick i
verksamhetens forutsittningar
och det alltjdmt stora behovet
av forstarkningar.

Andreas
Wittmis
berdttar om
verksamheten
| for Tobias
Billstrom

- - %

— el il
Deltagare vid besoket frdan vins

* o al. i -
ter: Andreas Wittmis, Michael Nelander, Zozik

Muhedin, Jan Martinsson, Johan Lindgren, Tobias Billstrom, Ulf G. Persson,

Erik Friberg och Hakan Hansson

TULL-KUSTs svar pa remiss om ny Blaljuslagstiftning

Utredningens uppdrag har
varit att 6vervéga och foresla
de dndringar som behovs for
att astadkomma ett modernt
straffrattsligt skydd for
blaljuspersonal och andra
samhéllsnyttiga funktioner,
det vill sédga yrkesutovare
som bland annat har till
uppgift att hjdlpa andra.
Utredningen foreslar att ett
nytt brott, bléljussabotage,
infors i brottsbalken, vilket
innebdr att det blir straffbart
TULL-KUST ser positivt
pa samtliga forslag som
utredningen lagt fram, men
har synpunkter pa forslagets
avgransning vad giller de
yrkesgrupper som definieras
som bléljuspersonal. De
yrkesgrupper som framst
ndmns som blaljuspersonal

i utredningen ér polis,
rdddningstjanst och
ambulanssjukvérd. TULL-
KUST anser dven de som
arbetar som tjansteman
inom Tullverket och
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Kustbevakningen dr
blaljuspersonal, och &r
mycket kritisk till att de
bagge myndigheterna

inte omfattas av det mer
overgripande och heltdckande
straffrattsliga skyddet

som foreslas med brottet
blaljussabotage.
TULL-KUST vill genom

det hdr remissvaret patala

att dven tjansteman

vid Tullverket och
Kustbevakningen ska
omfattas av de nya forslagen.
Tull- och
kustbevakningstjdnstemén

ar 1 sin tjénsteutdvning

tva yrkesgrupper som

tidvis ocksa ar mycket
utsatta och rékar ofta ut

for hot enligt rapporter

fran Brottsforebyggande
radet. Under de senaste aren
har arbetsmiljon for vara
medlemmar blivit allt hardare.
Det finns bade tull- och
kustbevakningstjdnstemén
som idag lever med skyddade

uppgifter pa grund av hot.
Tulltjansteménnens
arbetsmiljo kan vara

farlig dven pa andra

sétt, t.ex. ddr de kan bli
exponerade for smitta

eller sjukdom i samband
med narkotikabeslag.
Dessutom kan det for
tulltjanstemén dven handla
om smitningar eller till och
med skottlossning. For vara
medlemmar ar den hardare
arbetsmiljon en standigt
aterkommande fraga, som
oroar och engagerar. Det
hérdare samhéllsklimatet
med en stor olaglig inforsel
av vapen, ett 6kat antal
skjutvapen och storre
mangder narkotika i omlopp
g0r inte situationen enklare.
Kustbevakningstjansteméan
har i olika sammanhang
uttryckt en oro 6ver utsatthet
med hénvisning till arbetet till
havs och ute i skargérdarna.
Utsattheten bestér framst i att
det ar langt till forstarkande

enheter. Férutom denna
osédkerhetsfaktor sker
myndighetens arbete ofta
minutoperativt, vilket i
utredningen beskrivs som
en avgorande faktor for att
infora det nya brottet.

Sammanfattningsvis anser

TULL-KUST
. Att forslagen i
sin helhet ar bra och bor
genomforas.

. Att det &r viktigt
att det framgar att d&ven
tjdnstemén inom Tullverket
och Kustbevakningen
omfattas av begreppet
blaljuspersonal.

. Att regeringen
inskarper vikten av att
utreda och 16sa brott mot
blaljuspersonal.



TULL-KUST om Tullverkets och
Kustbevakningens budgetunderlag

Tullverket

TULL-KUST delar i allt
visentligt beskrivningen

av Tullverkets behov och
nuvarande situation. De

ca 300 miljoner kronor

som &skas fram till 2021,
utdver befintliga ramar, ar
nddvindiga som ett forsta
steg for att aterstilla verkets
formaga att pa ett rimligt sétt
utfora dlagda arbetsuppgifter.
For att numerér och
kapacitet ska kunna
upprétthallas pa ett varaktigt
sétt kravs langsiktiga
resursforstarkningar.

For nirvarande lider alla
verksamhetsgrenar av
personell underdimens-
ionering, till f6ljd av
decennier av neddragningar,
vilket visar sig i form av
otillrdcklig kontroll av de
legala flodena sévil som
otillricklighet i bidraget till
samhéllets samlade insatser
mot kriminalitet. De till synes

Kustbevakningen

ULL-KUST delar

i allt vasentligt

budgetunderlaget

for dren 2019-2021
och vill sdrskilt betona vikten
av ett utokat anslag till
Kustbevakningen.
Ett utokat anslag &r viktigt
for att Kustbevakningen
ska kunna ha en fortsatt
kontinuerlig rekrytering,
framfor allt av aspiranter. Det
finns ett patagligt vakanslage
till f61jd av tidigare instéllda
aspirantrekryteringar och
varslet under 2014 dér den
osédkra ekonomin varit ett
skal till utebliven rekrytering.
Kustbevakningen har en stor
geografisk spridning med ett
brett uppdrag och ar en stor

goda resultat som Tullverket
trots detta kan redovisa,

har tillkommit genom att
medarbetare pa olika nivaer
gjort extraordindra insatser,
i viss man till priset av
sdmre arbetsmiljo. Det &r
inte en héllbar arbetsmetod
pa sikt. Nér det giller
brottsbekdmpningen har det
isberg av brott man skalat av
toppen pa, blivit allt storre,

vilket genererat storre resultat.

TULL-KUST har pétalat
behov av ca 500 nya
tulltjinstemén 2018-2020, for
att kunna tacka upp alla de
brister som uppstatt under
manga ars underfinansiering.
Vi anser att det foreliggande
dskandet i budgetunderlaget
ar ett steg 1 rétt riktning, som
maste foljas av fler, tills

alla brister atgérdats. Forst
dé kan Tullverket uppfylla
de uppdrag som élagts av
regering och riksdag och

samverkansmyndighet, det
kréaver en stabilitet bade ur
ett personellt och ekonomiskt
perspektiv.

Det arbete som pagéar om ny
Kustbevakningslag diar man
dven ser over befogenheterna
som dr positivt for den
fortsatta utvecklingen av
Kustbevakningen. Det &r av
stor vikt att Kustbevakningen
far resurser som ar i balans
med det uppdraget regeringen
ger myndigheten pa bade kort
och lang sikt.

forst da kan
personalen fa en
rimlig mojlighet
att utfora sina
arbetsuppgifter,
med
arbetstillfreds-
stéllelse och en
trygg arbetsmiljo.
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Arsmoten i avdelningarna
Avdelning Viist

tt femtiotal

medlemmar

hade hérsammat

kallelsen

till arsmotet.
Inbjudna gister var Johan
Lindgren och UIf G. Persson.
Efter sedvanlig formalia
gick ordet till vara géster
dér Johan inledde. Hans
anforande dominerades av det
omfattande paverkansarbete
TULL-KUST bedrivit for att
pavisa myndighetens stora
behov av resursforstirkning
efter ar av minskande
numerdr. Ett arbete som givit
resultat, men det behovs
mer och darfor fortsétter
paverkansarbetet. Darefter
gick ordet till Ulf som
lamnade en fullddig rapport
om vad TULL-KUST har for
aktuella fragor att hantera nu.
Till métesordforande valdes
Johan. Valen utfoll helt enligt
valberedningens forslag. Vi ér
Birgitta Falck och Anita Bick
ett stort tack skyldiga for sina
insatser i styrelsearbetet under
de gingna aren. Nyvalda
till styrelsen blev Cecilia
Djurberg och Martin Carlsson
som vi hélsar vilkomna.
En av véra revisorer Bengt
Carlgren tackade dven han for
sig. Vi hélsar Anna Kostovski
Johansson vilkommen som
nyvald revisor.
Nér vi summerar det gdngna
verksambhetséret dr det
mycket som har hant. Som
alltid forr bade det som &r
glddjande och det som inte
alls ar det. Lat oss borja med
det forstndmnda, det som
verkligen glatt oss. Under
aret har det fran forbundets
sida bedrivits ett intensivt
paverkansarbete for att
forstirka myndighetens
budget. Ett pdverkansarbete
som har givit resultat. 375
miljoner extra fordelat Gver

tre &r. For detta &r vi givetvis
glada, men absolut inte nojda.
Behovet dr mycket storre

an sa. Det visar inte minst
den arsredovisning som just
offentliggjorts. Navil for

vér del har resurstillskottet
hittills inneburit att vi hade
glidjen att hilsa 24 st. nya
medarbetare (de flesta redan
medlemmar) vidlkomna till

en BB-utbildning. Vi vet
dessutom att det kommer att
fortsétta sd i &tminstone tva ar
till. Till hosten startar &ven en
EH-utbildning. Detta kommer
att innebdra ett tillskott till
verksamheten som ju under
flera &r minskat i styrka

pa grund av mycket stora
pensionsavgangar. Under det
gangna éret har 19 av vara
medlemmar gatt i pension Sa
det finns fortvarande mycket
att ta igen.

Inget &r utan
organisationsforidndringar. Kc
Klarering skall nu genomfora
en sadan. Verksamheten
delar upp i tva delar.
Begreppet omraddeschef
forsvinner. Istdllet far de tva
verksamhetsomrddena var

sin chef och bitrddande chef.
Under &ret kommer ocksa ett
nationellt selekteringscenter
att startat. Idag har denna
verksamheten varit utspridd
pa flera Kc:n. Nu kommer

de istillet det istéllet att
hamna under Kc AU. De

som ska jobba med detta i
framtiden kan finnas pé olika
orter. Arbetet kommer ocksé
att innebéra tjanstgoring pa
obekvam tid.

Under det gédngna aret fick vi
det for manga efterlangtade
beskedet: Vi blir kvar i
Nordstan ett tag till. Vi vet
ocksa att det kommer bli

en fortitning av de ytor vi
har hér idag, vilket kan
komma att innebéra ett ndgot

fordndrat arbetssdtt mer likt
sa som det var tankt nér
projektet inleddes. Ett &nnu
mer seglivat lokalprojekt

ar det som nu pagatt i tio ar
namligen Han. Fortvarande ar
inte spaden i backen. Standigt
dyker det upp problem. Det
senaste som kommit till min
kdnnedom var att man hittat
en utrotningshotad groda

pa det tinkta byggomradet.
En annan fordndring i Han
nér det géller klareringen &r
fordndrade arbetstider. From.
april s& kommer tullstationen
halla stingt pa efternatten. Ett
beslut som ndringslivet inte

Tulldata

en 20:e mars

holl Tull-Kust,

avdelning Tulldata,

sitt arsmote.
Arsmétet var som vanligt
vilbesokt dar ungefar hilften
av IT:s medlemmar var med.
Moétet holls vid lunchtid och
avslutades med gemensam
lunch.
Motet gick planenligt och
valberedningens forslag pa
fortroendevalda klubbades
igenom.
Med pé& motet fanns
forbundsordforande Johan
Lindgren som dessutom
valdes till motets ordforande,

ar tillfreds med. Fran var sida
tycker vi att det av flera skal
vore lampligt att klara av den
kommande flytten forst och
dndra arbetstiderna dérefter.

I skrivande stund pagér det
sista steget i arets Rals 2,2%
att fordela, antingen via
traditionella forhandlingar
eller via lonesittande

samtal. Knappt 20% av

vara medlemmar har valt

det sistndimnda. Sa det dr
fortvarande sa att de flesta
véljer traditionell férhandling.
Mats Hansson

Johans besok var mycket
uppskattat. Efter ordinarie
motesforhandlingar,

sé pratade Johan om
paverkansarbetet som
Tull-Kust jobbat med under
senaste dren och som nu
borjar visa sig 1 6kade anslag
till myndigheten.

Efter den gemensamma
lunchen fanns édven tid for att
visa runt Johan véra lokaler.
Johan fick dven ett kortare
mote med KC-chefen Fredrik
Lundstrom.



Arlandaavdelningen

en 19 mars
holl Arlanda-
avdelningen
sitt arsmote.
Innan ars-
motet startade sé hade vi
en tyst minut for avlidne
medlemmen Marie
Halvarsson Ostlund och tva
pensiondrsmedlemmar Lars-
Olov Tholcke samt Bengt
Jéagdahl. Forbundets 2:e vice
ordférande Ulf G Persson
var inbjuden och valdes till
att vara ordforande for motet.
Sittande sekreteraren Anders
Evstedt fick halla i pennan
och fora protokollet.
Med en mycket van
métesordforande
som holl i klubban sa
klarades dagordningens
arsmdtespunkter raskt av
och efter forrédttade val sa
ser avdelningsstyrelsen ut
som foljer: ordférande Lena
Larsson, sekreterare Stefan
Jansson Forsgard, kassor Eva
Granath, studieorganisator/
ledamot Asa Kellgren, vriga
ledamoter Jonas Ménsson,
Monica Naslund, Thomas
Eriksson, ersittare Marie
Ekenman och Ulla Harar.
Jonas Mansson blev utsedd
till ledamot i Tullradet dven
14r.
Lena Larsson
informerade kort om
de pagaende kollektiva
individforhandlingarna
om ny 16n 12017 ars
niva. Bland Arlandas 95
medlemmar s har 31 valt
l6nesittande samtal med
sin chef. Nyrekrytering
av 19 medarbetare
till KC gransskydd
Stockholm/Arlanda och
6-7 medarbetare till KC
klarering Arlanda pagar
och grundutbildningarna
borjar i host. Den 5 mars
fick vi alla en 6verraskning
da information kom att vi
ska lamna lokalerna pa
Kabinvégen plan 4 och
flytta till plan 2. Pa plan 4

planeras det for ombyggnad
till hotell. Flytten ar tankt att
genomforas redan innan &rets
slut, sa det dr snabba beslut
som géller.

UIf G Persson informerade
om aktuella frdgor som
forbundet arbetar med for
tillféllet sasom det intensiva
paverkansarbetet nér det
giller att fa ytterligare
resurser till tullen, nya regler
nér det géller arbetstidsavtalet,
omorganisationen pa KC
klarering och inrdttandet av
ett nytt 16netilldgg: forhojt
kvalificerad 6vertid.

Det var ca 20-talet
medlemmar som hérsammat
kallelsen, och debattviljan
var riktigt bra och fragor
som diskuterades var
arbetsmiljon bade gillande
lokaler och problemen

med underbemanningen
inom kérnverksamheten,
gransskydd och effektiv
handel. For ovrigt
diskuterades ocksa
tillampningen och
utformandet av Lararavtalet.
Innan arsmotet avslutades

sa lamnade Lena 6ver

varsin present till avgaende
sekreteraren Anders Evstedt
och kassoren Kaarina Larsen.
Tva stycken trotjanare nér
det géller fackligt arbete

i Arlandas avdelning.
Kaarina har varit kassor
sedan 1990 och Anders
valdes till sekreterare 2008,

dessforinnan var han ledamot
i styrelsen.
Avdelningsord-férande Lena
Larsson tackade ocksa Ulf G
Persson och alla niarvarande
och dérefter sa bjods alla pa

Kaarina Larsen och Anders
Evstedt avtackades vid mdétet.

raksmorgésar innan vi vinde
hemat.
Lena Larsson

Malmo6avdelningen
et var god ar bl a ett nytt arbetstidsavtal
uppslutning pa samt nytt system for
motet. tidredovisning. De ndmnde

Inbjudna gister
var denna gangen Johan
Lindgren, férbundsordférande,
UIf G Person, 2:e vice
ordforande, Mats Owe
Johansson, ombudsman, samt
Peter Martinsson, HR.

De informerade om vad som
ar pa gang i Tullverket. Det

ocksa de extra pengarna vi
fatt.

En ny styrelse med Jan
Martinsson som ordférande
blev valda.

Efterat bjods det pa fortiring
och dryck.

Malmdavdelningens ordforande Jan Martinsson tillsammans med avgaende
kassoren Henrik Holmqvist och Férbundsordférande Johan Lindgren
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Jan-Olof Jonsson
dterkommer i detta
nummer med sina
betraktelser over fragor
som spinner éver ett brett
spektra bade dagsaktuella
och historiska skeenden.

Min stund i vilstolen

ustbevakningen,

Myndigheten

som gick pa

grund. Sa

eter den

bok som jag, i skrivande
stund, nyligen lést. Boken
ar skriven av forfattaren och
kommunikationskonsulten
André Persson. Boken &r pa
232 sidor dér forfattaren dgnar
storre delen av sitt skrivande
at att ge uttryck for sitt stora
ogillande av Kustbevakningen
och verksamhet dar. Framfor
allt s& handlar det om
sjofyllerilagen som, enligt
forfattaren, utgor roten till
det stora misslyckandet i
Kustbevakningen. Det mesta i
boken utgdrs av hanvisningar
till olika kéllor som
tidningar, magasin, uttalande,
berittelser, intervjuer mm.
Det finns inte mindre 4n
fjorton sidor kéllhdnvisning,
vilket talar sitt tydliga sprak.

Kustbevakningens viktigaste
uppgift ar att hoja sdkerheten
till sjoss. For denna uppgift
krévs fartyg, batar, tillampliga
lagrum samt, det viktigaste,
en kunnig och vilutbildad
personal. Sjofyllerilagen
var omstridd redan fore
tillkomsten. Men den har
over tiden visat sig vara ett
effektivt verktyg for att just
hoja sidkerheten till sjoss.
Fore sjofyllerilagen fanns
enbart sjolagens 325 §. Ett
trubbigt lagrum som kunde
anvéndas om en bétforare
var sa berusad av alkohol
eller annat berusningsmedel
att det kan antas” att hen
inte klarar av att fullgora
vad som &ligger hen. Som
325 § ar skriven maste

det i princip ha intréffat

en sjoolycka. Detta for att
bevisldget skulle vara sddant

att en dklagare var beredd att
inleda en forundersdkning.
Tillkomsten av sjofyllerilagen
blev ett vilkommet och
effektivt verktyg for
Kustbevakningen men, som
viéntat, kontroversiell bland
batfolket.

Man fér hoppas att
instéllningen till lagen ar

en generationsfraga och

att den unga generationens
batfolk forstar och inser att
nykterheten till sjoss ar lika
viktig som nykterheten pa
vara vagar. Onyktra béatforare
har helt enkelt inte pa sjon
att gora. Varfor ska man inte
vara nykter dd man styr en
bat eller ett skepp, finns det
nagon relevant anledning?
Sjofyllerilagens
implementering och utdévande
i Kustbevakningens regi gar
som en rdd trdd genom hela
boken och utgér grunden till
att myndighet gétt pa grund.
Tonldget i boken gor att man
latt far uppfattningen att
forfattare konfronterats av
Kustbevakningen.

Forfattaren har kommit

i kontakt med resenérer

som sdger sig ha blivit illa
bemotta av oprofessionella
KBV-tjansteméin i sin
myndighetsutdvning. Om
detta dger sin riktighet &r det
naturligtvis helt forkastligt
och gér inte att forsvara. En
myndighetsperson ska alltid,
oavsett situation, visa artighet
och ett korrekt upptradande.
Lugnt och stilla tala varfor
man kommit och vad det &r
man vill. Vid bordning av
fritidsbatar ska man dessutom
alltid frdga om det ar okej

att g ombord med de skor
man har pa sig. Det tillhor
vanligt hyfs i umgénget med

batfolket. Det handlar om

att skapa en bra relation till
resendren genom att upptrida
respektfullt. Den som inte
klarar av dessa enkla regler i
sin tjdnsteutdovning hor inte
hemma i Kustbevakningens
yttre tjanst.

De informella kontakterna
med skérgardsbefolkningen,
fritidsseglare och yrkesfiskare
ar och har alltid varit en
vérdefull kélla till information
for Kustbevakningen i sin
yrkesutdvning. Allra bast
fungerar detta om man beger
sig ner till ett fiskeldge i civila
klader och pratar med fiskarna
dér. De pratar girna men vill
inte synas tillsammans med
uniformsklddda personer.
Man behdover inte kramas men
att visa respekt hor till vanligt
hyfs.

Man talar med fiskare pa
fiskarens sprak, med sjofolk
pa sjofolkets sprak osv.
Forstar och inser man inte
koderna som finns bland
fiskare, sjoméin, skargardsbor
och fritidsseglare som finns
sé& fir man lara sig detta, "the
hard way”.

Till boken igen. Undertecknad
har varit i Kustbevakningen
under 36 r. Anstilldes

i Tullverket 1979 da var
Kustbevakningen en
bevakningsgren i tullen.
Kustbevakningen blev

1988 egen myndighet i
forsvarsdepartementet.
Kustbevakningen har dver
tiden utvecklats till vad den
ar idag. Under en stor del
av mina &r i myndigheten
var jag pé ett eller annat sitt
engagerad i fackliga fragor.
Det fackliga engagemanget
medforde att jag fick se

och ldra mer av den totala



verksamheten i myndigheten
an enbart kdrnverksamheten
till sjoss. Jag har darfor

svart for att kdnna igen

mig i det som forfattaren

ger uttryck for i sin bok om
Kustbevakningen och dess
verksamhet. Det skulle vara
intressant att fa en bok i sin
hand om Kustbevakningen,
dess verksamhet och
utveckling skrivet ur ett
objektivt perspektiv.

Den aktuella boken ar skriven
i ett enfrageperspektiv da den
till allra storsta delen handlar
om sjofyllerilagen.

Det enda som jag

verkligen ogillat under
mina sista tjugofem ar

i Kustbevakningen ar
utvecklingen pa vapensidan
och fragan om bérande

av vapen i tjanst. Jag har
aldrig missat nagot tillfdlle
att kritisera detta. Jag kan
forsta den eller de resenérer
som idag kan kénna ett visst
obehag av att konfronteras
av tungt beviapnade

Kustbevakningstjdnsteman.
De liknar mer ndgon ur
nationella insatsstyrkan
med hoga kéngor dn en
fredlig Kustbevakare ute
pa sjotrafikdvervakning.
Kostnaderna for bevédpning
och vapenutbildning

hade gjort mer nytta som
I6nemedel arligen.

Nir det géller bevdpningen
vill ménga jamfora kustaren
med polisen. Polisen har laga
befogenhet darfor att de ror
sig i farliga miljder, langt
fran de miljoer som kustaren
befinner sig i. Polisen
anviander sina vapen pa ett
annat sitt an kustaren. For
kustaren ar tjanstepistolen
en skyddspersedel. Den

far enbart anvéndas

for sjéalvskydd eller

till for en kollega.
Befogenhetsutredningen
foreslar att Kustbevakningen
ska ges laga befogenhet.

Jag hoppas, framfor allt for
personal och arbetsmiljo, att
detta aldrig blir verklighet.

Insandare

Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se

eller pa brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST

BOX 1220
111 82 STOCKHOLM

Undertecknad satt med i den
sa kallade ”Alhemgruppen”
for TULL-KUST dar laga
befogenhet diskuterades.
Chefséklagaren Sven-Erik
Alhem var sammankallande
i gruppen. Jag fick dver
tiden klart for mig att laga
befogenhet &r en mycket
komplex och resurskridvande
atgard att infora i
Kustbevakningen. Till vilken
nytta?

Kustbevakningen ska inte
operera i miljoer ddr laga
befogenhet dr motiverat,
for det andamalet finns
polisen. Den utrustning
och de befogenheter som
Kustbevakningen har

idag riacker mer &n val

till for uppdraget att 6ka
sdkerheten till sjoss, vilket
ar Kustbevakningens framsta
uppgift. For detta ar laga
befogenhet helt 6verflodigt.

Kor sé det ryker
Jan-Olof Jonsson
Angelholm

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
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info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER

mand-torsd  08-00 -16.30
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mand-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

_ POSTGIRO 2364-8
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ORDFORANDE
Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

2:E VICE ORDF
UIf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35
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E-POST
lena.larsson@tullkust.se

Om Du skriver kort 6kar chan-
sen att snabbare fa in din insédndare.
Redaktionen forbehéller sig rétten
att korta i texten. Du fér skriva under
signatur men redaktionen

maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte fOr insdnt material.

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
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TULL-KUST deltar éiven i ar i Almedalen. Hela forbundsstyrelsen och kansliet kommer i ar att delta under
Alemdalsveckan i Visby som dger rum forsta veckan i Juli. Den 3 juli kommer TULL-KUST arrangera ett
seminarium med tema Kustbevakningen och dagen ddrpd ett som behandlar Tullverket. Forberedelserna dr
i full gang och temat den 4 juli kan ni se nedan. Programmet for Kustbevakningsseminariet dr i skrivande
stund inte fardigt. Hall utik pa TULL-KUSTs hemsida och pd Facebook.

Ett helhetsgrepp om Sveriges

trygghetsutmaningar

Polisen ges i dag ett stort ansvar for att losa trygghetsutmaningarna i Sverige, men for att effektivt
bekimpa den organiserade brottsligheten kriivs stora insatser dven fran andra myndigheter.
Tullverket ér en underutnyttjad resurs i det brottsbekiimpande arbetet. Det kriivs ett
helhetsperspektiv kring trygghetsfragorna som saknas idag.

Nastintill dagligen mots vi av rapporter om dodsskjutningar, gdnguppgorelser och ett dkat antal vapen i omlopp 1 Sverige. Det
som fOr nagra ar sedan sdgs som enstaka hdndelser eller undantag ér idag normallidge och riskerar leda till en likgiltighet som
blir annu storre. Det eskalerande valdet och antalet skottlossningar med dodlig utgéng innebér direkta hot mot medborgare och
blaljuspersonal.

Nér? Onsdagen den 4/7 10:00-10:45, TCO-landet

Folj TULL-KUST under Almedalen

Hall koll p& hemsidan och f6lj oss pa Facebook




