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Nu blir det statliga pensionsavtalet battre!

OFRs statliga medlemsférbund, OFR/S,P,0O, har tillsammans med 6vriga centrala
fackliga organisationer kommit 6verens med Arbetsgivarverket om forbattringar i
tjianstepensionsavtalet for det statliga avtalsomradet, PA 16.

Andringarna berér cirka 75 procent av alla statsanstallda, det vill sdga de som
omfattas av Avdelning Il i pensionsavtalet (fodda 1987 eller tidigare). Férandringarna
galler fran den 1 januari 2024. De yngre i staten som omfattas av Avdelning | (fédda
1988 eller senare) har de nya och battre villkoren sedan tidigare.

Vi beddmer att det samlade vardet av de férbattringar i avtalet som nu genomfors ar
vasentligt mycket stérre an vardet av det avstds genom den nya 6verenskommelsen.
En mycket viktig vinst ar att medlemmarna inte har behovt betala fér den hégre
pensionspremien med mera genom att I6nedkningsutrymmet har tagits i ansprak.

Bakgrunden till férandringarna ar dels forandringarna i det allmanna pensionssystemet
som innebar krav pa ett langre arbetsliv for en rimlig pensionsniva, dels utvecklingen i
andra sektorer av arbetsmarknaden dar motsvarande pensionsavtal har forstarkts i
olika omgangar.

De bada viktigaste forbattringarna i Avdelning Il ar for det forsta att pensions-
avsattningen som andel av manadslénen hojs med 1,5 % pa hela I6nen (0,5 % for de
som ar fédda 1965 eller tidigare) genom att en ny alderspension flex inférs. Den totala
pensionspremien blir ddrmed 6 % av manadsinkomsten for de flesta som omfattas av
Avdelning Il. For de som ar fédda 1965 eller tidigare blir den totala premien 5 %.

Den andra stora positiva férandringen ar att den évre aldersgransen for nar
tjianstepension tjanas in, som idag ar 65 ar for de flesta i staten, hojs till 69 ar for alla
som omfattas av Avdelning Il. Den nya flexpensionen kan - sa langt pengarna racker -
anvandas for att ga ned i arbetstid under den sista tiden fére pensioneringen eller
anvandas som en forstarkning av alderspensionen. En sarskild forhandlingsordning
har tagits fram som ska ge den enskilde ett stérre inflytande nar det galler att for
pensionsandamal minska arbetstiden i slutet av arbetslivet. Det kommer dock aven i
fortsattningen vara arbetsgivaren som har det sista ordet i den fragan.

Som ett led i 6verenskommelsen upphér delpensionsavtalet att galla fran och med ar
2024. For de som under 2024 fyller 58 ar eller ar aldre (fodda 1965 eller tidigare)
fortsatter delpensionsavtalet att galla som hittills. Skalet till att den fackliga sidan har
accepterat att avveckla delpensionen ar att allt farre beviljas delpension. Nar
delpensionen anda har beviljats har det skett fran en allt senare tidpunkt, alltsa under
en kortare tidsperiod, och i en sjunkande andel av sysselsattningsgraden fére
delpensionen.

Delpension ar ingen rattighet och manga myndigheter beviljar inga delpensioner.
Vardet av delpensionen har darfér under manga ar krympt samman. Bedémningen har
da blivit att den hojda pensionspremie som nu blir verklighet ger ett mycket stérre
varde till medlemmarna. Framfor allt far alla del av detta varde, inte enbart de som
beviljas delpension.

Enligt dvergangsbestammelser till de nya reglerna galler sarskilda regler for alla som
under 2024 fyller 58 ar eller ar aldre. De behaller de nuvarande villkoren i Avdelning Il
inklusive delpensionsavtalet, men far ta del av férbattringarna i évrigt med den
skillnaden att premien till den nya flexpensionen stannar pa 0,5 % av l6nen.
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Férmansbestamd alderspension paverkas inte av férandringarna, med det undantaget
att den tidigaste uttagstidpunkten hgjs till 63 ar for den som ar f6dd 1966 eller senare.
Medlemmar med ratt till 1agre pensionsalder med stdd av PA 16 eller vergangsregler
fran tidigare gallande pensionsavtal (s& kallad OB-ratt) behaller den rétten.

Sammanstallning av positiva forandringar i PA 16 och andra avtal

Andring

For vilka géller &ndringen

Kommentar

Ny alderspension flex med 1,5
% av manadslonen

Fodda 1966-87 i
Avdelning |l

Ny alderspension flex med 0,5
% av manadslénen

Fodda 1965 eller tidigare i
Avdelning Il

For den som beviljas
delpension upphor
intjanandet av
flexpensionen fran

(den 16n som pensionspremien
berdknas pa) under
sjukléneperioden (dag 1-14 i
en sjukperiod)

och med den
tidpunkten
Ho6jd aldersgrans for intjanande | Alla i Avdelning Il Det innebar langst till
av premiebestamd och med manaden
alderspension till 69 ars alder innan arbetstagaren
fyller 69 ar
Forbattrat berakningsunderlag | Alla i Avdelning I Finns redan i

Avdelning | for de
unga

Mojlighet for yrkesofficerare att

Alla yrkesofficerare i

Den yrkesofficer som

alderspension flex andras till
63 ar

avtala om att genom att Avdelning Il arbetar kvar vid

kvarsta i tjanst vid pensionsaldern, utan

pensionsaldern, 61 ar, att ta ut pension, med

senarelagga uttaget av eller utan

formansbestamd Overenskommelse om

alderspension till en senare att skjuta upp

tidpunkt med bibehallet antal alderspensionen,

utbetalningsmanader tjanar in
pensionspremier for
kompletterande
alderspension och
flexpension

Forhandlingsordning som ger | Alla i Avdelning I

storre inflytande over

mojligheten att ga ned i

arbetstid infor pensioneringen

Tidigaste uttagsalder for Alla i Avdelning | Idag galler den

tidigaste aldern i det
allmanna
pensionssystemet, for
narvarande 63 ar,
men den aldern hdjs
till 64 ar fran ar 2026
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Mojlighet att i vissa fall fa Alla som beviljas Endast om
forlangd delpension till 66 ar delpension fore den 1 juli | arbetsgivaren medger
2023 det. Kravs att den

anstallde skulle ha fatt
garantipension fran
det allmanna systemet
fran 65 ar, om inte den
sistnamnda aldern

hade hdjts
Mojlighet att i vissa fall fa Alla som ar 57 ar eller Efter beslut av
sarskild pensionsersattning aldre 2023 och blivit omstallningsnamnden.
enligt omstallningsavtalet uppsagda fore arsskiftet Kravs att den
forlangd till 66 ars alder 2023/2024 anstallde skulle ha fatt

garantipension fran
det allmanna systemet
fran 65 ar, om inte den
sistndmnda aldern

hade hojts
Den 6vre aldersgransen for ratt | Alla i Avdelning | och Il Avtalades i december
till sjukpension och a- 2022. Galler sedan
kasseutfyllnad enligt den 1 januari 2023

omstallningsavtalet hojdes till
66 ar fran 2023

Sammanstéllning av andra férandringar i PA 16 eller i andra avtal

Andring For vilka géller &ndringen Kommentar
Delpensionsavtalet upphor fran | Fodda 1966-87 i Avdelning
2024 Il

Den tidigaste uttagsaldern hojs | Fodda 1966-87 i Avdelning
till 63 ar for bade Il

premiebestamd och
formansbestamd alderspension.
Andringen géller inte fér
yrkesgrupper med lagre
pensionsalder

Slutbetalning av den individuella | Fodda 1966-87 i Avdelning
alderspensionen (2,5 % av Il
|6nen) vid uttag fore 65 ar tas

bort

Forandrad rutin vid berakning Alla i Avdelning | och Il Galler fran och

av pensionspremier for med ar 2025.

retroaktiv |16n i samband med Paverkar i

|I6nerevision praktiken enbart
Avdelning |

Minskad avsattning till lokala Kollektiv féorman

omstallningsmedel.
Avsattningen minskas fran 0,3
till 0,2 % av [bnesumman i
staten
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Minskad avsattning till Kollektiv féorman
partsradet fran 0,055 till 0,03 %
av I[bnesumman i staten

Skadestand till inhyrda Berorda konsulter
konsulter som inte erbjuds fast
anstallning efter tva ar avtalas

bort
Aldersgranserna for nar sarskild | Galler fér den som blir
pensionsersattning enligt uppsagd efter arsskiftet

omstallningsavtalet kan betalas | 2023/2024
ut, hojs fran tidigast 62 ar till
langst 65 ar, till i stallet fran 64
ar till 67 ar




