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Det har inkommit frdagor till kansliet bland annat om vad som géller ndr man gdr i
pension och vad som héinder med medlemsforsékringarna.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 90 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller forbundskansliet om frén vilket datum du gér i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam.

Om du pensioneras fore 66 ars alder
Om du kvarstar som medlem far du behalla de medlemsf6rsékringar
du haft som yrkesverksam.

Erbjudande till dig som har fyllt 66 ar!

Vi dr glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsakringarna har battre
innehall och pris 4&n om du skaffar den pa egen hand. Forsdkringen
heter Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+

Om du som medlem, innan du fyller 66 ar, har Liv & Halsopaketet
(tidigare sjuk- och efterlevandeforsikring), s& fors den automatiskt 6ver
till Gruppliv 60+. Du behéver inte kontakta Folksam. Forsékringen
slutar gélla nér du fyller 85 ar.

Om du viljer att arbeta langre an till 66 ars alder

Om du viljer att arbeta ldngre an till 66 ar, beh6ver du kontakta
Folksam. D4 kan du ndmligen fortsatta omfattas av Liv & Hilsopaketet
under den tid du fortsatter arbeta.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pa véar hemsida
folksam.se/tullkust




Vad vet vi?

Vivet inte exakt hur vara verksamheter
kommer att paverkas av valet. I skri-
vande stund vet vi inte ens den exakta
valutgangen. Men nér du laser det hir
har svenska folket sagt sitt. Partierna har
borjat rakna pa mandat, forhandla om
makt och formulera den politik som ska
gilla de kommande fyra aren.

Vem blir minister 6ver Finansdeparte-
mentet och far det 6vergripande ansvaret
for Tullverket? Vem blir forsvarsminister
och far Kustbevakningen pé sitt bord?
Vilka blir de politiska prioriteringarna
ndr loften ska omsittas i praktiken och
resurserna ska fordelas?Det dr fragor
som kan kénnas ganska langt fran
vardagen i ett tullfilter, ombord pa ett
kustbevakningsfartyg eller pa nagon av
vara andra arbetsplatser. Dér de politiska
besluten till slut mérks.

For TULL-KUST handlar det om
nagot vildigt konkret: Har vi tillréckligt
med personal? Har vi rétt utrustning?
Finns det tid och resurser for att genom-
fora uppdraget pa ett bra och sikert sitt?
Och finns det forstéelse hos vara politiker
for vad som faktiskt krévs for att Tullverket
och Kustbevakningen ska kunna vara
den kraft i samhéllet som forvéntas?

Vivet att vi gjorde allt vi kunde infor
valet. Vi uppvaktade, diskuterade och
debatterade fragor som ror sikerhet,
ekonomi och trygghet for vara medlem-
mar. Vi stillde fragor till de politiska
partierna och kriavde besked om sadant
som dr viktigt for véra verksamheter.
Inte for att tala om for ndgon hur man
ska rosta, utan for att gora det tydligt att
véra fragor maste finnas med nér den
nya politiken formas.

Under Almedalsveckan métte vi fler
beslutsfattare d4n nadgonsin. Bade i infor-
mella samtal och i offentliga debatter. Vi
fick mojlighet att beskriva var verklighet
och stilla fragor for vara medlemmars
rakning.

Ett par av samtalen, med rubrikerna

”Kustbevakningen — en nyckel i total-
forsvaret utan ritt forutsittningar?” och
”Grénsen dr nadd! Skjut till mer resurser
sa kan Tullverket stoppa mer narkotika
och fler vapen vid gransen” finns filmade
sd att du och alla andra som ér intresserade
kan ta del av debatten med myndighets-
chefer, politiker och operativ personal pa
TULL-KUSTSs hemsida och pa Youtube.

REDAKTORENS RADER

Sdvad vetvida?

Vi vet att uppdragen till Tullverket
och Kustbevakningen blir allt viktigare.

Vi vet att hoten mot Sverige har for-
dndrats.

Vi vet att den organiserade brottslig-
heten lagar efter ldige

Vi vet att Sverige behéver ett starkt
grdnsskydd och en stark Kustbevakning.

Och vi vet att det inte gdr att fa mer
gjort med mindre resurser.

Det vi inte vet dr hur den nya reger-
ingen kommer att prioritera. Valet bara
en del av det demokratiska arbetet. Nar
vi har en ny regering borjar det viktiga
arbetet med att folja upp l6ftena och se
vilka beslut som faktiskt fattas.

TULL-KUST kommer att fortsitta
stélla fragor. Vi kommer att fortsétta
uppvakta politiker och beslutsfattare. Vi
kommer att fortsitta lyfta vira medlem-
mars verklighet och paminna om vad
som krévs for att Tullverket och Kust-
bevakningen ska kunna gora sina jobb.
For det ar latt att skriva vackra ord om
trygghet, beredskap och kampen mot
den organiserade brottsligheten. Det
vésentliga ér att ge dem som ska gora
jobbet forutsattningarna att lyckas.
Valet ér 6ver. Vart arbete fortsitter.

Det vet vi.

Jessica Vikberg
Redaktor
jessica.vikberg@tullkust.se
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LEDARE

En viktig host vantar

ommaren gér mot sitt slut och fér manga av oss inne-

bér det atergang till vardagen. Men det ar knappast

en lugn host vi har framfor oss. Tvédrtom véntar flera

viktiga fragor for TULL-KUST och for vara medlem-
mar i bade Tullverket och Kustbevakningen.

Vi kan samtidigt se tillbaka pa en intensiv var och som-
mar. Under Almedalsveckan var TULL-KUST pa plats med
egna seminarier, rundabordssamtal, moten och samtal med
politiker, myndighetsledningar och andra beslutsfattare.
Tillsammans med Officersforbundet och Polisforbundet
lyfte vi ocksa gemensamma fragor inom ramen for OPTiK.

Det dr viktigt. For vart uppdrag som fackférbund handlar
naturligtvis om l6ner, villkor och arbetsmiljo, men ocksa om
vilka forutsattningar vara medlemmar far att faktiskt utfora
sina samhallsviktiga uppdrag. Darfor maste vi finnas dér
besluten diskuteras och fattas.

I skrivande stund ér det riksdagsval inom kort. Oavsett
valresultat kommer TULL-KUST att fortsétta driva vara
fragor gentemot regering och riksdag. Under valéret har vi
varit tydliga: bade Tullverket och Kustbevakningen har fatt
storre och mer komplexa uppdrag. D& maste ocksa resur-
serna och personalstyrkan folja med.

For Tullverket handlar det om hela myndighetens breda
uppdrag, fran kontrollen vid griansen och kampen mot
narkotika, vapen och organiserad brottslighet till handel,
klarering, digitalisering och genomforandet av det stora
tullreformpaketet. Alla delar beh6vs och alla delar maste ges
ratt forutsattningar.

For Kustbevakningen ér situationen minst lika tydlig.
Myndigheten har en central roll i savél brottsbekdmpningen
och miljérdddningen som sjoovervakningen och totalforsvaret.
Samtidigt har vi under lang tid pekat pa den operativa
underbemanningen. Vart krav om omkring 400 fler kust-
bevakare i operativ tjanst ligger dérfor fast.

Under sommaren har TULL-KUST ocksé lamnat syn-
punkter pé forslaget om en ny hemvist for sjo- och flygradd-
ningstjansten. Det ér en fraga som kan fa mycket stor bety-
delse for Kustbevakningen och ddrmed for vara medlemmar.

Vi ser mojligheter med en starkare och mer sammanhal-

len statlig raiddningsformaga. Men en fordandring av den
har omfattningen kan inte genomforas genom att ytter-
ligare arbetsuppgifter laggs ovanpa en organisation som
redan &r hért anstringd. Nya uppdrag maste foljas av nya
resurser. Kompetens maste sikras, arbetsmiljofragorna
maste finnas med fran borjan och medarbetarnas erfaren-
heter maste tas tillvara.

Det dr en princip som egentligen sammanfattar mycket
av det TULL-KUST driver: uppdrag och resurser maste
hinga ihop.

Nar valrorelsen dr 6ver borjar darfor nista del av vart
arbete. En ny riksdag ska samlas och en regering ska formas.
Budgetar ska laggas, prioriteringar goras och beslut fattas.
Dir ska TULL-KUST fortsdtta vara en tydlig rost for vara
medlemmar.

Almedalen var inte slutpunkten for vért paverkansarbete.
Det var en del av ett langsiktigt arbete som fortsétter under
hosten, oavsett vilka som efter valet far ansvaret for att styra
Sverige.

For vara fragor bestar. Vara medlemmar ska ha ritt
forutséttningar att gora sitt jobb, utvecklas i sina yrken och
komma hem sékert efter arbetsdagen.

Johan Lindgren
Forbundsordfoérande




Nya tag

a har sommaren blivit host
och jag hoppas att alla hun-
nit vila och fa ny energi.
Fackligt, star vi infor bl a
RALS-férhandlingar igen. Vi hyser
goda forhoppningar om att de ska bli
bra och konstruktiva. Det finns fortsatt
behov av strukturella forbattringar gal-
lande Tullverkets l6ner. Vi hoppas éven
pa ett bra tempo i forhandlingarna, sa
att vi kan bli klara f6r utbetalning inom
rimlig tid.
Vi ser fortsatta utmaningar mot till-
lampningen av véra avtal, oftast syf-

tande till att spara pengar och arbetstid.

Vi kommer att fortsitta forsvara bade
lag och avtal for medlemmarna.

Forandring

Tullverket har stora forandringar fram-
for sig och jag tanker da langsiktigt pa
EU:s reformpaket for det fiskala flodet,
som kommer att paverka alla delar av
var verksamhet. Detta dr ndgot som vi
maéste bevaka s4, att forandringarna
sker med utveckling och bibehallande
av medarbetarnas kompetens, men

ocksa med en sadan kvalitet att myn-
digheten inte hamnar i trangmal som
péaverkar funktion och arbetsmiljo.
TULL-KUST maste finnas med i hela
den processen.

Osadker omvarld

Beredskapslaget for myndigheten

och Sverige har vil knappast undgatt
nagon. Vi lever i skuggan av ett aggres-
sivt grannland, vilket kréver beredskap
pa alla plan, inte minst mentalt. Som
facklig organisation, ar vi en del av att
bidra till den beredskapen. Vi beho-
ver se till att livet ska fungera for vara
medlemmar sé bra som mojligt, dven i
en forvirrad situation.

Politiken

I skrivande stund har de politiska valen
annu inte avhallits. Som anstillda i en
statlig myndighet, ér vi saklart intres-

serade av vad nésta regering har for pla-

ner for oss, oavsett om det bli vanster
eller hoger. TULL-KUST ér politiskt
oavhéngigt, vilket ar en fordel da vi for
diskussioner med alla som kan vara

intresserade av var verksamhet, oavsett
politisk farg. Vi fortsatter att gora oss
horda, bade for vara medlemmars och
for Sveriges basta.

Ha en fin host!

UIf G Persson
2:e vice forbundsordférande




Tullradets hostmote

Tullradet hade sitt fysiska hostmote i
Stockholm 9 — 10 september.

Gister som deltog var Gd Johan
Norrman, Od Bodil Taylor och Press-
chefen Mattias Ragert.

Aktuella fragor foredrogs av verks-
ledningen och dérefter var det dags
for dialog, med fragor fran de fackliga
foretradarna fran hela landet.

Mattias Ragert berdttade om den
utatriktade kommunikationen, hur den
bedrivs och utvecklas pd myndigheten.

Besoken var valdigt uppskattade.

Utover de aterkommande punkterna vid

dessa moten, fackligt och arbetsmiljo-

massigt, diskuterade Tullradet sarskilt

+ forslaget till ny arbetsmiljoorganisa-
tion,

+ RALS 2026 avseende upplégg, prio-
riteringar och forhandlingsmodell,

+ samt aktuella drenden i det nyligen
inrittade Avtalsradet.

Forbundsordforande Johan Lindgren

lamnade aktuell forbundsinformation

och info kring kommande kongress,

kanslichefen Asa Gunnheden gav infor-

Gd Joha Norrman, Od Bodil Taylor och Presschefen
Mattias Ragert var ett uppskatatt inslag pa Tullradet.

mation om medlemssiffror, ekonomi,
kanslifragor och férhandlingschef
Mikael Kenttéld informerade om vad som
ar pa gang centralt, i OFR och TCO, bl a
forhandlingarna om beredskapsovningar.
Det hénder mycket inom sakerhet och
beredskap just nu, éven rent fackligt.
Nista mote med Tullradet dger rum
1 — 3 december, da det dven ar For-
bundsrad med bade Tull och Kust.

Ulf G Persson, ordforande i Tullrddet
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4 dr vi tillbaka efter en vél-
behovlig ledighet som
TULL-KUST hoppas att ni
har anvént val.

Det fackliga arbetet rivstartade efter
sommaren och har sedan 6kat. TULL-
KUST sammanstillde fore ledigheten
den enkitundersokning som genomfor-
des i maj och en bit in i juni. Resultatet
behéver vi som facklig organisation
reflektera Gver tillsammans med Kust-
bevakningen.

TULL-KUST har i RALS férhand-
lingar lyft fragan om léneobalansen mel-
lan medarbetare som redan &r anstillda
och nyrekryteringar. Lon handlar inte
bara om pengar, det ér ett erkdnnande av
det man bidrar med och av sin roll inom
myndigheten.

Skall en medarbetare behéva byta
jobb for att kunna fa en 16n som uppfat-
tas som réttvis. Det har TULL-KUST
svart att fa ihop med en lonepolitik
som samtidigt ska bidra till att behalla
kunskap och kompetens.

Vilken l6n skulle Kustbevakningen
erbjuda en medarbetare om personen
sOkte och blev anstilld till sin nuvarande
tjanst idag — inte med den kunskap
personen borjade med utan med den
kompetens och kunskap medarbetaren
har idag?

TULL-KUST ser att det finns lone-
medel ndr man nyrekryterar och nér
man av andra anledningar vill 16nesatta
tjanster utanfor RALS perioden.

I enkiten stélls fragan. Uppfattar du
din l6nesattning som réttvis i forhallande
till arbetsresultat och arbetsinsatser? 37,5
procent svarade nej och 39 procent till
viss del.

I RALS-avtalet star att lonesdttningen
ska uppfattas som rittvis i forhallande
till arbetsresultat och arbetsinsatser.

Pa fragan om l6nen har bestamts
utifran sakliga grunder, sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
ovriga krav (...), svarar mellan 45 och 84
procent nej eller till viss del.

TULL-KUST far till sig frustration
fran medlemmar som upplever att led-
ningen inte tar deras situation pa allvar

nir det géller SOB-utbildningen.

Medarbetarna dr inforstadda med att
det inte finns ndgon mojlighet att sidga
nej till sitt schema. Daremot méste de
kunna ha synpunkter pa hur schema-
laggningen ser ut. Listan ska enligt
avtalet planeras i ndra samrad. Att de
som planerar genomfoérandet behover
arbetsro har alla forstéelse for. Men
ledningen behover ocksé forsté hur fyra
veckors utbildning i foljd paverkar den
enskilde och dess familjesituationen.

Vi dr inte i hojd beredskap eller krig.
Dirfor galler fortfarande samma avtal
och regelverk, exempelvis kring VAB
och flextid. Samtidigt innebar SOB-
utbildningen for manga medarbetare
att de med kort varsel far besked om
utbildning under en sasmmanhéngande
period pa fyra veckor. Det innebér avse-
vart mycket mindre tid med familjen
under en lingre period. Medarbetaren
far dessutom lagre 16n pa grund av
utebliven jour, ett storre arbetstidsuttag
och édr énda borta fran hemmet i storre
omfattning.

Medarbetarna forstar att SOB-
utbildningen behéver genomforas och
att myndigheten gor en riktningsfor-
andring. Men sittet den drivs igenom
P4, utan att medarbetarnas perspektiv
och synpunkter — bland annat frdn
arbetsmiljoorganisationen — tas om
hand, inger inte fortroende.

Medarbetarna dr inte unga vérnplik-
tiga enligt pliktlagen, utan vuxna indi-
vider med ansvar dven for sina familjer.
Mot den bakgrunden ér det kanske inte
férvanande att tilliten till Kustbevak-
ningens hogsta ledning dr 1ag. I enkéten
uppger 63 procent att de saknar tillit
eller bara har tillit till viss del. Det &r en
siffra som ledningen bor fundera 6ver.

Nir Kustbevakningen anstéller vill
myndigheten ha tinkande och sjilv-
gdende medarbetare som har forméga
att agera under komplexa situationer
och fatta vilgrundade beslut utifran den
information som finns tillgdnglig. Blir
myndigheten dé forvanad 6ver reaktio-
nerna bland medarbetarna?

Om ledningen ska fa med sig alla

delar av myndigheten I den transfor-
mation som vi nu gar igenom bér man
ocksa lyfta fram den verksamhet som
inte alltid far den stora nationella och
internationella uppmérksamheten och
som inte alltid dr efterfragad av andra
myndigheter och aktorer i andra linder.

Har vi i detta fordndringsarbete
utvdrderat alla fordndringar och sett
om de har fatt avsedd effekt? Ta OTC
som exempel. Dar har vi sett vildigt
positiv respons, fran behovsanalys och
genomforandeplan till metodutveckling
och uppfoljning av effekt. Hér ser vi att
projektet foljer projektplanen och far
avsedd effekt.

Nir ska ledningen prata om de pro-
blem som vi har i dag och som véntar
de nérmaste aren? Hur ska vi fa igéng
vara fartyg som ligger méanga dagar pa
varv eller har depasatts av ekonomiska
skal? Samtidigt har vi en hért anstrdngd
personalstyrka inom st6d. Under SOB-
utbildningen kommer stora delar av far-
tygspersonalen att vara iland. Hur klarar
vi miljéraddningsansvaret under tiden?
Foljer OVI myndighetsstrategin?

Detta ér négra fragor som far vinta
tills ndsta nummer av Pa Grinsen.

Kémpa p43, sa ses vi senare i host!

Manuel Tomar
1:e vice ordférande och
Ordforande i Kustradet




Referat Kustrad 7—8/9 2026 i Goteborg

I borjan av september sammantradde Kustradet, samt delar
av férbundsstyrelsen i Goteborg. Fokus lag pa att na i mal
med l6nerevisionen f6r 2025-10-01 och sétta ramarna for
kommande revision. Avvikelseavtalen for arbetstidsplane-
ring som loper ut vid arsskiftet diskuterades, liksom SoB-
projektet och forandringsarbetet pa operativa avdelningen.
Anledningen till att moétet planerades till Géteborg var for
att mojliggora studiebesok till Kustbevakningens nya natio-
nella Ledningscentral samt kontor Géteborg. Kustradet fick
en presentation av bakgrunden till projektet, dér grundtan-
ken var att samlokalisera OTC, SjoC och LC samt kontors-

personalen i Géteborg. Darefter fick vi en rundvisning av
platsansvarig Viktoria Osvaldsson samt bitrddande C LcE
Roger Gebauer. De nya lokalerna &r vél genomténkta och
anpassade for den verksamhet myndigheten bedriver och det
kénns positivt att kontoret och Ledningscentralen aterigen
kommer vara samlokaliserade. Pa kvéllen arrangerades ett
vilbesokt medlemsmote med en pensionsforeldsning.

Johanna Wemminger
Ordférande avdelning Vistkusten.



Almedalsveckan 2026

— TULL-KUST satte fokus pa trygghet,
beredskap och medarbetarnas forutsattningar

Arets Almedalsvecka blev kanske den mest
effektiva och vilfyllda nagonsin ur TULL-
KUSTs synpunkt. Det en lika intensiva som
innehéllsrik vecka fylld av seminarier, run-
dabordssamtal, moten och ménga vardefulla
diskussioner. For oss dr Almedalen en viktig
arena for att fora fram véra medlemmars
perspektiv och bidra till samtalet om hur
Sverige starker sin beredskap och sitt total-
forsvar.

Under veckan arrangerade TULL-KUST
tvé egna seminarier. Det ena fokuserade pa
Tullverkets vixande uppdrag och behovet
av langsiktiga resurser for att mota den or-
ganiserade brottsligheten, genomféra den
omfattande reformeringen av EU tullunion
och samtidigt sikerstélla en effektiv och
rattssiker handel.

Deltagarna i tullseminariet: Jessica Vikberg, Narkopodden och moderator, Adam Hibinette, Carin Gotblad, Johan Lindgren,
Johan Norrman, Heléne Bjorklund, (S) och Mikael Damsgaard, (M).
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Johan Lindgren, forbundsordforande, Lena Lindgren Schelin, GD Kustbevakningen, Manuel Tomar, 1:e Vice ordforande TULL-KUST.

Seminariet med Kustbevakningen behandlade
en allt viktigare roll i totalférsvaret och de
utmaningar myndigheten star infér nar upp-
draget vaxer snabbare &n forutsattningarna.

I bada seminarierna blev ett budskap sér-
skilt tydligt: ett starkare totalférsvar kraver
inte bara nya uppdrag och hogre ambitioner,
det kréaver ocksa ratt forutsattningar. Beman-
ning, kompetensforsérjning, langsiktig finan-
siering och goda arbetsvillkor &r avgoérande for
att bade Tullverket och Kustbevakningen ska
kunna fullgéra sina samhallsviktiga uppdrag.

Detta blev sarskilt tydligt i seminariet om
Kustbevakningen, dar myndighetens aktuella
ekonomiska situation och de beslutade bespa-
ringsatgarderna stod i fokus. Samtalet visade
hur viktigt det &r att resurserna utvecklas i takt

med uppdraget om Kustbevakningen dven Johan Lindgren, Johan Berggren, (M), Statssekreterare hos ministern for civilt
framéver ska kunna bidra till Sveriges séker- forsvar Carl-Oskar Bohlin, Hanna Gunnarsson, (V) Forsvarsutskottet, Hanna
het, beredskap och uthallighet. Westerén, (S), Forsvarsutskottet
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TULL-KUST deltog ocksa tillsammans med Officersforbundet och Polisforbundet i ett valbesokt seminarium inom ramen for sam-

arbetet OPTIK. Dar diskuterades hur de brottshekampande och samhallsbarande myndigheterna tillsammans bidrar till Sveriges
sakerhet och varfor investeringar i personal, kompetens och arbetsvillkor ar en forutsattning for ett starkt totalforsvar.

ULf G. Persson deltog i partsradets seminarium: Totalférsvaret
bérjar i vardagen.

Utéver seminarierna genomforde vi flera rundabordssamtal,
bokade och spontana méten med politiker, myndighetsled-
ningar, andra fackliga organisationer och samarbetspartners.
Utéver det ett medlemsmote dar mojlighet gavs att triffa
medlemmar och diskutera aktuella fragor. Dessa moéten dr en
viktig del av TULL-KUST langsiktiga paverkansarbete och
ger oss mojlighet att lyfta vira medlemmars erfarenheter och
perspektiv direkt till dem som fattar besluten.

TULL-KUST vill rikta ett varmt tack till alla som besokte
vara seminarier pa plats eller digitalt, deltog i samtalen eller
tog sig tid att tréffa oss under veckan. Nu fortsitter arbetet.
De fragor som vi lyfte i Almedalen om resurser, kompetens-
forsorjning, arbetsmiljo och langsiktiga forutsattningar kom-

Innan politikerveckan i Almedalen inleddes genomférdes mang-
faldsparaden med deltagare fran flera av TCO-férbunden. Pa

! DELS ’ el ; bilden Therese Svanstrom, Ordforande i TCO samt ordforandena
mer dven fortsittningsvis att std hogt pd TULL-KUST agenda. | vardforbu ndet, Sophia Godau, Johan Lindgren, Veronika

Via hemsidan eller direkt p4 TULL-KUSTs Youtubekanal Magnusson, Vision, Caroline Nilsson, Forsvarsforbundet och
kan du ta del av de filmade seminarierna i efterhand. Peter Hellberg, Unionen.
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Remissvar sjo- och flygraddningstjansten

I en utredning som tagits fram pad initiativ av regeringen
foreslds att ansvaret for de operativa delarna av sjo- och
flygrdaddningstjéinsten, och helikopterverksamheten, ska
flyttas fran Sjofartsverket till Kustbevakningen. Forslaget har
skickats ut pd remiss. TULL-KUST ser positivt pd ambitionen
att samla och stirka den statliga rdddningstjénsten, men
betonar att ett sa omfattande nytt uppdrag mdste foljas av
full och langsiktig finansiering. Trots att forslaget i hog grad
berér vara medlemmar har TULL-KUST inte utsetts till
remissinstans, vilket vi finner anmdrkningsvdrt. Forbundet
har ddrfor valt att ldmna ett eget yttrande, som publiceras hér

i sin helhet.

Yttrande over Ds 2026:9
En ny hemvist starker sjo- och flygraddningstjansten i Sverige
Till Landsbygds- och infrastrukturdepartementet

TULL-KUST har tagit del av departementspromemorian En
ny hemvist stérker sj6- och flygraddningstjénsten i Sverige,
Ds 2026:9.

TULL-KUST har inte utsetts till remissinstans. Vi finner
detta anmérkningsvirt eftersom forslagen i promemorian
innebar betydande forandringar av Kustbevakningens verk-
samhet och ddrmed i hog grad kommer att berora de arbets-
tagare som TULL-KUST organiserar. Mot denna bakgrund
viljer TULL-KUST att pé eget initiativ lamna foljande syn-
punkter.

TULL-KUST tillstyrker forslaget i huvudsak

TULL-KUST ser positivt pa ambitionen att ytterligare sam-
ordna och stéirka den statliga rdddningstjénsten och delar i
huvudsak bedomningen att en 6verforing av de operativa
delarna av sjo- och flygraddningstjénsten fran Sjofartsverket till
Kustbevakningen kan skapa forutséttningar for en effektivare
och mer samordnad verksamhet.

En samlad statlig maritim rdddningstjanst kan ge battre
forutsittningar for gemensam resursplanering, effektivare
anvéndning av statens resurser och en stiarkt formaga saval i
vardagen som vid kriser, h6jd beredskap och ytterst krig.

TULL-KUST delar dérfor i stora delar de synpunkter som
Kustbevakningen avser att framfora i sitt remissyttrande.

Finansieringen ar helt avgorande

TULL-KUST vill emellertid sérskilt betona att en verksam-

hetsovergang av den omfattning som foreslas inte kan genom-

foras utan att Kustbevakningen samtidigt ges fullstindiga,

langsiktiga och forutsigbara ekonomiska forutséttningar.
Detta ér enligt TULL-KUST den helt avgorande fragan for

om den foreslagna fordndringen ska kunna na sitt syfte.

TULL-KUST har under ldng tid pekat pa behovet av cirka
400 ytterligare kustbevakare i operativ tjanst for att
myndigheten langsiktigt ska kunna méta de krav som foljer av
savil det befintliga uppdraget som det forindrade sidkerhets-
politiska laget.

Behovet ska ses mot bakgrund av Kustbevakningens breda
och samhallsviktiga uppdrag. Myndigheten ska samtidigt
uppritthalla formaga inom bland annat sjé6vervakning,
brottsbekdmpning, gransévervakning, miljoraddningstjanst
och rdddningstjénst samt fullgora en allt viktigare roll inom
det civila forsvaret och Sveriges totalforsvar.

En 6verforing av ytterligare omfattande uppgifter till Kust-
bevakningen far dédrfor inte leda till att myndighetens redan
befintliga resurs- och bemanningsbehov hamnar i skymun-
dan. Tvartom maste ett eventuellt beslut om verksamhetso-
vergang ses i ett storre sammanhang dér regeringen samtidigt
sikerstiller att Kustbevakningen far ekonomiska och perso-
nella forutséttningar att klara hela sitt uppdrag.

For TULL-KUST ér det dérfor viktigt att skilja mellan
de resurser som krévs for den foreslagna verksamhetséver-
gangen och de resursforstarkningar som redan ar nédviandiga
for Kustbevakningens befintliga verksamhet. De medel och
personalresurser som foljer med ett nytt uppdrag kan inte
betraktas som en l6sning p& myndighetens sedan tidigare
konstaterade resursbehov.

TULL-KUST vill dérfor sérskilt framhélla att regeringen
infor ett eventuellt genomférandebeslut méste sikerstilla:

« att Kustbevakningen far en stabil, langsiktig och forutsag-
bar finansiering,

« att samtliga kostnader for verksamhetsovergangen finan-
sieras,

« att finansieringen av den 6verforda verksamheten inte sker
pé bekostnad av Kustbevakningens befintliga uppdrag,

« att framtida utvecklings-, investerings- och kompetensbe-
hov beaktas i finansieringen,

« att berord personals kompetens och anstillningsvillkor tas
tillvara, och

+ att arbetstagarorganisationerna ges ett reellt inflytande i
genomforandet.

Med dessa forutséttningar delar TULL-KUST beddmningen
att forslagen kan bidra till att starka Sveriges samlade sj6-,
flyg- och miljoraddningsférmaga.

TULL-KUST
Johan Lindgren
Forbundsordforande

13



Norsk tollerforbunds ordforande Karin Tanderd Schaug, kriminalreporter Diamant Salihu och Johan Lindgren deltog i debatten
om kokainsmuggling under Arendalsuka.

TULL-KUST deltog i debatt
under Arendalsuka

Pa inbjudan av vart norska systerférbund Norsk Tollerfor-
bund deltog TULL-KUSTs forbundsordférande Johan Lindgren
i augusti i en paneldebatt under Arendalsuka i Norge, den
norska motsvarigheten till Almedalsveckan. Deltog gjorde
ocksa Jorn Rise, ordférande i Dansk Told & Skatteforbund.

Debatten hade rubriken "Cocaine Highway — en reell og
okende trussel mot samfunnssikkerheten” och handlade
om den viaxande kokainhandeln, smugglingens konsekvenser
for samhallssakerheten och hur tullmyndigheter och andra
aktorer kan mota utvecklingen.

Fran TULL-KUSTs sida lyftes bland annat den svenska la-
gesbilden och erfarenheterna av hur den organiserade brotts-
ligheten anvénder grinsoéverskridande floden for att fora in
narkotika. En central fraga var behovet av ett dnnu starkare
samarbete mellan de nordiska lénderna. Den organiserade
brottsligheten kianner inga nationsgrénser och dérfér maste
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dven myndigheternas samarbete, informationsutbyte och
gemensamma insatser fortsétta utvecklas.

Johan Lindgren betonade ocksa det fackliga perspektivet. Nér
hotbilden foréndras och uppdragen blir mer kravande maste de
som arbetar langst fram ha rétt forutsattningar. Det handlar om
tillréckliga resurser och bemanning, men ocksa om utbildning,
utrustning, befogenheter och en séker arbetsmiljo.

Deltagandet i Arendalsuka var samtidigt ytterligare ett
tillfalle att starka det goda samarbetet mellan TULL-KUST
och Norsk Tollerforbund. De nordiska tullférbunden delar
maénga av samma utmaningar och har mycket att vinna pa att
fortsdtta driva gemensamma fragor tillsammans.

Under den korta tiden i Arendal gavs tillfdlle till en rad
moten och diskussioner med sévil den norska tulldirektéren
Benedicte Bjérnland samt Diamant Salihu som &ven han
deltog i debatter i Arendal. Och forstas vardarna i Norsk
Tollerforbund, som pa ett foredomligt sitt arrangerat debatter
och méten.



Jorn Rise, Johan Lindgren och Karin Tanderd Schaug under debatten i Arendal

Panelen i debatten fran vanster: Jorn Rise, Johan Lindgren,
ordforande i Norsk Tolleroforbund.

tre representanter fran Stortinget samt Akrin Tanderd Schaug,

15



Kustradets medlemsenkat

»_

Kustradet har genomfort en medlemsenkat i Kustbevak-
ningen for att fa ett underlag kring aktuella fackliga
fragor. Gladjande var att manga tog sig tid att besvara
enkatundersokningen, vilket gav ett bra underlag.

Enkaten belyste omraden som tillit till narmaste chef
samt myndighetsledningen, det pagaende forandrings-
arbetet pa Operativa avdelningen, projekt Skydd och

Bevapning (som handlar om att utrusta Kustbevak-
ningens enheter med forstarkningsvapen) samt arbets-
tidsplanering och lonesattning.

Fortroende och Forandringsarbete

Fortroendet for ndrmaste chef ér betydligt hogre an for Kust-
bevakningens hogsta ledning. Detta beror bl.a. pa en upplevd
brist pa information, tita omorganisationer, en oforstaelse for
fattade beslut och ekonomistyrningen. De svarande ger ocksé
uttryck for en kinsla av att den operativa kirnverksamheten
och personal i linjetjanst nedprioriteras till forman for stod
och ledning. Majoriteten saknar &ven tillit till fordndringsar-
betet pa operativa avdelningen. Ansvar, mandat och ledning
upplevs som otydligt. En del menar pa att forandringsarbetet
dnda kan leda till nagot positivt, forutsatt att man lyckas
stirka kopplingen till den operativa verksamheten, tydliggéra
maél och kommunikation samt skapa storre delaktighet.
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Skydd och Bevdpning

80% av de svarande uppger att de kommer péverkas direkt av
projektet Skydd och Bevipning vilket innebér att de i nartid
eller lingre fram far nya arbetsuppgifter. Néstan halften ser de
nya arbetsuppgifterna som negativa. Aven hir upplever man
att kommunikationen &r otydlig och att det &r oklart vad de
nya arbetsuppgifterna kommer innebéra och vad det egentliga
syftet dr. Nar informationen brister uppstar spekulationer och
ryktesspridning, vilket bidrar till ett minskat fortroende.

I fritextsvaren patalas behovet av adekvat utbildning, inte
bara i sjalva vapensystemen utan dven i mental forberedelse,
regelverk, metoder, taktik, beslutsfattande och egenskydd. Be-
hov finns av bittre planering, storre delaktighet samt tydligare
syfte och ansvar. Det finns dven stor oro kring arbetsmiljo,
sakerhet, belastning och att kirnverksamheten nedprioriteras.

RALS och lonesattning

Majoriteten anser inte att l6nesattningen stimulerar till en-
gagemang och utveckling. Manga anser inte heller att ansvar,
erfarenhet, skicklighet och resultat virderas i Ionesattningen.
49% av de svarande anser inte att deras 16n har bestdmts
utifran skicklighet och resultat i forhallande till verksamhets-
malen. Systemet med individuella och differentierade l6ner
upplevs inte fungera och majoriteten hade velat ha en annan
l6neséttningsmodell. Det uttrycks ocksa missndje kring pro-
cessen i stort och att RALS-forhandlingen drar ut pa tiden.



Arsmote TULL-KUST avdelning Tulldata

Vi valde att halla moétet i samband med lunch och passade pa
att bjuda métesdeltagarna pa mat. Vet inte om lunchen eller
motet lockade mest, men vi fick i varje fall ihop en tredjedel
av vira medlemmar pa motet.

Valberedningen hade gjort ett mycket bra jobb och métet
flot pa precis enligt plan, sa nu har avdelningen en ny styrelse
med négra nya tillskott. Vi 6nskar dem vélkomna till ett nytt
ar med en massa spidnnande saker att ta hand om.

Eftersom motet holls under en av Folksams webinartider,
sa passade vi pa att koppla upp oss mot det métet och kollek-
tivt folja med pa webinaret.

® Kyt
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Engagemang och erfarenhetsutbyte
pa arets forestandartraff

AT

I ar samlades forestandarna for semesterhemsstiftelsens tre
semesteranldggningar Lervik, Tyludden och Bonan till den arliga
forestandartraffen, som den hér gangen genomfordes i Lervik.

Traffen dr ett uppskattat och viktigt tillfélle att métas, sum-
mera den gangna sdsongen och blicka framat. Véra tre anldgg-
ningar har olika karaktdr och foérutséttningar, men manga av de
fragor som forestdndarna moter i vardagen dr gemensamma.
Darfor ar erfarenhetsutbytet mellan Lervik, Tyludden och
Bonan en viktig del av traffen. Fran styrelsen deltog i ar ord-
féranden Johan Lindgren.

Under dagarna diskuterades bland annat erfarenheter fran
arets uthyrning, skotsel och underhall av anldggningarna samt
sadant som behover planeras och genomforas infér kommande
sasong. Det gavs ocksa gott om utrymme for att dela idéer och
praktiska losningar mellan forestdndarna.

Semesterhemmen ér en uppskattad formén for anstéllda
i Tullverket och Kustbevakningen och bakom verksamheten
finns ett stort engagemang. Vara forestdndare ldgger varje ar
ner mycket tid och arbete pa att se till att anldggningarna ar
vélskotta och trivsamma for de som hyr.

Avrets triff i Lervik blev darfor bade ett tillfille for utveckling
och erfarenhetsutbyte och for att uppmaérksamma det viktiga
arbete som gors pa vara tre anldggningar.

Ett stort tack till alla vara forestandare for ert engagemang
och for det arbete ni gor for semesterhemsstiftelsen!
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Lervik ar belaget precis vid havet.



Fackligt fokus med hela styrelsen (och en hund).

Under arets planeringsdagar i Bonan samlades néstan hela
styrelsen for ett par dagar av fackligt arbete, gemenskap och
strategisk riktning. Den rofyllda miljon vid havet gav precis den
arbetsro som behévs nér viktiga fragor ska diskuteras och fram-
tida prioriteringar formas.

Stamningen var bade engagerad och varm. Samtalen fl6t létt,
idéerna var manga och diskussionerna tog plats utan stress. Det
marktes att alla som deltog ville bidra till att stirka verksamhe-
ten och skapa tydlighet infor kommande period.

Och ja — en hund deltog ocks3, vilket gav motet en extra
dos av glddje och nirvaro. Den fyrbenta kollegan holl sig lugn,
bidrog med pauspromenader och paminde oss om vikten av
balans dven under intensiva arbetsdagar.

+ Gemensam riktning fér kommande verksamhetsar
« Fordjupning i aktuella fackliga fragor
+ Rollfértydliganden och ansvarsfordelning

Planeringsdagar i Bonan for Stockholmsavdelningen

24 3

+ Oppen dialog om utmaningar och méjligheter
+ Reflektion och aterhamtning i Bonans lugna milj6

Varfor Bonan?

Platsen ér starkt forknippat med fackligt arbete genom Tull-
tjianstemdnnens stiftelse och platsen skapar ett naturligt lugn.
Havet, naturen och avskildheten gor det lattare att tanka klart,
lyssna pa varandra och arbeta langsiktigt. Det dr en miljo som
framjar bade struktur och kreativitet.

Resultatet

Planeringsdagarna gav:

+ Tydligare prioriteringar

+ Stéarkt samarbete i styrelsen

+ Nya idéer och konkreta handlingspunkter
+ En kénsla av gemensam riktning

+ Och en hund som fick ménga nya vénner
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B Posttidning

Avsandare: Tull-Kust, Vasterlangatan 32, 111 82 Stockholm.

TULL-KUSTs medlemmar bar stort ansvar for landets
sakerhet till havs, i luften och pa land.

Vi arbetar standigt for att vara medlemmar inom
Tullverket och Kustbevakningen ska halla hela vagen till
pensioneringen och aven efter det.

Befintlig medlem, eller nyfiken pa att bli? Hor av dig med
dina fragor till info@tullkust.se sa lotsar vi dig till ratt
person att svara pa just dina fragor.
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