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Det har inkommit frdagor till kansliet bland annat om vad som géller ndr man gdr i
pension och vad som héinder med medlemsforsékringarna.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 90 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller forbundskansliet om frén vilket datum du gér i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam.

Om du pensioneras fore 66 ars alder
Om du kvarstar som medlem far du behalla de medlemsf6rsékringar
du haft som yrkesverksam.

Erbjudande till dig som har fyllt 66 ar!

Vi dr glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsakringarna har battre
innehall och pris 4&n om du skaffar den pa egen hand. Forsdkringen
heter Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+

Om du som medlem, innan du fyller 66 ar, har Liv & Halsopaketet
(tidigare sjuk- och efterlevandeforsikring), s& fors den automatiskt 6ver
till Gruppliv 60+. Du behéver inte kontakta Folksam. Forsékringen
slutar gélla nér du fyller 85 ar.

Om du viljer att arbeta langre an till 66 ars alder

Om du viljer att arbeta ldngre an till 66 ar, beh6ver du kontakta
Folksam. D4 kan du ndmligen fortsatta omfattas av Liv & Hilsopaketet
under den tid du fortsatter arbeta.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pa véar hemsida
folksam.se/tullkust




Var och valar

Det blev en ovanligt lang och kall vinter.
Ibland fér jag mejl fran Marju pa Team
Solros. Hon skickar ett varmt tack

till TULL-KUST for julgévan. De dér
raderna far mig alltid att stanna upp en
stund. For da inser jag att jag egentligen
inte vet vad det innebér att frysa. Inte pa
riktigt. Inte som nar hem saknar vig-
gar och skyddsrum saknar varme som i
Ukraina.

Samtidigt har jag lagt mérke till ndgot
annat den hér vintern. Méanniskor som
jag inte alls hade véntat mig borjar prata
om tullen.

En festfixare jag poddar med kan
till exempel inte forsta varfér man inte
satsar mer pa Tullverket for att i forling-
ningen ridda fler manniskoliv. Han har
sett pd nyheterna att tullen behover fler
scannrar. For honom, Johan Petré, dr det
inte bara en nyhetsfraga. Han har sett
baksidorna och sjéilv upplevt de allra
sorgligaste konsekvenserna av narkotika
genom en forlorad familjemedlem.

For Johan Petré ér det sjélvklart: vi
maste stoppa mer narkotika redan vid
gransen. Jag tror att manga av vara med-
lemmar nickar igenkédnnande. Vi vet ju
vad som stér pa spel.

Samtidigt far Kustbevakningen allt
fler och allt tuffare uppdrag i dessa oro-
liga tider. Det giller 6vervakning, bered-
skap och sékerhet i viara havsomraden.
Vi har det firska fallet med det falskflag-
gade bulkfartyget Caffa, som syns pa
denna tidnings omslag. Men uppdrag
kan inte staplas pa varandra utan att
resurserna foljer med. Fler kustbevakare
och mer personal dr en forutsattning for

REDAKTORENS RADER

att uppdraget ska kunna genomforas.

Nu blir dagarna ljusare och meteo-
rologisk var har redan natt flera delar
av Sverige. For oss betyder det ocksa att
tempot okar. Valaret ér hér.

Under de kommande manaderna
kommer TULL-KUST att triffa politi-
ker, stélla fragor och driva opinion. Vi
kommer att fortsitta pdminna om det
som vara medlemmar redan vet: att ett
starkt Tullverk och en robust Kust-
bevakning dr avgorande for Sveriges
sakerhet.

Det édr dags att fa upp dngan.

Jessica Vikberg
Redaktor
jessica.vikberg@tullkust.se
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Nu kan vi erbjuda betalning med E-faktura. Vill ni anvanda det gar ni
in pa er Internetbank och s6ker pa TULL-KUST och aktiverar E-faktura.
@ Senardetklart och borjar redan pa nasta kommande faktura.
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Valar, ansvar och riktning

4 har vi da lagt ytterligare ett ér till handlingarna och

ett nytt ligger framfor oss, 2026 som dessutom rakar

vara ett valar. Det kommer att méarkas. Det innebéar

att trygghet, sikerhet och beredskap kommer att
dominera den politiska dagordningen. Nar samhéllsfridgorna
spetsas till och prioriteringarna stills pa sin spets behover vi
vara tydliga med vad som stér pa spel, for vara medlemmar,
for véra myndigheter och for Sveriges formaéga att upprétt-
hélla trygghet, rittssédkerhet och beredskap.

Tullverket och Kustbevakningen beskrivs ofta som
centrala delar av Sveriges sikerhet. Det ér korrekt. Men det
riacker inte att sla fast betydelsen i tal och strategier. Det
maste ocksa avspeglas i resurser, bemanning och langsik-
tiga villkor. Vi vet att gapet mellan uppdrag och forutsétt-
ningar &r patagligt. For Kustbevakningen handlar det om
en verksamhet som samtidigt ska klara brottsbekdmpning,
sjoovervakning, miljordddning och stod till totalforsvaret
med begransade marginaler. For Tullverket handlar det inte
bara om den operativa kontrollverksamheten, utan om hela
uppdraget.

Det ér viktigt att sdga det tydligt, Tullens arbete dr mer
an beslag och ingripanden. Bakom varje kontroll finns ett
omfattande arbete med handel, klarering och fléden. Varje
dag hanteras enorma varustrommar som ér avgorande for
svensk ekonomi, foretagande och forsorjningsberedskap.
Effektiv och réttssiker tullhantering &r en konkurrensfraga
for Sverige och en forutsittning for att handeln ska fungera
aven i kris.

Nir resurserna inte riacker paverkas inte bara kontroll-
trycket mot den grova brottsligheten. Det paverkar ocksa
handlédggningstider, rittssikerhet, service till féretag och
den langsiktiga kompetensuppbyggnaden i myndigheten.

Hela uppdraget maste tas pa allvar. Valdret innebér att
vért paverkansarbete intensifieras. I Almedalen och i andra
forum kommer vi att stélla tydliga fragor till politiken: Hur
sakerstills langsiktiga ekonomiska ramar? Hur byggs kom-
petensen upp, inte bara i den operativa verksamheten utan i
hela kedjan? Hur skapas rimliga arbetsvillkor i myndigheter
som staten sjalv beskriver som samhallskritiska?

Vart samarbete tillsammans med Polisforbundet och
Officersforbundet inom OPTiK é&r en viktig del av detta

arbete. Nir kraven pé staten 6kar méste vi ocksd samordna
vara fackliga roster for att driva fragor om hallbar finansiering,
arbetsmiljo och respekt for professionen.

Den nyligen genomférda forbundskonferensen i TCO,
dér jag deltog tillsammans med 6vriga ledamoter i for-
bundsstyrelsen, bekriftade att dessa utmaningar delas av
ménga andra verksamheter. Men vi vet ocksa att vdra med-
lemmars arbete, vid gréinsen, till sjss, i kontrollverksamhet
och i handelsfléden har en sarskild betydelse for Sveriges
trygghet och funktionalitet.

Valar handlar om végval. For politiken handlar det om att
vilja mellan kortsiktiga satsningar och langsiktig styrning.
For oss handlar det om att fortsatta vara tydliga: Det racker
inte att kalla vira myndigheter viktiga. De maste ges forut-
sattningar att fungera fullt ut.

Hela uppdraget. Hela kedjan. Hela ansvaret. Det dr vad vi
kommer att driva under 2026.

Avslutningsvis kan jag gladjande nog konstatera att
TULL-KUST fortsétter att vaxa. Under 2025 vialkomnade vi
116 nya medlemmar och 6kade med 1,3 procent. Det ér ett
styrkebesked. Det visar att fler ser virdet av en stark facklig
rost for tull- och kustverksamheten i alla delar av uppdraget.
Det dr mer &n en siffra. Fler medlemmar innebér en storre
tyngd, i férhandlingar, i opinionsbildning och i dialogen
med beslutsfattare.

Johan Lindgren
Forbundsordforande




Bra organisation och bra villkor ger
bra arbetsmiljo och bra utveckling

interns lokala Rals blev bade

langre och svarare dn nodvén-

digt. Vi har haft ett vil fung-

erande och smidigt system for
detta, men den hir gangen var kdrnvér-
dena for vara medlemmar hotade, vilket
ledde till att vi fick gé i forsvar. Till slut
landade vi dock och fick till stdnd en
borjan pa uppgraderade OB-tilldgg, dér
béda parter bidrog. Fortséttning pa
detta behover folja.

Helhetstank

Vi ser ocksé, att lappa och laga ndr det
galler 16ner och utveckling inom kon-
troll- och tullkriminalverksamheterna,
behover ersittas av ett helhetsgrepp.
Det ér dags att inse att allt hdnger ihop
och att kontrollverksamheten idag ar
mycket mer kvalificerad &n den tidigare
var. Den beskrivs inte av BESTA-koder,
utan kraver kunskap om det konkreta
innehallet. Samtidigt fortsatter efterfrage-
trycket mot tullkriminalens medarbetare,
fran bl a Polisen. Tullverket finns inte

i en statlig bubbla ldngre, utan pé en
arbetsmarknad. Det krdver anpassning
till en ny verklighet. Det dr dérfor viktigt
att Tullverket dskar medel for att kunna
béde rekrytera nya, men ocksa behalla
utbildad och erfaren personal.

Organisationsjusteringar

Det sker fortlopande justeringar av
Tullverkets organisation, for att den ska
bli vassare och kunna méta omvirlds-
forandringar. Det dr bra och den pro-
cessen deltar vi gérna i.

Dock ser vi att en del organisations-
forandringar som skedde for nagra

ar sedan, gett negativa effekter. Det
giller bade verksamhetsmaissigt och
arbetsmiljomadssigt. Tidsbegransade
gruppchefsforordnanden ar en sddan
onddighet. En annan dr, den hastigt
hopkomna organisationen for delar av
utvecklingsverksamheten, med tunga
ledarroller utan mandat att leda, utan
tjanster eller kopplade 16ner och utan
klara och kompetenta chefsstrukturer
som kan stodja och sld larm om brister.
Det har fungerat ett tag, men nu borjar
allt fler fundera 6ver att ldmna upp-
dragen innan de gar i kaklet, vilket har
héant i nagra fall. En del duktiga med-
arbetare har redan dragit vidare. Utan
dessa kompetenta krafter, blir utveck-
lingsverksamheten lidande och dédrmed
verkets framtid. Det kan ocksa ge ute-
blivna eller undermaliga leveranser

till gemensamma EU-ataganden. Det
bradskande att atgarda.

Det saknas inte &mnen att ta tag
ifran facklig sida och vi behéver fa med
oss arbetsgivaren néir det giller atgér-
der for sévil villkor och arbetsmiljo
som en bra utveckling av verksamheten.

Jag ser att det frén verksledningen
finns en vilja att lyssna, men ser ocksa
ett behov av samlad kraft och tydlighet
fran var sida, for att allt ska bli s& bra
som mojligt, sé snart som majligt.

Jag tillonskar er alla en solig var!

Ulf G Persson
2:e vice forbundsordforande




Foto: Jessica Vikberg.

Kort referat fran Tullradet

Tullradet har samlats till fysiskt mote i Stockholm 3 — 4 mars.

P& dagordningen stod fackliga fragor, arbetsmiljofragor,
kommande kristidsavtal och férbundsinformation.

Naturligtvis var bl a 2025 &rs RALS ett viktigt dmne, lik-
som avtalet om kontorsarbetstid samt implementeringen av
Heroma.

Glddjande nog, hade bade generaltulldirektéren Johan
Norrman och 6verdirektéren Bodil Taylor mojlighet att
gista motet, vilka redogjorde for arsredovisning, budget
och strategiska fragor.

Dirtill gavs Tullrddet mojlighet till fragor och dialog i ett
flertal viktiga fragor, bl a rérande konkurrenskraft avseende
personal, utvecklingsmojligheter for medarbetarna och
lonekarriér.

Tullradet géstades dven av nye chefen for Forvaltnings-
avdelningen (FAV) Jan Kinnander och den tillférordnade
bitradande chefen Suzanne Brindeby. Jan hade bara varit chef
i fyra veckor och arbetar intensivt for att parallellt 16sa sina
uppgifter och sitta sig in i Tullverkets specifika struktur, med
hjalp av Suzanne.

Inom FAV samlas nu flertalet stodverksamheter och det
saknas inte utmaningar inom de nya enheternas omraden,
nir det giller att fi maximal nytta fér Tullverket. Aven hir,

Johan Lindgren, GD Johan Norrman och OD Bodil Taylor.

blev det tillfalle till en bra dialog inom bl a omraden som
lokalférsorjning, &ndamalsenlig problemlésning och atgér-
dande av arbetsmiljoproblem.

Det blev mycket gjort under dessa moétesdagar och nu fort-
sétter vi kidmpa vidare.

Ulf G Persson, ordforande i Tullrddet



Tillit och dialog

ag vill sa gédrna inleda ar 2026 med
att vara positiv och se ljust pa
framtiden och var vig mot NAVET
PA HAVET.

Det dr en resa som ingen anstilld
i Kustbevakningen kan gora sjélv, vi
behover tillit till varandra och det
arbete som vi alla behover gora for att
komma i mal.

Som jag skrivit om tidigare, tillit tar
tid att bygga och kréver dialog.

Mpyndigheten 4r i en situation dér det
kompletterande regeringsuppdraget om
stérkt sjdlvskydd far stor paverkan pa hur
allménheten och andra i den maritima
miljon kommer att se pa Kustbevak-
ningen. Det far ocksa medarbetare i
myndigheten att fundera 6ver hur deras
roll kommer att se ut i framtiden.

Att i detta ldge inte ge berérda med-
arbetare sa mycket information som
mojligt skapar oro, misstro och ryktes-
spridning.

All information till medarbetare ar
bra, dven om inte allt dnnu ar klarlagt
sa maste allt man vet kommuniceras
ut, sdrskilt néar det géller sa stora fragor
som vapensystem ombord pa véra civila
fartyg. Jag far oroande signaler om att
manga kustbevakare 6verviager att soka
andra jobb, utanfor myndigheten,
det ar en kompetensforlust vi inte har
rad med.

TULL-KUST far ocksa fragor om
att myndigheten atalsanmailer sin
egen personal till Polismyndigheten/
Aklagarmyndigheten. Hanteringen av
arenden som eventuellt skall lamnas
over skall forst hanteras i PAN, per-
sonalansvarsndmnden, dér hidndelsen
skall utredas och ansvarsfragan klarlag-
gas. I vissa fall har myndigheten krav pa
sig att anmaéla, men inte i alla drenden.

For medarbetare med befogenhet
att utfora tjansteatgérder blir det en
otrygghet och en ridsla for att gora fel.

Det ér en komplex verksamhet med
omfattande lagstiftning som kust-
bevakaren behover hantera i sin dag-
liga tjansteutévning.

TULL-KUST har i samband med
l6nebildningsprocessen infor RALS
2025-10-01 patalat att grundlonen é&r
eftersatt pa stora omraden i myndig-
heten. Kustbevakningen behover dska
l6nemedel i kommande budget for att
behalla sin personal och f6r att kunna
rekrytera ny kompetent personal i kon-
kurrens med andra myndigheter med
likartade arbetsuppgifter.

Det finns manga fragor som oroar
mig sa hédr i borjan av aret.

Kommunikation ar svart, hur gor
man den lattillgdnglig och forstaelig,
hur hanterar man fragorna som kom-
mer efter? Detta maste Kustbevak-
ningen bli béttre pa.

Ar alla med pa taget? Ar vi pa vig
at samma hall? Vem har helhetsper-
spektivet?Det dr ett valar i ar. Paverkar
det trycket pa myndigheten fran depar-
tementet?

Det som har tagit mig hardast under
inledningen av ar 2026 ar att myndig-
heten avser att plocka bort Maskinbefil
klass VII for alla som nyanstalls pa klass
3- och 4-fartygen.

I ménga ar har TULL-KUST och
medarbetare haft asikter om upplédgget
och innehallet i kursen. Den har legat
pa olika universitet och till viss del med
olika uppldgg men inte tréffat ratt. Att
ta bort en utbildning pa 40-45 hogskole-
poéng fran var yrkeskar kan TULL-
KUST inte acceptera.

Hogskolepoang innebér akademisk
utbildning, extern kvalitetssékring och
formell kompetens.

Tas utbildningen bort kan det leda
till svagare professionsstatus, minskad
professionell legitimitet och minskad
langsiktig loneutveckling. Att ta bort

teknisk hogskolekompetens i en siker-
hetskritisk maritim funktion gar i
motsatt riktning mot hur andra brotts-
bekdmpande myndigheter agerar. Vi
lider redan idag brist pa teknisk kompe-
tens internt och riskerar ocksa att fa ett
A- och ett B-lag da grundutbildningen
kommer se olika ut, beroende av pa
vilket fartyg inplacering sker.

Vi foreslar att utbildningen skall
erbjudas till alla som genomfor grund-
utbildningen, men vi ser inget hinder
i att den genomfors lite senare efter
négot eller nagra ar som tillsvidare-
anstélld. Det gor sannolikt kursdelta-
garna mer motiverade och ger béttre
forstéelse for vad man laser. I dialog
med universiteten kan man gora vissa
justeringar och pa ett effektivt sétt
hantera studietiden i kombination med
fartygsforlagd praktik.

Med allt ovan sagt hoppas jag att
framtiden trots allt ser ljus ut f6r myn-
digheten nu nér varen kommer och vi
far lite mer sol som varmer oss.

Manuel Tomar
1:e vice ordférande och
Ordforande i Kustradet




I februari flog Kustradet upp till Harnésand dér det var 26
minusgrader p& termometern vid landning.

Under dagen hélls sedvanligt Kustradsméte. Vid Kustrads-
motet var fokus pa nuvarande och dven kommande revisioner
dér en djupare genomgang skedde av centrala avtalet och
kommande avtal vid férhojd hotbild mot samhallet dér Kust-
bevakningen &r en viktig aktor.

Vid medlemsmotet pa kviéllen dok en grupp dykare upp
med bra diskussioner.

Diskussionerna vid medlemsmotet var RALS, totalférsvar,
NATO deltagandet och arbetstider och stomplaner forstas.

Alvaro Diaz och Maria Agren fran Kustradet i samtal med medlem.



Flera TCO-forbund deltog pa rikskonferensen, fran vanster, Martin Sparr, Forsvarsforbundet, Caroline Nilsson, Forsvarsforbundet, Johan Lindgren,
TULL-KUST, Katharina Von Sydow, Polisforbundet, Peter Lennartsson, Fackforbundet ST, Charlotta Helge, TCO och Therese Svanstrom, TCO.

Handlingskraft och leverans,
80 ar av rikskonferens i Salen

TEXT: JESSICA VIKBERG FOTO: TCO




Arets rikskonferens arrangerad av Folk och Férsvar holls
som vanligt i borjan av januari under tre intensiva dagar i
Sélen. TULL-KUST representerades av forbundsordforande
Johan Lindgren.

Rikskonferensen 2026 markerade ett jubileum, 80 ar som
Sveriges centrala arena for forsvars- och sakerhetspolitisk
dialog. Den f6rsta konferensen genomfoérdes 1946. Sedan
dess har den samlat regeringsforetradare, riksdagsledamoter,
myndighetschefer, forskare, organisationer och néringsliv i
samtal om Sveriges sdkerhet.

Handlingskraft och leverans

Arets tema, “Handlingskraft och leverans”, speglade den tid
vi lever i. Sverige och Europa star infér en avgorande prov-
ning: kan vi faktiskt leverera den forsvars- och sikerhets-
formaga som det nya sikerhetslaget kraver?

Den politiska enigheten i de 6vergripande sakerhetsfragorna
ar stark. Ambitionerna dr hoga. Bade det militdra och civila
forsvaret ska byggas ut. Men en aterkommande fraga under
konferensen var hur vil genomforandet matchar de politiska
maélsidttningarna. Resurser, personalforsorjning och praktisk
genomforandekraft dr avgérande for om ambitionerna ska bli
verklighet.

Tull och kust i totalforsvaret

For TULL-KUST ar rikskonferensen ett givet tillfélle att fora
samtal med politiska foretrddare fran departement och riks-
dag samt med myndighetsledningar och andra aktérer om
Tullverkets och Kustbevakningens roll i totalforsvaret.

Granskontroll, sjoovervakning, sanktionsuppfdljning,
brottsbekdmpning och skydd av kritisk infrastruktur &r inte
isolerade uppdrag. De ér en integrerad del av Sveriges sam-
lade motstandskraft. Nar sikerhetspolitiken breddas och
hotbilden blir mer komplex blir ocksa tullens och kustbevak-
ningens operativa vardag en tydlig del av det sékerhetspolitiska
landskapet.

Det civila forsvaret kan inte byggas enbart pa planer och
viljeinriktningar. Det kraver bemanning, kompetens och
langsiktiga forutsattningar for de myndigheter som ska
leverera i praktiken.

En framtid att langta efter

Utover de uppmirksammade talen fran statsminister, opposi-
tionsledare samt forsvars- och justitieminister deltog
Therese Svanstrom, ordforande fér TCO, i en paneldiskussion

dér hon betonade nagot som ibland hamnar i skymundan i
sakerhetsdebatten: vikten av en framtid att lingta efter.

Hon lyfte att politiken, fran hoger till vénster, ofta under-
skattar betydelsen av att ménniskor har ett arbete att ga till.
Ett eget arbete innebar trygghet, delaktighet och framtidstro.
Det dr ocksa en av demokratins viktigaste grundpelare. Total-
forsvar och sakerhet handlar ytterst inte bara om struktur
och materiel utan om ménniskor.

\

Johan Lindgren och OB Michael Claesson, Folk och Forsvar 2026.
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Demokratin behover demokrater,
intryck fran TCO:s forbundskonferens 2026

TEXT OCH FOTO: JOHAN LINDGREN

Den 3—4 februari samlades TCO:s férbund pa Marina Tower i Civil Rights Defenders. Samtalet kretsade kring tillit, ssmman-
Saltsjoqvarn for arets forbundskonferens. Det var tva dagar som héllning och vikten av institutioner som méanniskor kan lita pa.
tydligt speglade den tid vi befinner oss i, ett valar i antdgande, ett For TULL-KUST var budskapet tydligt: fackliga organisa-
pressat samhéllsklimat och ett arbetsliv i snabb forandring. tioner dr en del av demokratins infrastruktur. Vira medlem-

Redan inledningsvis sattes tonen genom en timme under mar verkar i samhallsbérande funktioner, i gransskyddet,
rubriken "Demokratin behéver demokrater — om motstands- brottsbekdmpningen och det civila férsvaret. Tillit dr inget
kraft” Medverkade gjorde bland andra drkebiskop Martin abstrakt begrepp. Den byggs genom nérvaro, professionalism
Modéus, historikern Lars Triagardh och Hanna Gerdes frén och ritt forutsittningar att utféra uppdraget.
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Prioriteringar i en komplex verklighet

Under de tva dagarna arrangerades ett antal seminarier.
Organisationsforskaren Susanna Alexius talade i ett av
dem om hur engagemang ofta krockar med verklighetens
begrinsningar och om behovet av kloka prioriteringar. Det
ar en hogaktuell fraga dven for oss. Nar resurser inte fullt ut
matchar uppdraget blir prioriteringar inte bara strategiska,
de blir vardag.

Passet om hur mindre f6rbund kan gora sina roster horda
i en komplex politisk verklighet blev sarskilt relevant. Dar
deltog forbundsordférande Johan Lindgren tillsammans
med Polisférbundets ordférande Katarina Von Sydow i ett
samtal om paverkan, timing och smart samverkan. Erfa-
renheterna frain TULL-KUSTs arbete med rapporterna om
Tullverket och Kustbevakningen visar att mindre férbund
kan fa genomslag om vi kombinerar gedigen analys med
uthéllighet och tydlig kommunikation.

Den svenska modellen under press,
men med potential

Ett annat centralt samtal handlade om hur den svenska mo-
dellen mar. I panelen deltog foretradare for sévil fack som
arbetsgivarsidan, dédribland OFR, Svenskt Néringsliv och
Arbets-givarverket. Diskussionen visade bade spanningar
och styrkor.

Den svenska modellen &r inte statisk. Den provas i ett
nytt sakerhetslége, i en tid av kompetensbrist och 6kade
krav pa offentlig sektor. For vara medlemmar &r fragan kon-
kret: hur sékerstiller vi langsiktiga villkor, rimlig arbetsbe-
lastning och en l6neutveckling som speglar ansvar och risk?

Al, jamlikhet och sprakets betydelse

Konferensen rymde ocksa framtidsfragor. Al lyftes fram
som ett verktyg for att arbeta mer strategiskt i det fackliga
uppdraget, ndgot som dppnar mojligheter men ocksa kraver
omdome. Jamlikhets- och sprakfragor diskuterades utifran
hur facket kan vara en kraft for inkludering i ett samhallskli-
mat dar vissa virden utmanas.

Det visar bredden i TCO:s arbete. Fran demokratins mot-
standskraft till styrelserummets arbetsmetoder.

Valaret 2026 - ansvar och riktning

Konferensen avslutades med ett samtal om TCO:s arbete
under valaret 2026. Det var en tydlig markering: valaret
kommer att kréva nirvaro, saklighet och gemensam kraft.

For TULL-KUST innebér det att vi fortsatter driva fra-
gorna om resurser, arbetsmiljé och kompetensférsorjning
i Tullverket och Kustbevakningen. Vara medlemmars verk-
lighet méste finnas med nér politiska prioriteringar formas.

Forbundskonferensen gav energi, men ocksa en pdmin-
nelse om ansvar. Demokratin behéver demokrater. Den
behover ocksé fackliga organisationer som star upp for
professionerna som bér upp staten.

Dir ska TULL-KUST vara en tydlig rost.

Johan Lindgren och Polisforbundets ordforande Katharina Von Sydow.
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Sambandsman -

TEXT: OSCAR LINDVALL

Tullverket har tillsammans med andra brottsbekdmpande
myndigheter saval utsénda som hemmavarande sambands-
mén. Den vedertagna svenska 6verséttningen pa Liaison
Officer ér sambandsman. Det dr den benamningen for yrkes-
rollen som sammanfattar dess uppgift; att skapa samband
mellan brottsbekdmpande myndigheter, inte bara pa institu-
tionell niva, utan framforallt pa tjanstemannaniva.

Vad gor dé en sambandsman? I denna ldsekrets torde inte
de ovetande vara ménga, men det kan kanske finnas behov
av att upplysa om vad arbetet som sambandsman innebar.
Helt enligt min egen uppfattning baserat pa mina hittillsva-
rande 20 ar, i olika roller och befattningar, i brottsbekdmp-
ningsbranschen.

En fraga jag ofta far 4r om en sambandsman har diploma-
tisk status och vad det innebér. Forst maste man konstatera
om sambandsmannen &r utséand eller hemmavarande. Man
kan t.ex. vara utsdnd sambandsman till Europol/Nederlan-
derna eller i Berlin/Tyskland. Man kan ocksa vara sambands-
man i Danmark eller pa Polisens SPOC (single point of con-
tact) i Stockholm och da dr man hemmavarande.

14

vad gor en san?

FOTO: ADOBESTOCK, PRIVAT

Att vara utsind sambandsman innebér att den utsédnde ack-
rediteras i vardlandet vilket innebar anhéngiggérande till
Sveriges ambassad i det ifragavarande védrdlandet och med
det diplomatisk status i viardlandet; samt pa vég till och fran
virdlandet, till eller fran utsdandande land, om andra landers
territorium behover passeras. For undertecknad, som har
diplomatisk immunitet i Nederldnderna, innebér det alltsa
att samma status tillkommer vid t.ex. hemresa med bil till
Sverige for de ldnder som en route behover passeras innan
inpassering till Sverige; Tyskland och Danmark. Den diplo-
matiska immuniteten géller naturligtvis inte i Sverige som ju
ar utsaindande land. I korthet innebéar diplomatisk immuni-
tet, i enlighet med Wienkonventionen, att utldndska diplo-
mater och deras familjer inte kan atalas, fangslas eller domas
for brott i viardlandet.

Vad ér da syftet med detta? Jo, hela tanken med denna
konvention dr att sékerstilla att diplomater kan utfora sitt
arbete effektivt utan trakasserier fran vardlandet. Det inne-
bar saklart inte att den med diplomatisk status pa nagot satt
star over lagen. Det utsdndande landet kan hdva immunite-



ten vid grova brott och virdlandet kan forklara en diplomat
som persona non grata, d.v.s. icke onskvard, vilket innebar att
diplomaten maste ldmna vérdlandet.

Den diplomatiska immuniteten kan synas vara obehovlig
ilander som &r jamforbara med Sverige, men det ér likvil en
viktig konvention att uppratthalla. Sarskilt viktigt blir det for
den som &r utsénd till linder med odemokratisk och repressiv
regim med allt vad det innebér; t.ex. stdndiga krankningar av
ménskliga réttigheter och privatlivets helgd, trakasserier och
overvakning av manniskor. Undertecknad minns, p& den tiden
det begav sig, att det var en forutsattning med diplomatisk im-
munitet som sambandsman i Ryssland och Belarus.

Nar det géller sjélva arbetet gar det i korthet ut pa att un-
derlitta och frimja kontakter mellan framforallt svensk tull
och polis visavi tull och polis i andra ldnder. Det innebér ofta
att det i en forundersokning eller i ett underréttelsedrende
behovs upplysningar; t.ex. passbilder, spaningsfoton, adresser,
férekomst i andra drenden/kriminella grupperingar, fordons-
innehav, kameraovervakningsbilder et.c. Sambandsmannens
uppgift ar att se till sa att alla dessa fragetecken 16ses ut samt
att det klargors vad som erfordras for att kunna anvianda upp-
gifterna. Ofta erfordras ans6kan om réttslig hjélp fran aklagare,
men ibland kan uppgifterna anvéindas utan det. Inte sillan ar
det brattom och uppgifterna behovs vildigt omgaende; t.ex.
fotografier eller daktningsbilder pa en viss person om det ska
spanas pa denne alternativt uppgifter om annat. Har ar det av
yttersta vikt att ssmbandsmannen byggt upp fortroende och
ett gott renommé sa att uppgifterna kan fas ut i forskott; d.v.s.
innan den officiella forfragan har stéllts. Informationsagaren
maéste kidnna sig trygg med att lamna ut uppgifterna och lita
pa att de inte anvénds i officiella ssmmanhang innan ansékan
om rittslig hjalp har inkommit. Det &r sa praktiskt tull- och
polisarbete maste utforas. For hur ska vi annars kunna t.ex.
spana pé ett objekt som med kort varsel sitter sig pa ett flyg
till ett annat land? Hur ska vi annars kunna sdkra avgérande
kameraovervakningsbilder innan de raderas? Listan kan goras
lang. Alla de uppgifter som framkommer av informationslam-
naren innebdr att innehéllet i ansokan om réttslig hjalp, sé att
informationen kan anvéndas i judiciella sammanhang, kan
formuleras pa ett sadant sitt att fragestéllaren vet vad det ska
fragas efter.

I rollen som sambandsman &r det ocksa mycket viktigt att
fa information om nya tillvagagangssitt, trender och problem
som forekommer i andra lander och regioner for att pa sa sitt
sakerstalla att utsandande land far all information som finns.
Det kan t.ex. handla om en viss sorts specialbyggt gomstalle i
ett fordon. Det kan ocksa handla om nya sorters droger el-
ler utveckling inom lagstiftningsomraden som medfér direkt
eller indirekt paverkan pa andra lander. Kort och gott &r sam-
bandsmannen problemlésaren som underlittar for de som ska
arbeta med drenden att ocksé kunna gora det. Ibland handlar
det om s6mlos 6vergang fran ett skede till ett annat, ibland
handlar det om saknade dokument, bilder eller andra pussel-
bitar som maste fram for att pusslet ska bli komplett.

Sambandsmannens roll, som jag ser den, dr att tillse s att
utsindande myndighet och land, pa ett sa smidigt satt som
mojligt far den information som behovs och ocksa att vi ger
den information som behovs till andra lander. Pa sé sétt inves-
terar vi i vara brottsutredningar och underrittelsedrenden. Ju
mer vi bidrar med, desto mer kan vi ocksa férvanta oss fa ut.

w

Det finns i dag utsanda sambandsman fran Tullverket i
Nederlanderna/Europol, Polen, Tyskland, Serbien, Colombia
(fran 1 april). Sambandsmannen i Danmark dagpendlar.

Oscar Lindvall, TULL-KUST-medlem och Tullverkets sambandsman
pa Europol.
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Hjalpresa till Ukraina

Det kom ett mejl fran Marju pa Team Solros.

De tackar varmt for julgavan som gick till ved, diesel och chip till
hundar infoér adoption. Pa bilderna ser vi manniskor som en gang
levde ungefar som vi men som nu tvingas ut till fronten utan att veta
om de kommer hem hela till sina familjer igen.

B O B I 5§ & & 2 m .. B

Team Solros &r en ideell férening som registrerades 2023. Jag sjalv
har engagerat mig som volontér sedan 24 februari 2022 och varit i
Ukraina sju ganger hittills.

Vi utférde arets forsta hjélpresa mellan 4 till 13 januari 2026. Vi
korde totalt 365 mil med fyra bilar, varav tva donerades till militaren
och en bil till ett barnhem. Bilarna var lastade till max med bildack,
elverk, powerstationer, sovsackar, yxor, starlink, ficklampor, hygien-
artiklar, ryckor, varma understall, leksaker och julkpappar till barn
och hundmat mm.

Vi bestkte Kyiv och Tjernihiv och levererade hjalp till:

e Soldater (stridande férband i fyra olika bataljon)

e Barnhem (social och psykologisk rehabiliteringscenter for barn)
e Hundstallet

Viss hjélp har levererats via lokala postombud och sammanfatt-
ningsvis har hjélpen natt fram till féljande stadder/omraden:
Donbass, Zaporizjzja, Sumy, Slovjansk, okrovsk, Kupjansk,
Tjernihiv, Kyiv.

Vart vi &n akte sa mottes vi av stor tacksamhet med ett budskapet
till Sverige — tack for att ni tror pa var seger, tack att ni hjélper oss,
glém inte bort oss i vinter!

Sa har uppfattar vi laget just nu:

Civila och soldater kdmpar pa med elférsorjningen

Affarer haller delvis Oppet, det gar att betala med bankkort
Posten fungerar utmarkt, tdg och tunnelbana gar i tid
Enastaende anpassningsférmaga bland civila

Organisering for att samla in férnddenheter till fronten imponerar
Barn studerar online eller gar i skolan om majligheten finns
Soldaternas kamratskap, moralen, rehabilitering och kreativa
I6sningar imponerar for att slass mot en sd mycket storre fiende
e Hijélp och volontararbete ar avgérande i vinter!

Det &r den tuffaste vintern med kraftiga vdderomslag sedan kriget
startade. Nar vi &kte fran Tjernihiv sa regnade hela kvéllen och var
en plusgrad for att bli 12 minusgrader pa natten. P4 morgonen var
det ren skridskobana Gverallt. Vara bilar var som iskuber.

Volodimir, som gor vara ukrainska deklarationer, bor mitt Kyiv, i ett
19 vaningshus pa plan 16. Inomhustemperatur &r sju grader, vat-
ten saknas och avloppen fryser. Det finns ingen elektricitet eller
mdjlighet att kommunicera och hissen fungerar inte eftersom det &r
strémavbrott manga timmar per dygn. Varmvatten &r lyx och lika sa
fungerande toaletter. Det bor cirka 3,6 miljoner manniskor i Kiyv.
Ord récker inte till for att beskriva situationen. Men folk kdmpar pa.
Snart kommer varen och varmen, det kan inte Putin paverka tanker
manniskor for att makta med.

Halsningar Marju
Team Solros
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Olja levde ett vanligt liv i Ukraina. Hon och hennes man
Bogdan har tva barn. Hennes man har varit vid fronten
sedan 2022. | hostas beslutade sig Olja att ansluta sig till
armeén for att kunna traffa sin man och forsvara sitt land
och sina barn framtid.

Hon hade inget med militaren att gora fram till hosten
2025 och ar i dag logistikansvarig vid fronten.



Katja driver hundhemmet och Lena rastar hunden Martin. Barnen i skyddsrum i Tjernihiv.
De har for narvarande 129 hundar och ca 30 katter.

Stod Team Solros arbete for krigsdrabbade
manniskor och djur i Ukraina.

TEAM
SOLROS

Teaw Sained Al for Lraine

Marju tillsammans med Olena Lukashenko som ar direktor over
ett hjalpcenter for barn. Vart att notera ar att det har centret
bombades sénder och samman ar 2022. Ingen trodde att det skulle
kunna byggas upp igen forutom Olena. Men hon hade ingen aning
om hur det skulle ga till. Centret Oppnades igen i augusti 2025.
Team Solros har varit dar tre ganger och sett resultatet.
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Vinn pasklasning!
o
Tullaren Katarina Lundholms senaste feelgoodroman Bland
hdrsprej och kéirleksstormar gavs ut i januari 2026. Det &r en

uppfoljare till Bland prinsar och paraplyer — fylld av karlek,
vénskap, intriger, krdvande passagerare och nya destinationer.

Vi lottar ut tre ex av boken! Vill du vara med i utlottningen
sa mejla till jessica.vikberg@tullkust.se senast den 27/3.
De tre forsta som angett postadress far boken skickad till sig.

HOSTEN 1989. Ombord pa lyxkryssaren M/S Royal Sunshine véantar
nya horisonter - fran hdstiga hamnar langs USA och Kanadas Ost-
kust till aventyr over oppet hav mot Asien och Australien.

Anna fran Sveg glads at att vara tillbaka pa fartyget, men slass
med tuffa beslut om bade karlek och karriar. Helena fran Uppsala
oroar sig over sin hemlighetsfulla hyttkompis, och upptacker att
klimatet inom besattningen har forandrats. Och den rutinerade Bettan
brottas med sin nya livsstil och dras in i ovantade moten som beror.

g fdnpe
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For fjarde aret i rad
har TULL-KUST okat
i medlemsantal.

120 farska medlemmar har valt tryggheten
i TULL-KUST sedan forra aret!
Varmt valkomna!

Dykdvning pa Kuststationen i Harnésand.
Foto: Manuel Tomar.



MEDLEMSSIDORNA

Nyarsafton pa 001 Poseidon

TEXT: JESSICA VIKBERG FOTO: OLIVER LARSSON, PRIVAT

Det kom ett mejl med en bild till P&
Grénsen. Bilden var tagen pa nyars-
afton och forestiller Kustbevakningens
001 Poseidon. Vi ser stiven ut mot Alvs-
borgsbron och visterhavet utanfor
Goteborg.

Avsédndaren heter Ulf Gyllenhav
numerad pensionerad kustbevakare. Ulf
beskriver 001 Poseidon som Kustbevak-
ningens flaggskepp som dr med och
tryggar och 6vervakar liv. Forutom miljo

och siikerhet och brottsbekdmpning
pé svenskt terrhav och ekonomisk zon
anvénds den for global fiske6vervakning
i Smutthavet och livraddning i Medel-
havet. Der ér ett mycket anvandbart
fartyg som dven duger till brandbekamp-
ning i t.ex. Goteborgs hamn samt har
resurser att bogsera bort en haverist med
olja i lasten i storm. Ett fartyg som borde
vara bemannat dygnet runt tycker Ulf.
Jag blir nyfiken pa vem Ulf &r och

ringer upp honom. Han beréttar att han
arbetat 40 ar pa Kustbevakningen men
varit sjofarare i handelsflottan bade for
Amerikalinjen och Ostasiatiska kompa-
niet fore det. P4 Kustbevakningen var
han bland annat med och utvecklade
arbetet med sjélvskydd och med kem-
och rokdykning. Nu lever han lugnare
dagar i ndrheten av Vénern.

Fotot pa fartyget forresten, det tog
Oliver Larsson.

Ulf Gyllenhav vid marinan i Vanersborg.

001 Poseidon stavar utmot Avlsborgsbron.

19



Posttidning

Ejretur

Avsandare: Tull-Kust, Vasterlangatan 32, 111 82 Stockholm.

TULL-KUST onskar alla vara
medlemmar och samverkanspartners
en Glad Pask!

www.tullkust.se




