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Information om medlemsavgifter  
och medlemsförsäkringar!

För Dig som går i pension: 
Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift 
för tidningen PÅ GRÄNSEN på 90 kr/år. Glöm inte att meddela din 
avdelning eller förbundskansliet om från vilket datum du går i pension. 
Du får behålla dina försäkringar i Folksam.

Om du pensioneras före 66 års ålder
Om du kvarstår som medlem får du behålla de medlemsförsäkringar 
du haft som yrkesverksam.

Erbjudande till dig som har fyllt 66 år!
Vi är glada över att kunna erbjuda dig trygga och bra försäkringar, 
utformade i samarbete med Folksam. Försäkringarna har bättre 
innehåll och pris än om du skaffar den på egen hand. Försäkringen 
heter Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+
Om du som medlem, innan du fyller 66 år, har Liv & Hälsopaketet 
(tidigare sjuk- och efterlevandeförsäkring), så förs den automatiskt över 
till Gruppliv 60+.  Du behöver inte kontakta Folksam. Försäkringen 
slutar gälla när du fyller 85 år.

Om du väljer att arbeta längre än till 66 års ålder
Om du väljer att arbeta längre än till 66 år, behöver du kontakta 
Folksam. Då kan du nämligen fortsätta omfattas av Liv & Hälsopaketet 
under den tid du fortsätter arbeta.

Vill du teckna någon försäkring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gå in på vår hemsida 
folksam.se/tullkust 

Det har inkommit frågor till kansliet bland annat om vad som gäller när man går i  
pension och vad som händer med medlemsförsäkringarna.  
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Det blev en ovanligt lång och kall vinter. 
Ibland får jag mejl från Marju på Team 
Solros. Hon skickar ett varmt tack 
till TULL-KUST för julgåvan. De där 
raderna får mig alltid att stanna upp en 
stund. För då inser jag att jag egentligen 
inte vet vad det innebär att frysa. Inte på 
riktigt. Inte som när hem saknar väg-
gar och skyddsrum saknar värme som i 
Ukraina.

Samtidigt har jag lagt märke till något 
annat den här vintern. Människor som 
jag inte alls hade väntat mig börjar prata 
om tullen.

En festfixare jag poddar med kan 
till exempel inte förstå varför man inte 
satsar mer på Tullverket för att i förläng-
ningen rädda fler människoliv. Han har 
sett på nyheterna att tullen behöver fler 
scannrar. För honom, Johan Petré, är det 
inte bara en nyhetsfråga. Han har sett 
baksidorna och själv upplevt de allra 
sorgligaste konsekvenserna av narkotika 
genom en förlorad familjemedlem.

För Johan Petré är det självklart: vi 
måste stoppa mer narkotika redan vid 
gränsen. Jag tror att många av våra med-
lemmar nickar igenkännande. Vi vet ju 
vad som står på spel.

Samtidigt får Kustbevakningen allt 
fler och allt tuffare uppdrag i dessa oro-
liga tider. Det gäller övervakning, bered-
skap och säkerhet i våra havsområden. 
Vi har det färska fallet med det falskflag-
gade bulkfartyget Caffa, som syns på 
denna tidnings omslag. Men uppdrag 
kan inte staplas på varandra utan att 
resurserna följer med. Fler kustbevakare 
och mer personal är en förutsättning för 
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att uppdraget ska kunna genomföras.
Nu blir dagarna ljusare och meteo-

rologisk vår har redan nått flera delar 
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Så har vi då lagt ytterligare ett år till handlingarna och 
ett nytt ligger framför oss, 2026 som dessutom råkar 
vara ett valår. Det kommer att märkas. Det innebär 
att trygghet, säkerhet och beredskap kommer att 

dominera den politiska dagordningen. När samhällsfrågorna 
spetsas till och prioriteringarna ställs på sin spets behöver vi 
vara tydliga med vad som står på spel, för våra medlemmar, 
för våra myndigheter och för Sveriges förmåga att upprätt-
hålla trygghet, rättssäkerhet och beredskap.

Tullverket och Kustbevakningen beskrivs ofta som 
centrala delar av Sveriges säkerhet. Det är korrekt. Men det 
räcker inte att slå fast betydelsen i tal och strategier. Det 
måste också avspeglas i resurser, bemanning och långsik-
tiga villkor. Vi vet att gapet mellan uppdrag och förutsätt-
ningar är påtagligt. För Kustbevakningen handlar det om 
en verksamhet som samtidigt ska klara brottsbekämpning, 
sjöövervakning, miljöräddning och stöd till totalförsvaret 
med begränsade marginaler. För Tullverket handlar det inte 
bara om den operativa kontrollverksamheten, utan om hela 
uppdraget.

Det är viktigt att säga det tydligt, Tullens arbete är mer 
än beslag och ingripanden. Bakom varje kontroll finns ett 
omfattande arbete med handel, klarering och flöden. Varje 
dag hanteras enorma varuströmmar som är avgörande för 
svensk ekonomi, företagande och försörjningsberedskap. 
Effektiv och rättssäker tullhantering är en konkurrensfråga 
för Sverige och en förutsättning för att handeln ska fungera 
även i kris.

När resurserna inte räcker påverkas inte bara kontroll-
trycket mot den grova brottsligheten. Det påverkar också 
handläggningstider, rättssäkerhet, service till företag och 
den långsiktiga kompetensuppbyggnaden i myndigheten.

Hela uppdraget måste tas på allvar. Valåret innebär att 
vårt påverkansarbete intensifieras. I Almedalen och i andra 
forum kommer vi att ställa tydliga frågor till politiken: Hur 
säkerställs långsiktiga ekonomiska ramar? Hur byggs kom-
petensen upp, inte bara i den operativa verksamheten utan i 
hela kedjan? Hur skapas rimliga arbetsvillkor i myndigheter 
som staten själv beskriver som samhällskritiska?

Vårt samarbete tillsammans med Polisförbundet och  
Officersförbundet inom OPTiK är en viktig del av detta 

arbete. När kraven på staten ökar måste vi också samordna 
våra fackliga röster för att driva frågor om hållbar finansiering, 
arbetsmiljö och respekt för professionen.

Den nyligen genomförda förbundskonferensen i TCO, 
där jag deltog tillsammans med övriga ledamöter i för-
bundsstyrelsen, bekräftade att dessa utmaningar delas av 
många andra verksamheter. Men vi vet också att våra med-
lemmars arbete, vid gränsen, till sjöss, i kontrollverksamhet 
och i handelsflöden har en särskild betydelse för Sveriges 
trygghet och funktionalitet.

Valår handlar om vägval. För politiken handlar det om att 
välja mellan kortsiktiga satsningar och långsiktig styrning. 
För oss handlar det om att fortsätta vara tydliga: Det räcker 
inte att kalla våra myndigheter viktiga. De måste ges förut-
sättningar att fungera fullt ut.

Hela uppdraget. Hela kedjan. Hela ansvaret. Det är vad vi 
kommer att driva under 2026.

Avslutningsvis kan jag glädjande nog konstatera att 
TULL-KUST fortsätter att växa.  Under 2025 välkomnade vi 
116 nya medlemmar och ökade med 1,3 procent. Det är ett 
styrkebesked. Det visar att fler ser värdet av en stark facklig 
röst för tull- och kustverksamheten i alla delar av uppdraget. 
Det är mer än en siffra. Fler medlemmar innebär en större 
tyngd, i förhandlingar, i opinionsbildning och i dialogen 
med beslutsfattare. 

Johan Lindgren   
Förbundsordförande

LEDARE

 Valår, ansvar och riktning
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Bra organisation och bra villkor ger 
bra arbetsmiljö och bra utveckling

Vinterns lokala Rals blev både 
längre och svårare än nödvän-
digt. Vi har haft ett väl fung-
erande och smidigt system för 

detta, men den här gången var kärnvär-
dena för våra medlemmar hotade, vilket 
ledde till att vi fick gå i försvar. Till slut 
landade vi dock och fick till stånd en 
början på uppgraderade OB-tillägg, där 
båda parter bidrog. Fortsättning på 
detta behöver följa.

Helhetstänk
Vi ser också, att lappa och laga när det 
gäller löner och utveckling inom kon-
troll- och tullkriminalverksamheterna, 
behöver ersättas av ett helhetsgrepp. 
Det är dags att inse att allt hänger ihop 
och att kontrollverksamheten idag är 
mycket mer kvalificerad än den tidigare 
var. Den beskrivs inte av BESTA-koder, 
utan kräver kunskap om det konkreta 
innehållet. Samtidigt fortsätter efterfråge- 
trycket mot tullkriminalens medarbetare, 
från bl a Polisen. Tullverket finns inte 
i en statlig bubbla längre, utan på en 
arbetsmarknad. Det kräver anpassning 
till en ny verklighet. Det är därför viktigt 
att Tullverket äskar medel för att kunna 
både rekrytera nya, men också behålla 
utbildad och erfaren personal.

Organisationsjusteringar
Det sker fortlöpande justeringar av 
Tullverkets organisation, för att den ska 
bli vassare och kunna möta omvärlds-
förändringar. Det är bra och den pro-
cessen deltar vi gärna i.

Dock ser vi att en del organisations-
förändringar som skedde för några 
år sedan, gett negativa effekter. Det 
gäller både verksamhetsmässigt och 
arbetsmiljömässigt. Tidsbegränsade 
gruppchefsförordnanden är en sådan 
onödighet. En annan är, den hastigt 
hopkomna organisationen för delar av 
utvecklingsverksamheten, med tunga 
ledarroller utan mandat att leda, utan 
tjänster eller kopplade löner och utan 
klara och kompetenta chefsstrukturer 
som kan stödja och slå larm om brister. 
Det har fungerat ett tag, men nu börjar 
allt fler fundera över att lämna upp-
dragen innan de går i kaklet, vilket har 
hänt i några fall. En del duktiga med-
arbetare har redan dragit vidare. Utan 
dessa kompetenta krafter, blir utveck-
lingsverksamheten lidande och därmed  
verkets framtid. Det kan också ge ute-
blivna eller undermåliga leveranser 
till gemensamma EU-åtaganden. Det 
brådskande att åtgärda.

Det saknas inte ämnen att ta tag 
ifrån facklig sida och vi behöver få med 
oss arbetsgivaren när det gäller åtgär-
der för såväl villkor och arbetsmiljö 
som en bra utveckling av verksamheten.

Jag ser att det från verksledningen 
finns en vilja att lyssna, men ser också 
ett behov av samlad kraft och tydlighet 
från vår sida, för att allt ska bli så bra 
som möjligt, så snart som möjligt.

Jag tillönskar er alla en solig vår!

Ulf G Persson
2:e vice förbundsordförande

TULL
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Kort referat från Tullrådet
Tullrådet har samlats till fysiskt möte i Stockholm 3 – 4 mars.

På dagordningen stod fackliga frågor, arbetsmiljöfrågor, 
kommande kristidsavtal och förbundsinformation.

Naturligtvis var bl a 2025 års RALS ett viktigt ämne, lik-
som avtalet om kontorsarbetstid samt implementeringen av 
Heroma.

Glädjande nog, hade både generaltulldirektören Johan 
Norrman och överdirektören Bodil Taylor möjlighet att 
gästa mötet, vilka redogjorde för årsredovisning, budget  
och strategiska frågor.

Därtill gavs Tullrådet möjlighet till frågor och dialog i ett 
flertal viktiga frågor, bl a rörande konkurrenskraft avseende 
personal, utvecklingsmöjligheter för medarbetarna och 
lönekarriär.

Tullrådet gästades även av nye chefen för Förvaltnings-
avdelningen (FAV) Jan Kinnander och den tillförordnade 
biträdande chefen Suzanne Brindeby. Jan hade bara varit chef 
i fyra veckor och arbetar intensivt för att parallellt lösa sina 
uppgifter och sätta sig in i Tullverkets specifika struktur, med 
hjälp av Suzanne. 

Inom FAV samlas nu flertalet stödverksamheter och det 
saknas inte utmaningar inom de nya enheternas områden, 
när det gäller att få maximal nytta för Tullverket. Även här, 

blev det tillfälle till en bra dialog inom bl a områden som 
lokalförsörjning, ändamålsenlig problemlösning och åtgär-
dande av arbetsmiljöproblem.

Det blev mycket gjort under dessa mötesdagar och nu fort-
sätter vi kämpa vidare.

Ulf G Persson, ordförande i Tullrådet

Johan Lindgren, GD Johan Norrman och ÖD Bodil Taylor.

Foto: Jessica Vikberg.
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Jag vill så gärna inleda år 2026 med 
att vara positiv och se ljust på 
framtiden och vår väg mot NAVET 
PÅ HAVET.

Det är en resa som ingen anställd 
i Kustbevakningen kan göra själv, vi 
behöver tillit till varandra och det 
arbete som vi alla behöver göra för att 
komma i mål.

Som jag skrivit om tidigare, tillit tar 
tid att bygga och kräver dialog.

Myndigheten är i en situation där det 
kompletterande regeringsuppdraget om 
stärkt självskydd får stor påverkan på hur 
allmänheten och andra i den maritima 
miljön kommer att se på Kustbevak-
ningen. Det får också medarbetare i 
myndigheten att fundera över hur deras 
roll kommer att se ut i framtiden.

Att i detta läge inte ge berörda med-
arbetare så mycket information som 
möjligt skapar oro, misstro och ryktes-
spridning.

All information till medarbetare är 
bra, även om inte allt ännu är klarlagt 
så måste allt man vet kommuniceras 
ut, särskilt när det gäller så stora frågor 
som vapensystem ombord på våra civila 
fartyg. Jag får oroande signaler om att 
många kustbevakare överväger att söka 
andra jobb, utanför myndigheten,  
det är en kompetensförlust vi inte har 
råd med.

TULL-KUST får också frågor om 
att myndigheten åtalsanmäler sin 
egen personal till Polismyndigheten/
Åklagarmyndigheten. Hanteringen av 
ärenden som eventuellt skall lämnas 
över skall först hanteras i PAN, per-
sonalansvarsnämnden, där händelsen 
skall utredas och ansvarsfrågan klarläg-
gas. I vissa fall har myndigheten krav på 
sig att anmäla, men inte i alla ärenden. 

För medarbetare med befogenhet 
att utföra tjänsteåtgärder blir det en 
otrygghet och en rädsla för att göra fel. 

Det är en komplex verksamhet med 
omfattande lagstiftning som kust- 
bevakaren behöver hantera i sin dag- 
liga tjänsteutövning.

TULL-KUST har i samband med 
lönebildningsprocessen inför RALS 
2025-10-01 påtalat att grundlönen är 
eftersatt på stora områden i myndig-
heten.  Kustbevakningen behöver äska 
lönemedel i kommande budget för att 
behålla sin personal och för att kunna 
rekrytera ny kompetent personal i kon-
kurrens med andra myndigheter med 
likartade arbetsuppgifter.

Det finns många frågor som oroar 
mig så här i början av året.

Kommunikation är svårt, hur gör 
man den lättillgänglig och förståelig, 
hur hanterar man frågorna som kom-
mer efter? Detta måste Kustbevak-
ningen bli bättre på.

Är alla med på tåget? Är vi på väg 
åt samma håll? Vem har helhetsper-
spektivet?Det är ett valår i år. Påverkar 
det trycket på myndigheten från depar-
tementet?

Det som har tagit mig hårdast under 
inledningen av år 2026 är att myndig-
heten avser att plocka bort Maskinbefäl 
klass VII för alla som nyanställs på klass 
3- och 4-fartygen.

I många år har TULL-KUST och 
medarbetare haft åsikter om upplägget 
och innehållet i kursen. Den har legat 
på olika universitet och till viss del med 
olika upplägg men inte träffat rätt. Att 
ta bort en utbildning på 40-45 högskole- 
poäng från vår yrkeskår kan TULL-
KUST inte acceptera.

Högskolepoäng innebär akademisk 
utbildning, extern kvalitetssäkring och 
formell kompetens.

Tas utbildningen bort kan det leda 
till svagare professionsstatus, minskad 
professionell legitimitet och minskad  
långsiktig löneutveckling. Att ta bort  

teknisk högskolekompetens i en säker-
hetskritisk maritim funktion går i 
motsatt riktning mot hur andra brotts-
bekämpande myndigheter agerar. Vi 
lider redan idag brist på teknisk kompe-
tens internt och riskerar också att få ett 
A- och ett B-lag då grundutbildningen 
kommer se olika ut, beroende av på 
vilket fartyg inplacering sker.

Vi föreslår att utbildningen skall 
erbjudas till alla som genomför grund-
utbildningen, men vi ser inget hinder 
i att den genomförs lite senare efter 
något eller några år som tillsvidare-
anställd. Det gör sannolikt kursdelta-
garna mer motiverade och ger bättre 
förståelse för vad man läser. I dialog 
med universiteten kan man göra vissa 
justeringar och på ett effektivt sätt 
hantera studietiden i kombination med 
fartygsförlagd praktik. 

Med allt ovan sagt hoppas jag att 
framtiden trots allt ser ljus ut för myn-
digheten nu när våren kommer och vi 
får lite mer sol som värmer oss.

Manuel Tomar
1:e vice ordförande och
Ordförande i Kustrådet

KUST

Tillit och dialog
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I februari flög Kustrådet upp till Härnösand där det var 26 
minusgrader på termometern vid landning.

Under dagen hölls sedvanligt Kustrådsmöte. Vid Kustråds-
mötet var fokus på nuvarande och även kommande revisioner 
där en djupare genomgång skedde av centrala avtalet och 
kommande avtal vid förhöjd hotbild mot samhället där Kust-
bevakningen är en viktig aktör.

Vid medlemsmötet på kvällen dök en grupp dykare upp 
med bra diskussioner.  

Diskussionerna vid medlemsmötet var RALS, totalförsvar, 
NATO deltagandet och arbetstider och stomplaner förstås.

Alvaro Diaz och Maria Ågren från Kustrådet i samtal med medlem.

Medlemsmöte på kuststation Härnösand.
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Flera TCO-förbund deltog på rikskonferensen, från vänster, Martin Sparr, Försvarsförbundet, Caroline Nilsson, Försvarsförbundet, Johan Lindgren, 
TULL-KUST, Katharina Von Sydow, Polisförbundet, Peter Lennartsson, Fackförbundet ST, Charlotta Helge, TCO och Therese Svanström, TCO.

Handlingskraft och leverans,  
80 år av rikskonferens i Sälen

TEXT:  JESSICA VIKBERG  FOTO: TCO
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Årets rikskonferens arrangerad av Folk och Försvar hölls 
som vanligt i början av januari under tre intensiva dagar i 
Sälen. TULL-KUST representerades av förbundsordförande 
Johan Lindgren.

Rikskonferensen 2026 markerade ett jubileum, 80 år som 
Sveriges centrala arena för försvars- och säkerhetspolitisk 
dialog. Den första konferensen genomfördes 1946. Sedan 
dess har den samlat regeringsföreträdare, riksdagsledamöter, 
myndighetschefer, forskare, organisationer och näringsliv i 
samtal om Sveriges säkerhet.

Handlingskraft och leverans
Årets tema, ”Handlingskraft och leverans”, speglade den tid 
vi lever i. Sverige och Europa står inför en avgörande pröv-
ning: kan vi faktiskt leverera den försvars- och säkerhets-
förmåga som det nya säkerhetsläget kräver?

Den politiska enigheten i de övergripande säkerhetsfrågorna 
är stark. Ambitionerna är höga. Både det militära och civila 
försvaret ska byggas ut. Men en återkommande fråga under 
konferensen var hur väl genomförandet matchar de politiska 
målsättningarna. Resurser, personalförsörjning och praktisk 
genomförandekraft är avgörande för om ambitionerna ska bli 
verklighet.

Tull och kust i totalförsvaret
För TULL-KUST är rikskonferensen ett givet tillfälle att föra 
samtal med politiska företrädare från departement och riks-
dag samt med myndighetsledningar och andra aktörer om 
Tullverkets och Kustbevakningens roll i totalförsvaret.

Gränskontroll, sjöövervakning, sanktionsuppföljning, 
brottsbekämpning och skydd av kritisk infrastruktur är inte 
isolerade uppdrag. De är en integrerad del av Sveriges sam-
lade motståndskraft. När säkerhetspolitiken breddas och 
hotbilden blir mer komplex blir också tullens och kustbevak-
ningens operativa vardag en tydlig del av det säkerhetspolitiska 
landskapet.

Det civila försvaret kan inte byggas enbart på planer och 
viljeinriktningar. Det kräver bemanning, kompetens och 
långsiktiga förutsättningar för de myndigheter som ska 
leverera i praktiken.

En framtid att längta efter
Utöver de uppmärksammade talen från statsminister, opposi-
tionsledare samt försvars- och justitieminister deltog  
Therese Svanström, ordförande för TCO, i en paneldiskussion 

där hon betonade något som ibland hamnar i skymundan i 
säkerhetsdebatten: vikten av en framtid att längta efter.

Hon lyfte att politiken, från höger till vänster, ofta under-
skattar betydelsen av att människor har ett arbete att gå till. 
Ett eget arbete innebär trygghet, delaktighet och framtidstro. 
Det är också en av demokratins viktigaste grundpelare. Total- 
försvar och säkerhet handlar ytterst inte bara om struktur 
och materiel utan om människor. 

Johan Lindgren och ÖB Michael Claesson, Folk och Försvar 2026.
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Demokratin behöver demokrater,  
intryck från TCO:s förbundskonferens 2026

Den 3–4 februari samlades TCO:s förbund på Marina Tower i 
Saltsjöqvarn för årets förbundskonferens. Det var två dagar som 
tydligt speglade den tid vi befinner oss i, ett valår i antågande, ett 
pressat samhällsklimat och ett arbetsliv i snabb förändring.

Redan inledningsvis sattes tonen genom en timme under 
rubriken ”Demokratin behöver demokrater – om motstånds-
kraft”. Medverkade gjorde bland andra ärkebiskop Martin 
Modéus, historikern Lars Trägårdh och Hanna Gerdes från 

Civil Rights Defenders. Samtalet kretsade kring tillit, samman-
hållning och vikten av institutioner som människor kan lita på.

För TULL-KUST var budskapet tydligt: fackliga organisa-
tioner är en del av demokratins infrastruktur. Våra medlem-
mar verkar i samhällsbärande funktioner, i gränsskyddet, 
brottsbekämpningen och det civila försvaret. Tillit är inget 
abstrakt begrepp. Den byggs genom närvaro, professionalism 
och rätt förutsättningar att utföra uppdraget.

TEXT OCH FOTO:  JOHAN LINDGREN
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Johan Lindgren och Polisförbundets ordförande Katharina Von Sydow.

Prioriteringar i en komplex verklighet
Under de två dagarna arrangerades ett antal seminarier.  
Organisationsforskaren Susanna Alexius talade i ett av 
dem om hur engagemang ofta krockar med verklighetens 
begränsningar och om behovet av kloka prioriteringar. Det 
är en högaktuell fråga även för oss. När resurser inte fullt ut 
matchar uppdraget blir prioriteringar inte bara strategiska, 
de blir vardag.

Passet om hur mindre förbund kan göra sina röster hörda 
i en komplex politisk verklighet blev särskilt relevant. Där 
deltog förbundsordförande Johan Lindgren tillsammans 
med Polisförbundets ordförande Katarina Von Sydow i ett 
samtal om påverkan, timing och smart samverkan. Erfa-
renheterna från TULL-KUSTs arbete med rapporterna om 
Tullverket och Kustbevakningen visar att mindre förbund 
kan få genomslag om vi kombinerar gedigen analys med 
uthållighet och tydlig kommunikation.

Den svenska modellen under press,  
men med potential
Ett annat centralt samtal handlade om hur den svenska mo-
dellen mår. I panelen deltog företrädare för såväl fack som 
arbetsgivarsidan, däribland OFR, Svenskt Näringsliv och 
Arbets-givarverket. Diskussionen visade både spänningar 
och styrkor.

Den svenska modellen är inte statisk. Den prövas i ett 
nytt säkerhetsläge, i en tid av kompetensbrist och ökade 
krav på offentlig sektor. För våra medlemmar är frågan kon-
kret: hur säkerställer vi långsiktiga villkor, rimlig arbetsbe-
lastning och en löneutveckling som speglar ansvar och risk? 

AI, jämlikhet och språkets betydelse
Konferensen rymde också framtidsfrågor. AI lyftes fram 
som ett verktyg för att arbeta mer strategiskt i det fackliga 
uppdraget, något som öppnar möjligheter men också kräver 
omdöme. Jämlikhets- och språkfrågor diskuterades utifrån 
hur facket kan vara en kraft för inkludering i ett samhällskli-
mat där vissa värden utmanas.

Det visar bredden i TCO:s arbete. Från demokratins mot-
ståndskraft till styrelserummets arbetsmetoder.

Valåret 2026 – ansvar och riktning
Konferensen avslutades med ett samtal om TCO:s arbete 
under valåret 2026. Det var en tydlig markering: valåret 
kommer att kräva närvaro, saklighet och gemensam kraft.

För TULL-KUST innebär det att vi fortsätter driva frå-
gorna om resurser, arbetsmiljö och kompetensförsörjning 
i Tullverket och Kustbevakningen. Våra medlemmars verk-
lighet måste finnas med när politiska prioriteringar formas.

Förbundskonferensen gav energi, men också en påmin-
nelse om ansvar. Demokratin behöver demokrater. Den 
behöver också fackliga organisationer som står upp för 
professionerna som bär upp staten.

Där ska TULL-KUST vara en tydlig röst.



14

Sambandsman – vad gör en sån? 

Tullverket har tillsammans med andra brottsbekämpande 
myndigheter såväl utsända som hemmavarande sambands-
män. Den vedertagna svenska översättningen på Liaison 
Officer är sambandsman. Det är den benämningen för yrkes-
rollen som sammanfattar dess uppgift; att skapa samband 
mellan brottsbekämpande myndigheter, inte bara på institu-
tionell nivå, utan framförallt på tjänstemannanivå. 

Vad gör då en sambandsman? I denna läsekrets torde inte 
de ovetande vara många, men det kan kanske finnas behov 
av att upplysa om vad arbetet som sambandsman innebär. 
Helt enligt min egen uppfattning baserat på mina hittillsva-
rande 20 år, i olika roller och befattningar, i brottsbekämp-
ningsbranschen. 

En fråga jag ofta får är om en sambandsman har diploma-
tisk status och vad det innebär. Först måste man konstatera 
om sambandsmannen är utsänd eller hemmavarande. Man 
kan t.ex. vara utsänd sambandsman till Europol/Nederlän-
derna eller i Berlin/Tyskland. Man kan också vara sambands-
man i Danmark eller på Polisens SPOC (single point of con-
tact) i Stockholm och då är man hemmavarande. 

Att vara utsänd sambandsman innebär att den utsände ack-
rediteras i värdlandet vilket innebär anhängiggörande till 
Sveriges ambassad i det ifrågavarande värdlandet och med 
det diplomatisk status i värdlandet; samt på väg till och från 
värdlandet, till eller från utsändande land, om andra länders 
territorium behöver passeras. För undertecknad, som har 
diplomatisk immunitet i Nederländerna, innebär det alltså 
att samma status tillkommer vid t.ex. hemresa med bil till 
Sverige för de länder som en route behöver passeras innan 
inpassering till Sverige; Tyskland och Danmark. Den diplo-
matiska immuniteten gäller naturligtvis inte i Sverige som ju 
är utsändande land. I korthet innebär diplomatisk immuni-
tet, i enlighet med Wienkonventionen, att utländska diplo-
mater och deras familjer inte kan åtalas, fängslas eller dömas 
för brott i värdlandet. 

Vad är då syftet med detta? Jo, hela tanken med denna 
konvention är att säkerställa att diplomater kan utföra sitt 
arbete effektivt utan trakasserier från värdlandet. Det inne-
bär såklart inte att den med diplomatisk status på något sätt 
står över lagen. Det utsändande landet kan häva immunite-

TEXT: OSCAR LINDVALL   FOTO: ADOBESTOCK, PRIVAT
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Oscar Lindvall, TULL-KUST-medlem och Tullverkets sambandsman  
på Europol.

ten vid grova brott och värdlandet kan förklara en diplomat 
som persona non grata, d.v.s. icke önskvärd, vilket innebär att 
diplomaten måste lämna värdlandet. 

Den diplomatiska immuniteten kan synas vara obehövlig 
i länder som är jämförbara med Sverige, men det är likväl en 
viktig konvention att upprätthålla. Särskilt viktigt blir det för 
den som är utsänd till länder med odemokratisk och repressiv 
regim med allt vad det innebär; t.ex. ständiga kränkningar av 
mänskliga rättigheter och privatlivets helgd, trakasserier och 
övervakning av människor. Undertecknad minns, på den tiden 
det begav sig, att det var en förutsättning med diplomatisk im-
munitet som sambandsman i Ryssland och Belarus. 

När det gäller själva arbetet går det i korthet ut på att un-
derlätta och främja kontakter mellan framförallt svensk tull 
och polis visavi tull och polis i andra länder. Det innebär ofta 
att det i en förundersökning eller i ett underrättelseärende 
behövs upplysningar; t.ex. passbilder, spaningsfoton, adresser, 
förekomst i andra ärenden/kriminella grupperingar, fordons-
innehav, kameraövervakningsbilder et.c. Sambandsmannens 
uppgift är att se till så att alla dessa frågetecken löses ut samt 
att det klargörs vad som erfordras för att kunna använda upp-
gifterna. Ofta erfordras ansökan om rättslig hjälp från åklagare, 
men ibland kan uppgifterna användas utan det. Inte sällan är 
det bråttom och uppgifterna behövs väldigt omgående; t.ex. 
fotografier eller daktningsbilder på en viss person om det ska 
spanas på denne alternativt uppgifter om annat. Här är det av 
yttersta vikt att sambandsmannen byggt upp förtroende och 
ett gott renommé så att uppgifterna kan fås ut i förskott; d.v.s. 
innan den officiella förfrågan har ställts. Informationsägaren 
måste känna sig trygg med att lämna ut uppgifterna och lita 
på att de inte används i officiella sammanhang innan ansökan 
om rättslig hjälp har inkommit. Det är så praktiskt tull- och 
polisarbete måste utföras. För hur ska vi annars kunna t.ex. 
spana på ett objekt som med kort varsel sätter sig på ett flyg 
till ett annat land? Hur ska vi annars kunna säkra avgörande 
kameraövervakningsbilder innan de raderas? Listan kan göras 
lång. Alla de uppgifter som framkommer av informationsläm-
naren innebär att innehållet i ansökan om rättslig hjälp, så att 
informationen kan användas i judiciella sammanhang, kan 
formuleras på ett sådant sätt att frågeställaren vet vad det ska 
frågas efter. 

I rollen som sambandsman är det också mycket viktigt att 
få information om nya tillvägagångssätt, trender och problem 
som förekommer i andra länder och regioner för att på så sätt 
säkerställa att utsändande land får all information som finns. 
Det kan t.ex. handla om en viss sorts specialbyggt gömställe i 
ett fordon. Det kan också handla om nya sorters droger el-
ler utveckling inom lagstiftningsområden som medför direkt 
eller indirekt påverkan på andra länder. Kort och gott är sam-
bandsmannen problemlösaren som underlättar för de som ska 
arbeta med ärenden att också kunna göra det. Ibland handlar 
det om sömlös övergång från ett skede till ett annat, ibland 
handlar det om saknade dokument, bilder eller andra pussel-
bitar som måste fram för att pusslet ska bli komplett. 

Sambandsmannens roll, som jag ser den, är att tillse så att 
utsändande myndighet och land, på ett så smidigt sätt som 
möjligt får den information som behövs och också att vi ger 
den information som behövs till andra länder. På så sätt inves-
terar vi i våra brottsutredningar och underrättelseärenden. Ju 
mer vi bidrar med, desto mer kan vi också förvänta oss få ut. 

Det finns i dag utsända sambandsmän från Tullverket i 
Nederländerna/Europol, Polen, Tyskland, Serbien, Colombia 
(från 1 april). Sambandsmannen i Danmark dagpendlar.
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Hjälpresa till Ukraina

Team Solros är en ideell förening som registrerades 2023. Jag själv 
har engagerat mig som volontär sedan 24 februari 2022 och varit i 
Ukraina sju gånger hittills.
 
Vi utförde årets första hjälpresa mellan 4 till 13 januari 2026. Vi 
körde totalt 365 mil med fyra bilar, varav två donerades till militären 
och en bil till ett barnhem. Bilarna var lastade till max med bildäck, 
elverk, powerstationer, sovsäckar, yxor, starlink, ficklampor, hygien-
artiklar, ryckor, varma underställ, leksaker och julkpappar till barn 
och hundmat mm.
Vi besökte Kyiv och Tjernihiv och levererade hjälp till:
•	 Soldater (stridande förband i fyra olika bataljon)
•	 Barnhem (social och psykologisk rehabiliteringscenter för barn)
•	 Hundstallet
Viss hjälp har levererats via lokala postombud och sammanfatt-
ningsvis har hjälpen nått fram till följande städer/områden:  
Donbass, Zaporizjzja, Sumy, Slovjansk, okrovsk, Kupjansk,  
Tjernihiv, Kyiv.
Vart vi än åkte så möttes vi av stor tacksamhet  med ett budskapet 
till Sverige  – tack för att ni tror på vår seger, tack att ni hjälper oss, 
glöm inte bort oss i vinter!
 
Så här uppfattar vi läget just nu:
•	 Civila och soldater kämpar på med elförsörjningen
•	 Affärer håller delvis öppet, det går att betala med bankkort
•	 Posten fungerar utmärkt, tåg och tunnelbana går i tid
•	 Enastående anpassningsförmåga bland civila
•	 Organisering för att samla in förnödenheter till fronten imponerar
•	 Barn studerar online eller går i skolan om möjligheten finns
•	 Soldaternas kamratskap, moralen, rehabilitering och kreativa 	

lösningar imponerar för att slåss mot en så mycket större fiende
•	 Hjälp och volontärarbete är avgörande i vinter!
 
Det är den tuffaste vintern med kraftiga väderomslag sedan kriget 
startade. När vi åkte från Tjernihiv så regnade hela kvällen och var 
en plusgrad för att bli 12 minusgrader på natten. På morgonen var 
det ren skridskobana överallt. Våra bilar var som iskuber.
Volodimir, som gör våra ukrainska deklarationer, bor mitt Kyiv, i ett 
19 våningshus på plan 16. Inomhustemperatur är sju grader, vat-
ten saknas och avloppen fryser. Det finns ingen elektricitet eller 
möjlighet att kommunicera och hissen fungerar inte eftersom det är 
strömavbrott många timmar per dygn. Varmvatten är lyx och lika så 
fungerande toaletter. Det bor cirka 3,6 miljoner människor i Kiyv.
Ord räcker inte till för att beskriva situationen. Men folk kämpar på. 
Snart kommer våren och värmen, det kan inte Putin påverka tänker 
människor för att mäkta med.
 
Hälsningar Marju
Team Solros

Det kom ett mejl från Marju på Team Solros. 
De tackar varmt för julgåvan som gick till ved, diesel och chip till 
hundar inför adoption. På bilderna ser vi människor som en gång 
levde ungefär som vi men som nu tvingas ut till fronten utan att veta 
om de kommer hem hela till sina familjer igen.

Olja levde ett vanligt liv i Ukraina. Hon och hennes man 
Bogdan har två barn. Hennes man har varit vid fronten 
sedan 2022. I höstas beslutade sig Olja att ansluta sig till 
armén för att kunna träffa sin man och försvara sitt land 
och sina barn framtid.
Hon hade inget med militären att göra fram till hösten 
2025 och är i dag logistikansvarig vid fronten.
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Barnen i skyddsrum i Tjernihiv. Katja driver hundhemmet och Lena rastar hunden Martin. 
De har för närvarande 129 hundar och ca 30 katter.

Marju tillsammans med Olena Lukashenko som är direktör över 
ett hjälpcenter för barn. Värt att notera är att det här centret 
bombades sönder och samman år 2022. Ingen trodde att det skulle 
kunna byggas upp igen förutom Olena. Men hon hade ingen aning 
om hur det skulle gå till. Centret öppnades igen i augusti 2025.
Team Solros har varit där tre gånger och sett resultatet.

Stöd Team Solros arbete för krigsdrabbade  
människor och djur i Ukraina.

Annons
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Vinn påskläsning!
Tullaren Katarina Lundholms senaste feelgoodroman Bland 
hårsprej och kärleksstormar gavs ut i januari 2026. Det är en 
uppföljare till Bland prinsar och paraplyer – fylld av kärlek, 
vänskap, intriger, krävande passagerare och nya destinationer.

Vi lottar ut tre ex av boken! Vill du vara med i utlottningen 
så mejla till jessica.vikberg@tullkust.se senast den 27/3.  
De tre första som angett postadress får boken skickad till sig.

HÖSTEN 1989. Ombord på lyxkryssaren M/S Royal Sunshine väntar 
nya horisonter – från höstiga hamnar längs USA och Kanadas öst-
kust till äventyr över öppet hav mot Asien och Australien.

Anna från Sveg gläds åt att vara tillbaka på fartyget, men slåss 
med tuffa beslut om både kärlek och karriär. Helena från Uppsala 
oroar sig över sin hemlighetsfulla hyttkompis, och upptäcker att  
klimatet inom besättningen har förändrats. Och den rutinerade Bettan 
brottas med sin nya livsstil och dras in i oväntade möten som berör.

MEDLEMSSIDORNA

För fjärde året i rad 
har TULL-KUST ökat  

i medlemsantal.
120 färska medlemmar har valt tryggheten
            i TULL-KUST sedan förra året!
                      Varmt välkomna!

Dykövning på Kuststationen i Härnösand.  
Foto: Manuel Tomar.
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Nyårsafton på 001 Poseidon

Det kom ett mejl med en bild till På 
Gränsen. Bilden var tagen på nyårs-
afton och föreställer Kustbevakningens 
001 Poseidon. Vi ser stäven ut mot Älvs- 
borgsbron och västerhavet utanför 
Göteborg. 

Avsändaren heter Ulf Gyllenhav 
numerad pensionerad kustbevakare. Ulf 
beskriver 001 Poseidon som Kustbevak-
ningens flaggskepp som är med  och 
tryggar och övervakar liv. Förutom miljö 

och säkerhet och brottsbekämpning 
på svenskt terrhav och ekonomisk zon 
används den för global fiskeövervakning 
i Smutthavet och livräddning i Medel- 
havet. Der är ett mycket användbart 
fartyg som även duger till brandbekämp-
ning i t.ex. Göteborgs hamn samt har  
resurser att bogsera bort en haverist med 
olja i lasten i storm. Ett fartyg som borde 
vara bemannat dygnet runt tycker Ulf.  

Jag blir nyfiken på vem Ulf är och 

ringer upp honom. Han berättar att han 
arbetat 40 år på Kustbevakningen men 
varit sjöfarare i handelsflottan både för  
Amerikalinjen och Ostasiatiska kompa-
niet före det. På Kustbevakningen var 
han bland annat med och utvecklade 
arbetet med självskydd och med kem- 
och rökdykning. Nu lever han lugnare 
dagar i närheten av Vänern.

Fotot på fartyget förresten, det tog 
Oliver Larsson.

MEDLEMSSIDORNA

TEXT:  JESSICA VIKBERG  FOTO: OLIVER LARSSON, PRIVAT

Ulf Gyllenhav vid marinan i Vänersborg.

001 Poseidon stävar utmot Ävlsborgsbron.
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