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Det har inkommit frdagor till kansliet bland annat om vad som géller ndr man gdr i
pension och vad som héinder med medlemsforsékringarna.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 90 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller forbundskansliet om frén vilket datum du gér i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam.

Om du pensioneras fore 66 ars alder
Om du kvarstar som medlem far du behalla de medlemsf6rsékringar
du haft som yrkesverksam.

Erbjudande till dig som har fyllt 66 ar!

Vi dr glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsakringarna har battre
innehall och pris 4&n om du skaffar den pa egen hand. Forsdkringen
heter Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+

Om du som medlem, innan du fyller 66 ar, har Liv & Halsopaketet
(tidigare sjuk- och efterlevandeforsikring), s& fors den automatiskt 6ver
till Gruppliv 60+. Du behéver inte kontakta Folksam. Forsékringen
slutar gélla nér du fyller 85 ar.

Om du viljer att arbeta langre an till 66 ars alder

Om du viljer att arbeta ldngre an till 66 ar, beh6ver du kontakta
Folksam. D4 kan du ndmligen fortsatta omfattas av Liv & Hilsopaketet
under den tid du fortsatter arbeta.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pa véar hemsida
folksam.se/tullkust




Vi mdnniskor hanterar saker olika. Jag
tanker exempelvis pd virmen denna
langa sommar. Inte just hur vi tacklar
sjdlva hettan utan hur vi tanker kring
den och pratar om den. Njuter du av
véarmen eller 6verskuggas det av oron for
varfor det dr sa varmt sa lange?

S& hir kan det lata nér jag pratar
med kompisar:

— Vad underbart att det &r sa varmt
sa lange!

— Jo, men man blir ju lite orolig 6ver
vad det beror pa och hur det kan tiankas
bli framéver.

Vilken kategori jag sjélv tillhor far
ni gissa. Jag kom just att tinka pé en
kickoff jag var pé for flera ar sedan. En
kvinna hade anlitats som inspirator, en
foreldsare som skulle f4 oss att tinka
positivt, for jag vet inte hur mycket
pengar. De var skratt och igenkdnning
blandat med allvar, kanske ingick det
skrattovningar eller sd var det en annan
gang, minns inte riktigt. Hur som helst,
efterdt minns jag att det var sedvanlig
fika med kaffe och bulle.

— Vad gott! sa jag till en kollega som
stod bredvid.

—Men det dr ju russin i bullen..
svarade kollegan.

Jag vet inte riktigt vart jag vill
komma med detta. Kanske att vi ser pa
saker med olika glasogon och att det
inte dr sé latt att 4ndra pa hur vi ser pa
virlden. Eller att vi ska ldgga pengar pa
ratt saker eller att det kanske ér onodigt
att oroa sig eller valdigt dumt att inte
oroa sig alls.

Jag dr i alla fall 6vertygad om att
alla personligheter och komponenter
behovs. Inte bara den som ser optimis-
tiskt pa sakernas tillstdnd. Jag tror inte
heller att det hjélper att problematisera

REDAKTORENS RADER

in i minsta detalj. Fackets roll dr att
fordndra till det battre, att gjuta hopp
och visa pa allt det som blivit sidkrare f6r
vara medlemmar tack vare facket men
ocksa tack vare engagerade medlem-
mar. TULL-KUSTs roll ér att arbeta for
forbattringar pa lang sikt likaval som att
snabbt kunna dyka in och bidra till hjdlp
och stod i akuta ldgen nér det of6rut-
sedda hdnder. Varje dag i veckan, efter-
som vara medlemmar arbetar just sa.

Oavsett om du ér den person som
inte tycker om russin eller &r bra pé att
cherry-picka, dvs plocka russinen ur
kakan, den som ténker flera steg framat
eller njuter i nuet sa kommer vi inte
undan, nu dr det host!

Hoppas hosten blir hérlig!

Jessica Vikberg
Redaktor
jessica.vikberg@tullkust.se
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Kompetensforsorjning
en avgorande faktor

ommaren har passerat och jag hoppas ni fatt tillfélle

till aterhdmtning infér nya utmaningar och aktivi-

teter som véntar under hosten. I skrivande stund

ndrmar sig tiden da regeringen ska 6verlamna host-
budgeten till riksdagen som i mangt och mycket kommer
att bli vigledande och ge vid handen hur férutséttningarna
for Tullverket och Kustbevakningen blir under i forsta hand
det kommande aret. Denna budget dr den sista nuvarande
Regering levererar innan valet om ett ar.

Detta superavtalsar kom s till sist turen till den statliga
sektorn som 4r sist ut. Fore sommaren véxlade parterna
(OFR S/P/O och Arbetsgivarverket) yrkanden och nu efter
sommaren har féorhandlingarna rivstartat. Hall utkik pa
TULL-KUSTs hemsida for aktuell information om hur for-
handlingarna fortskrider.

Vi lever i en tid som fa av oss trodde att vi skulle behova
uppleva. Kriget i Europa paminner oss dagligen om att var
trygghet och var frihet inte kan tas for given. Det ér en
orolig tid — och det marks i allas var vardag och inte minst i
vart arbete.

For Tullverket och Kustbevakningen innebér vérldslaget
nya och vixande utmaningar. Krig och konflikter leder till
okad risk for smuggling av vapen och annan krigsmateriel,
forsok att kringga internationella sanktioner och ett vax-
ande tryck fran organiserad brottslighet. Till sjoss och i vara
hamnar krévs vaksamhet for att mota nya hotbilder och
samtidigt uppritthalla beredskap for miljorisker och olyckor.
Forbundets medlemmar star mitt i detta, med uppdraget att
skydda Sveriges grénser och bidra till sikerhet, rittssékerhet
och trygghet i en tid dé vérlden skakar.

Omwvirldsldaget gor det smartsamt tydligt att beredskap
inte kan byggas ad hoc, den maste vardas och stédrkas lang-
siktigt. For att Tullverket och Kustbevakningen ska kunna
ta sitt ansvar krévs stabila resurser, moderna verktyg och
en tydlig politisk vilja att investera i gransskydd och sjo-
6vervakning. Men resurserna i sig dr inte tillrackliga — utan
kompetensen hos medarbetarna riskerar allt att falla.

Dirfor blir kompetensforsorjningen en avgérande fram-
tidsfraga. Att rekrytera, behalla och utveckla nya medarbetare

ar en utmaning i sig. Men lika viktigt &r att ta tillvara den
erfarenhet och kunskap som redan finns i organisationerna.
Professionalism byggs upp over tid och dr en av vara storsta
tillgangar. Att virna den kompetensen &r att viarna hela
Sveriges beredskap.

Men kompetens handlar inte bara om antalet medarbetare.
Det handlar ocksa om verksamhetskompetens i ledningen
och i chefsleden. For att Tullverket och Kustbevakningen
ska kunna utvecklas i takt med nya hotbilder krévs att de
som leder verksamheten ocksa forstar den. Tullkompetens
och kustbevakningskompetens pa ledningsniva &ér avgorande
for att fatta rdtt beslut, for att kunna prioritera ritt och for
att skapa fortroende bland de som varje dag gor jobbet
langst ut i verksamheten.

Mitt i denna osékerhet finns dnda en trygghet. Den finns
i den professionalism och det engagemang som TULL-
KUSTs medlemmar visar varje dag. Genom sitt arbete gor vi
skillnad — for Sverige, fér Europa och for var gemensamma
framtid. I tider som dessa blir det &n tydligare att samman-
hallning, kunskap och uthallighet ar var styrka.

Vi star starkare tillsammans. Och vi vet att det arbete som
utfors vid vara granser, till lands och till sjoss aldrig har varit
viktigare &n nu.

Johan Lindgren
Forbundsordforande




Dags for hojt OB-tillagg

och utveckling i

ag hoppas alla har haft en bra som-

mar som gett energi infér kom-

mande utmaningar.

Nu stundar en ny RALS-omgang och
vi har ett uppdrag fran medlemmarna,
att bl.a férsoka fa till stand en kraftig
hojning av OB-tillaggen, for att kunna
konkurrera med ex Polisen och behalla
var utbildade personal. Det finns dven
andra skal fér en hojning. Den som inte
arbetat kvillar nétter och helger, har
kanske svart att forsta hur tungt det kan
vara och hur det sliter pa bade kroppen
och det sociala sammanhanget med
vanner och familj. For det ska det ges en
bra ersittning. Det har Polisen forstatt
och som det verkar &ven Tullverket, men
det behéver omsittas i handling.

Kontrollverksamheten brottas med
att f upp bemanningen till 6nskad niva.
Det rekryteras in nya medarbetare i
ena dnden, med manga sokanden, men
tyvérr rinner det ut i andra édnden, i form
av pensioneringar och tjanstemén som
upptacker storre utvecklingsmojligheter
inom och utom Tullverket. Vi ser det
som en fordel, att Kontrollavdelningen
ar rekryteringsbas fo6r andra avdelningar,
eftersom det innebér att en djupare
kunskap for verksamheten fors med, da
det &r erfarna tjanstemén som soker sig
vidare. Men det behover skapas mojlig-
heter for utveckling av bade kompetens
och 16n dven f6r dem som stannar inom
kontrollverksamheten, béde pa inre och
yttre kontroll. Det ska inte vara ett maste,
att dra vidare for att fa utveckling.
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Nar det giller att behélla kompetensen
inom Tullverket, dr det i huvudsak
kopplat till resonemanget kring 16n och
ersdttningar ovan.

Aven nir det giller andra verksam-
heter inom Tullverket géller, att det
maste finnas moéjlighet till utveckling,
utan att man ska bli chef. Det finns
méngder med duktiga och kompetenta
tjdnstemén som maste fa kinna att
man kan fa utvecklas. Att bli chef, ar
déremot inte losningen for alla. Det &r
skillnad pa att vara duglig i tjdnsten och
att vara en bra ledare. Det maste ges
alternativ.

Om allt detta har vi diskuterat med
myndigheten bade ldnge och vil, men
det verkar inte i nagon hogre utstrack-
ning genomforas. Det ligger ett befogat
fokus pa chefskap och ledarskap, men
de andra da?

Om vi ska vara langsiktigt fram-
gangsrika i var verksamhet, behovs
handling for att visa att Tullverket ar
en bra arbetsgivare med goda utveck-
lingsmaojligheter for medarbetarna. Det
behovs en anda av, att medarbetarna
ses och belonas for sitt slit. Det behéver
samtidigt bli ett slut pa forsoken att
genom snala tolkningar av befintliga
formaner, forsamra for medarbetarna,
for sadant gar inte obemarkt forbi och
gynnar inte bilden av Tullverket som en
bra arbetsgivare.

UIf G Persson
2:e vice forbundsordforande

fjansten




Michel Nelander, beredskapsfunktionen gastade tullradet. Har omgiven av Ulf G. Persson och Thomas Eriksson.

Tullradets mote 16 - 17 september

Tullradet har haft méte i Stockholm, i TULL-KUST konferens-
utrymmen i Gamla Stan.

P4 dagordningen fanns savil den lopande rapporteringen
fran avdelningarna, arbetsgrupperna och férbundsstyrelsen,
som diskussioner kring villkorsavtal och arbetsmiljo.

Forbundsordforande Johan Lindgren talade kring nérvaron
Almedalen och paverkansarbetet, Forhandlingschef Mikael
Kenttéla talade om de centrala RALS-foérhandlingarna och
remissen avseende Sikerhetsskyddslagen och dess reformering.

Kanslichef Asa Gunnheden beskrev vad som ir pa ging pa
kansliet och inom vira medlemsforsikringar.

Inbjudna gister var Michael Nelander, beredskapsfunk-
tionen, som beskrev vad som pagar inom civil beredskap i
Tullverket, samt Hanna Olsson (tillf C Und) och Lina Anders-
son (tillf C T-krim) som denna gang fick representera verks-

ledningen och som gav en bild av den forvantade utvecklingen
inom digitala verktyg for Tullverkets verksamhet, respektive
den pagéende fordndringen av arbetssatt inom Tullkriminalen.
Det ér stora och spannande skiften pa gang.

Tullradet diskuterade hur vi ska bli battre pa att kom-
municera. Det dr svart att hinna kanaler dar vi syns for bade
medlemmar och andra.

Vidare, diskuterades den kommande lokala RALSEN pa
Tullverket och det speciella behov som dér behover beaktas.

Charlie Lundberg Fr66jd, Malmoavdelningen, valde in i
Beklddnadsgruppen, att verka tillsammans med Cecilia Djur-
berg. Lana Buco utsags till ansvarig fér mangfaldsfrigor inom
Tullradet.

Nista fysiska mote med Tullrddet blir den 2—4 december
och d& med Forbundsrad under den andra dagen.



En hektisk host

ej kollegor och vialkomna
tillbaka efter i mina matt sett
en vildigt vidermaissigt bra
sommar.

Nu trummas Kustbevakningens nya
inriktning ut i organisationen med full
kraft. Navet pa Havet.

Den operativa ledningsstrukturen
och forandringsarbetet dr teman pa
konferenserna som har startat upp efter
sommaren.

Den forklaringsmodell som Martin
Scheutz férevisar (Forsorjning och
Insats) dr forvanansvirt tydlig och latt
forstaelig.

Nu giller det bara att vi pé ett béttre
satt ger forutsittningarna for att utveck-
lingen av den operativa ledningsstruktu-
ren blir s& bra som mojligt.

Det som TULL-KUST hor i organisa-
tionen &r att det har funnits samarbets-
problem i delar av den nya lednings-
strukturen. Nér man implementerar nya
ledningsstrukturer sa &r de inledande
instruktionerna for uppgiften av stor
betydelse. Att vara 6dmjuka infor
uppgiften och att ha en genomarbetad
ledarskapsstrategi dr av stor vikt for
att olika delar av organisationen skall
ha forstaelse och acceptans for foréand-
ringsarbetet.

Nu kommer nésta stora uppgift att fa
ut den positiva kinslan av vart Kustbe-
vakningen &r pa vég till de medarbetare
som inte ar i chefskollektivet.

Det ér tydligt att alla avdelningsche-
ferna dr med pa taget och éven enhets-
och sektionscheferna dr med, men hér

finns fortfarande en del bra synpunkter
pa saker som dr otydliga och kan behéva
skruvas pa.

Mpyndighetens chefer har i dessa
konferenser ocksa fatt till sig lite tips pa
vad man kan ténka pa nar man leder i
fordndring av upphandlade konsulter
och forelédsare. Det d&r mycket som é&r
oklart i vigen framét och vi behover alla
bidra med det vi kan for att det skall bli
sa bra som majligt.

Det dr glddjande att det inte bara
ar TULL-KUST som tar upp behovet
och oron fér kompetensforsorjningen
till sjoss och @ven vissa kompetenser i
stodfunktionerna.

Hur vi skall n& upp till 400 nya kust-
bevakare i yttre tjénst ar det ingen som
riktigt vet hur det skall ga till, varken pa
kort eller lang sikt.

TULL-KUST anser att vi maste vdrna
yrkeskompetensen och det sétt vi jobbar
pa med patrullverksamhet mm.

Myndighetens uppdragsgivare har vid
olika tillfdllen uttryckt sin uppskattning
for det arbete som Kustbevakningen
utfor och i hostens budgetproposition
lar vi fa se om det resulterar i ett 6kat
anslag.

Nu nér 2024 ars RALS &r avslutad sa
borjar analysen av 2023 - 2025 ars utfall.

Samtidigt skall strategin for nastkom-
mande avtalsforhandlingar skapas.

TULL-KUST och arbetsgivaren har
samsyn i att vi skall ha en béttre tidsplan
for hur kommande 16neférhandlingar
skall hanteras.

Arbetsgivaren vill nu ocksa se dver

det lokala kollektivavtalet KUVA. Det
finns en del skrivningar i avtalet som
inte staimmer 6verens med hur det ser ut
idag organisatoriskt. Tanken fran TULL-
KUST sida dr att det skall bli tydligare
och bittre for alla medarbetare.

Vi ser en hektisk host framfor oss
med manga viktiga stéllningstagande. Vi
far se hur vi involverar medlemmarna
i de viktiga fragestéllningarna som kan
komma upp.

Tveka inte att sdga er asikt, for att
detta forandringsarbetet skall bli sa bra
som mojligt.

Sitt lugnt i baten och pa kontoret s&
hors vi igen till vintern.

Manuel Tomar
1:e vice ordforande och
Ordforande i Kustradet




Kustradet sammantradde

Kustradet sammantradde i slutet av september i TULL-KUST  avtal 2025-10-01 — 2027-10-01. Férbundsordférande Johan

konferenslokal i Gamla stan. Lindgren redogjorde for TULL-KUST syn pa budgetproposi-
Forutom att diskutera aktuella fragor landet runt och tionen samt forbundets viktiga paverkansarbete i Almedalen
pagéende forhandlingar kretsade diskussionerna kring dir kompetens och personalbrist var i fokus. Kanslichef Asa
utvirdering av féregdende RALS-period 2023-10-01- 2025- Gunnheden redogjorde fér medlemsrekrytering, forbundets
10-01. Hur blev utfallet, vad &r vi néjda med och vad behéver ekonomi samt information fran Forsékringskommittén. Vi
fordndras? Med stod av forbundets ombudsman Mikael paborjade ocksé genomgéng av vart lokala kollektivavtal
Kenttéla drog vi upp riktningen fér kommande lokala RALS- ~ KUVA, infér den 6versyn som arbetsgivaren har initierat.



Givande debatt och diskussioner mellan paneldeltagarna fran riksdag och regering, Tullverket, TULL-KUST och UG.

“Follow the money”
— TULL-KUST satte tonen i Almedalen

Foto: Fredrik Hjerling

Taltet i TCO landet var overfullt.
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Panelen bestod av Teresa Carvalho, Martin Melin, Diamant Salihu, Johan Lindgren, Johan Norrman och Jessica Vikberg.

Néar TULL-KUST arrangerade sitt forsta seminarie under
arets politikervecka i Almedalen under rubriken "Follow the
money — hur samlar vi vara resurser i kampen mot den grova
organiserade brottsligheten” fylldes platserna framfor scenen
snabbt. Seminariet, som holls i TCOs arena, lockade politiker,
journalister och fackliga foretrédare till ett konkret samtal
om hur Sveriges samlade resurser bést kan anvéndas for att
sla mot den kriminella ekonomin. Pa scenen fanns ett blandat
och innehallsrikt deltagarfdlt som gav seminariet bade fack-
ligt, myndighets- och politiskt perspektiv: Johan Lindgren,
férbundsordférande TULL-KUST, Johan Norrman, general-
tulldirektor, Tullverket, Diamant Salihu, journalist och for-
fattare (kdnd fran bl.a. Uppdrag Granskning) — som bidrog
med granskande perspektiv pa transnationella floden och
affairsmodeller., Teresa Carvalho (S), rittspolitisk talesperson
Martin Melin (L), rittspolitisk talesperson och erfaren polis/
riksdagsledamot.

Samtalet modererades av Jessica Vikberg, forbundsordférande
for Riksforbundet Narkotikafritt Samhélle, och seminariet
genomfordes i samarbete med Narkopodden.

Diskussionen kretsade kring en enkel men kraftfull princip:
kriminaliteten véxer dir pengarna frodas. Panelen betonade
att formdgan att spdra, frysa och aterkréva kriminella till-
gangar dr central for att bryta affairsmodellerna — och att
detta kréaver nédra samverkan mellan tull, polis, skattemyndig-
het, aklagare och andra aktorer. Samtalet var bade sakligt
och engagerat. I panelen fanns en samsyn om att lagstiftning,
resurser och informationsdelning maste hanga ihop for att ge
verklig effekt. TULL-KUST anvdnde ocksa seminariet till att
tydligt framfora medlemmarnas perspektiv: att fler befogen-
heter och verktyg beh6ver matchas av personal, kompetens
och langsiktiga resurser.

Samtalet finns att se pa TULL-KUSTs hemsida eller lyssna
pa i Narkopodden avsnitt 111.
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Johan Lindgren.

"Forutsattningarna for
kustbevakningsverksamheten
i det nya sakerhetspolitiska laget”

Under ytterligare ett seminarie i slutet av veckan samlade
TULL-KUST viktiga roster for att sitta ljus pa hur det
nya sikerhetspolitiska liget paverkar Kustbevakningens
uppdrag. Seminariet visade att utan tillrickliga resurser,
kompetens och politisk vilja riskerar myndigheten att inte
kunna méta de krav som stills pa sjoovervakning, miljo-
beredskap och totalforsvar.

Johan Lindgren, forbundsordférande TULL-KUST — ledde
seminariet och gav inledningsvis ett fackligt perspektiv
utifran den rapport som TULL-KUST sammanstéllde for
bara knappt tre ar sedan "Ett samhallskritiskt uppdrag med
omojliga forutsiattningar’, Lena Lindgren Schelin, Generaldi-
rektor, Kustbevakningen — talade om de myndighetsmaéssiga
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forutsattningarna och vad myndigheten behover i det nya laget,
Manuel Tomar, 1:e vice ordférande TULL-KUST — medver-
kade med insikter fran facklig och praktisk sida, inte minst att
underbemanningen som konstaterades i TULL-KUSTs rap-
port 2022 kvarstar och behovet om 400 fler kustbevakare ar
lika akuta idag. Hanna Gunnarsson (V), riksdagsledamot och
medlem i forsvarsutskottet — bidrog med perspektivet pa hur
lagstiftning och budget méste anpassas, Erik Ezelius (S), &ven
han ledamot i forsvarsutskottet — betonade behovet av st6d
och resurser fran staten for att sikerstélla Kustbevakningens
kapacitet, Mikael Sjoberg, kanslichef, TCO — forde fram
jamforelser och behov av samordning och resurspolitiska
insatser inom totalférsvaret och TCOs syn pa behovet av det
civila forsvarets uppbyggnad.
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Lena Lindgren Schelin, Mikael Sjoberg och Manuel Tomar.

Seminariet fokuserade pa flera omraden déir Kustbevakningen
har sérskilt stora utmaningar och dér atgérder prioriteras.

» Resursbrist och kompetensforsorjning — Myndigheten
befinner sig i ett lige dér flera grunduppdrag (sjo6vervak-
ning, brottsutredning, miljéberedskap etc.) konkurrerar
om samma begransade resurser. Att sakra kompetens for

béde operativ drift och framtida utmaningar ar avgérande.

+ Totalforsvarets krav och operativa mojligheter — med
Sveriges Nato-medlemskap och ett mer pressat omvérlds-
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lage stalls hogre krav pd myndigheter som Kustbevakning-
en att kunna fungera i olika kris- och beredskapsscenarier.

Miljoberedskap och raddningstjinst till sjoss — seminariet
lyfte att nér resurser prioriteras bort fran miljorelaterade
uppdrag, drabbas bade krisberedskap och trovardigheten i
myndighetens bredare uppdrag.

Politisk vilja och finansiering — utan politiska beslut som
matchar verkligheten, med budget, mandat och personal, riske-
rar myndighetens forméga att skydda Sveriges att undergravas.

Under dagarna i Visby och Almedalen bjod OPTiK (Officersférbundet, Polisférbundet och TULL-KUST) in till ett rundabordssamtal med
Rikspolischefen, Bitradande rikspolischefen, Overbefalhavaren, Generaltulldirektoren och Generaldirektoren for Kustbevakningen kring
Partsmodellen, Kompetensforsorjning och att prioritera kdarnkompetens. Ett konstruktivt och fruktbart samtal om gemensamma fragor.
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Forhandlingarna for over 100 000
statligt anstallda ar igang

Villkoren for totalt 6ver 100 000 anstéllda i staten star pa spel
ndr TULL-KUST och 6vriga féorbund inom OFR S/P/O nu
paborjat forhandlingarna med Arbetsgivarverket om ett nytt
kollektivavtal inom staten. Avgoérande fragor i arets avtals-
rorelse kommer utover 16nedkningar och rimligare arbets-
belastning vara rittssikra sakerhetsprévningar och kvalitets-
sakrade rekryteringsprocesser.

Tillsammans med nio andra f6rbund inom konstellationen
OFR/S,P,0 forhandlar TULL-KUST om ett nytt avtal for stat-
ligt anstéllda. I forhandlingarna foretréds forbunden av repre-
sentanter fran ST, Polisférbundet och Officersférbundet.

En av de mest avgorande fragorna giller l16nerna. Arbets-
givarverket vill se sifferlosa avtal, vilket innebér att chefen
ensidigt kan avgora om det blir nagra I6nedkningar alls.

— Vi accepterar aldrig sifferlosa avtal. Vara medlemmar ska
ha garantier for att I6nerna pa kollektiv niva faktiskt okar.
Dérfor maste det finnas nedskrivna siffror, som sékrar en
lagsta-niva. Annars lamnas hela l6neutvecklingen at arbets-

givarens godtycke, och det ar bade vara medlemmar och for-
troendevalda tydliga med att de inte accepterar, siger Asa Erba

Stenhammar, forhandlingsansledare for OFR i forhandlingarna.

Utover det vill Arbetsgivarverket &ven bland annat ta bort
ersittningar for lakarvard och inskranka ritten till sommar-
semester.

Det nuvarande avtalet 16per ut den 30 september.

Folj forhandlingarna via TULL-KUSTs hemsida.

14

Nagra av OFR/S,P,0s viktigaste krav i
avtalsforhandlingarna:

+ Attlonerna pé kollektiv niva ska héjas med minst 6,4
procent under tva ar, i nivd med market.

+ Att varje individ ska garanteras en 16nedkning och att det
gors en sdrskild satsning pa de med lagst loner.

o Att ett atgardsprogram mot ohilsosam arbetsbelastning tas
fram, med fokus pa bland annat stressférebyggande arbete
och friskfaktorer.

» Att sikerhetsprovningar av statligt anstéllda blir tydliga,
transparenta och réttssékra.

« Att det fackliga inflytandet i statens rekryteringsprocesser
okar.

« Attalla arbetsplatser inom staten ska teckna avtal som ger
goda forutsittningar for distansarbete.

» Att deltidsanstéllda far samma ritt till 6vertidserséttning
som heltidsanstallda.

« Att avsittningarna till tjdnstepensionen okar.

o Att chefers arbetsmiljo forbattras.



Budgétpro
for 2026

Firslag till statens bud)
och skattefrdpos

FOTO: Magnus Liljegren/Regeringskansliet

TULL-KUST kommenterar Budgetpropositionen 2025

Gapet mellan behov och tilldelning ar orovackande

Nar Regeringen nu 6verldmnat Budgetpropositionen till Riks-
dagen kan konstateras att skillnaden mellan vad bade Tullver-
ket och Kustbevakningen sjdlva bedomer som nédvindigt och
vad regeringen faktiskt foreslar i 6kade anslag ér pétaglig.

I sitt budgetunderlag for aren 2026—2028 har Tullverket
askat sammanlagt 1,3 miljarder kronor for att kunna méta de
okade kraven pa gransskydd, brottsbekdmpning och kontroll
av flodena till och fran Sverige. I budgetpropositionen foreslar
regeringen i stillet 130 miljoner kronor f6r 2026 och dérefter
125 miljoner kronor arligen f6r 2027 och 2028.

For Tullverkets del innebdr underfinansieringen att myn-
digheten riskerar att fortsétta brottas med otillrackliga resur-
ser for att hantera en alltmer komplex uppgift.

Nar Tullverket endast far en brakdel av det anslag som
myndigheten sjilv har bedémt som ndédvandigt, innebér det i
praktiken att vi fortsitter pa en vag dér tullens kapacitet inte
utvecklas i takt med hotbilden. Om Tullverket ska vara den
starka och effektiva myndighet som Sverige behover i det nya
sakerhetspolitiska laget, maste anslagen spegla de faktiska
behoven. Annars kommer luckorna i gransskyddet att besta
och det gynnar endast den organiserade brottsligheten.

Kustbevakningen riskerar urholkad formaga
- anslaget racker inte

Regeringen foreslar att Kustbevakningen tilldelas 100
miljoner kronor for 2026. Detta ska stillas i relation till att
myndigheten i sitt budgetunderlag dskat 566 miljoner kronor
for att klara sina uppgifter. Skillnaden &r betydande och
riskerar att fa stora konsekvenser.

Kustbevakningen ar en central del av Sveriges totalforsvar
och stér i dag infor 6kade krav bade nar det géller sjoovervak-
ning, miljéraddning, brottsbekdmpning och stod till andra
myndigheter i det forandrade sikerhetspolitiska laget. Att d&
tilldela en femtedel av det behov myndigheten sjdlv bedomer
som nodvindigt innebér att Kustbevakningens formaga att
fullgora sitt uppdrag riskerar att urholkas ytterligare.

TULL-KUST menar att detta underfinansierade anslag
skapar stora bekymmer for bemanning, kompetensforsorjning
och forutsattningarna att underhalla och utveckla den avan-
cerade fartygsflotta som krévs. Samtidigt vixer behoven och
kraven fran samhallet.

Det dr nodviandigt att regeringen och riksdagen tar Kust-
bevakningens roll i totalférsvaret och i den dagliga sjoover-
vakningen pé storsta allvar. Resurserna maste motsvara upp-
draget, annars éventyras bade beredskapen och sjosékerheten.
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UPPFOLJNING FRAN ALMEDALEN

I avsnitt 112 av Narkopodden foljde vi upp debatten i Almedalen med Karin Jensen NAO och tullens Gorci Onc.
Ta del av avsnittet dar poddar finns eller pa Narkopoddens eller TULL-KUSTs Facebook.

Follow the money - uppfoljning med tull och polis

Karin Jensen ir polis pa NOA och Giircu Oncii arbetar pa med att beslagta lyxvaror utan skilig misstanke? Lyssna pa
Tullverket. Deras gemensamma mal dr att komma at organi- Narkopodden avsnitt 112 och lar dig mer om hur vi kan agera
serad brottslighet genom att fokusera pa pengarna. Ar vi fler gemensamt. Om hur beslutsfattare och tullchefen vill komma
som behover samarbeta kring den gangkriminella ekonomin?  at den kriminella ekonomi kan du hora i forra avsnittet, 111
Hur fungerar den farska lagen "Sjalvstindigt forverkande” fran Almedalen, dir &ven Diamant Salihu medverkar.

Tu llve rket Narkopodden 114

- Hogt tempo och hog
temperatur

Generaltulldirekt6r Johan Norrman tar emot Narkopodden
for ett samtal om rekordbeslagen av narkotika, firska uppdrag
och nya lagar. Johan och Jessica pratar om heroin, utforsel-
héleri, vapen och granater. Samtalet handlar ocksad om sam-
héllsnytta, samt om det som skrdmmer och det som starker.
Nar kan du ringa 90114 och vad utmirker en typisk tullare
enligt Norrman? Hor mer om det och hela samtalet i avsnitt
114 av Narkopodden!

I avsnitt 114 av Narkopodden besoker vi Generaltull-
direktor Johan Norrman for ett samtal om resurser,
nya lagar, vapen- och narkotikabeslag.
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Du som ér medlem i TULL-KUST och ska besoka Stockholm i bakgrunden. Huset &r K-markt och har sin grund fran

over en helg 6vrig tid pa aret, har mojlighet att hyra vinds- 1500-talet. Det blev i"nuvarande" form klart 1662.

vaningen med 2 rum och kok i medlemmarnas hus pa Vister- Lagenheten ér utrustad med alla bekvédmligheter sasom

langgatan 54 i Gamla Stan. modernt kok, dusch och TV. For nérvarande finns fyra baddar
Rummen kallas for"Tullen" respektive "Kusten" och lagen- som kan utokas till sex baddar.

heten dr beldgen 5 tr upp (hiss saknas) under takdsarna med

Hyra fér en helg, fredag till séndag, kostar 2000 kr. Ar du

utsikt 6ver Tyska Kyrkan och Soders héjder med Visterbron intresserad av att hyra en helg, kontakta kansliet.

r y o Radgivning
4 g ; for medlemmar

mot framtiden

T ad
Du fortjanar
mycket mer!

Boka radgivning
om forsdkringar
och pensionl!

Tack vare facket har du rdtt till kostnadsfri
digital rddgivning om pension och férsdkringar
pd en tid som passar dig. 9 av 10 som gjort
det sdger att de dr vdldigt néjdal Missa inte
den hdr chansen att fa bdttre Roll pd ditt liv
och din framtid.

Boka radgivning hér:
folksam.se/bokaradgivning

Ett samarbete mellan ditt fackférbund
och Folksam.

Folksam



Semesterhemsstiftelen

En gang per ar tréffas forestandarna for de tre semester-
hemmen Bonan, Lervik och Tjuvahalan samt stiftelsens
styrelse for att summera den gangna sdsongen. I ar var traf-
fen forlagd till Bonan utanfér Gévle, i borjan av september.
Forestandare Sven Soderstrom kunde med sin Kerstin och
ovriga delar av familjen vidlkomna 6vriga forestandare och
delar av styrelsen till semesterhemmet som vilade i ett fan-
tastiskt sensommarvéder. Forestandarna for de tre semes-
terhemmen Jan Ingmar Karlsson (Lervik), Sven Soderstrom
(Bénan) och Ulf Angemo (Tjuvahalan) och deras respektive
deltog samt Johan Lindgren (ordférande), Lena Larsson

(ledamot) och Ulla Fernqvist (kassor) frin styrelsen.

Forestandarna fran respektive anlédggning rapporterade om
verksamheten och eventuella behov av underhéll och renove-
ring. Vid moétet kunde konstateras att bokningslédget dven detta
ar varit mycket bra. Semesterhemmen ér alltsd mycket popu-
lara och vi hoppas pa ett lika stort intresse under 2026.

Ordforande Johan Lindgren framforde ett stort tack till
forestandarna och deras respektive for allt arbete de lagt
ned. Ett sdrskilt tack riktade han till Svens S6derstrom som
i &r varit forestandare for Bonan sedan 1975, vilket saledes
blir hela 50 ar!

Jan Ingmar Karlsson (Lervik), Ulla Ferngvist (kassor) och Sven
Soderstrom (Bonan).
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Sven Soderstrém har i ar varit
forestandare for Bonan sedan 1975,
vilket saledes blir hela 50 ar!




Posttidning

Ej retur

Avsandare: Tull-Kust, Vasterlangatan 32, 111 82 Stockholm.

Oavsett om du har flyttat hem fran sommarstallet eller
bytt adress permanent behover du meddela din aktuella
adress till info@tullkust.se

Pa Gransen returneras inte langre till kansliet.
Tack for hjapent &

www.tullkust.se




