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Det har inkommit frdagor till kansliet bland annat om vad som géller ndr man gdr i
pension och vad som héinder med medlemsforsékringarna.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 90 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller forbundskansliet om frén vilket datum du gér i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam.

Om du pensioneras fore 66 ars alder
Om du kvarstar som medlem far du behalla de medlemsf6rsékringar
du haft som yrkesverksam.

Erbjudande till dig som har fyllt 66 ar!

Vi dr glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsakringarna har battre
innehall och pris 4&n om du skaffar den pa egen hand. Forsdkringen
heter Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+

Om du som medlem, innan du fyller 66 ar, har Liv & Halsopaketet
(tidigare sjuk- och efterlevandeforsikring), s& fors den automatiskt 6ver
till Gruppliv 60+. Du behéver inte kontakta Folksam. Forsékringen
slutar gélla nér du fyller 85 ar.

Om du viljer att arbeta langre an till 66 ars alder

Om du viljer att arbeta ldngre an till 66 ar, beh6ver du kontakta
Folksam. D4 kan du ndmligen fortsatta omfattas av Liv & Hilsopaketet
under den tid du fortsatter arbeta.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pa véar hemsida
folksam.se/tullkust




REDAKTORENS RADER

Som en bro over morka vatten

Vi alla, alla vi, behover ibland bli sedda
och ledda av ndgon annan. Kunna fa

och kunna ta emot hjdlp privat eller

pé arbetsplatsen, dér vi ju tillbringar

sd ménga ar av vara liv. TULL-KUST
vérnar om att yrkesaren och de r som
véntar efter arbetslivet ska vara sa trygga
och positiva som det bara dr majligt.

Dirfo6r varnar vi om lokal forankring
och samarbeten 6ver grianserna bade
symboliskt och i praktiken.

For 30 ar sedan byggdes en symbolisk
bro, eller i alla fall sa suddades granserna
ut med andra ldnder i Europa, i och
med medlemskapet i den Europeiska
unionen. For 25 &r sedan byggdes en étta
kilometer lang bro som lankade ihop
oss med kontinenten. Jag var en av de
oroliga ver att vi joinade EU i samma
veva som vi var pa vig att bygga en nira
pa motorvig mellan Danmark och
Sverige. I dag vet jag att vi som befarade
det virsta inte fick helt ratt angdende EU
som tur var men jag fick mina farhagor
besannade tyvirr da det forstéas blev
betydligt svérare att finga upp objekt
och smuggelgods i den sténdigt 6kande

trafiken mellan K6penhamn och Malmé.

EU-medlemskapet dr i dag en icke-
fraga och fa dr avundsjuka pa Storbri-
tannien som klantat till det bade for
landets handel och ekonomi och for
sina ungdomar och vara ungdomar
som enkelt vill kunna rora sig, arbeta
och flytta fritt till andra linder i Europa
vilket tyvérr inskrinks vad Storbritan-
nien anbelangar.

P43 engelska heter fackférbund

“union”. Dédr som hér har facket stor
betydelse for trygghet, lonesdttning och
rattvisa for arbetstagaren. Vi pa TULL-
KUST arbetar dagarna i dnda for att du
som medlem ska kunna vara trygg pa
din arbetsplats, fa den 16n du &r berét-

tigad till och for att se till att oréttvisor
fors upp i ljuset sa att de kan hanteras
skyndsamt. TULL-KUSTs lokalavdel-
ningar r en bro till TULL-KUSTs rad,
tull- och kustrdden som mots regelbun-
det. Som flera av er markt besoker vi
orter runt om i Sverige for att kunna se
hur det ér pé just din arbetsplats.

Under Almedalsveckan lyfter vi tull-
lares och kustbevakares fragor lite extra
med politiker, myndigheternas hogsta
ledare och med andra fackférbund men
ocksé med det oersittliga fotfolket som
dar pa plats. Mot oss i TCO-landet eller
f6lj oss digitalt!

Men forst midsommar! Hoppas den och
resten av sommaren blir rolig, siker och
solig!

Jessica Vikberg
Redaktor
jessica.vikberg@tullkust.se
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LEDARE

77

Mojligheten till karriarutveckling och vikten av att
tillvarata den kompetens och erfarenhet som finns
i verksamheten ar en viktig komponent som ar av
avgorande betydelse for myndigheternas framtida
kompetensforsorjning.”

Kongressinriktningar

nfor stundande sommar och ledighet har i skrivande
stund de bédgge raden precis avslutat sina respektive
moten i forbundets hus pa Visterlanggatan i Gamla
Stan. Métena préglades i stort av bade kommande
och pagaende RALS-férhandlingar. Pagaende i sa
matto att processen pa Kustbevakningen géllande 2024
ars forhandling gatt i sta och upptog stor del av Kustradets
mote dir vid tidpunkten for motet parterna enats om att
inhdmta stod i processen fran central nivd d v s OFR och
Arbetsgivarverket. Samtidigt 16per arbetet pa i ganska hog
fart i Forbundet och OFR:s olika konstellationer med att
landa i ett yrkande infor det att parterna inom staten (OFR
och Arbetsgivarverket) ska vaxla yrkanden i juni. Hall utkik
i slutet av juni pa TULL-KUST: s hemsida eller Facebook
for information om yrkandena!

Efter sommaren har vi kommit halvvigs in i den fyraariga
kongressperiod vi nu ér inne i och jag kan konstatera att de
inriktningar och mal vi slog fast vid kongressen 2023 stdn-
digt finns pa radens motesagendor. Det handlar om hallbart
och ldngre arbetsliv dér vi ser att fraigan som &r méngfacetterad
och rymmer vildigt manga delar som tillsammans ar viktiga
men ocksa var och en for sig. Pension lyfts, sérskilt inte
minst utifran detta perspektiv, i de centrala avtalsférhand-
lingarna. En annan del &r arbetstid som i ndgon mening ar en
stiandigt aktuell fraga pd myndigheterna men ocksé aktuell
pé central niva. En annan viktig fraga ar omstallning dér vi
faktiskt kan och bér komma 6verens partsgemensamt pa
Tullverket och Kustbevakningen for att underldtta och fore-

bygga konsekvenserna en hojning av pensionsaldern innebér.

Mojligheten till karridrutveckling och vikten av att tillvarata
den kompetens och erfarenhet som finns i verksamheten
ar en viktig komponent som ar av avgérande betydelse for
myndigheternas framtida kompetensforsorjning.

Inom respektive rad har fragan och den sérskilda inriktning

kongressen beslutade om tagits vidare nir det géller att
intensifiera arbetet med att etablera chefsnétverk.

Under varen har flera traffar med olika konstellationer
fran utskotten i riksdagen dgt rum antingen pa TULL-
KUST: s kansli eller i Riksdagen. En dialog som ar av avgo-
rande betydelse och central i forbundets stindigt pagaende
arbete med att synliggora Tullverkets och Kustbevakningens
samhallsviktiga insatser och fortsatta behov av forstark-
ningar. Detta arbete pagéar som sagt hela tiden men vi
ndrmar oss den tiden péa aret da politikerveckan i Alme-
dalen gar av stapeln. TULL-KUST planerar for att kunna
arrangera tvd intressanta seminarier under veckan som
da kan adderas till de manga moten och samtal, planerade
och oplanerade, som kommer att ske under veckan. Folj
gdrna rapporteringen fran Almedalen via Facebook eller via
TULL-KUSTs hemsida.

Slutligen vill jag 6nska alla lasare en skon och avkopplande
sommarledighet!

Johan Lindgren
Forbundsordforande




Bra att det blir battre,

men fortsatta utmaningar

i ser, atminstone centralt i

Tullverket, tendenser till en

personalpolitik i fordndring,

en uttalad ambition att bli en
mer attraktiv arbetsgivare och fora dia-
log med fack och skyddsorganisation,
for att na bast mojliga resultat. Detta
ser vi naturligtvis positivt pa, d&ven om
det ér en utmaning att gora verkstad av
orden.

Vi har ocksa avlutat RALS 2024 i god
anda. Denna gang var det en vil forbe-
redd och smidig hantering, dven fran
arbetsgivarsidan, vilket bada parter tja-
nar pé. Foljaktligen, blev forhandlingar
och lonesittande samtal klara mycket
snabbare denna géng, i 99% av fallen.

Nu véntar ett nytt centralt avtal,
innan vi kan péborja lokala forhand-
lingar pa Tullverket. Det innebér dven
att centrala villkorsavtal finns pa for-
handlingsbordet.

I avvaktan pa detta, finns det behov
av uppdatering av vissa lokala avtal,
men i skrivande stund har vi inte sett
ndgra svar fran arbetsgivaren pa vara
propaer. Vi paminner.

Det finns behov av atgérder kring
sikerheten pé arbetsplatsen, som vi
och skyddsorganisationen patalat. Det
giller allt fran rutiner vid hot och
vald, inrymning och utrymning, till

fungerande larmfunktioner. Fragan
hardbevakas.

Den psykosociala arbetsmiljon har
varit bade anstrangd och katastrofal pa
vissa hall och vi lagger ett stort arbete
pa att fa det atgardat. Har behover vi
trygga chefer som vagar se problemen
tidigt och ta tag i dem.

Tullverkets behov av lokaler &r skri-
ande i stort sett i alla delar av landet.
Att tillgodose dessa behov ar viktigt for
en fungerande verksamhet och en god
arbetsmiljo. Vi trycker pa.

Inférandet av utokad bevépning har
ocksa gett ett behov av skjutbanor med
flera installationer och fler instruktorer.
Haér finns en utmaning som kréver
utokade anslag fran uppdragsgivaren.
Overhuvudtaget, ir férutsittningen
for att vi som tulltjanstemén ska kunna
utfora vart alltmer omfattande uppdrag,
att vi far tillrackliga medel for att kunna
gora jobbet. Darfor ser vi det som vik-
tigt, att TULL-KUST fortsétter arbetet
med att lyfta fram behoven, till den
politiska nivan. Med ratt forutsattningar
kan var samhallsnytta bli 4nnu storre.

Ha en fin sommar!

UIf G Persson
2:e vice forbundsordforande




—

Kerstin Bynander och Carina Asplund fran
Tullverket.

Tullradet
13 — 14 maj

Tullrddet avholl sitt ordinarie, fysiska, mote i TULL-KUSTs
konferenslokaler i Stockholm.

Inbjudna géster var chefen for Rittsavdelningen, Kerstin
Bynander, chefen for Uppbordsavdelningen, Carina Asplund
samt HR-specialist Asa Hoglund — Alund, vilka samtliga hade
information att lamna och diskussioner att delta i.

Réttschefen uppeholl sig vi all den nya lagstiftning som kom-
mit inom Tullverkets omrade, all den som ar under beredning
och den om ér besluta och ska trada i kraft. En reflektion var,
att med sd manga nya befogenheter som ger verket i syfte att
astadkomma forbattringar i samhallet, maste dess befogen-
heter atfoljas av budgetmaissiga forstirkningar, for att jobbet
ska kunna goras.

Uppbordschefen talade mycket om arbete med Reform-
paketet inom EU, som &r under intensiv beredning och som for
den fiskala verksamheten dr bland set storsta som hant sedan
tulltaxan skapades. Nu kommer klarering att ske digitalt och
EU-gemensamt, varorna ror sig fritt 6ver de inre granserna,
varuhavarna far huvudansvar och kontroller sker pa annan
plats dn vid grianspassagen, nér det giller legala varor. Det blir
ngot nytt att bita i for Tullverket och vara medlemmar. Viktigt
d4, att denna omstéllning tar hénsyn till personalens behov.

Asa Hoglund-Alund fordjupade sig i vart omstllningsavtal
som en del ibland har férknippat med att man maste ha hamnat
i problem for att bli aktuell for. S &r inte fallet. Det finns en
massa olika skl till att en omstéllning pé jobbet kan bli aktuell,
t. ex omorganisation, kompetensutvecklingsbehov, hallbart
arbetsliv etc. Gemensamt for dessa dock, att omstéllningen
behovs utéver vad som normalt ligger under arbetsgivarens
verksamhetsansvar. Omstéllningsgruppen vill arbeta proaktivt
och efterlyser forslag pa angeldgna inriktningar.

De medel som finns till férfogande, ar partsgemensamma
och det finns en omstallningsgrupp med representanter for
parterna som ska fatta beslut om insatser.

I 6vrigt pa motet, lyftes status pé de lokala villkorsavtalen
och behovet av konkurrenskraftiga villkor. Avstimning gjordes
av RALS 2024 och ur den fungerat for avdelningarna.

Annika Jonsson, tillika Nationellt huvudskyddsombud redo-

Asa Hoglund fran Tullverket.

Delar av kustradet under lunchen pa TULL-
KUSTs altan pa Vasterlanggatan.

gjorde for situationen pa detta omrade. Manga lider av stress
och press, vilket utgor en risk. Det finns brister i informationen
till chefer och hur arbetsmiljoansvaret ér fordelat och vad det
innebér. Hér finns ett jobb att gora.

Fler skyddsombud behovs och f6rsok till rekrytering av
sddana pagar.

En diskussion var bevépning och da ndrmare bestamt hur
man bor forhalla sig till dem som normalt skulle bevépnas
med pistol, men dér det av olika anledningar inte kan ske. Det
ar viktigt att dessa tjansteméans kompetens tillvaratas optimalt
inom verket.

Avdelningarna rapporterade om sina kommande aktiviteter,
liksom Tullradets arbetsgrupper. Det rapporterades &ven om
chefsnitverket och det fragor som kommit upp dér, samt om
det pagéende arbetet med en optimering av schemaldggning
inom Tullverket.

TULL-KUSTs forhandlingschef, Mikael Kenttdld, redogjorde
for arbetet med ett nytt centralt avtal inom OFR och de forslag
som TULL-KUST lyft in i det arbetet. Nuvarande avtal 16per ut
den 30 september.

Kanslichefen, Asa Gunnheden, redogjorde for forbunds-
fragor pé det administrativa planet och Cecilia Djurberg som &r
utbildningsansvarig i forbundet beskrev vad som &r pa gang.

Forbundet héller pa med ett arbete om digitala utbildningar
som ett komplement till fysiska utbildningar, eller som en kom-
ponent i dessa.

Betonades dven vikten av, att anmalan till utbildningar gar
via avdelningarnas studieansvariga in till forbundet.

Forbundets paverkansarbete fortloper och som en del i det,
kommer TULL-KUST att nédrvara och halla seminarier vid
Almedalsveckan éven i ar.

Listan med representanter i Tullradets arbetsgrupper upp-
daterades, efter de forandringar i representation som skett efter
avdelningarnas drsméten.

Diskuterades Tullverkets anvéindande av forordnande via
arbetsledningsbeslut i stillet for foregédende intresseanmélan
eller utlysning och hur vi bor stélla oss till detta.

Diskuterades dven lonestruktur mellan olika avdelningar
t. ex kontrollavdelningen och tullkriminalavdelningen och
behovet av att kunna utvecklas i sin tjanst, bdde kompetens-
massigt och 16neméssigt, dven genom att fortsétta arbete pa
kontrollavdelningen. Man ska inte behdva byta spar for att f&
utveckling.

Ulf G Persson
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Navet pa havet

4 dr véaren hér och vi har snart
sommar.
Vi kommer snart f3 tid till

aterhdmtning och reflektion.
I den forénderliga véarld som vi idag
upplever s& maste vi virna de grundlég-
gande rittigheterna som en demokrati
innebdr. Att vaga ifrdgasitta och tidnka
kritiskt i ett fordndringsarbete dr viktigt
for att fa ett genomarbetat och bra
beslutsunderlag.

Det dr bra att det hdander saker i
Kustbevakningen. Att vara NAVET PA
HAVET ér en bra slogan.

Nu géller det att komma dit genom
ett bra medarbetarskap och ledarskap.

TULL-KUST anser att det gar lite fort
och att gena i hornen kan vara proble-
matiskt i en réittskipande myndighet.

Att kritisera och dven pétala brister ar
en del i ett fordndringsarbete. Medarbe-
tare far inte kinna rédsla eller uppgiven-
het infor kommande beslut. Det dr inte
sd vi skall bemota varandra eller hjilpa
varandra utfora vart arbete pa bésta sitt.

Vi dr alla medarbetare oavsett var vi
ar, vilken arbetsuppgift vi har, sa ér vi
alla en viktig del.

TULL-KUST far indikationer pa att
medarbetare kéinner sig 6verkorda i
férandringsarbetet och att medarbe-
tare inte far information som ror deras
arbetsuppgifter, det ar oroande. Vi har
manga medlemmar i chefsbefattningar
och den gruppen har viktiga fragor som
behover omhindertas. Aven chefsleden
ar arbetstagare och medarbetare som
behdover lyssnas pa.

Det dr nidgra myndigheter som har
fatt kritik for att de anvénder sig av

arbetsledningsbeslut pa ett felaktigt sétt.
I staten géller fortjanst och skicklighet
och det ar déarfér TULL-KUST vill se
mindre av langa arbetsledningsbeslut.

I Kustbevakningen visar vi omtanke

om varandra och respekterar varandra,
oavsett arbetsuppgift, personlighet,
bakgrund eller vilken facklig tillhorighet
du har. Din kollegas bidrag r lika viktigt
som ditt eget.

Att arbeta i Kustbevakningen betyder
att ligga i framkant. Vi har en positiv
instéllning och uthallighet i vart arbete.
Vi engagerar oss i de uppgifter och de
utmaningar vi moter.

Tilliten ska finnas pa alla nivaer:
medarbetare emellan, mellan ledare och
medarbetare och mellan olika organi-
satoriska avdelningar och enheter. Tillit
dr ett sdtt att premiera larande, genom
att inom tydliga ramar uppmuntra frihet
och samarbete. Tillit ar att kunna 6verse
med mindre misstag, men att agera pa
problem. Att bygga tillit tar tid, kréver
tdlamod och dialog. Om vi alla pratar
med varandra pa ett 6ppet och kon-
struktivt sétt sa kommer vi att komma
langt.

Det ar ndgot vi alla behover jobba pa
tillsammans som anstéllda i Kustbevak-
ningen. Att komma i mal i detta forand-
ringsarbete kommer att ta tid och det
kommer kréva att vi vagar lyssna in hela
organisationen och att vi borjar prata
med varandra.

I skrivande stund och nér det giller
RALS s& har TULL-KUST ldmnat en
sammanstéllning pa hur vi ser pa hén-
delseforloppet till var centrala organisa-
tion OFR-P. Nu véntar vi pa svar hur vi

tillsammans med arbetsgivaren skall ga
vidare for att 16sa det lasta lage vi har
hamnat i. Kustradet forbereder fortsatta
forhandlingar genom att se 6ver TULL-
KUSTs stéllningstagande och yrkande.
TULL-KUST kommer att gora vad vi
kan for att vira medlemmar skall fa sina
ralsade loner skyndsamt.

Den som ér vaken ser var grunden till
denna text kommer ifran och for att det
inte bara skall bli en snygg broschyr s&
kommer det kréva att vi alla jobbar med
detta i allt vi gor.

Trevlig sommar, ladda batterierna, s ses
vi till hosten.

Manuel Tomar
1:e vice ordforande och
Ordforande i Kustradet




Kustradsmote i Stockholm

Kustradet hade mote i Gamla Stan.

Det var som vanligt livliga diskussioner och dagarna var
intensiva.

Naturligtvis tog nuvarande RALS forhandlingarna en stor
del av moétet dar TULL-KUST och arbetsgivaren beslutat att
begira hjélp i férhandlingarna.

Kustradet fick dven en genomgang av TULL-KUST ombuds-
man Mikael Kenttild ddr kommande RALS forhandlas pa
central niva.

Sammy Lindgren HAMO (Huvudarbetsmiljoombud) deltog
pa métet och genomlyste aktuella frégor och drenden framfor
allt inrapporterade i KEY (incidentrapporterings)systemet.

Som gist denna gang via video var Martin Scheutz fran KBV.

Martin S presenterade pé ett pedagogiskt sétt hela tanken med
omstruktureringen av Operativa avdelningen.
Det dr manga saker och strukturer bade organisatoriskt
och personellt som detta beror. Kustbevakningen utokar dven
sin verksamhet med en sjo6vervakningscentral, vilken ska
presentera en civil sj6lagesbild till Kustbevakningen och andra
myndigheter. D4 omvirldslédget ser ut som det gor sa ar Kust-
bevakningen som myndighet i focus nér det géller totalférsvar
och NATO medlemskapet. Detta beror det mesta som myn-
digheten medverkar och hanterar i vardagen vilket paverkar
TULL-KUST medlemmar i hogsta grad.
Vid pennan
Klas Johansson



Betydelsen av Oresundsbr
ur ett tullhistoriskt p




Oresundsbron invigdes 1 juli 2000 och firar slunda 25 ar just
i ar. Undertecknad minns en lang promenad 6ver Oresunds-
bron dé den 6ppnade for fotgéngare nagra dagar innan den
togs i bruk for fordons- och tagtrafik.

Det har nu passerat sa pass lang tid att fa ménniskor skulle
kunna forestalla sig en infrastruktur utan Oresundsbron, som
ju ar en pulsider for trafik in och ut ur Sverige.

Sa har emellertid inte alltid varit fallet. En fast forbindelse
6ver Oresund har varit en tanke sedan hundra ar tillbaka,
men det var forst den 21 mars 1991 som Sverige och Dan-
mark undertecknade avtalet om att bygga en fast forbindelse
éver Oresund. Det hade foregitts av debatter i decennier och
ménga var motstandare till att en fast forbindelse skulle byg-
gas; framforallt av miljoskél. En kdnd motstandare var
C-ledaren, tillika miljoministern i Bildt-regeringen, Olof
Johansson som bl.a. menade att bron var ett hot mot Oresund.

Sverige gick med i EU 1995 och fick nya yttre granser under
denna period; de baltiska lainderna och Polen med dess fr-
jetrafik till Ystad, Malmo, Trelleborg, Karlshamn, Karlskrona
och Nynishamn. Tullverkets fokus blir framférallt Ostersjo-
regionen och dess firjetrafik. Manga tjansteman flyttar till bl.a.
Karlshamn for att undgé uppsagning. Foljaktligen hade Tullver-
ket i samband med EU-intradet 1995 genomfort stora perso-
nalneddragningar och det radde stor osékerhet géllande vilka
befogenheter svensk tullpersonal egentligen hade i EU-flodet.

Helsingborgstullen, som da var en egen region, valde en
annan vag 4n Malmoé och fortsatte med uniformerad personal
och tullkontroller i EU-flodet. Den davarande Helsingborgs-
ledningen uppvaktade, tillsammans med GD, regeringen och
drev pa for att Tullverket skulle ha fortsatta befogenheter
att utfora tullkontroller vid Sveriges granser mot andra EU-
lander och att Tullverket idag gor tullkontroller i EU-flodet
pa bl.a. Oresundsbron ir till stor del den davarande Helsing-
borgsregionens fortjanst. Fram tills alldeles nyligen, da en ny
uppdaterad lagstiftning sjosattes hosten 2024 i form av tull-
befogenhetslagen, var det foljande lagstod som lag till grund
for Tullverkets kontroller pa bl.a. Oresundsbron:

Lag (1996:701) om Tullverkets befogenheter vid Sveriges
grdns mot ett annat land inom Europeiska unionen.

Lag (1998:506) om punktskattekontroll av transporter m.m.
av alkoholvaror, tobaksvaror och energiprodukter.

Invigningen av Oresundsbron sammanfll med omvilvande
geopolitiska handelser som mynnade ut i tankefigurer om att
vi levde i en tid som skulle kunna betecknas som slutet pa his-
torien. EU med fri rorlighet av varor och tjénster, Schengen
med fri rorlighet for méanniskor, inga krig i Europa, Berlinmu-
ren hade fallit, Sovjetunionen imploderat, Warszawapakten
upplosts och 90-talets krig pa jugoslaviskt omrade hade tagit
slut. Det lag sa att séiga i tiden att gréns- och tullkontroller
inte bara var obehoévliga, utan rent av lagstridiga. Det mérktes
ocksa pa hur faciliteterna i anslutning till Oresundsbron pla-
nerades och byggdes; varken Tullverket eller Polisen var pro-
jekterade att fa nagot fast utrymme. Tullverket lyckades efter
forhandlingar fa tillgang till en byggnad som kunde inhysa en
kontrollhall som forvisso var stor nog for att kora in en lastbil,
men for litet utrymme for att lossa lasten i. Dértill f6rhorsrum

som méste betecknas som synnerligen provisoriska och icke
dandamalsenliga.

Innan Oresundsbrons tillblivelse fanns féljande méjligheter
att ta sig 6ver Oresund i Malmé: Bilfirja Limhamn — Dragér,
Katamaran (gangresendrer) Malmo — Képenhamn, svévare
(flygresendrer och gangresenirer) Malmo — Képenhamn.
Begransad eller ingen trafik nattetid.

Sedan Oresundsbron invigdes dr 2000 har trafiken dver
Oresund femfaldigats; cirka 7 miljoner fordon per dr och 33
000 tdagresendrer per dygn. Tagavgdngar var 20:e minut. Pd
natten en gang per timme och under rusningstid var 10:e
minut. I forhdllande till denna trafikmdéngd kan antalet
tullkontroller i form av andel av antalet overfarter mdtas i
promille.

Det dr en vanlig missuppfattning, da som nu, att en bro ar en
forutsittning for omfattande smuggling av t.ex. narkotika.
Det ér i och for sig inte ett felaktigt pastdende att en bro

éver Oresund ir en infrastruktur som smugglare utnyttjar.
Samtidigt ar de frekventa farje6verfarterna mellan Helsingér
och Helsingborg ocksé en firdvag som anvéinds och flera ér
har den s.k. samhallsnyttan (Tullverkets matt pa beslagtagen
narkotika mitt i sort och méngd) varit hogre i Helsingborg
jamfort med Oresundsbron. Det innebér inte att smugglingen
ir mer omfattande i Helsingborg jamfért med Oresundsbron,
utan ska snarare ses som ett utslag for att frekvent férjetrafik
ar ekvivalent infrastruktur, ur ett smugglingsperspektiv, med
trafik 6ver en bro.

Narkotikan och annat viiller in éver Oresundsbron nér
Tullverket inte finns pd plats med sin specialistkompetens.
Kraftigt uppgdende beslagsstatistik avseende framforallt
narkotikan de senaste dren bér syn for sdgen.

Nista infrastrukturforandring som av allt att doma kommer
att fa stor paverkan pa Sverige ar den fasta forbindelsen 6ver
Fehmarn-Bélt som kommer att vara en tunnel f6r fordons-
och tagtrafik. Idag finns det en fordonsfirjeforbindelse pa
strackan Rodby-Puttgarden med en 6verfartstid pa 45 minu-
ter och inklusive stélltider innebér det minst en timme. Nér
tunneln invigs 2029 beréknas 6verfartstiden bli beskedliga
cirka 10 minuter vilket innebér en forkortad restid mellan
t.ex. Malmé och Hamburg pa 50 minuter. Undertecknad
bedomer att det kommer att leda till ytterligare 6kad trafik-
mingd éver Oresundsbron sisadir 29 ar efter dess invigning.
Den som har ambition och vilja att stoppa bl.a. vapen och
narkotika redan vid granserna maste beakta denna forandring
i infrastrukturen.

Nir vi nu skriver 25-arsjubileum for Oresundsbron kan vi
konstatera att historien aldrig tar slut och att det dr mycket
svart att sia om en framtid som ligger 20 &r bort. Vad som
ligger i framtidens skote dr oméjligt att veta. Den som ar 2000
péstod att vi inom 25 ar skulle ha stort behov av tull- och
granskontroller pi Oresundsbron skulle fsrmodligen ha av-
fardats som en otidsenlig bakatstrédvare. Mojligen insag tull-
kollegorna i Helsingborg 1995 just detta.

Oscar Lindvall
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Tank inte bort Norrland!

Den 7 — 9 april besokte Tullrddet och skyddsorganisationen,
i form av Ulf G Persson, Elisabeth Eriksson, Erland Solander
och Annika Jonsson, de norrlindska kustorterna Ume3,
Sundsvall och Gévle, for att sitta in sig in i villkoren pa dessa
orter och fora dialog med personalen.

Vi kunde éter konstatera, att behoven ér stora avseende
savil bemanning, lokaler och utrustning.

Manga arbetsuppgifter tar mer tid dn i sdder, pa grund
av langa avstdnd och det saknas mycket av den infrastruktur
som kravs for att arbetstiden ska kunna utnyttjas effektivt. Vi
har detta med oss i de fortsatta kontakterna med Tullverkets
ledning.

Sundsvall




Haparanda

Tullradet och skyddsorganisationen, i form av nationella huvud-
skyddsombudet Annika Jonsson och Tullradets ledamoter
Ulf G Persson, Elisabeth Eriksson (bada forbundsstyrelsen)
och Erland Solander (avdelningsordférande i Nord) fortsatte
verksamhetsbesoken i norr genom besok i Kiruna och
Haparanda, den 19 — 21 maj.

Det var intressanta och givande diskussioner om de
specifika problem som finns pa orterna, men ocksa forslag
pa losningar och framtidstro.

Genomgéende vid besoken i norr har varit, bristen pa
prioritet ndr resurser ska férdelas i landet. Manga kédnner att
Norrland behandlas som lagprioriterat pa fel grunder.

Inom kontrollverksamheten, ségs det att det gors fa beslag
i norr och att man darfor inte behéver sa mycket bemanning,
men om man inte har mojlighet att bemanna och gora kon-
troller, hittas inget. Det blir en ond cirkel. Situationen pa de
nu besokta orterna dr densamma.

Om det fanns samma funktioner pa plats och samma tillgang
till lokaler och utrustning, kunde resultatet bli annorlunda.

I Kiruna utfors ett gott arbete med olika funktioner pé dis-
tans, 4ven de minimala, men det saknas personella resurser
att utfora kontroller och spaning. Med tillgang till rétt resur-
ser, kunde arbete i norr ges mojlighet att béra frukt.

I Haparanda finns ett stort trafikflode, bade till och fran
Finland, men bara en kontrollgrupp som ska skota allt, dven for
ett antal andra avdelningar som inte finns pa plats. Har har det
dven gjorts betydande beslag, trots déliga forutséttningar. Det
kommer &ven trafik, via Finland, fran bl a Baltikum och Polen.
Avstanden ar langa mellan grénsovergangarna som ska tackas
av den enda kontrollgruppen och tekniska hjdlpmedel saknas.

Underbemanningen skapar &ven arbetsmiljoproblem, dér
man t ex blir tvungen att & det grovsta bryta mot arbetstids-
bestimmelserna som normalt géller, for att arbeta 6vertid
i samband med frihetsberévanden, savial i samband med
tjdnstgoringspass som pa fridagar. Det dr inte hallbart.

Tullverket har fatt for lite resurser att utfora sitt viktiga
uppdrag, vilket syns i hela landet, men sérskilt drabbar verk-
samheten i Nord, d& harda prioriteringar tenderar att lagga
det omrédet langt ned pa listan.

For oss som facklig organisation dr detta en utmaning och
det bor det dven vara for Tullverket.

Vi tréiffade engagerad och motiverad personal, men den
behover ges mojlighet till 6kad arbetstillfredsstéllelse genom
att fa verktyg for sitt arbete. Det skulle ge resultat.

Vi tackar vara kollegor f6r informativa besok och trevligt
mottagande.
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INSANDARE

Int fan e ja bitter

Nu har jag varit pensionér fran Kustbevakningen i snart tva
ar, det kdnns att det dr dags att reflektera lite 6ver den tid
som flytt.

Efter att jag borjade i Tullverkets Kustbevakning 3 maj
1985 har mycket hént. Den 1 Juli 1988 blev Kustbevak-
ningen en egen myndighet med mycket driv och ambitioner.
Kustbevakningens férsta GD Leif H Sjostréom antog mottot
"Kustbevakningen skall vara samhallets plattform till sjoss”
Det innebar ju att vi skulle utfora arbetsuppgifter utan att
nodvandigtvis vara ansvariga for den. I det skenet blev det
nodvindigt att alla utvecklade en bra samverkansanda. Vi
strukturerade samverkansavtal, odlade bra kontaktytor till
bade samverkansmyndigheter/organisationer och politiker.
Arbetet med samverkan sker i alla led, inte bara strategiskt.
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Den lokala och regionala nivén &r ofta den viktiga och de
overgripande strategiska 6verenskommelserna skall oftast
bara skdnka lite vigvatten till den regionala och lokala sam-
verkan. Om jag ska vara helt arlig s& fanns det ocksa ett
synsdtt som innebar att man tillats att verka éven i den "gra
zonen” som inte uttryckligen ndmndes i den strategiska 6ver-
enskommelsen, bara man gjorde det i rétt anda.

Efter 15 ar till sjoss borjade jag ar 2000 som stationschef
och ar 2002 som Region chef i Nord. Samarbetet i Nord var
vil utvecklat med anledning av att respektive myndighets
resurser var begransade. Under GD Marie Hafstroms ledning
utvecklades Kustbevakningen mycket snabbt och positivt, ett
utbyte av fartygsflottan inleddes och att utveckla samverkan
prioriterades. Vi i Region Nord lyckades fa till 6verenskom-



melser med samtliga polis ldn (5), dklagare och Tullverket
dér det fastslogs att det var mojligt for de ansvariga myndig-
heterna att nyttja Kustbevakningen som utévare till vad som
kunde behovas till sjoss. Det var Polisen som 6nskade att vi
utredde sjoolyckor, dyka efter stoldgods eller saknade perso-
ner. Tullverket som 6nskade hjalp med spaningar i hamnom-
rade, eftersok av dumpat smuggelgods pa botten. Aklagarna
onskade bitrade med att halla forhor eller berdkna siklojans
rommaingd (skattebrott). Kort sagt var att om Kustbevak-
ningen hade en sirskild kompetens eller resurs sa kunde vi
bitrdda enligt den regionala 6verenskommelsen. En tit sam-
verkan och en 6msesidig syn mojliggjorde f6r myndigheterna
att hushalla pa resurserna till forméan for staten/skattebeta-
larnas utgifter. Naturligtvis var inte allting som genomfordes
beskrivet eller delegerat i den ordning som raddhéagsna by-
rakrater kréver. Men jobbet blev gjort och bara lite gnall fran
angsliga jurister hordes. Norrlands 6verenskommelserna lag
sedan som en av grundstenarna till den maritima utredningen
Kustbevakningens rittsliga befogenheter SOU 2008:55. Jag
medverkade som expert i utredningen och utredningen led-
des av Gunnel Lindberg som ar en mycket klok och progres-
siv jurist fran Justitiedepartementet. Ambitionen var att med
de tva verksamhetsomradena (direkt och indirekt) ge Kustbe-
vakningen betydligt storre befogenheter att sjilvsténdigt an-
svara for arbetsuppgifterna i det direkta ansvarsomrédet hela
rattskedjan, och att genom 6verenskommelser med Polisen
sa fick Kustbevakningen polisidra befogenheter att ingripa i
det indirekta befogenhetsomradet, alternativt vid omedelbart
behov ingripa direkt vid samtlig brottslighet inom Sverige. I
remissen for ny lagstiftning med anledning av utredningen
Kustbevakningen rattsliga befogenheter uttrycker sig myn-
dighetsledningen dngsligt 6ver de nya mojligheterna som
foreslas och vill minimera den utveckling som foreslas. Efter
att beslutet blev taget i Riksdagen kommer jag tillbaka till
Kustbevakningen efter min forsta utomlandsstationering for
att vara med pa den obligatoriska utbildningen som tagits
fram pa grund av "Kustbevakningens réttsliga befogenheter”.
Da har en dngslig myndighetsledning tolkat alla mojlighe-
terna i den nya lagstiftningen som hot och spelar ner Kustbe-
vakningens och tjanstemannens befogenheter/méjligheter/
skyldigheter till ett minimum i den operativa verksamheten.
Jag ser att en annat ledarskap i Kustbevakningen fott en
mer dngslig och orolig organisation nér jag atervénder till
linjetjdnst sista dret innan pension. Befdlhavarna vagar inte
lamna kaj om inte alla papper och 6vningar ar genomférda,
vi kommer till oljeutsldpp men varken befidlhavaren eller
Vakthavande befil vagar ta beslut om att lagga i lansor utan
véntar till en Rdddningsledare ska ta det sjalvklara beslutet
vilket bara leder till att oljan sprider sig ytterligare. Jag tycker
mig generellt ana en ny anda. Om man inte gor nagot sa har
men inte gjort nagot fel. Det &r fér mig uppenbart att det nya
synsattet som tyvarr fitt fotfaste i hela myndigheten kommer
fran en mer tillbakadragen ledning i kombination med allde-
les for manga nya styrande foreskrifter internt, en byrékrati

som innebdr att syrebrist infinner sig pa linjen och att cheferna
blir beslutsimpotenta.

Varfor blir det da sa hdr? Om man rekryterar chefer utan
maritim civil operativ verksamhets bakgrund, sa upplever
cheferna att de inte kan tillrickligt om verksamheten och
att den verkar farlig” for att det kan bli fel som kan f& kon-
sekvenser som spiller uppét till mig som ansvarig chef. Hur
kan da en oerfaren riddhagsen chef hantera sitt nya ansvar,
jo genom att minska kraven pé operativ output, reglera
verksamheten sd att det blir tydligt att ndgon annan liangre
ner i organisationen har det ansvar som tidigare lag pa den
strategiska chefen. For detta behovs nya chefsled och stodby-
rakrater. Nar jag i senaste Pa Gransen ldste om fordelningen
mellan sjogaende personal (inklusive flyget) jamfort med
staberna (kontorsanstillda) dr det forsta gangen som Kust-
bevakningen har fler byrakrater &n operatorer. Enligt Manuel
Tomar (i senaste P4 Grénsen) har Kustbevakningen idag ca
1023 anstallda. Av dessa dr 465 kustbevaknings utbildade i
fartygstjanstgoring, farligt gods eller pa flyget. Nagot ér fel
nédr administrationen ar storre dn verksamhetsutévarna. Det
ar ju dessutom sa att de allt fler akademikerna som anstéllts
genererar manga fragor till linjen i och med deras okunskap
om den operative verksamheten, sen ska de naturligtvis im-
plementera nya uppf6ljningssystem, introducera nya digitala
l6sningar och ldra kénna verksamheten. Allt blir slutinden
tid som Kustbevakaren pa sjon skall genomfora, och néar det
kommer frén cheferna ska det naturligtvis prioriteras. Vad
manga inte reflekterar 6ver ar att en Kustbevakare ska s&
langt som mojligt vara ute med fartygen, genomfora operativ
verksamhet och varje timme de dr tvungna att prioritera an-
nat drabbas verksamheten negativt.

Sa varfor skriver jag da denna gnilliga insandare? Jo mitt
Kustbevakningshjarta bloder nir jag med egna 6gon sett den
negativa forandringen och vid kontakt med nu tjanstgérande
Kustbevakare far den bekréftad sa 6nskar jag inget hellre dn
att Kustbevakningens ledning vaxlar om till ett mer operativt
spar och forstar vilken potential som finns i att sikerstélla
att Kustbevakningskompetens finns i alla myndighetens led-
ningsskikt. Det forsta man bor gora ér att revidera nuvarande
Arbetsordning s det ater igen blir tydligt och klart att det
ar den operativa verksamheten som ALLA avdelningar skall
vinnldgga sig om att prioritera och underlitta for. Sakerstall
efter det att Kustbevakningens ledningsgrupp bestar av till-
racklig civil maritim kustbevakningskompetens. Under min
tid som Regionchef var vi 6 operativa chef som innebar att
Ledningsgruppen hade ett betydligt mycket storre operativ
focus och ett storre operativt genomslag i beslutsprocesserna.

Min nésta insdandare lovar jag ska vara mindre gnillig och
belysa mer det arbete som jag gjort utomlands i Somaliland,
Filippinerna och Ukraina.

Vil mott!
Kenneth Neijnes, numera glad Sundsvallsbo!

kenneth@neijnes.se
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Livet pa en lyxkryssare

Efter tulltaxerarkursen 1985-86 sokte
jag mig till Arlanda och boérjade dér
hosten 1986. De flesta dagar satt jag i
“privatluckan” och tréiffade kunder som
kom for att hamta ut flyttsaker, hundar,
gronsaker med mera. Lérorikt, men val-
digt ofta diskussioner med de som inte
forstod varfor de skulle betala avgifter
for att fa ut sitt gods.

Jag trivdes bra, men hade en langtan
efter att jobba utomlands. Nér en av
mina kolleger visade mig en annons
i DN dar ett norskt rederi sokte ste-
wardesser till en lyxkryssare skickade
jag in min ans6kan. I borjan av januari
1989 ringde de fran Oslo och fragade
om jag kunde monstra pa i Sydney sista
januari. Jag rusade upp till tullforvaltare
Ingrid och fragade om jag kunde fa
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tjanstledigt. Det var inte ndgot problem.
Hon tyckte det lit spannande och sa att
hon hade gjort samma sak om hon varit
ung och fatt chansen.

Det var borjan pa en hindelserik tid
ute till havs. Efter mitt forsta kontrakt
pé sex ménader sa jag upp mig fran
tullen. Var inte redo att sldppa det
speciella livet pa fartyget och alla nya
hamnar som jag fick en majlighet att se.
Jag var ledig tvd manader, sedan akte jag
ut igen.

Att vara stewardess innebar att passa
upp pa rika passagerare, ndstan bara
amerikaner. Stdda deras hytter och
ge roomservice. Det var slitigt och vi
jobbade varenda dag i ett halvar. Vi fick
inte sdga emot passagerarna eftersom
de alltid hade ratt. Om nagon klagade

Foto: Juliana Wolf Garcindo




kunde man bli uppsagd och tvingas kliva av i nasta hamn
oavsett om det var Shanghai eller Borneo. Fér mig var det
en stor omstéllning fran att ha varit den som talat om for
kunder vad som var ritt och fel, till att vara den som alltid
skulle lyda order. Ett mantra som vi stewardesser hade for
att klara det hir var: Kill them with kindness”

Det finns hur mycket som helst att berétta fran det hér
speciella livet ombord. Vi levde i en bubbla, langt hemi-
fran. En tid innan mobiler och datorer. Det var kérlek och
intriger bland besittningen, som var en blandning av olika
nationaliteter. Men framfor allt var det manga spidnnande
hamnar och roliga upplevelser.

Nu, 36 ar senare, slapps min feelgoodroman ”Bland
prinsar och paraplyer” som utspelar sig pa ett kryssnings-
fartyg aret 1989. Det ér en fiktiv historia dar lasaren far
folja tre tjejer, varav en av huvudkaraktéirerna rékar vara
en 25-arig tjej fran Uppsala, som jobbar pa en statlig myn-
dighet hemma i Sverige.

Katarina Lundholm

Vinn Katarina
Lundholms
nya bok!

KATARINA LUNDHOLM

Det ar borjan av 1989 och tre svenska tjejer ska precis monstra
ombord pa lyxkryssaren M/S Royal Sunshine.

Unga Anna kommer fran Sveg, och pa garden dar hemma vantar
pojkvannen pa att hon ska atervanda fran sitt dventyr. Helenahar
ldmnat trygga Uppsala med ett krossat hjarta for att borja om. Och
den lite aldre Bettan har redan jobbat sd manga ar pa havet att
hon néstan glomt bort hur livet pa land gar till.

Tillsammans ska de tillbringa sex manader som hyttvardinnor
pa varldens hav. Det blir en resa som tar dem genom solsken och
stormar, och de ska stota pa bade karlek och motgangar innan
fartyget nar sin sluthamn ...

Bland prinsar och paraplyer dr den forsta delen i feelgoodse-
rien Karlek ombord. En rolig och nostalgisk tidsresa trettiofem ar
tillbaka i tiden — om tre kvinnor som lattar ankare och ger sig ut pa
sitt livs aventyr.

Mejla till jessica.vikberg@tullkust.se innan den 23
juni. De tre forsta som mejlar och uppger sin hem-
adress far boken hemskickad till sig i slutet av juni.
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Lisbeth Eckeryd (f. Sjostrom)

ii,ué; .

Den 27 september 2024 avled Tull-kusts f.d. ordférande i Umea-
avdelningen Lisbeth Eckeryd (f. Sjostrom) i en &lder av 77 ar.
Hon sorjes ndrmast av sonen Robert och sérbon Anders.

Lisbeth foddes 1946 i Savar tva mil norr om Umea. Hon
anstilldes som kontorist vid Tullkammaren i Umea 1969. Ar
1986 bytte hon avdelning och arbetsuppgifter och placerades
vid tullbevakningen i Holmsund som en av fa kvinnor, dér en
av arbetsuppgifterna var att kontrollera resenérer som kom
med finlandsfarjan fran Vasa. Hon arbetade senare bl.a. som
tullassistent och var vid sin pensionering tullinformator.
Lisbeth var ordférande for den fackliga lokalavdelningen
fran ungefar slutet av 1980-talet till mitten av 1990-talet.
Hon var ocksa en lidngre period suppleant i forbundsstyrelsen.
Ar 1991 var hon, enligt en artikel i P4 Gransen nr 6-7 1991,
aven ordfoérande i Regionala radet. Pa forbundskongressen i
Tylosand i maj 1991 lyckades Lisbeth fa igenom en motion
fran Umeaavdelningen angdende hogre loner for tullverkets
kontorspersonal trots att forbundsstyrelsen yrkat pa avslag.
Motionen gick ut pa att de ldgsta tarifferna skulle slopas,
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ingangslonen for kontorsanstillda var da sémre &n l6nen f6r
extraanstéllda lokalvardare. P4 samma gang godkidndes éven
ett tilldggsyrkande hon gjorde som gav forbundsstyrelsen ”i
uppdrag att ge hogsta prioritet at att hoja kontorspersona-
lens 16ner under kommande kongressperiod”. I ett referat i
P& Gransen kommenterades bifallet frankt med frasen: "En
ndgot ovintad prioritering av den framtida lonekampen var
fastlagd”

Lisbeth fortsatte sitt fackliga engagemang dven efter
att hon avgatt som ordférande. Omkring 2008 var hon
aktiv i anstrdngningarna att rddda kvar tullens verksamhet
i Umea, som enligt Tullverkets interna forslag skulle liggas
ned mycket med anledning av EU-intrddet 1995. Bland
ménga andra nedskérningar skulle i princip all uniformerad
tullpersonal i Norrland avskaffas, vilket efter protester och
kritik fran bl.a. riksdagsmén forhindrades genom att den
dévarande finansministern Anders Borg tillskot 50 miljoner
extra till Tullverket (P4 Gransen nr 1 2009, s. 13). Lisbeth
gick i pension ar 2009.

Robert Eckeryd
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PODDEN

TULL-KUST och Narkopodden bjuder in till livepoddning om
narkotika, vapen och gransoverskridande brottslighet

Follow the money

- Hur samlar vi vara resurser i kampen mot
den grova organiserade brottsligheten?

Tisdag den 24 juni 14.00 - 14.45. TCO-landet, Strandgatan 19 i Visby

Vi mots dagligen av rapporter om dodsskjutningar, gangupp-
gorelser och ett okat antal vapen och mangder narkotika i
omlopp i Sverige. Nar det som for nagra ar sedan sags som
enstaka handelser idag ar normallage riskerar vi hela sam-
hallskontraktet. Valdet som vuxit oss 6ver huvudet innebar
direkta hot mot medborgarna.

Nu genomfors en kraftsamling mot den kriminella ekonomin.
Lagstiftningen har skarpts och Tullverket har fatt utékade
befogenheter och har en central roll i kampen mot den orga-
niserade brottsligheten och den kriminella ekonomin.

| takt med nya befogenheter och verktyg for att kunna sla mot

den kriminella ekonomin behovs ocksa fler resurser for att
kunna fortsatta ateruppbyggnaden av Tullverket.
Ar vara folkvalda beredda pa att bygga dar det behovs?

Medverkande:

Johan Lindgren, Forbundsordférande TULL-KUST
Johan Norrman, Generaltulldirektor, Tullverket
Diamant Salihu, Journalist forfattare

Teresa Carvalho (S), Rattspolitisk talesperson, m.fl.

Moderator: Jessica Vikberg, Forbundsordférande
Riksforbundet Narkotikafritt Samhalle, Narkopodden

Torsdag 26/6 kl 14.00 - 14.45

Forutsattningarna for kustbevakningsverksamheten
i det nya sakerhetspolitiska laget

Hur ser forutsattningarna ut for att hantera de utmaningar
kustbevakningen stalls infor pa kort och lang sikt givet det
spanda omvarldslaget med ett krig i var narhet dar aven
Sveriges anslutning till Nato medfor nya forutsattningar for
myndigheten? Hur ser utmaningarna ut nar det galler myn-
dighetens kompetensforsorjning? | detta seminarium tar vi
tempen pa kustbevakningen idag.

&

TULL-KUST

Manuel Tomar, 1:e Vice ordférande, TULL-KUST

Lena Lindgren Schelin, Generaldirektor, Kustbevakningen
Therese Svanstrom, Ordférande TCO

Hanna Gunnarsson (V), isk talesperson, ledamot i
Forsvarsutskottet ol

Moderator: Johan Lindgren Fﬁrbundsordfém L'L-KUST
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B Posttidning

Avsandare: Tull-Kust, Vasterlangatan 32, 111 82 Stockholm.




