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Det kommer frdgor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforsikringarna i Folksam i hindelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller fé6rbundskansliet om fran vilket datum du gar i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam men da det inte finns nagon
16n att dra avgiften frén aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behalla de medlemsférséikringar du har haft som yrkes-
verksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien ifrén s&
aviseras du direkt av Folksam.

Nytt erbjudande till dig som har fyllt 65 ar!

Vi ar glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsdkringarna har bittre
innehall och pris d4n d& du skaffar dem pa egen hand. Folksam har nu
tagit fram ett nytt erbjudande till dig som fyllt 65 &r. Forsékringen heter
Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+ e . W
Om du som medlem, innan du fyller 65, ar har sjuk- och efterlevande- S— -
forsikring sa fors den med automatik 6ver till en Gruppliv 60+.

Forsakringen gar att teckna fram till 71 ar och slutar gélla nér du
fyller 85 ar. Forsakringsbeloppet dr 80 000 kronor, men du kan ocksa
vélja beloppet 40 000 kronor.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pé var hemsida
folksam.se/tullkust




REDAKTORENS RADER

Trygghet och myggbett

Om ordet trygghet star for "kédnsla av
vialmaende och sakerhet bland vianner, i
samhdlle eller pa arbetsplatsen” sa dr det
ganska enkelt att forsta vad motsatsen,
dvs otrygghet, betyder.

Fruktan dr ett riktigt otdckt ord
tycker jag. Det dr bland annat kopplat
till ordet terrorism som kommer fran
latinets "terror’, som betyder just riadsla
eller fruktan. Framst sammankopplat
med forsok att tvinga fram politiska
forandringar.

Tullare och kustbevakare arbetar bland
annat med att se till att Sverige ar ett
tryggt land, fritt fran terror, miljoforsto-
ring, vapen, droger, personer som dmnar
utfora brott eller fora ut brottsvinster.

Dagens omvirldslage, med krig i var
omedelbara narhet, med cyberbrottslig-
het, "trollfabriker” och olika former av
korruption gor att vi alla &r mer ansatta
och behover vara pa var vakt.

Att ens arbetsgivare gor allt som gar
for att arbetsplatsen ska vara sdkrast
mojlig sa att alla arbetstagare ska
komma hem hela fran en arbetsdag och
efter ett helt arbetsliv borde vara en
sjalvklarhet. Tyvérr dr det inte alltid sa.
Det dr ett av skilen till att TULL-KUST
standigt arbetar med att ta in och fora
ut battre kunskap om bade risker for
och reellt hot och vald, sa att fler ska
kunna klara ett helt arbetsliv och kunna
njuta av sin pension.

I det hir numret av Pa Grénsen kan du
bland annat ldsa om TULL-KUSTSs pro-
aktiva arbete med besok pa arbetsplatser,
debatt och kunskapsformedling for att
lara mera och sikra flera sa att varje
kustbevakare och tullare kan komma
hem oskadda efter ett pass énda tills det

ar dags att ga hem for alltid. Du kom-
mer ocksa kunna lasa om hur just det
dér med att ga hem for gott blir kul och
trevligt ihop med andra veteraner.

Jag 6nskar alla en skon, solig och s&
safe sommar som majligt, majligen med
lyxproblem som myggbett, solsveda och
for mycket gradde till jordgubbarna som
enda moln pa himmelen!

PS. Infor EU-valet talade jag med repre-
sentanter for riksdagspartierna i Narko-
podden. De partier jag minst anade var de
som talade mest for Tullverkets sak medan
det parti som pratar mest om EU-polis och
granssidkerhet inte sa ett ord om Tullverket
(forrdn jag fragade). Lyssna i sommar om
du vill i de senaste avsnitten i podden.

Jessica Vikberg
jessica.vikberg@tullkust.se
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a gar vi mot slutet av varterminen och borjan av
sommaren kan skonjas. En var som innehallit ménga
givande aktiviteter och tillfillen till dialog om béde
Tullverkets och Kustbevakningens viktiga roller.

Givet att det i ar ocksa dr valar da vi ska utse represen-
tanter i EU-parlamentet kan vi konstatera att det faktiskt
passerat trettio ar sedan vi 1994 rostade om det svenska
medlemskapet i EU.

Att det fick stora konsekvenser for tullverksamheten vet vi
liksom att bemanningstalen i Tullverket darefter inte ham-
tat sig. Vi lever alltjimt med en stor underbemanning och
underfinansiering och dérfor ar det arbete som férbundet
lagt ned pa att synliggora bristerna av yttersta vikt. Vi vet
att det nu finns en insikt hos de flesta partier om att tidiga
insatser vid gransen forhindrar brottslighet i senare led och
att det ar ett effektivt sitt att motverka kriminalitet samtidigt
som det minskar belastningen pé Polis, sjukvérd och social-
tjanst. De forstiarkningar som hittills gjorts pa Tullverket &r
sjalvklart valkomna och nédvéndiga tillskott men vad som
alltjamt behovs ér forstiarkningar som mojliggor en varaktig
6kning av antalet tullare. Nar det kommer till Kustbevak-
ningen ar laget fortsatt bekymmersamt trots de forstérk-
ningar riksdagen beslutade om i december. Kustbevak-
ningen star som tidigare ndmnts inf6r stora utmaningar
med dels sin roll i totalforsvaret dels vad galler faktumet
att Sverige nu dr medlem i NATO. TULL-KUST uttryckte
detta 2022 i rapporten - Ett samhéllskritiskt uppdrag med
omdjliga forutsattningar — om resursurholkningen for
Kustbevakningen. Redan da varnade vi for att situationen
for myndigheten var mer &n anstriangd. Det kraftigt forsam-
rade sikerhetsliget i Europa och omkring Ostersjon stiller
fler krav pa en redan pressad myndighet. For att uppna en
langsiktigt hallbar organisation, behdéver Kustbevakningen
400 nya kustbevakare for att organisationens alla uppdrag
ska kunna utféras. Uppbyggnaden av totalforsvaret ér cen-
tral, det dr uppenbart att det civila forsvaret behover rustas
déar kompetensforsorjningen ar en avgorande del av samhal-
lets beredskap. Raden av fragor som behover hanteras och
l6sas dr ménga. Inte minst kan vi se att inte bara Kustbevak-
ningen och Tullverket paverkas. Flera myndigheter har fatt
utvidgade och fortydligade uppdrag inom totalférsvaret och
givet det méste naturligtvis tillrdckliga resurser folja. Det
behover ocksa vara tydligt att resurserna finns 6ver tid.

Manga fragor ér obesvarade och min forhoppning ar att
den politiska nivén forstar och dirmed ocksa undanréjer
de konsekvenser vi ser kommer om inga forstérkningar i
budgeten gors.

Fragan om hot och vald riktat mot offentliga tjansteman
har praglat samhallsdebatten en tid. I Tullverket och Kustbe-
vakningen har fragor om just hot och vald under en lang tid
funnits pa agendan inte minst ndr det kommer till utrustning
och specifikt i Tullverket dar fragan om utékad bevépning till
slut kom till ett avslut. Regeringen har initierat straffskérp-
ningar pa en rad omraden och i januari limnade utredaren
Johan Alberk sitt betédnkande nér det kommer till dtgérder
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for att minska offentliganstilldas utsatthet med forslag om
bl.a. nya brottsrubriceringar, utvidgad kriminalisering och
strangare straff. Betankandet &r i stort sett positivt men tyvérr
alldeles for snavt och triffar exempelvis inte tull och kust-
bevakning i den omfattning som &r nédvandig nér det kom-
mer till straffskdrpningar och mojligheten for tjdnstemén att
inte behova framtrada med namn Jag fick mojlighet att i ett
webbinarium arrangerat av TCO ge min syn pa dels situatio-
nen i tull- och kustbevakning nér det kommer till riskerna for
hot, vald och trakasserier och ndimnda utredning. Lés mer
om webbinariet pa annan plats i tidningen.

En annan fraga som visat sig komplex dr den om séker-
hetsprovningar utifran den géllande sakerhetsskydds-
forordningen. Har har en hel del fragor kommit att stéllas
pé sin spets dels i aktuella drenden i tull och kustbevakning,
men ocksa i andra som avgjorts eller dr pa vag att avgoras i
Arbetsdomstolen. Regeringen tillsatte en sérskild utredning
for att se over just det som lyfts fran fackligt hall sasom moj-
ligheten att 6verklaga beslut vilket &r ett av de tre huvudspéar
regeringens sérskilda utredare ska titta ndrmre pa. De andra
ar vilket underlag som ska inga vid en sikerhetsprévning
och vilka krav som ska stéllas pa detta underlag samt om
det ska finnas en mojlighet att stédnga av en statligt anstélld
som inte ldngre klarar sékerhetsprévningen. Uppdraget
ska redovisas senast 15 augusti 2024 men som det verkar
kommer utredningen inte komma i mél utan har signalerat
att man behover mer tid. Det finns saledes all anledning att
folja denna fraga noga.

Vi gar mot den tid av éret dé politikerveckan i Almedalen
gar av stapeln och dven i ar kommer TULL-KUST att delta.
TULL-KUST genomfor i ar inget eget seminarium utan i
ar far liksom forra aret samtal och méten med olika fore-
triddare, saval politiker som andra fackliga foretridare fran
TCO, OFR, med flera ta mer plats. Och tillfallen till intres-
santa samtal och andra aktorers arrangemang ér att doma av
programmet manga.

Slutligen, vid kongressen som genomfordes i oktober
forra aret beslutades att intensifiera arbetet med att etablera
ett fackligt chefsnétverk pd myndigheterna.

Jag kan konstatera att detta
nu borjat ta form i sévil
tull- som kustraden vilket
ar gladjande.

Jag onskar alla ldsare en
skon och avkopplande
sommarledighet.

Johan Lindgren
Forbundsordforande




Snabbare RALS,
aterstalld kopkraft och

behov av investeringar

fter manga om och men, blev

RALS 2023 firdig. Det tog

oacceptabelt lang tid, d&ven om

resultatet pa det hela taget &r
helt OK. Som vanligt handlar det om
rimliga kompromisser.

Tidsutdrékten far tillskrivas ett orim-
ligt 1agt tempo och bristande forberedel-
ser hos delar av Tullverkets organisation.
Att vi blir helt fardiga med RALS atta
ménader efter brytdatum, den 1 okto-
ber, ér en skandal. Infér 2024 ars RALS
kréver vi en skirpning.

Jag uppmanar vara medlemmar att
redan i juni begira prestationssamtal
med sina lonesittande chefer infor
2024 ars RALS och om de inte kan
hallas da, sa atminstone i augusti eller
september, fore nista brytpunkt.

Aven i ovrigt, kommer vi att forsoka
halla hogsta mojliga tempo och vi hop-
pas att arbetsgivaren nu kénner behov av
att gora detsamma.

Som ni vet, skenade inflationen och
rantorna ivag under framforallt 2022.
Det kéndes inte bra i planboken.

2024 ars RALS kommer att baseras
pa samma centrala avtal som 2023, da
det var tvaarigt.

Inflationen har nu pressats ned, med
hjalp av bl a mattliga lonedkningar och

rdntan dr pa viag nedat, dven om det i sig
inte var 6verkonsumtion som skapade
inflationen, utan galopperande energi-
priser. Dock beriknas det ta dnda till
2027, innan kopkraften har aterstillts
for lontagarna, allt under forutséttning
att inget ovéntat intriffar. Lat oss halla
tummarna.

Statens finanser star infor stora utma-
ningar, med stora investeringsbehov
bl a for yttre och inre sékerhet. Vi
kommer fran TULL-KUST:s sida dven
fortséittningsvis att papeka, att Tullver-
ket ér en del av den sikerheten. I var
myndighet finns det fortfarande enorma
behov av personal, lokaler, utrustning
och utbildning, for att bara ndmna
nagot. Behov som borde tillgodosetts
for manga ar sedan, men som ligger
kvar i brist pa ekonomi. P4 vissa platser
har vi en verksamhet som bara ser ut
att fungera tills man tittar ndrmare pa
den. Det ger en bristande funktion fo6r
medborgarna och en dalig arbetsmiljo
for vara medlemmar. Sa ja, vi kommer
att fortsatta att vara tydliga kring detta.

Avslutningsvis, en positiv nyhet. Ett
nytt avtal har ingétts for hundférare och
hundinstruktorer, géillande deras ersatt-
ningar och villkor. Hur manga ar det
har tagit att uppnd, minns jag knappt,

men man maste rikna fingrar pa bada
hianderna. Vi hoppas nu, att detta ska
fungera och haller ett 6ga pa att det gor
sa. Ett tack dér, dven till vara motparter
pa arbetsgivarsidan, for ett konstruktivt
férhandlingsklimat.

Jag tillonskar alla medlemmar en riktigt
skon sommar!

Ulf G Persson
Andre vice forbundsordforande
och ordforande i Tullradet




Tullrdd i Gamla Stan 15-16 ma;

Under tva soliga majdagar samlades Tullradet i samman-
trddesrummet i kansliets lokaler i Gamla Stan for érets
andra tullradsmote. Parallellt med Tullradet hade dven
Kustradet sitt mote och da bada raden var samlade hade vi
dven passat pa att bjuda in Svante Uhlin fran OFR som pra-
tade tjanstepensioner och presenterade nyheterna i PA16.

Vill man ldsa mer om nyheterna kring tjanstepension gar
det att ta del av detta via OFR:s hemsida, OFRs faktablad om
PA-16 - NYTT FRAN 2024.

Efter Svante Uhlins pensionsinformation fortsatte motet
med diskussioner om aktuella fragor samt rapporter fran
Tullverkets nationella huvudskyddsombud, Annika Jonsson
samt frén olika arbetsgrupper, bl.a. togs foljande punkter
upp under tullrddsdagarna:

+ Arbetsmiljofragor
» Utbildningsfragor inom Tullverket
« Villkorsavtal

« Sékerhetsprovningar och det arbete om en forbattrad
process som péagar gillande detta, se direktiv 2023:91.

» Narkotikasokhundsverksamheten, dér férhandlingar om
ett nytt hundforaravtal pagar.

+ RALS 2023
» Rapporter fran Uniformsgruppen, Gruppen for utbild-
ningsfragor och Omstéllningsgruppen

Dag tva inleddes med ett besok av nya chefen for HR-
avdelningen, Sofia Martell. Tullradsrepresentanterna fick
mojlighet att presentera sig och Sofia presenterade sig sjalv
samt vad som dr pa gang inom HR och vilka fragor som star
pa agendan, bl.a. I6nehantering, chefsforsorjningsstrategi,
ledarutveckling, PAN, avtalet om oregelbunden arbetstid,
fragor kring beredskap och arbetsmiljoorganisationen och
dess utformning.

Fragor som lyftes med Sofia var bl.a. utbildning kring vara
avtal, tystnadskultur och fragan kring sékerhetsprévning.

Under tullrddsdagarna fick vi ocksa en férevisning fran
kansliet pa TULL-KUST av de profilklader som tagits fram
och som kommer vara mojligt for medlemmar att kopa via
den webbsida som snart kommer lanseras.

Det blev sammanfattningsvis mycket och nyttig informa-
tion, med en bra dialog, saval internt som externt.

Nasta Tullradsmote ar planerat till den 18-19 september.

For Tullradet
Elisabeth Eriksson

Dag tva av tullradsmétet inleddes med ett besok av nya chefen
for HR-avdelningen, Sofia Martell.



Snart sommar och tid for att
ladda batterierna med semester

ag brottas lite med min presta-

tionsangest av att skriva ledaren.

Som lite ordblind och utredd i

min ungdom, varfor jag stavade som

en kratta, sa far jag jobba med mig
sjalv ndr jag skriver texter. Det dr
mycket som vill ut men jag vet inte
riktigt hur man gor. Med &lderns rtt
s& vagar man slédppa ricket och se om
man kan flyga.

Vi far se hur det landar hos er
lasare.

Vi tillsammans i Kustbevakningen
behover kavla upp armarna for att
hantera alla utmaningar vi star infor.
Utbildning och introduktion av
nyanstéllda gor att vi alla far gora lite
extra en tid framo6ver. En del andra
saker borjar komma péa plats. Gene-
raldirektor Lena Lindgren Schelin
och Kustbevakningens prioriterade
omraden borjar ta form. En strategi
for Totalforsvaret, arbetet med en
utvecklad sjolagesbild och etable-
randet av Sjoovervakningsradet 2.0
pagar. Ett arbete for att stirka led-
ningsgruppen, tydliggora lednings-
systemet samt ledarskapsutbildning
for chefer och medarbetare pagar.

Allt detta valkomnar vi i TULL-KUST.

TULL-KUST har fortfarande inte
kommit i mal med det nya resursper-
sonsavtalet. Kustbevakningen vill inte
ha en dialog kring vilka verksamheter
som skall inga i avtalet.

Behovet finns men inte viljan att
prioritera det som behover goras for
att tillimpa avtalet. Det skapar frus-
tration bland savéil medlemmar som
Kustradet.

Har du lite tid 6ver sa kan jag
rekommendera att ga in pa PaVég.
Dir finns mycket information och
det dr mycket som hdnder som ldggs

ut dér. Tycker ni det dr svért att hitta
det ni soker efter sa kontakta kom-
munikationsavdelningen sa kan vi

tillsammans forsoka gora sidan battre.

Forra arets lonerevision, RALS:en,
ar nu klar. Det blev bade ris och ros
frin vara medlemmar. Det har fun-
nits asikter bland vissa i chefsleden
om hur avtalet dr utformat och fung-
erar. Hur Kustbevakningen hanterar
avtalet dr inget vi styr Over.

Nu ar det dags att borja forbere-
delsearbetet infor nésta lonerorelse.
Vi far se nar Kustbevakningen bjuder
in till en analys av lonebilden i hela
myndigheten.

Det finns ett forslag pa en enkat
med fragor om féregdende RALS och
aven hur det fungerar med l6nesam-
tal och medarbetarsamtal i Kustbe-
vakningen. Om detta skall genom-
foras behover vi ha ett sammanstéllt
resultat innan nésta revision i okto-
ber 2024.

Nir det géller Frontex sa haller
TULL-KUST p4 att utvirdera senaste
missionen och féorhoppningen ér att
vi kan sluta ett flerarigt avtal som
gor det littare att planera for Kustbe-
vakningen och skapa tydlighet for de
medlemmar som vill s6ka dit.

Vi tittar ocksa pa ett KBV URA
avtal som skall gora det tydligare vad
som géller ndr man s6ker dom lédngre
missionerna inom Frontex.

Samverkansavtalet borjar ta form.
Behovet av ett strukturerat arbetssétt
for att pa ratt niva fa tidig informa-
tion och efterfoljande férhandling ar
av stor betydelse for att fa ett effek-
tivt samarbete mellan parterna.

Kustbevakningen expanderar, vil-
ket fortsatt kommer att skapa pafrest-
ningar i organisationen.

Med det arbete som pagar om
kommunikationen mellan avdelning-
arna sa kan friktionerna minska och
vi kan bli effektivare i vart gemen-
samma arbete framat.

Det gar bra for oss i Kustbevak-
ningen nér alla hjilps 4t med omstéll-
ningsarbetet som ligger framfor oss.

Vi kustbevakare har ocksé ett
lite mérkligt problem; att ta ut vara
semesterdagar. Att ta ut sin semester
ndr man sjalv vill och inte pa senhos-
ten (om man inte sjalv vill det) for att
semesterbanken &r full méste vara
att foredra. Det &r ett problem som
vi alla maste ta ansvar for och ta vara
pa formanen med extra semesterda-
gar, som dr framférhandlad en géng i
tiden for oss som statligt anstillda.

Jag tackar for att du tog dig tid att ldsa.

Glad Sommar!

Manuel Tomar
1:e vice ordforande och
Ordforande i Kustradet




Kustradsmote i Stockholm

I mitten av maj samlades Kustradet i forbundets lokaler

i Gamla stan. Ett kort urval av fragor som diskuterades
var utvirdering av genomférd RALS, MBL-forhandlingar
och pagaende tvister. Vi diskuterade hur férhandling och
samverkan ska se ut i framtiden, ddr en partsgemensam
dialog fors. Det 4r manga pagaende utredningar och for-
andringsarbeten i myndigheten. Dessa diskuterades och
utmaningen i att de skall synkroniseras och samordnas pa
ett klokt satt. Vigen framat for Resurspersonsavtalet och
utvirdering samt framtid for utlandsavtalen foér Frontex-
uppdragen. Under varen kommer uppstart av chefsnatverk
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ske i Kustbevakningen och medlemsrekrytering fortsatt
vara i fokus.

Kustradets ledamoter fick en dragning av nyheter i
pensionsavtal PA16 samt den pégéende utredningen av
sakerhetsskyddslagstiftningen och forbundets paverkans-
mojlighet genom OFR S/P/O och TCO.

Operativa avdelningschefen Pir-Ake Eriksson var
inbjuden for en dialog om aktuella fackliga fragor och han
informerade om prioriterade arbetsomraden nu och i néra
framtid for Operativa avdelningen specifikt, men natur-
ligtvis ocksa myndigheten i stort.

L W

Operativa avdelningschefen Pér-Ake Eriksson var inbjuden for en dialog om aktuella fragor.
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Fran vanster: Erik Hallsenius, Annika Jonsson, Sammy Lindgren.

TEXT: MIKAEL KENTTALA FOTO: PRIVAT

For forsta gdngen har TULL-KUST samlat de nationella
skyddsombuden frén Tullverket och Kustbevakningen ge-
mensamt under samma tak pa kansliet i Gamla stan. Syftet
med triffen var att undersoka om det skapar mervirde, kun-
skapsutbyte och synergieffekter att fora samman de nationella
huvudskyddsombuden och TULL-KUST.

Deltagare var Annika Jonsson Nationellt huvudskyddsom-
bud Tullverket, Sammy Lindgren Nationellt arbetsmiljoom-
bud Kustbevakningen, Erik Hallsenius arbetsmiljoexpert OFR
(Offentliganstilldas Forhandlingsrad) och Mikael Kenttéld
forhandlingschef TULL-KUST.

Pa dagordningen stod bland annat:

« Hur ska vi gora for att kunna ldra av varandra?

+ Hur ofta och pa vilket sitt ska vi tréffas?

 Hur ska vi dela underlag mellan varandra?

« Vilka utbildningar finns inom skyddsomradet?

« Vilka fragor dr gemensamma?

Motet inleddes med att Erik Hallsenius fran OFR gick
igenom sitt ansvarsomrade lite mer allmént om hur han job-
bar pa den centrala nivan. Erik ar arbetsmiljoexpert pa OFR:s
kansli och har en samordnande roll inom bade staten- och
kommunala omradet. I rollen ingér till exempel att svara pa
remisser fran Regeringskansliet med hjélp av experterna ute
bland férbunden som tillhér OFR. Hans arbete kan ocksa
handla om att hélla ihop arbetet med expertgruppen infér
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avtalsrorelser dir TULL-KUST med forhandlingschef Mikael
Kenttdld ingar.

OFR:s arbetsmiljogrupp triffas frekvent oaktat vad som &r
pé géng. Gruppen far rapporter om vad som hénder pa central
niva. Férbunden rapporterar &ven till varandra vad som hénder
inom arbetsmiljoomradet och det &r hér sjédlva idén med att
samordna de nationella huvudskyddsombuden vécktes.

"Vi dr sma och med det finns bdde fordelar och nackdelar, men
en stor fordel dr att vi har korta ledtider och kan nd ut i or-
ganisationen fort bara vi skapar forutsdttningar for det. Det
dar det vi gor nu. Erik pad central nivd har behov av att fi reda
pd vad som hdnder ute verkligheten ibland med kort varsel
och det kan de nationella huvudskyddsombuden hjdlpa till
med. Vi har genom att trdffas skapat personliga kontakter ddr
det finns ett ansikte bakom mailadressen och man kénner sig
bekvim att "lyfta pd luren” om man har ndgra frdgor eller
funderingar. Det dr inte jag som dr experten det dr Annika
och Sammy som dr de verkliga experterna pd myndigheterna,”
sdger Mikael Kenttdld.

Efter en gemensam lunch avvek Erik tillbaka till OFR och
det interna arbetet paborjades. Det fanns vildigt mycket att
prata om, manga likartade beréringspunkter som diskutera-
des och tiden sprang i vig! Redogorelse om hur skyddsom-
budsorganisationen ser ut hos bada myndigheterna gav stor
kunskapsspridning om hur de olika organisationerna ser ut.



Anpassade skyddsvastar for kvinnor kom pa tal, viktig punkt
som fordes till protokollet och snabbt tog fart och kort tid
efter motet kunde Polisens Nationella Huvudskyddsombud
delge hur det fungerar pa Polismyndigheten.

"Precis sd som vi onskar effekten ska bli av de héir motena”
menar Mikael Kenttala.

Vad enades vi om? Det dr vildigt viktigt att triaffas och utbyta
erfarenheter och information om vad som hénder pa de bada

myndigheterna. Det &r trots allt tva narliggande myndigheter
som har ménga likheter och det ar viktigt att vi utvecklar
arbetsmiljoarbetet gemensamt till det battre. Det finns alltid
négot att gora och ldra av varandra inom omradet.

"Samordning mellan de nationella skyddsombuden har varit
uppe i forbundsstyrelsen for avdomning och det dr bra att
vi har kommit i gang. De senaste avtalsrorelserna har ar-
betsmiljofragorna fitt genomslag vid forhandlingsbordet och
OFR-S,BO har fatt gehor for en del av yrkanden bland annat
att skyddsombuden ska uppmdrksammas vid lonerevision.
Avtalet sdger att skyddsombud kan ocksd ge vérdefull erfaren-
het som pd ett positivt sdtt bidrar till den enskildes resultat
och skicklighet i forhdllande till verksamhetsmdlen vilket ska
uppmdrksammas i samband med lonesdttning.

Arbetsmiljon dr viktig for vara medlemmar och genom att
jobba tillsammans blir vi dnnu bdttre” avslutar forbundsord-
forande Johan Lindgren

Forbundsstyrelsen kommer att delges en rapport om genom-
fort uppstartsmote och ett beslutsunderlag att ta stéllning till
infor junimotet.

TULL-KUST i Stortinget

Foregaende vecka besokte TULL-KUSTs forbundsordforande
Johan Lindgren tillsammans med Norsk Tollerforbunds for-
bundsleder Karin Tanderg Schaug och vice ordférande Rune
Gundersen Stortinget efter en inbjudan av ledamoéterna i
finansutskottet Maria-Aasen Svensrud, Arbetderpartiet och
Kjerstin Funderud, Senterpartiet

Johan Lindgren berittade om lédget i Sverige med den grova
organiserade brottslighetens inverkan pa samhillet och ut-

2|
- ‘ol
»,

4
) (]

)
o

L5,

vecklingen i det svenska tullverket genom aren. Han beskrev
den mangariga underfinansieringen och underbemanningen
av Tullverket. Johan Lindgren betonade vikten av ett starkt
tullverk i kampen mot den organiserade brottsligheten dér
fler resursforstdrkningar ar nodvandiga att ldgga till de som
redan gjorts. Han uppmanade ledaméterna att inte vénta med
forstarkningar till den norska tolletaten. Betydelsen av starka
tullverksamheter i norden &r viktigare &n nagonsin.

Johan Lindgren omgiven av fran vanster: Kjerstin Funderud, Senterpartiet, Rune Gundersen, Karin Tanderd Schaug, NT och

Maria-Aasen Svensrud, Arbeiderpartiet.
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Informationstraffar pa Kustbevakningen

Kommunikationen med férbundets medlemmar ar en viktig
del av TULL-KUSTs verksamhet. Mojligheten att tréffas och
pé olika sitt vara ute och pa arbetsplatserna ger, forutom att
det dr ett bra tillfélle att informera om aktuella fragor ocksé
tid for fragor och fordjupade diskussioner.

I maj genomforde Avdelning Ostkusten och Avdelning
Vistkusten lunchtréffar pa nigra av myndighetens kontors-
arbetsplatser dér 1:e Vice ordforande Manuel Tomar fran

férbundsstyrelsen och kustridet informerade och diskuterade
med de medlemmar som horsammat inbjudan. Ulla Fernkvist
Lind som &r administrator pa forbundets kansli deltog ocksa.

Forst ut att fa besok var kontoret pd Luma i Stockholm
foljt av kontoret pé Fiskhamnsgatan i Goteborg. Det blev en
del diskussioner om olika avtal, OB och arbetstider.

Till hosten ér tanken att besoka dven Karlskrona och
Malmo.

Uppstart av fackligt Chefsnatverk i Kustbevakningen

Kraven pa dagens chefer 6kar hela tiden. For TULL-KUST ér
det darfor viktigt att fokusera éven pé viara medlemmar som
ar chefer. Chefen har — av naturliga skil — dubbla roller, bade
arbetstagare och arbetsgivare. Nagot som inte alltid &r helt
enkelt att kombinera. Dessutom kan chefsrollen i vissa fall
upplevas som ganska ensam pa arbetsplatsen.

Bland annat av dessa skal &r vi nu pa god vég att aterstarta
vart Chefsnétverk enbart avsett for chefer. Vi anser att det
maéste finnas en central, facklig punkt dven for chefer och det ar
dér Chefsnétverket kommer in i bilden. Genom nétverket kan
bl.a. sirskild information riktad till chefer delas och vara ett
diskussionsforum for utbyte av tankar, idéer och erfarenheter.

TULL-KUST genomforde i slutet av maj en uppstartstraff
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av chefsnitverket i Kustbevakningen dér Polisforbundets om-
budsman for chefsfragor Patrik Sjogren medverkade pa video.
Inbjudna till traffen var ocksa Kathrine Mansson, TULL-
KUST Avdelning Vist, fran Tullverket och Andrea Andersson,
SACO -S fran aklagarmyndigheten.

Detta var ett forsta mote dér vi fick veta hur Polisforbundet
ar organiserade och vad vi kan ténka pa nér vi startar upp
detta chefsnétverk.

Det blev lite diskussioner som slutade i att vi pa kustbevak-
ningen bokar upp ett nytt moéte innan sista juni.

Dir skall vi diskutera vidare hur chefsnétverket skall vara
uppbyggt och vilka kontaktvagarna skall vara. TULL-KUST
ser fram mot det fortsatta arbetet.
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Rundvandring pa terminal 5. Fr v Feliz Eker ST, Tommy Mantynen Vision,
Therese Svanstrom TCO, Elisabeth Eriksson TULL-KUST, Hakan Dahlén Tullverket.

TCO-konferens pa Arlanda

"Otroligt imponerande att se den val fungerande verksam-
heten med tullen pa Arlanda som moter 35 000 resendarer
varje dag och en vardag dar bade narkotika och pengar pas-
serar gransen pa ett olagligt satt. Tullen ar en valdigt viktigt
del i det forebyggande arbetet for att hindra den krimina-
litet vi sett 0ka i samhallet. Angelaget att den stora utma-
ningen ocksa mots av fler kollegor och rimliga resurser."

Therese Svanstrom, ordférande TCO

Hakan Dahlén férdrar om arbetet pa terminal 5.

Thomas Eriksson, ordforande Arlandaavdelningen och Mari Hoglund, ordférande

Stockholmsavdelningen omgivna av TCO-radet region Stockholm.

Den 28-29 maj samlades TCO-radet region Stockholm ute
pa Arlanda for den arliga planeringskonferensen.

Konferensen borjade med att vi fick besok av ordférande
for Tullkust Arlandaavdelning Thomas Eriksson som anord-
nade ett mycket uppskattat studiebesok i Tullverkets nya
lokaler pa Kabinviagen. Han beréttade om i fastigheten och
ovriga hyresgister samt lite om den langa process innan allt
blev klart for inflyttning. Vid en rundvandringen pa konto-
rets alla "banor” triaffade vi bl a fraktgruppen och beslags-
hanteringen. Vi fick kunskap om det intressanta arbete pa
fraktgruppen ddr mycket av kontrollarbete gors inom post
och kurirflodet. Med flera beslag dagligen, stora som sma.
Inom beslagshanteringen beréttades det om olika typer av
varor som beslagtagits. Visa lite mer spektakuldra dn andra.
Lunchen intogs sedan pa restaurang Bana 4.

Eftermiddagen fortsatte med besék av TCO s ordférande

Therese Svanstrom. Tullinspektér Hakan Dahlén ledde oss
igenom ett bildspel. Dérefter besokte vi tullfiltret, dar grupp-
chef Adam pa yttre kontroll berattade om det intressanta
men ibland ocksa utmanade arbete.

Efter det samlades vi for att diskutera om TCO-radet
uppgift tillsammans med Therese Svanstrom. Diskussio-
ner férdes dven om andra aktuella fragor t ex férkortad
arbetstid.

Forslag framforde om att titta pa mojligheter att skapa ett
fackligt ndtverk pa Arlanda. Det dr ju ndrmare 20 000 per-
soner som arbetar i och runt flygplatsen. Det finns sjalvklart
ménga medlemmar inom olika férbund hos TCO som arbe-
tar dar. Natverk finns mellan olika arbetsgivare. Sa det torde
vara en god idé dven inom den fackliga verksamheten.

Besoket avslutades efter ett styrelsemdte och lunch pa
onsdagen.
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Hot och vald mot offentliga tjansteman.

Vad behover goras?

Hur far vi bukt med det vaxande problemen
med hot, trakasserier och vald mot offent-
liga tjansteman? Johan Lindgren deltog i
TCOs webbinarium dar experter, politiker

och fackliga foretradare diskuterade detta.

I januari i ar 6verlimnade Utredningen om atgarder for att
minska offentliganstélldas utsatthet sitt betankande med

forslag om bl.a. nya brottsrubriceringar, utvidgad kriminalise-
ring och stringare straff.

Ar dessa straffrittsliga atgérder tillrickliga for att fa bukt
med problemen med hat, hot, vald och trakasserier i arbets-
livet, eller behovs det ocksa annat?

Utredaren Johan Ahlberk presenterade utredningen och
under webbinariet som kan ses i sin helhet via link pa
TULL-KUSTs hemsida speglades detta dels fran ett fackligt och
politiskt perspektiv men ocksa vad forskning pa omradet visar.

Johan Lindgren tillsammans med fran vanster: Moderator Sofia Brandstrom, TCO, Emil Skoglund, Vardforbundet
och Sonia Koppen fran Vision. Foto: TCO.
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Tull- och Kustradet gistades av
Svante Uhlin, pensionsexpert pa OFR
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OFRs pensionsexpert Svante Uhlin berattade om forandringarna i avtalet som galler fran den 1januari 2024.

Under en stund av tull- och kustrddsmoétena som holls pa
TULL-KUST konferens — Visterlanggatan 54 besoktes raden
av OFRs pensionsexpert Svante Uhlin som berdttade om PA
16 men framfor allt om forandringarna i avtalet som géller
fran den 1 januari 2024.

Andringarna berér cirka 75 procent av alla statsanstillda,
det vill siga de som omfattas av Avdelning II i pensionsavtalet
(fodda 1987 eller tidigare). Forandringarna géller frén den 1
januari 2024. De yngre i staten som omfattas av Avdelning I
(fodda 1988 eller senare) har de nya och bittre villkoren se-
dan tidigare.

Bakgrunden ér dels fordndringarna i det allménna pen-

sionssystemet som innebdr krav pa ett langre arbetsliv for en
rimlig pensionsniva, dels utvecklingen i andra sektorer av ar-
betsmarknaden dir motsvarande pensionsavtal har forstéirkts
i olika omgangar.

Pensionsavsittningen som andel av manadslonen hojs med
1,5 % pé hela 16nen (0,5 % for de som &r fodda 1965 eller ti-
digare) genom att en ny &lderspension flex inférs. Den totala
pensionspremien blir 6 % av manadsinkomsten for de flesta
som omfattas av Avdelning II. For de som ar fodda 1965 eller
tidigare blir den totala premien 5 %.

For mer information om férdndringarna finns de att ta del
av pd OFRs hemsida. www.ofr.se
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TULL-KUST bestaende av Elisabeth Eriksson, ULf G Pers-
son och Avdelning Nords ordforande Erland Solander
och jag som nationellt huvudskyddsombud var och
besokte Idre, Storlien och Tarnaby 15-18/4.

Avsikten var att traffa kollegor pa avsides ort och se

Annika Jonsson och del av personalen i Tarnaby.
Gruppchef Ulrika Isaksson.

Gabriela Wadman, gruppchef Storlien.
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hur de har det i sin vardag samt att skapa kontakter
och fora dialoger om vad de har for utvecklingsbehov
for att astadkomma en funktionell arbetsmiljé som
fackforening och skyddsorganisationen kan bista med.

Annika Jonsson HuvudsRyddsombud

Annika Jonsson i Storlien.



Erland Solander, chauffor Tarnaby.

...ochivast

Ordforande avdelning Vast, Tommy Gothlin samt nationella
huvudskyddsombudet Annika Jonsson har besokt de orter
langs Norgegransen som tillhér omrade Vast.

Vi fick pa respektive ort en mojlighet att méta medarbetarna
och gora en rundvandring i och runt stationerna.

| samband med besoken sa passade avdelningen dven pa att
bjuda pa tarta for att uppmarksamma att TULL-KUST fyller 125 ar.

Dag 1 bdrjade i Idre och gick sedan séderut. Pa grund av
oenigheter med GPS:en sa blev det en alternativ rutt mellan
Idre och Tocksfors, vilket turligt nog ledde oss forbi Vittjarn dar
kollegorna var pa pass.

Dag 2 borjade i Eda pa férmiddagen och avslutades pa efter-
middagen i Han (bilfiltret med yttre kontroll, inre kontroll vid
lastbilsfilen samt férevisning av Ermis i expeditionen).

Dag 3 avslutades resan med besok i Svinesund.

samt Annika Jonsson och Tommy Gothlin.

Josefin Norell, gruppchef i Idre, diskuterar med

Annika och Elisabeth.

Idretullarna Fredrik och Sebastian.

Roger Nilsson, gruppchef pa yttre kontroll i Han, i bilfiltret.
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Tylosand

Lervik

Tulltjanstemannens semesterhems- och stipendiestiftelse
forvaltar de populdra semesterhemmen i Tylosand, Lervik
och Bonan. Fastigheterna ér sedan augusti 1992 édgda av stif-
telsen. Samtliga lagenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter
har upplatits som semesterbostider till tulltjanstemén och
kustbevakare. Ca 250 familjer per ar nyttjar mojligheten att
semestra i vira semesterbostader. Nu nir sommarsasongen
snart drar i gang for fullt kan konstateras att beldggningen é&r
god. I januari 6ppnades bokningen for sdsongen for anstallda
i Tullverket och Kustbevakningen och i ganska rask takt bo-
kades anldggningarna. Det kan dock finnas enstaka lediga
veckor fortfarande. Besok gérna bokningssidan pa https://
tullenshem.comers.se/pages/ for mer information om
anldggningarna.

I och med att Hans Ohlsson efter manga ar i semester-
hemsstiftelsens styrelse i borjan av aret aviserade sin avging

som ordforande skedde nyval vid styrelsens moéte den 30 maj.
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Forandringar i Semesterhemsstiftelsens styrelse

Till ordférande valdes Johan Lindgren som sedan 2022 varit
kassor i styrelsen. Till ny kassor valdes Ulla Fernkvist Lind.
Styrelsen har i sin helhet f6ljande sammanséttning:

Ordinarie ledamoéter

Johan Lindgren, Ordférande
Asa Gunnheden, Sekreterare
Ulla Fernqvist Lind, Kassor
Bodil Taylor, Ledamot

Sven Sdderstrom, Ledamot

Personliga suppleanter
Klas Johansson

Lena Larsson

Sofia Ekelof

Tony Holmberg

Ulf Angemo



Kamratforeningen Ostkusten

Kamratforeningen Ostkusten dr ingen ny foérening, den bilda-
des 1998 av tre kustbevakare, Folke Gustafsson, Jan Neijnes
och Lasse Hall samtliga fran region Ost och dess syfte var att
verka for god kontakt mellan pensionerade kustbevakare pa
ostkusten. Samhorigheten skulle stirkas genom tréffar och
resor. Medlemskap kunde ocksé vinnas av tidigare anstalld
med stort och aktivt intresse for kustbevakningen.

Med tiden och organisationsférandringar slogs regionerna
Ost och Nord ihop ar 2011 och ytterligare forandringar i kust-
bevakningens organisation har skett de senaste aren. Pa ett ars-
mote 2015 beslutades att dven kustbevakare fran region Nord
skulle kunna s6ka medlemskap i kamratféreningen och dar ar
vi idag med ett stort antal medlemmar fran region Nord.
Arsmatena halls pa varen i samband med resa pa nagon av
farjelinjerna fran Stockholm, och hostméotena kommer ocksa

att hallas en bit langre norrut vartannat ar. Pa bilden ses de
som nérvarade pa senaste arsmoétet 18 april ombord i Birka
Gotland.

Den som vill veta mer om féreningen och kanske soka
medlemskap kontakta gérna styrelsen.

Ordférande Jan Guste
jan.o.h.guste@gmail.com
073-322 56 01

Kassor Carina Berg
carinaberg@telia.com
070-2891013

Sekreterare Staffan Widestedt
staffan.widestedt@gmail.com
070-588 3402

Pa bilden ses uppe fran vanster: Anders Gewalli, Ingvar Magnusson, Ulf Ermerud, Folke Gustafsson, Jan Guste, Ola Haggstrom, Thomas
Wikner, Hans-Ola Johansson, ULf Ringberger, Lars Nasman, Olov Larsson, Roger Asplund, Bengt Tiback, Stigmar Oberg, Hakan Sjoblom,
Goran Rude. Sittande fran vanster: Anders Frisk, Carina Berg, Sven-Bertil Berg, Staffan Widestedt.
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

TULL-KUST fyller ofantliga

125 ari ar

Vi vill tacka vara medlemmar och onskar er alla en fantastisk sommar!




