Medlemstidning for anstallda i Tullverket och Kustbevakningen

Thalland tlllater cannabis -sid 10 )

Europafacket samlades till kongress i Berlin -sid 1



Det kommer frdgor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforsikringarna i Folksam i hindelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller fé6rbundskansliet om fran vilket datum du gar i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam men da det inte finns nagon
16n att dra avgiften frén aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behalla de medlemsférséikringar du har haft som yrkes-
verksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien ifrén s&
aviseras du direkt av Folksam.

Nytt erbjudande till dig som har fyllt 65 ar!

Vi ar glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsdkringarna har bittre
innehall och pris d4n d& du skaffar dem pa egen hand. Folksam har nu
tagit fram ett nytt erbjudande till dig som fyllt 65 &r. Forsékringen heter
Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+

Om du som medlem, innan du fyller 65, ar har sjuk- och efterlevande-

forsikring sa fors den med automatik 6ver till en Gruppliv 60+.
Forsakringen gar att teckna fram till 71 ar och slutar gélla nér du

fyller 85 ar. Forsakringsbeloppet dr 80 000 kronor, men du kan ocksa

vélja beloppet 40 000 kronor.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pé var hemsida
folksam.se/tullkust




REDAKTORENS RADER

Langt borta eller nara

Till Thailand reser manga nordbor. Nagra lamnar och nya tillkommer, ta
Ett sitt att locka tillbaka turister efter del av en intervju med tullens nya 6ver-
pandemin och annat dr att dra dit direktor Johan Norrman och se vem
turister genom att bli mer tillatande som avgatt och tillkommit pa positioner
nér det giller cannabis. Ett skal till att i TULL-KUSTfamiljen frén norr till

jag dragit mig for att resa till Thailand soder.

hittills ar sexturismen som for mig Sommaren ér inte langt borta, det &r
sunkar ner detta i 6vrigt vackra land ett som ar sikert, for den dr redan har!
med fina ménniskor och natur. Om Vi hérs om méanga manader nér den
strander och gatorna nu sveps in i ett ndrmar sig slutet!

lager av marijuanarék da vetetusan om Go och glad sommar!

jag nagonsin kommer resa dit. FAST jag
forstar att det finna pérlor i Thailand,
som du som varit dar vet mycket mer
dn mig om. For langesedan var jag med
och grep en kille pa Landvetter flygplats
som kom fran Thailand med heroin i en
rakloddersflaska. Inte otdnkbart att det
framo6ver kommer smugglas mer hasch
och marijuana frdn det som i artikeln i
denna tidning kallas "Land of cannabis”
Langt borta kan det dven kidnnas att
livet som pensiondr &r, oavsett om vi
langtar dit eller ej. Manga av er TULL-
KUSTare viljer att fortsdtta prenume-
rera pa Pa Grénsen efter pensioneringen,
till det facila priset av 65 kronor per ér,
och kanske just du r en av dem som nu
laser denna tidning. Det finns fler satt
att hallas dig ajour pa efter pensione-
ringen och finnas kvar i yrkesgemenska-
pen. Det dr genom att bli medlem i en

av alla synnerligen aktiva pensionrs- Jessica Vikberg
foreningar i landet, vilket du kan ldsa 0702 098788
mer om i slutet av denna tidning. jessica.vikberg@tullkust.se
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edan sist har varen gjort sin entré och med storm-

steg i stort passerat. Omvarldsldget ar fortsatt

allvarligt och savil Tullverkets som Kustbevak-

ningens samhallsviktiga arbetsuppgifter &r i dn
storre utstrackning én tidigare centrala. I skrivande stund
har jag precis med intresse foljt den presskonferens som
hoélls i Malmé med anledning av de stora kokainbeslag
som gjorts i Helsingborg med fantastiska insatser fran
tullverkets medarbetare. Det bekraftar pa ett valdigt tyd-
ligt satt det budskap som TULL-KUST i manga ar lyft, att
konsekvenserna av den méangariga underfinansieringen
och kopplat till det underbemanningen ar forodande for
tullens mojlighet att fullt ut utfora sitt uppdrag att for-
hindra att narkotika kommer in i landet.

Aklagaren vid Riksenheten mot internationell och
organiserad brottslighet Magnus Pettersson lovordade
insatserna och konstaterade samtidigt att tullarna ar for
fa och betonade vikten av att Tullverket far de resurser
som kravs for att kunna utféra sitt arbete vilket bradskar.

Det ar latt att nedmontera en vil fungerande verk-
samhet men vi vet ju samtidigt att ateruppbyggnaden
ar knepigare och framfor allt tidsodande men det ar av
yttersta vikt att ateruppbyggnaden och ytterligare resurs-
forstarkningar sker. Samtidigt maste Tullverket maximera
alla utbildningsinsatser och bygga upp en effektiv och
permanent utbildningsorganisation som i stérre omfatt-
ning kan ta sig an uppdraget med aspirantutbildning men
ocksa kompetensutveckling av befintlig personal.

For Kustbevakningen som &r en central del av total-
forsvaret ar laget alltjamt bekymmersamt. Kustbevak-
ningen behéver langsiktiga resursférstarkningar for att
kunna avsitta tillrackliga personella resurser och darmed
sdkerstalla nuvarande verkningsgrad och fortsatt plane-
ring, utbildning och forberedelser for beredskapshéjande
atgirder. I dag lappas och lagas materiel, vilket &r dyrt
och ineffektivt. Kustbevakningen maste fa mojlighet att
investera i nya fartyg, flygplan och materiel. Givet detta
och dartill ett stundande NATO-medlemskap for Sverige,
som dven det kommer att innebdéra ytterligare uppdrag
for Kustbevakningen, dr det ett maste att 6ka antalet
Kustbevakare i operativ tjanst med 400.

¥ TULL-KUST

Vi gar mot slutfasen av framtagandet av ett yrkande fran
OFR i avtalsférhandlingarna pa statens omrade och fore
midsommar vixlar parterna (OFR och Arbetsgivarverket)
yrkanden. For ett tag sedan triaffade parterna pa statens
omréde (OFR och Arbetsgivarverket) avtal om forbétt-
ringar i gillande pensionsavtal som innehaller en rad for-
battringar. Statligt anstéllda kommer att fa mer i pension
ndr avsittningen till tjanstepensionen 6kar med upp till
1,5 procent. Dessutom kommer statstjansteménnen att
tjdna in till pensionen dnda tills man slutar att arbeta vid
69 ars alder. Det dr bra att forhandlingarna resulterat i att
vi nu far battre pensionsvillkor i den statliga sektorn for
det stora flertalet anstéllda. 14s mer om avtalet pa TULL-
KUSTs hemsida.

Slutligen pagar parallellt med all 16pande verksamhet
forberedelserna infor forbundets kongress i oktober for
fullt. De av forbundsstyrelsen tillsatta arbetsgrupperna
har paborjat sitt arbete med att se 6ver ekonomi, stadgar,
och handlingsprogram. Till kongressen kan medlem och
avdelning lamna motioner dér vi efter midsommar kan
se hur manga som sedan kongressen ska behandla och
besluta om i oktober.

Jag onskar alla medlemmar en skon och avkopplande
sommarledighet!

Johan Lindgren
Forbundsordférande




Pa jakt efter den
stamning som flytt

ullverket har under decennier

préglats av personalens lojali-

tet med uppdraget, en kénsla

av familjar samhorighet och
om man sa vill en positiv kiranda.
Personalen har stéllt upp i vatt och torrt
for att 16sa verkets uppgifter, ibland t o m
lite 6verambitiost sett utifran arbets-
miljoaspekten. I gengéld har myndig-
heten via sina lokala chefer behandlat
personalen vilvilligt och forsokt att 16sa
privata behov pa ett flexibelt sitt, sa att
bade verksamhet och den personal som
denna bestér av har kunnat samexistera
under positiva former.

Verksledningen har ibland talat om
for oss, att man tycker stimningen i
leden har blivit délig, att det klagas
mycket och séillan hors nagot positivt.
Jag dr bendgen att halla med, men ser
ocksd att det finns orsaker till att det
blivit sa.

En avgorande orsak &r, menar jag, att
det ovan beskrivna lojalitetskontraktet
har brutits. Personalen upplever sig
maktlos, inte lyssnade pa, som obe-
tydliga bonder pa schackbrédet, nér
det i sjdlva verket dr personalen som
producerar verksamhet. Cheferna &r
pé operativ niva ar avlévade inflytande
over sin personals vil och ve. I stillet

upplevs allt mer styras genom direktiv
uppifran, centraliserade styrdokument
och HR-funktioner som 6vertrumfar
lokala 16sningar av dagsproblem.

Fran TULL-KUST anser vi att gél-
lande avtal och regler ska foljas, men
att det ocksa maste finnas utrymme for
valvillig tillaimpning pa féltet, for att det
ska blir bra l16sningar. Chefer maste ges
utrymme att vara chefer och enskilda
medarbetare maste kénna att de har en
arbetsgivare som vill dem val. Nar detta
finns pa plats, uppstar en 6msesidig
lojalitet, utover att man gor vad man ska
och maste.

TULL-KUST har att tillvarata med-
lemmarnas intressen och jobbar darfor
intensivt med, att ta udden ur de mest
irriterande tillimpningarna, i vissa fall
overtradelserna, av gillande avtal som
har sett dagens ljus de senaste aren, fran
Tullverkets sida. Vid férédndringar deltar
vi i riskbeddmningar och férhandlingar,
men Onskar att en nagot stérre horsam-
het skulle finnas avseende vara med-
lemmars synpunkter for att skapa en
bra verksamhet, en bra arbetsmilj6é och
battre stamning. For det dr trakigt att se
hur en verksamhet som under lang tid
préglats av positiv, 6msesidig lojalitet, i
stéllet blir offer for petimetertolkningar,

negativ stimning och initiativloshet.
Det ar vi var forhoppning, att vinden
ska vinda snart. Ingen tjdnar pa nega-
tivism. Vi fortsatter var jakt pa den
stimning som flytt, pA medlemmarnas

uppdrag.

UIf G Persson
Andre vice forbundsordforande
och ordforande i Tullradet
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Tullradsmote i Stockholm

Den 3 - 4 maj var det dags for ordinarie Tullrad, vilket holls
i forbundets nyrenoverade konferenslokaler i Gamla stan, i
Stockholm.

Forutom de sedvanliga rapporterna om arbetsmiljo,
uniformer, utbildning, omstallning och rekrytering, hade
Tullrddet denna gang uppdraget att utse ett nytt nationellt
huvudskyddsombud, for att ersatta Mats Hansson som gar
i pension, efter lang och trogen tjanst. Till nytt nationellt
huvudskyddsombud utsags, genom sluten omrostning,
Annika Jonsson som syns ldngst till hoger i bilden ovan.

Det var dven Mats sista Tullrad, varfor han avtackades
grundligt och tacksamt. Mats har &ven avgatt som ordf6-
rande i avdelning Vést och vid detta méte intrddde nu den
nyvalda avdelningsordféranden, Marie Louise Faraj.

Aven Helsingborgsavdelningen har fatt ny avdelningsord-
forande, efter Robert Rodinson, och féretrads nu av Maria

Wallin som séledes begick sitt forsta Tullrdd, vid detta mote.

Ovrigt som diskuterades, var bl a villkorsavtalsfragor, i
synnerhet avtalet om oregelbunden arbetstid och arbets-
givarens tillimpning av detta. Vidare diskuterades prio-
riteringar infér RALS 2023, 16nestrukturfragor och den
stundande kongressen i host. Infér kongressen, ska ett antal

policydokument uppdateras och Tullradet gjorde en del
justeringar vid motet.

Till métet var Gd Charlotte Svensson och den nye Od
Johan Norrman inbjudna. Johan presenterade sig och
bekantade sig med radets ledamoter. Efter en foredragning
av aktuella drenden blev det fragor kring utbildning och
organisation, men inte minst den brannande fragan om
hundférares och hundinstruktorers villkor och ersittningar.
Hundfragan kommer att beredas preliminért av Johan fv b
till relevant enhet.

Inbjudna var dven chefen f6r Uppbo6rdsavdelningen,
Carina Asplund och bitradande chefen, Gia Wickbom. De
redogjorde for avdelningens verksamhet och kommande
utveckling, liksom hur verksamheten samverkar med andra
avdelningar. Det gav en god belysning av Uppbérdsavdel-
ningen och dess utmaningar.

Niésta ordinarie mote med Tullrddet dger rum den 22 —
24 augusti, da bl a motioner till kongressen ska behandlas.

Tullradsansvarig Ulf G Persson



Har Kustbevakningens
organisation resurser att
anpassa sig till framtida krav?

ustbevakningen har fatt stora
krav pa snabba omstéllningar,
utokade arbetsuppgifter och
vixande personalkar. Detta
ar naturligtvis positiva atgarder fran
statsmakterna men samtidigt sa innebér
detta stora krav pa personalen inom
stod och ledning. Alla nya arbetsupp-
gifter, direktiv och forandringar ska
analyseras, handldggas och genomforas.
Detta &r for Kustbevakningen ingen
liten arbetsuppgift med en relativt liten
personalstyrka.

Med Natointrédet och den totala
samverkan med framst Flottan s ska
Kustbevakningen pé sikt harmoniseras
och bli en integrerad del i det stora hela.

Fran TULL-KUST har vi kréavt del-
aktighet och information om vad som
hénder och sker, bade nationellt och vad
Natoanslutningen innebér for Kust-
bevakningens personal och framtida
arbetsuppgifter. Att fran Kustbevak-
ningens ledning tro att alla anstéllda i
myndigheten accepterar och struntar i
vad som hdnder med framtida samver-

kan dr naivt och ett kortsiktigt tinkande.

Denna fraga ar nog det storsta samtals-
amnet kring fikabordet dir personalen
ar fundersam vad som hander framéver.
En annan sak som oroar ér myndig-
hetens interna samverkan vilken fort-
farande inte fungerar efter alla dessa
forsok till reparation efter senaste omor-
ganisationen. Detta skulle BETS (Béttre
enhetlig tydlig styrning) utredningen
ordna men vad som hénde dar ér oklart.
TULL-KUST ser gérna att vi har en
fungerande personalavdelning som
satter agendor och utbildningar tillsam-
mans med 6vriga avdelningar dar Plane-
ringsenheten och Operativa enheten &r

direkt nodvéndigt. Hér vore det 6nsk-
vért med battre kinnedom om avtal
och arbetsritt fran arbetsgivarens sida.
Arbetsgivaren har dven stora utma-
ningar i framtiden att kunna anstélla
ritt personal i konkurrens med andra
aktorer sasom Tullen, Polis och FM.

Fran fackets sida ser vi att en bra
16nebild maste bibehallas och vardas
sa att myndigheten inte blir en laglone-
myndighet med dalig kompetensutveck-
ling till foljd.

Det som ar under forhandling for
tillfallet ar arbetsgivarens installning
att operativ personal ska kunna dka pa
tjansteresa med restidserséttning full
uniformerade barandes vapen.

Under manga ar har jag stott pa
konstiga saker i forhandling med inte
trodde jag att man anser att operativ
personal inte ska ha arbetstid nidr man
ar redo for tjanst.

Har far arbetsgivaren tdnka till
ordentligt, vad hidnder om det hander
nagot till och fran forrattningarna,
vara gripbar fran Ledningscentralen-
uteslutet. Forsakringsfraga- konstruera
arbetstid i efterskott-uteslutet. Obser-
vera brottslighet under tjansteresa att
rapportera eller ingripa- uteslutet. En
till fraga som dykt upp dr SMC mojlig-
het att arbeta hemifran. Denna mojlig-
het har avdelningen haft, men nu &r det
tydligen problem med detta, och man
stottar sig pa en riktlinje som séger att
endast personal med kontorsarbetstid
ska ha majlighet till detta. En riktlinje
méste man kunna dndra inriktning pa,
annars dr det ingen riktlinje.

Personalen har haft och 6nskar moj-
ligheten att arbeta hemifran men det
verkar vara prestige i fragan och dé vet

alla att det ar det svaraste av allt att fa
till en féréndring.

Aven gillande en framtida chefsutbild-
ning for linjeorganisationen ar under dis-
kussion men &ven dar har TULL-KUST
och arbetsgivaren skilda asikter. TULL-
KUST vill ha en utbildning for operativ
personal dér teori och praktik varvas.
utbildningen ska rdddningstjénstplanen,
stabsmetodik, riktlinjer, befogenheter
och kunskap om Ledningscentralen
genomforas. En lagom period kan vara
tva terminer varvat med utbildning och
arbete ombord eller i stab.

Foreldsare och larare fran var egen
myndighet i storsta mojligaste man men
dven andra myndigheters utbildningar
och ldrare bor innefattas i KBV-Chefs-
utbildning.

Nu far jag 6nska alla en skon sommar
sa hors vi i host.

Klas Johansson
1:e vice ordforande och
Ordforande i Kustradet




Kustradsmotet 30/5-1/6
i Tjuvahalan pa Tylosand

Denna gang hade Kustradet hittat en pérla i Tylosand att hélla
sitt mote pa. Stéllet jag skriver om ar Tjuvahélan som ér ett av
TULL-KUSTs semesterhem som drivs av en stiftelse.

Under dessa dagar s& hade Kustradet som vanligt en stor
agenda och ga igenom. Exempel ur agendan var: RALS, MBL
drenden, Frontex, Resurspersonavtal, Kongressen 2023.

Att tréffas fysiskt dr en viktig del i det fackliga arbetet.
Kustradet har sina telefonmoten varje tisdag, néstan aret
runt, s att traffas 6ver bordet ar en nodvandighet ibland.

For att gora lite "reklam” for TULLKUSTs semesterhem,
ga garna in pA TULLKUSTSs hemsida och se om det finns
nagot ledigt boende i Sverige.

Tjuvahalan, som vi holl till pa, skots och drivs av den pen-
sionerade tullaren Ulf Angemo. Tjuvahalans kan varmt
rekommenderas till er ” Kustare” som fundera pa att fira
semester pa viastkusten och dé framforallt Tylosand, med
nyrenoverade hus och lagenheter som ligger valdigt fint och
centralt till pa Tyl6sandsudden.
Vi i Kustradet vill tacka Ulf Angemon for hjalp och trev-
ligt séllskap under vara dagar dar.
Ha en bra sommar alla ni dérute, bade i tjdnst och ni som
har semester.
For Kustradet
Peter Holgersson
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Thailand avkriminaliserade cannabis forra sommaren och gjorde
darmed en tvarvandning i sin drogpolitik. Nu okar dock beroendet bland
befolkningen, dar aven barn kommer over drogen.

TEXT: JOHAN AUGUSTIN FOTO: JONAS GRATZER

tora neonfirgade skyltar blinkar i olika farger. Det ar
egentligen ingen nyhet pd Bangkoks kéinda turistgata
Khaosan Road. Vad som dock har foréndrats ar att
manga av skyltarna numera ér avbildade som stora
cannabisplantor, sedan landets myndigheter vill locka tillbaka
turisterna som ska kickstarta ekonomin igen — efter att man
tagit bort alla covidrestriktioner i hostas. I juni 6verraskade
Thailand, som tidigare haft en vildigt strang narkotikapolitik,
omvirlden ndr man avkriminaliserade cannabis. Regeringen
vill etablera Bangkok och Thailand som ett nytt cannabisnav
i Sydostasien, dar huvudstaden enligt foresprakare ska bli det

10

nya Amsterdam. Manga utlindska besokare verkar dn s linge
trivas i den nya miljon — dér en av dem &r svensken Fredrik
Alfa Brauner, som roker en joint pa en “weed shop” langre ner
pé Khaosan Road. Han dr pa semester i Thailand och séger att
manga turister nu lockas till landet nir cannabis ér tillatet.

— Det ér klart att manga éker hit nu nér de har legaliserat,
sidger han och tilldgger att det inte &r nigra problem att roka
var som helst, trots att de nya reglerna tydligen klargor att
rokning enbart fa ske pa speciella platser inomhus eller
pé inhdgnade platser utomhus.

— Polisen bryr sig inte, det &r sa littillgangligt.




“Cannabis finns overallt”

Att drogen dr latt att fa tag pa overallt rader det ingen tve-
kan om, och det haller &ven Mob Ittisukon med om. Mob é&r
volontiar paA Amphawa Community, en organisation i Bang-
kok som hjélper unga att halla sig borta fran droger genom
en rad aktiviteter.

— Nu finns cannabis 6verallt, i butikerna, pa gatan, online.
Om ungdomarna inte har pengar sa fragar de bara sina mam-
mor, fortsédtter Mob och forklarar att situationen ser likadan ut
over hela Thailand som nu har blivit “land of cannabis”

Avkriminilaseringen har enligt nya métningar lett till
att beroendet bland thaildndarna, som forut ofta riskerade
stora botesbelopp eller till och med fangelstraff for att han-
tera vixten, pa ett halvar har fyrdubblats. Kritiker har velat
se harda regelverk 6ver vem som kan fa ta del av den kon-
troversiella drogen, dir det dven har funnits diskussioner
om att aterinfora forbudet, men Mob tror att loppet ar kort.

— Det kommer de aldrig gora. Cannabis ar virt alldeles
for mycket pengar nu, och dessutom hoppas regeringen att
man ska fa in stora summor pa skatt, siger han.

Ingen erfarenhet

Problemet dr dock att Thailand inte har nagon ordentlig
erfarenhet av hur det ar att avkriminalisera droger, eftersom
landet gjorde en komplett u-sving pa omradet istéllet for
att ta det stegvis. Problemet var att landet snabbt behévde
hitta en kassako nir ekonomin kraschade genom pandemin,
forklarar Mob vidare.

— De hade ingen plan B, sa pengarna fick komma fran
cannabis.

Mob ser dagligen hur barn och ungdomar latt kan kom-
ma 6ver drogen och hur beroendet breder ut sig. Amphawa
Community ligger intill ett buddisttempel med 6ppna ytor
utanfor dér organisationen anordnar sportaktiviteter som
fotboll. Tjugoettarige Ball Saisi séger att han roker mindre
ndr han deltar i aktivisterna, men att cannabis ar “super-
enkelt att fa tag i nufoértiden” och att han roker ofta sedan
drogen blev lattillganglig.

— Jag far gris av mina kompisar, séger han.

Pong Karum har rokt betydligt lingre, diar 30-aringen
som kallar “cannabis for sin bédsta vdan” har anvént drogen
under halva sitt liv. Tidigare ledde det vidare till ett heroin-
missbruk, som Pong nu har lyckats bli av med. Trots att
cannabis gor honom “langsammare i bade kroppen och
huvudet” sa har han inga planer pa att ge upp beroendet.

— Det ar mycket béttre nu med fler sorter att vilja mellan,

och det siljs 6ppet 6verallt utan nigon polis som blandar
sig, sdger Pong som dock erkénner att det &r latt for unga att
fastna i ett beroende, precis som han sjélv gjorde tidigare.

— Du maésta veta var grinsen gar.

Kryper nerialdrarna

Den grinsen ér dock svar att dra for manga barn som kom-
mer i kontakt med drogen. Cannabisanvandandet verkar

ha krupit ner i dldrarna avsevirt, och trots att det ar 20 ar
som géller for inkop sé kontrolleras det sillan, vilket har lett
till att organisationer som Amphawa Community numera
forsoker 6vertyga barn sa unga som nio ar att halla sig borta
frén drogen.

Tolvarige Tor har rokt tre ganger men gillade inte effek-
ten av drogen — “och min foraldrar blev vansinniga nir de
fick reda pa det’, siger han.

Enligt Tor “pratar alla om cannabis just nu’, samtliga
kompisar och lararna pa skolan.

Sjalv tanker han dock inte prova fler ganger.

— Alla mina kompisar har provat, och vissa har blivit bero-
ende, sdger han och tillagger:

— Men jag haller mig borta fran dem som &r beroende.

Fakta

Sedan juni 2022 klassas inte langre cannabis som narko-
tika i Thailand nar regeringen plockade bort marijuana och
hampa fran kategori 5 pa narkotikalistan, vilket nu innebar
att substanserna ar avkriminaliserade. Man tillats nu att
odla i hemmet for personligt bruk samt forsaljning i medi-
cinskt syfte. Det finns alltsa ingen lag som pekar pa att den
forsaljning som nu sker 6ver disk, pa appar samt pa natet,
skulle vara tillaten, men den sker anda. Man far inte heller
gora reklam for forsaljningen och tonaringar, kvinnor som
ammar eller ar gravida utesluts ocksa.

Forsaljare maste ha tillstand och vara registrerade, och
forsaljningen maste vara kontrollerad dar produkterna

inte far dverstiga 0,2 THC-halt. Kritikerna kommer vilja se
cannabis som en viktig valfraga i valet som halls i maj, och
det var halsoministern Anutin Charnvirakul i partiet Bhum-
jaithai som drev pa i fragan och sag en revansch i ekonomin
framfor sig efter den blodande pandemin. Den nya industrin
sags bli en riktig kassako och innebara en miljardindustri for
Thailand inom ett par ar.



PA GRANSEN - PRESENTATION

Johan Norrman
Ny overdirektor

Pressbild

"Jag hade kontakt med Johan Lindgren samma dag som jag
utnamndes till OD av regeringen. Jag har en fordel av att ha
arbetat med TULL-KUST innan.”

TEXT: JESSICA VIKBERG

Vad kommer du ifran Johan?

Jag ér fodd i Norrkoping och uppvuxen i Katrineholm. Yrkes-
massigt kommer jag senast fran Kustbevakningen dér jag var
chef for den nationella operativa avdelningen.

Vad har du mer for yrkesmassig bakgrund?

Jag sokte till Tullverket och Polismyndigheten i Katrineholm
ar 1990 och kom dé in pa Polishogskolan. Efter nagra ar pa
olika positioner inom polisen fick jag mitt forsta chefsuppdrag
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1999. Jag har alltid haft ett driv av att kunna paverka och skapa
bra verksambhet. Efter olika chefspositioner inom Polismyndig-
heten i S6édermanland hamnade jag pa Rikspolisstyrelsen dar
jag arbetade ett par ar med tillsyn av olika polismyndigheters
verksamhet. Sedan gick jag till Regeringskansliet, Justitiede-
partementet som dmnessakkunnig, innan jag gick tillbaka som
polisméstare och ansvarig for polisverksamheten i Jonkopings
lan. Sedan blev det néstan sex ar i Kustbevakningen innan jag
fick mojlighet att soka till Tullverket och bli ny 6verdirektor.



Hur ser du pa fordelarna med din breda kompetens fran
dessa olika brottsbhekampande verksamheter?

Jag kommer snabbare in i rollen och har med mig ett brett
nétverk med kontakter fran mina tidigare myndigheter. Det
ar viktigt med en forstaelse for de komplexa uppdrag som en
tjansteman pa linjen kan stéllas inf6r. Vi behéver ocksa tdnka
helhet. Inom brottsbekdmpning pratar man ofta om "follow
the money’, dvs att paverka ekonomin bakom brottsligheten —
négot som Tullverket dr bra pa. For att na effekt giller det att
alla vara operativa avdelningar levererar tillsammans.

Varfor tror du att just du fick tjansten som overdirektor?
Jag har traffat Charlotte tidigare nér jag var pa Regerings-
kansliet och darfor ar jag 6vertygad om att vi kommer bli ett
bra team och kunna nyttja varandras styrkor. Det ar ocksé
den bedomningen som regeringen har gjort. Just nu gér jag
introduktion och jag och Charlotte har kontinuerlig dialog
om vir interna uppdelning av uppdrag.

Vad ar det basta med Tullverket?

Stoltheten och engagemanget hos viara medarbetare. Detta
smittar. Aven jag ir stolt och engagerad éver att fa vara med
och bidra i vart viktiga samhallsuppdrag.

Vad kan bli battre?

Det sédkerhetspolitiska ldget och utvecklingen av brottslig-
heten i Sverige gor att Tullverkets roll och uppdrag ar viktigare
och mer utmanande &n nagonsin. Tullverket har massor

Fiiwknurubet, fiir anst )
Tuibverkact och Hapah g

evallningen

med styrkor, men ocksa omraden med forbéttringspotential.
Dessa héller jag nu pa att sédtta mig in i. Men med flera med-
arbetare och god ekonomi far vi &nnu béttre forutsattningar
att leverera bra i uppdraget.

Ar du moéjligen mer operativ dn dina foregangare?

Det far andra bedoma, men det &r viktigt att komma ihég
att rollen som 6verdirektor &r strategisk. Det handlar om att
bidra till inriktningen av verksamheten. Vi har manga bra
operativa krafter i Tullverket.

Har du hunnit ha dialog med Johan Lindgren eller nagon
annan pa TULL-KUST redan?

Jag hade kontakt med Johan samma dag som jag utndmndes
av regeringen. Jag har en fordel av att ha arbetat med TULL-
KUST sedan innan. Nu har jag ocksé haft formanen att sitta
ner med Ulf G. Persson och Elisabeth Erikson. Ett mote i
gamla stan &r inplanerat. Dialogen é&r viktig.

Vad har du for sommarplaner?

Att forsoka hinna med s& manga verksamhetsbesok som moj-
ligt. Jag ser fram mot manga méten med medarbetare runt
om i landet. Privat har jag och min fru planer p4 att besoka
sodra Tyskland och Osterrike. Inte minst ser jag fram emot
varma sommarkvallar och alla grilltillfillen.

Trevlig sommar!

Charlotte Svensson och Johan Norrman besoker tullradet i Stockholm. Foto: Jessica Vikberg.
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Mellan den 23 och 24 maj samlades dele-
gater fran nistan 100 fackliga organisa-
tioner fran 41 europeiska linder i Berlin
nér Europafacket holl kongress som dven
ar ett 50-arsjubileum for Europafacket.
Under kongressen diskuterades och
behandlades ett brett spektrum av fra-
gor, bland annat kompetensforsorjning,
demokrati, jamstélldhet och gron om-
stéllning. Kongressen beslutade dven om
en handlingsplan for 2023-2027, som

SUEN

Delar av TCOs delegation, fran vanster, Johan Lindgren, Simon Norrthon, Theres Sysimetsd, Genc Beqiri och Ulrika Boéthius.

utgor kédrnan i Europafackets arbete.

— De fackliga utmaningarna ér i
mangt och mycket gemensamma, och
dérfor behover den europeiska fackfor-
eningsrorelsen halla ihop. Det behévs
en facklig agenda i EU som driver pa
for social, ekonomisk och miljomassig
hall-barhet och samtidigt respekterar
nationella partsmodeller, sade TCO:s
ordférande och delegationsledare
Therese Svanstrom infor kongressen.

A

Kongressen gistades av savil den
tyska forbundskanslern, Olaf Schultz
och EU-kommissionens ordférande
Ursula Von Der Leyen.

Johan Lindgren deltog i TCOs dele-
gation som i dvrigt bestod av Ulrika
Boéthius,Finansférbundet, Sineva
Ribeiro, Vardférbundet, Genc Beqiri,
Vision, Theres Sysimetsd, Unionen och
Simon Norrthon fran Fackforbundet
Scen & Film.
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LOKALFORENINGAR

Ny styrelse for Stockholmsavdelningen

Johan Lindgren besdker Stockholmsavdelningens arsmote.

Den 29 mars var det dags igen for arsmote i Stockholmsavdel-
ningen. Det var verkligen gladjande att se alla medlemmar som
hade slutit upp bade fysiskt och virtuellt, kan det kanske delvis
beror pa att det bjods pa smorgastarta? Som brukligt sa vad det
forst facklig information, dar amnen som RALS 2022, och den till
hosten kommande kongressen var uppe for diskussion.

Var ordforande Svjetlana "Lana” Buco tog dven upp det tra-
kiga amnet att det tyvarr forekommer mobbning och negativ
sarbehandling i var myndighet. Lana tryckte hart pa att det ar sa
viktigt att alla pa en arbetsplats har ratt att yttra sig och att vi
ser vara kollegor som medmanniskor.

Avdelningen huvudskyddsombud Jens Sundgren informerade
om vad det innebar att vara skyddsombud och vilka olika frage-
stallningar han kan bli involverad i. Sen genomfordes valet, till
de olika fackliga fortroendeposterna, under forbundsordférande
Johan Lindgrens erfarna ledning. Det man kan konstatera ar att
var valberedning hade gjort ett bra jobb for det fanns kandida-
ter till alla valbara platser i avdelningen och vi kunde t.o.m. fylla
upp alla sju platser som ersattare i styrelsen, vilket var lange
sen detta skedde senast.

Lana tackade for fortroendet att leda var avdelning ytterligare
ett ar och tackade ocksa alla medlemmar som hade hjalpt till
for att gora detta till ett lyckat och trevligt arsmote.

Den nyvalda styrelsen har foljande sammansattning :
Ordforande: Svjetlana "Lana” Buco

Sekreterare: Patrik Lofstrom

Kassor/medlemsansvarig: Maria Soderholm
Studieorganisator: Mari Hoglund

Ovriga ledamoter: Elisabeth Eriksson, Magnus Lindén,
Jan B Olsson, Anton Lundell och Pia Danielsson, som aven ar
informationsansvarig

Ersattare: Gunilla Gustafsson, Marcus Gustafsson,
Helena Landgren Ekorre, Bo Rylander, Juha Lagerberg,
Ulrika Hanberg, Jenny Grimborg

Kongressombud: Svjetlana Buco, Jan B. Olsson, Pia Danielsson,
Anton Lundell, Patrik Lofstrom, Maria Soderholm

TULL-KUST Stockholmsavdelningen

Arsmote Helsingborgsavdelningen

Torsdagen den 30 mars kallade TULL-KUSTs Helsingborgsavdel-
ning sina medlemmar till arsméte. Motet avholls i Tullverkets
lokaler pa Garnisonsgatan 7 i Helsingborg.

Nastan 30 medlemmar var samlade i utsattningsrummet
nar ordforande Aleksandar Pavkovic slog klubban i bordet och
forklarade motet for dppnat. Han inledde med en samman-
fattning av det som hade framkommit pa Tullrddets senaste
moten och berattade vad TULL-KUST kommer att lagga krutet
pa den narmaste tiden. Det ar bland annat det nya avtalet om
oregelbundna arbetstider (sarskilt § 37), hojd OB-ersattning
och ett nytt avtal for hundforarna.

Darefter blev det tid for fragor fran motesdeltagarna innan
motet valde Peter Martinsson att leda arsmoétesforhandlingarna
med Aleks som sekreterare vid sin sida.

Verksamhetsberattelsen och balansrakningen godkandes av
arsmotet och styrelsen beviljades ansvarsfrihet for verksam-
hetsaret 2022.

Sa var det dags att valja styrelsen for 2023 och det ar med
stor gladje vi valde och vilkomnade var allra forsta kvinnliga
ordforande, namligen Maria Wallin, nu ar glastaket sprangt aven
i Helsingborgsavdelningen!! Maria Wallin har jobbat Over 20 ar i
tullen pa olika positioner, bland annat som tullinspektor, punkt-
skattehandlaggare, utredare, forundersokningsledare/tullaklagare
och gruppchef.

Vi fick gladjande nog ocksa valkomna in tva nya suppleanter i
styrelsen, namligen Kennie Svensson och Helen Bennedich och
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aven valberedningen fick tva nya ledaméter i form av Felipe Bol-
baran och Kristian Hultberg.

Efter alla val tackades motesordforanden Peter for sitt sakra
satt att svinga klubban och darefter bjods arsmotesdeltagarna pa
smorgastarta, kaffe och kaka.

Nya ordforanden Maria Wallin.



LOKALFORENINGAR

Arsmote hos avdelning Vst

och tilltradande Mari-Louise Faraj

Femtio medlemmar hade hérsammat kallelsen och kom till vart
arsmate. Inbjudna gaster var Ulf Persson tullradsordférande och
Jessica Vikberg, redaktor for Pa Gransen. Métet inleddes med
sedvanlig parentation over tidigare medlemmar som lamnat oss
under det gangna aret. Darefter gick ordet till Ulf. Mycket handlar
nu om vara lokala avtal, dar arbetsgivaren nu har en for oss ny
tolkning av hur avtalen ska tillampas. Det ar for oss minst sagt
forvanande att man nu ensidigt tolkar vara avtal helt annorlunda
an vad vi tidigare gjort.

Arsmotesforhandlingarna gick helt enligt valberedningens for-
slag. Detta innebar att undertecknar lamnar over ordforandeskapet
efter tjugo ar till Marie-Louise Faraj. Tre nya namn till suppleant-
poster blev ocksa invalda namligen: Morvarid Mohammad,

Stephanie Warmark Bengtsson och Tommy Gothlin. Varmt val-
komna allihop.

Det har nu gatt dver tva ar sedan den nya organisationen
tradde i kraft. Vi kan konstatera att allt ar inte klart annu. Efter-
som vi i storre utstrackning ska kunna utfora fler arbetsuppgifter
sa behdvs aven utbildning for detta. Detta géller inte minst inom
kontrollavdelningen. Hittills finns murarna mellan inre och yttre
kontroll kvar i alltfor stor utstrackning. Sa ar det inte tankt i den
nya organisationen. En forandring som manga medlemmar sag
fram emot, men fortvarande talmodigt vantar pa. Att vi ar ett
talmodigt sldkte ar nagot som bekraftas ytterligare en gang.

Tyvarr upplever vi nu att de satt vi tillampat saval delar av
villkorsavtalet samt aven avtalet om oregelbunden arbetstid
ifragasatts. Skdlet som anges ar att vi ska en enhetlig tolkning av
avtalen. Men det egentliga skalet ar inget annat an att arbetsgi-
varen vill halla i slantarna. Reaktionerna ar starka och knappast
nagot som kan Gverraska eftersom det for den enskilde medfor
forsamrade villkor. Det pagar forndrvarande en Gversyn av avtalet
om oregelbunden arbetstid sa dar ar inte sista ordet sagt an.

Vi har nu avslutat det tredje och sista revisionstillfallet i RALS.
1,8% att fordela i ett lage nar vi har en inflation pa 8% resultatet
blev att vi fick alla bita i det sura applet, men férhoppningsvis sa
rattvist som mojligt. Nu pagar nya forhandlingar mellan centrala
parter innan vi kan borja forhandla lokalt. Helt nya forutsattning-
ar och dessutom férhoppningsvis lite rimligare sadana.

Vi har under det senaste aret haft gladjen att ta emot flera
nya medlemmar. Den sedan flera ar negativa trenden med fler
pensionarer an nya medlemmar ar bruten. Lat oss hoppas detta
ar varaktigt. Men samtidigt kan vi konstatera att det finns mojlig-
het att varva fler. Glada Gver utvecklingen det senaste aret ar vi,
men definitivt inte nojda.

Mats Hansson
f.d. ordforande avdelning Vast

Medlemserbjudande!

Fler erbjudande hittar du som vanligt pa www.tullkust.se

Mysiga stugor vid havet - pd Ramsvik Stugby & Camping
Ramsvik dr ett paradis for bdde vuxna och barn. Vandra, paddla, fiska. Bada, lek och njut. Sen
sover ni gott i vdra mysiga stugor, med havet som granne. | restaurangen dter ni god mat med
lokala ravaror och fantastisk havsutsikt. Vilkomna!

Ligger i Ramsvikslandets naturreservat och det finns flera fina leder i varierande langd.
Lederna startar 100 meter fran Ramsviks reception.

Vandringslederna pa Ramsvik har blivit omnamnda i New York Times och rankas av
vandringsexperter som 1 av Sveriges 10 basta laglandsleder.
Erbjudandet galler for er som dr som dr medlemmar i TULL-KUST:

Stugtyp Ditt Pris Ordinarie pris

Sjobodstuga 7 baddar Comfort 3799 kr/3 natter fran 5400 kr/3 natter
Sjobodstuga 6 baddar 3199 kr/3 natter fran 4 500 kr/3 natter
Sjobodstuga 5 baddar 2699 kr/3 natter fran 3 750 kr/3 natter
Sjobodstuga 2 baddar 2099 kr/3 natter fran 2 850 kr/3 natter

For stugor med havsutsikt tillkommer 400 kr

Priserna géller vid bokning av 3 natter 28/4-21/6 och 21/8-1/10 2022 (ej 31/8-3/9)
Hur bokar man?

Pa var hemsida www.ramsvik.nu/medlemsbokning. Ange koden "TullKust” i rutan for
Meddelande till bokningen. Dar kan du ocksa ange vilka dygn du vill boka. Du kan ocksa
boka via telefon pa 0523-503 03.

a8
RAMSVIK

Sallstinkla dvenlyr
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Forr eller senare sa hander det — du gar i pension! Det ar ofta
nagot man ser fram emot efter ett langt livs arbete. Hur manga

har inte uttryckt en 6nskan om pension nar det varit mycket pa

jobbet och i privatlivet.

Nagot de flesta kanner efter pensioneringen ar saknaden av det

sociala natverk som ett arbete i Tullverket ofta utgor. Det har med

e S
snart | pensmn?

att mota sina kollegor varje dag och den gemenskap som skapas.

Ett bra satt att behalla kontakterna med kollegor och dess-
utom fa delta i trevliga arrangemang av olika slag, moten, studie-
besok, utflykter m.m. ar att ga med i nagon av de pensionars-
foreningar som finns. Nedan presenterar vi foreningarna i
Stockholm, Goteborg och Malmo.

TEXT OVAN: HASSE JOHNSSON

Tullveteranerna i Stockholm (Stockholmstullens veteranklubb)

Klubben bildades 1981 och har idag drygt 200 medlemmar.
Den som har arbetat i Stockholmsregionen inklusive Arlanda
och Gévle édr vilkommen som medlem. Intradesavgiften ar
150 kronor och vi har ingen &rs/medlemsavgift. Vi tar dock
gdrna emot frivilliga bidrag.

Vi har totalt 5-6 méten varje ar, fordelat pa ett var och
hostprogram. Oftast inleds motena med en inbjuden fore-
dragshallare, girna fran Tullverket. Vi dter sedan en littare
maéltid och umgés. Ljudnivén brukar vara pa topp, humoret
likasa. Vi forsoker ocksa anordna studiebesok och skirgards-
utflykter.
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Under verksamhetsaret 2022 fick vi en intressant forelédsning
av Mattias Gronlund om Sveriges ordférandeskap i EU, vi
gistades av den avgdende landshévdingen Sven-Erik Ost-
erberg som beréttade om sitt uppdrag inom myndigheten
kallad "Oster-bergsutredningen” samt staden Stockholms
framtid. Patrik Legersj6 informerade livfullt om sitt uppdrag
for Frontex i Ruménien/Bulgarien. Tva deltagare i Tv-serien
Grinsbevakarna, Therese Johansson och Thomas Jonsson
forgyllde arsmotet med en mélande beskrivning under rub-
riken” Bakom kulisserna”Véra moéten har under hosten 2022
och varen 2023 hallits pa Kristinehovs Malmgard pa Soder,
men vi haller standigt utkik efter lokaler med rimlig hyra dar
man kan servera egen mat och dryck.

Later det intressant! Betala da in 150 SEK pa plusgirokonto
466 08 34- 5. Du kan ocksa kontakta nagon i styrelsen for
mer information:

Hans Johnsson, ordforande,

070-795 46 08, e-post: hah.johnsson@gmail.com

Ylva Sund, kassor,

076-780 92 91, e-post: ylva.sund@yahoo.se

Anette Sandstrom, sekreterare,

070-492 28 24, e-post: fam.folke@telia.com

Rolf Eklof, v. ordforande,
070-325 19 57, e-post: roffe.eklof@hotmail.com

Inger Djurklou, 070-321 68 17, ingerdjurklou@hotmail.com




Goteborgstullens pensionarsklubb

Goteborgstullens pensionérsklubb (GTPK) bildades ar 1979 och
bestar i dag av 291 medlemmar. Vi har for 2023 planerat in sju
moten allt fran en enklare tréaffar (AW) pa stan till julbord. Dér-
emellan &ven skirgardsutflykt och museibesok. Host-, var- och
julmotet hélls pa Kviberg. Vi tycker att syftet ar att traffas sa det
ska finns gott om tid att prata medan vi dter nagot och ibland
har vi ett kortare foredrag eller aktivitet.

Det kostar inget att bli medlem i GTPK, den enda kostnaden
for dig ar sjilvkostnadspriset for mat men du véljer sjilv vilka
aktiviteter du vill delta i.

Vi ser fram mot att se dig i var klubb! Vad vi behover &r in-
formation om att du vill vara med i GTPK och nér att du ska ga
i pension.

Anmal dig till var ordférande Carina Larsson,
carina.scm@hotmail.com eller 0729-961083

Styrelsen fér GTPK, 2023:

Carina Larsson, ordforande,
Ann-Sofie Ljungholm, sekreterare
Lars Lindén, kassor

Kate Samuelsson, vice ordférande
Annette Haugsnes, klubbmaéstare
Yvonne Ohlson, ledamot

Per Kristensson, ledamot

Tullveteraner Malmo-Trelleborg

i

Nyblivna pensiondrer och alla som av nagon annan an-
ledning slutat i Tullverket i Malmo-Trelleborg-Ystad som
annu inte anmélt Ert intresse att vara med i vért trevliga
sallskap, dar du kan éta gott, prata och diskutera gamla
minnen. Vi tréffas ett par gdnger om aret. Du som ér in-
tresserad att vara med kan anmala dig till ndgon i styrel-
sen. Vi har dven en Facebooksida som heter "Tullveteraner
Malmo-Trelleborg” dér vi skriver lite av varje, bland annat
nér det ar nagot viktigt som medlemmarna skall veta.
Sidan r till for alla Tullveteraner, alltsé dven de som inte
betalar medlemsavgiften.
Denna avgift ar fn 100 kr i intrddesavgift och giller tv.
Alltsa, Ni gamla tullare oavsett om du har blivit pensio-
nér eller ej, Anmél er till oss;

Ordférande Hans Norén, hansnoren46@gmail.com
Sekreterare Ulrike Ostermann, ulrike.ostermann@yahoo.se
Kassor Roland Hellborg, roland.hellborg@hotmail.com
Ledamot Karin Hylén, cajsahylen@hotmail.com

Lonedrag av medlemsavgift inte langre mojlig for medlemmar pa tullverket

TULL-KUST har nyligen fatt information om att Tullverket fran den 1 maj
2023 bytt bank for utbetalning av lon. Detta innebar tyvarr att l[6nedrag inte

langre ar en mojlig betalmetod av medlemsavgiften till TULL-KUST.

Vi rekommenderar alla att registrera sig for autogiro, antingen via sin
hemsida eller fylla i och maila in blankett som finns att hamta pa hemsi-
dan tullkust.se/bli-medlem eller maila till info@tullkust.se. Det gar ocksa
bra att skicka den per post till TULL-KUST, Box 1220, 111 82 STOCKHOLM

Vid fragor kontakta kansliet 08 405 05 40 eller maila till info@tullkust.se




Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,
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