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Det kommer frdgor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforsikringarna i Folksam i hindelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller fé6rbundskansliet om fran vilket datum du gar i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam men da det inte finns nagon
16n att dra avgiften frén aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behalla de medlemsférséikringar du har haft som yrkes-
verksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien ifrén s&
aviseras du direkt av Folksam.

Nytt erbjudande till dig som har fyllt 65 ar!

Vi ar glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsdkringarna har bittre
innehall och pris d4n d& du skaffar dem pa egen hand. Folksam har nu
tagit fram ett nytt erbjudande till dig som fyllt 65 &r. Forsékringen heter
Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+ e e
Om du som medlem, innan du fyller 65, ar har sjuk- och efterlevande- —
forsikring sa fors den med automatik 6ver till en Gruppliv 60+.

Forsakringen gar att teckna fram till 71 ar och slutar gélla nér du
fyller 85 ar. Forsakringsbeloppet dr 80 000 kronor, men du kan ocksa
vélja beloppet 40 000 kronor.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pé var hemsida
folksam.se/tullkust




REDAKTORENS RADER

Att forebygga eller inte
forebygga — det ar fragan

Det pratas om harda tag. Hardare straff,
fler poliser. Visst, men det pratas éven
om prevention, om att bygga bort pro-
blemen, inkludera mera etc etc.

For 20-25 ér sedan var tullare, inklu-
sive jag sjdly, ibland ute pa skolor och
pratade om tullen och om narkotika. I
drlighetens namn inte alltid helt peda-
gogiskt, med den dér vidska med prepa-
rat i (eller var det oboy och mj6l1?) som
vi slapade med for att visa hur narkotika
sdg ut och luktade. My god ! gick vi
runt med riktig cannabis och ténde pa
haschbitar bland elever sa att de skulle
kdnna igen doften?! Kan knappt tro det
idag. Sedan blev det helt tvirtom i
stéllet. ”Vi ska inte prata med ungdomar
om narkotika” Tullen, men dven polisen,
sldppte ungdomarna, och Internet tog
6ver som en kélla till information om
narkotika, pa gott och en hel del ont.

Men att forebygga, primért eller
sekundirt det kan man gora pa manga
vis. Och det gor vi tullare och kust-
bevakare.

Kustbevakningen forebygger miljo-
forstoring och sikerhetsrisker till
exempel. Tullverket forebygger genom
att beslagta det som skulle hamnat pa
gatan, i nédsan, i handen pa kvinnor, mén
och presumtiva garningsmén genom att
beslagta cannabis, kokain, vapen och
immaterialratt exempelvis.

TULL-KUST f6rebygger nigot sa

vésentligt som medlemmars majlighe-
ter till ett hallbart arbetsliv och en god
hilsa, en forbittrad kompetens- och
loneutveckling och inte minst férebyg-
ger vi for aren efter arbetslivet, sa att de
ska bli de bésta i vart liv!

Tack vare dig kan vi péverka utveck-
lingen! Valkommen med dina idéer och
forslag sa att vi kan forebygga for en
annu béttre framtid.

Jessica Vikberg

0702 098788
jessica.vikberg@tullkust.se
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TULL-KUST

Det sakerhetspolitiska
laget staller stora krav pa

myndigheterna

i har nu lagt ytterligare ett &r bakom oss, ett som det
aterigen visade sig historiskt &r dér héndelser i var
omvirld paverkat oss och d&nnu péverkar oss pa alla
plan sévil i det privata som pé arbetet. 2022 kunde
vi inledningsvis pusta ut och ldgga pandemi och restriktioner
bakom oss for att darefter fa uppleva ett krigs borjan i Europa.

Det nya sikerhetspolitiska ldget préglade till mangt och
mycket den allménna debatten efter Rysslands invasion av
Ukraina i februari med ett historiskt svenskt beslut om att
ansGka om medlemskap i NATO.

Det senaste aret har vi pa olika sitt fatt uppleva hur det
andrade sékerhetslaget i Europa éven péaverkar oss i Sverige.
Nord Stream-explosionerna i september &r ett exempel. Vi
har pdmints om Sveriges utsatta lige med en lang kust mot
Ostersjon, och fatt erfara hur viktigt det ar med en Kustbe-
vakning som kan agera snabbt och kraftfullt for att sdkra de
svenska vattnen. Tyvérr dr Kustbevakningen i ett sa pressat
lage personalmaissigt att gransen snart dr nadd for vad orga-
nisationen méktar med.

Kustbevakningen behover langsiktiga resursforstarkningar
for att kunna avsitta tillrdckliga personella resurser och dér-
med sékerstilla nuvarande verkningsgrad och fortsatt pla-
nering, utbildning och forberedelser for beredskapshdjande
atgdrder. I dag lappas och lagas materiel, vilket &r dyrt och
ineffektivt. Kustbevakningen maste fa mojlighet att investera
i nya fartyg, flygplan och materiel.

Som om det sdkerhetspolitiska laget inte var nog éndades
aret med ett nedslaende rekord i antal dodliga skjutningar.

Tullverkets roll nér det giller att hindra inf6rseln av
illegala varor till landet, vapen och narkotika dar det senare
néstan uteslutande ligger till grund for den standigt eskale-
rande géngkriminaliteten tal att upprepas om och om igen.

TULL-KUST har under léng tid fort en intensiv dialog for
att uppmérksamma behovet av forstarkta anslag till verk-
samheterna.

Men arbetet dr dock langt ifran slutfort. Givet samhallsut-
vecklingen dar Tullverkets roll ar central for att na framgang
mot den grova organiserade brottsligheten dédr handeln med
narkotika alltjamt goder de kriminella ndtverken ar behovet
av langsiktiga resursforstirkningar stort. Att 6ka synligheten
och nérvaro och kunna finnas pa fler platser &r avgérande
varfor ateruppbyggnaden av Tullverket fortsatt maste ges
forutsattningar att fortga och antalet tullare maste oka.

I skrivande stund har Regeringen precis lamnat en remiss
till Lagradet i vilken foreslas att Polisen tillférs utokade

befogenheter innebarande att i gransndra omraden kunna
utfora kroppsvisitationer och husrannsakan utan konkret
brottsmisstanke.

Ursprunget till forslaget finns att hamta i en av den forra
regeringen tillsatt utredning. TULL-KUST var remissinstans
och konstaterade det ganska sjalvklara forhallandet att Tull-
verket har huvudansvar f6r kontroll av de varor som ror sig
Over grinserna, savil legala som illegala, medan polisen har
ansvar for kontroll av personer. Givet detta faktum ter det sig
ytterst ologiskt att tilldela Polisen ytterligare befogenheter att
agera i gransnidra omraden. For en samlad och mer effek-
tiv samhallsnytta ar det mer sjalvklart att fullt ut fullflja
ateruppbyggnaden av Tullverkets verksamhet och i stéllet ge
Tullverket battre forutséttningar i form av mer resurser och
befogenheter att verka i gransndra omraden.

Det krévs ett helhetsgrepp om trygghetsutmaningarna,
dér politiken ser alla de samhéllsekonomiska vinsterna som
finns att gora. Att bekdmpa den grova organiserade brotts-
ligheten, dér handel med insmugglade varor som narkotika,
vapen och alkohol &r betydande, dr ytterst beroende av en
fungerande tullverksamhet.

Politiken dr ansvarig for att ge de brottsbekdimpande myn-
digheterna ratt forutsattningar att lyckas. Vi vet mer dn vl
att Tullverket inte haft och &nnu inte har de forutséttning-
arna, vilket i forsta hand beror pa otillrackliga resurser.

I oktober édger forbundets kongress rum den 53:e i ord-
ningen sedan férbundet bildades och redan nu har arbetet
infor kongressen inletts.

Slutligen kan jag konstatera att vi star inf6r en inte helt
latt avtalsrorelse. Detta i de
extremt oroliga tider vi nu
befinner oss i med en i det
ndrmaste skenande infla-
tion. Inom OFR har tempot
gradvis vaxlats upp och
TULL-KUST deltar forstas
i egenskap av medlemsfor-
bund aktivt i arbetet med
att formulera yrkanden
som i juni ska vidxlas med
Arbetsgivarverket.

Johan Lindgren
Forbundsordforande
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Stora bekymmer men bra dialog

Bevapnad pa fritiden?

Medlemmar som ska utbildas pa annan
ort én stationeringsorten har rest fragor
kring resan dit.

De har fatt besked om att de ska
installa sig i uniform och med batong,
handfangsel och pepparspray, men far
samtidigt inte resa mellan stationerings-
orten och utbildningsorten i tjdnsten.
Vir bestdmda uppfattning ér att detta &r
fel och vi uppfattar inte att vi blivit mot-
sagda nér vi intagit den standpunkten.
Sjalvklart ska man inte resa bevapnad
och uniformerad pa fritiden. Om man
maste in till kontoret och hdnga pa sig
denna utrustning, dr man i tjanst dér-

efter, nér man reser till utbildningsorten.

Om nagon far annat besked, vdnligen
kontakta er lokala TULL-KUST-foretré-
dare, sé far vi hantera fragan.

Sankt lon?

Det finns ett PM om Lonesattning i
Tullverket, som HR-avdelningen utgivit
som en vigledning till chefer i I6nesatt-
ningsfragor. I det har man bland annat
kunna ldsa, att vid s6kande av ny tjanst
ska 16n sdttas pa samma sdtt som om
man vore nyanstilld. Dokumentet &r
inget avtal, utan ett ensidigt arbetsgivar-
dokument.

TULL-KUST har inte varit 6verens
med arbetsgivaren om tolkningarna och
vi begirde dérfor samtal om detta med
HR-ledningen, varvid det 6verenskoms,
att si ldnge man byter tjanst till ett l6ne-
spann déar den gamla I6nen ryms, sanks
inte gamla l6nen. Det samma géller vid
utbildning till den nya tjédnsten. Annat

blir det, om man sjidlvmant byter ner sig.

Da gors en ny bedomning av [6n.
Det dr gladjande, att det gar att 16sa
sadant som blivit fel.

Behov av lokaler

TULL-KUST lyfter behovet av nya och
uppgraderade lokaler for Tullverkets
verksamhet. Det finns en lokalskuld

som dr enorm, vilken uppstatt under
decennier av medelsbrist. Detta med-
for att arbetsmiljon pa manga av vara
arbetsstéllen i landet nu ar usel, pa
grénsen till olaglig.

Vilyfter detta i olika sammanhang, bl a
i Arbetsmiljokommittén och i samband
med budgetédskandena till Regeringen.
Har ska understrykas, att vi ser en ldng
kamp framfor oss, for draglig arbets-
miljé. I de nu aktuella budgetdskandena,
finns problematiken vél beskriven av
Tullverket, men det ar inte dskat en
sdrskild summa for &ndamalet, vilket
vi anser skulle behévts. Vi fortsétter att
kédmpa for detta.

Kontrollbehov eller coachning,
behov av utbildning

Ledare dr man, chef blir man, heter det.
Vi har ménga nya chefer i Tullverket,

en del internt rekryterade och en del
fran annan verksamhet. De senare for
ofta med sig sin tidigare foretags- eller
myndighetskultur in i verket, fran
tidigare chefsjobb. De internrekryte-
rade har varierande erfarenhet. De allra
flesta har ett tufft jobb och gor det bra,
men gemensamt finns hér ett behov

av utbildning i den typ av ledarskap
som Tullverket sagt sig vilja ha, ett
coachande ledarskap som bygger pa
tillit och initiativférméga. Pa en del hall
visas prov pd motsatsen, med skriande
arbetsmiljoproblem som foljd. Det finns
chefer som kontrollerar om medarbe-
tarna inte dr "grona” pa Skype och t o m
for noteringar om det, for att sedan ta
upp det med medarbetarna som ett
problem. Aven andra former av kontroll
och repression utdvas, som inte ingar i
onskvirt ledarskap. Vi ser dirfor behov
av utbildning som vi hoppas att Tullver-
ket snarast kommer att tillhandahalla
for samtliga, bade for dem som ar fodda
till ledare och f6r dem som behover
hjalp att bli. Chefskap ar svart och kra-
ver kompetens inte bara i sak, utan dven

i hur man hanterar de manniskor man
ansvarar for. Tullverket maéste se till att
alla chefer far den kompetensen.

Gemensam diskussion mellan fack
och arbetsgivare...

...om allehanda organisatoriska fragor,

fragor om utbildning, vad som skaver

i verksamheten och verkskultur, har

vi haft vid en heldag med verksled-
ning och fack, pa generaldirektorens
initiativ. Det var givande diskussioner
under trevliga former. Férhoppnings-
vis kommer vi att se ménga tecken pa
nodvindiga justeringar och forand-
ringar framover. Sjukdomar maste forst
diagnosticeras innan de kan behandlas.
Alla 6nskar vi basta mojliga verksam-
het och da behéver observationer och
idéer tas omhand. Har kan TULL-
KUST och dess medlemmar bidra och
det gor vi girna.

Njut nu av varens annalkande ljus!

Ulf G Persson
Andre vice forbundsordforande
och ordforande i Tullradet




Tullradet 6-8 december

Tullradet hade den 6—8 december sitt fjarde och sista ordi-
narie sammantrade for 2022. Som vanligt samlades fore-
triddare for samtliga avdelningar i landet for att diskutera
gemensamma fragor och angeldgenheter.

Till Tullradet hade som vanligt géster fran arbetsgivarsidan
bjudits in. Denna gang hade vi besok av Charlotte Svensson,
Gd och Bodil Taylor, tf. Od samt chefen f6r HR-avdelningen,
Charlotta Halling. Det blev information och diskussion
kring bl.a. lokaler, ny befogenhetslag, grundutbildning,
sjalvskyddsutbildning, kompetensutveckling och hallbart
arbetsliv.

P3 agendan under Tullrddsdagarna stod fragor som

Villkorsavtal, dir forhandlingar om arbetstidsavtal och
lararavtal star pa agendan

Narkotikasokhundsverksamheten, dir forhandlingar
om ett nytt hundféraravtal kommer att inledas i
borjan pa 2023.

RALS 2022

Arbetsmiljorapporter, inklusive diskussion om lokaler
samt Hot- och Vald

Rapporter fan Uniformsgruppen och Gruppen for
utbildningsfragor

Omstillningsgruppen, bla. fragor rérande hallbart
arbetsliv.

+  Medlemsrekrytering

+  Remiss angaende Tullverkets befogenheter

Det blev sammanfattningsvis mycket och nyttig informa-
tion, med en bra dialog, savil internt som externt.
Mellandagen den 7 december var avsatt f6r Forbundsrad
som hélls en géng per ar. Forbundsradet bestar av ledamo-

terna i Tull- respektive Kustrdd samt forbundsstyrelsen.
Nista Tullradsmote dr planerat till den 8—9 mars.

Tullradsansvariga Ulf G Persson och Elisabeth Eriksson




Nya arbetsuppgifter stundar
for Kustbevakningen

u dr varen pa vig med
stormsteg och Kustbevak-
ningen blickar fram emot
sommaren och myndighe-
tens mest arbetsintensiva period. Efter
hostens budgetproposition dar Kust-
bevakningen tilldelats dskandet i sin
budget ett par ar framover, sa kidnns
dtminstone den delen siker. Aven
beslut internt om utbildning av 100
nya aspiranter genomfors. Nu récker
inte detta antal utokade aspiranter till
for att ticka pensionsavgangar, tjanst-
ledigheter, Frontex deltagande och
annan operativ verksamhet for att till-
motesga verksamhetens krav. Totalfor-
svarsfragor och NATO intrddet kom-
mer att paverka Kustbevakningen och
dess personal i ganska stor utstrick-
ning. Det dr dnnu inte klarlagt vilken
roll vi far i hidndelse av hojd beredskap
eller krig. Det spekuleras mycket om
Kustbevakningen fortséttningsvis ska
fortsatta med sin ordinarie verksamhet
eller vara forsvarsmakten behjilplig i
deras verksamhet. Detta beror pa att
myndigheten har del i flera sektorer
att verka i och att samtidigt sanera
olja och bogsera Nato enheter gar inte
ihop. Har maste Kustbevakningen vara
konsekvent i sin handling och patala
for statsmakterna att var personal inte
racker till numerért for att bemanna
vara fartyg och utfora alla dessa upp-
drag.
En annan sak som maste till ar kom-
petensutveckling for operativ personal.
Kustbevakningen har haft en gedigen

ledarskapsutbildning men pa senare
ar s& har den krympt fran manader till
3-5 dagars utbildning. Detta gor att
operativ personal kdnner sig osdkra pa
att soka chefstjianster som stationschef
eller andra operativa tjanster i ledande
befattning. Kustbevakningskompeten-
sen efterfragas overallt inom myndig-
hetens olika avdelningar, men star och
faller med att ndgon adekvat ledar-
skapsutbildning saknas f6r personalen.
Nir det géller Kustbevakningens
utlandsverksamhet med dess avtal sa
haller TULL-KUST och arbetsgiva-
ren pa med en 6versyn. I basta fall sa
skulle det finnas ett generellt avtal att
anvdnda men da uppdragen ser olika
ut, med olika storlek pa fartyg och
uppdragets lingd, sa édr det osdkert
om en sadan 16sning kan forhandlas
fram. FRONTEX som ér EU:s gréns-
kontrollorgan har krav pa att svensk
polis deltar med personal, och dér ar
Kustbevakningen en del, och kust-
bevakarna &r eftersokta inom dessa
utlandsuppdrag. Detta stéller krav pa
Kustbevakningen att tillhanda perso-
nal att skicka pa dessa utlandsuppdrag
tillsammans med problematiken av
egen personalbrist pa hemmaplan.
Gallande RALS forhandlingarna sa
ar vi forhoppningsvis inne pa slutet av
den och ny 16n med retroaktivitet fran
1 oktober 2022 ska kunna utbetalas
med aprillonen. Mérket sédger minst
1,8% och det ar alltid arbetsgivarens
bud, men TULL-KUST anser detta
vara ett for lagt vérde i forhallande till

elpriser, hojda matpriser och generellt
hojd prisbild i samhallet i 6vrigt. Det
ar viktigt for arbetsgivaren att ha en
bra 16nebild och l6neutveckling for
personalen sa att myndigheten inte
blir nagon laglénemyndighet. Kustbe-
vakningen ska konkurrera med andra
statliga myndigheter och organ om
framtida personal, och da ar I6nen
viktig tillsammans med en god arbets-
miljo. Nu far vi se vad framtiden sdger
om nésta revision dér facken troligtvis
lyfter fram inflationen som argument
och en kraftigt forhojd prisbild pa
varor och tjanster.

Med det sa onskar jag er en fin var.
Klas Johansson

1:e vice ordférande och
Ordforande i Kustradet
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Kustrad i Goteborg

Den 7-9 februari samlades Kustradet i Goteborgskontorets
nya lokaler pa Fiskhamnsgatan 2. Det nya kontoret ar en
s.k. aktivitetsbaserad arbetsplats ddr man inte har fasta
arbetsplatser utan medarbetarna viljer arbetsplats efter
arbetsuppgift.
Det var fina lokaler med utsikt 6ver Gota élv. Detta dr dock
inte slutstationen for Goteborgskontoret da en ny flytt
kommer att ske om nagra ér till Fiskhamnsgatan 6 dit 4ven
Kustbevakningens Ledningscentral kommer att flyttas.
Amnen som avhandlades pa Kustradet var bl.a.:

.

RALS: arbetsgivarens bud och TULL-KUSTs yrkanden
pa revisionen 2022-10-01.

Resurspersonsavtalet: ett nytt avtal héller pa att for-
handlas fram.

Samverkansavtal — TULL-KUST o6nskar se 6ver det
nuvarande avtalet och har presenterat ett forsta 6ver-
gripande forslag for arbetsgivaren for fortsatta diskus-

sioner.
+ Pagaende MBL-forhandlingar.
. Dyl(E.

FRONTEX och utlandsavtal.

Ledarskapsprogram — TULL-KUST och arbetsgivaren
har fortfarande olika syn p4 till vilka ett ledarskapspro-
gram inom Kustbevakningen skall rikta sig till.
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Tvamanaderslista och planeringsnormer. En delutviér-
dering ar genomford.

Paverkansarbete om mer resurser till Kustbevakningen.

Kongress 2023: 24-26 oktober dr det TULL-KUSTs

kongress och utskick kommer till avdelningarna i slutet
av februari.

KUSTKON - resor i samband med 6vningar.

P43 kvillen den 7:e anordnade avdelning Véstkusten ett
uppskattat medlemsmote med facklig information pa temat
"Hallbart arbetsliv” Ordférande Johanna Wemminger sag
ocksa till att personalen pa Ledningscentralen kunde delta
digitalt pa medlemsmaotet. Vi vill rikta ett stort tack till
avdelningen Vastkusten for deras engagemang och goda
fortaring i samband med medlemsmotet!

Deltagare fran Kustradet var Klas Johansson, Orjan Sand-
blom, Peter Holgersson, Pontus Wennerberg, Alvaro Diaz,
och Maria Agren. Deltog gjorde ocksa TULL-KUSTs
ombudsman Mikael Kenttild, forbundsordforande Johan
Lindgren och kanslichef Asa Gunnheden.

For Kustradet

Maria Agren
Ordforande Norrlandsavdelningen



Kongress pa gang

orberedelserna for TULL-KUSTs kongress som éger

rum den 24-26 oktober pa Hotell Foresta pa Lidingo

utanfor Stockholm pagar for fullt.

Infor kongressen har flera arbetsgrupper tillsatts av
forbundsstyrelsen. Som infor varje kongress gors en 6versyn
av forbundets stadgar. Gruppen som leds av Klas Johansson
har inlett sitt arbete och kommer i september att presentera
ett forslag till reviderade stadgar.

Aven handlingsprogrammet ska ses éver. Den gruppen
leds av Ulf G. Persson, och ska dven den lamna forslag i
september.

Elisabeth Eriksson leder gruppen som har till uppgift att

10

se 6ver de ekonomiska fragorna sdsom budgeten f6r kom-
mande kongressperiod innefattande en 6versyn av med-
lemsavgifterna liksom arvoden till fértroendevalda.

For sjdlva genomforandet av kongressen arbetar en kon-
gressgrupp med innehallet. Ett antal seminarier kommer
under kongressdagarna att anordnas for kongressombuden.
Infor kongressen arbetar dven valberedningen som till-
skrivit avdelningarna som har till den 24 augusti pa sig att
inkomma med nomineringar till fortroendeuppdrag i for-
bundet. Valberedningen kommer sedan infor kongressen att
framldgga ett prelimindrt forslag.
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val att du kan lamna motio
ill kongressen i host?!
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Som medlem kan du péverka forbundets inriktning genom att skriva ned och skicka in dina férslag
i form av en motion eller flera motioner. De behandlas sedan pé kongressen som dr TULL-KUST:s
hogsta beslutande organ, den 24 — 26 oktober.

Glom inte att ta reda pa nér din avdelning senast vill ha din motion!

Motionera ar enkelt

+  Borja med en rubrik, en 6verskrift som beskriver vad din motion handlar om.
+  Formulera sedan vad du vill att TULL-KUST ska gora — och varfor.
o Skriv kortfattat och hall dig till imnet. Om du har flera forslag sé skriver du flera motioner.

+  Avsluta gdrna med en eller flera att-satser for att tydliggora vad du vill: ”Jag foreslar darfor
att kongressen beslutar att...”

+  Underteckna med ditt namn och vilken avdelning du tillhor.

+  Skicka motionen till din avdelning som sedan behandlar motionen vid ett avdelningsmoéte
och med ett yttrande skickar den till férbundet centralt.



Festlig invigning av
Kustbevakningens nya
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IINGEN

GD Therese Mattsson och landshovding Sten Tolgfors uppe till vanster och Karlatornet till hoger.

Den 18 januari var det dntligen dags for den officiella invig-
ningen av Kustbevakningens nya kontor i Goteborg, beldget
i Fiskhamnen med utsikt 6ver Gota dlv. Generaldirektor
Therese Mattsson klippte bandet. Pa plats var kontorets
anstéllda men ockséd Sven Tolgfors, Vistra Gotalands lans
landsh6vding, samt representanter fran samverkande och
nérliggande myndigheter och organisationer saisom Havs-
och vattenmyndigheten, Tullverket, raddningstjénsten,
Polisen, SSRS, Goteborgs hamn och Forsvarsmakten.

Efter invigningstalen bjods det pd mingel med alkohol-
fritt bubbel och snittar. Det har varit en lang process med
ménga bakslag genom éren, ddrfor kdnns det fantastiskt att

all kontorspersonal dntligen far sitta samlokaliserade i ljusa,
andamalsenliga lokaler. Goteborgskontoret dr Kustbevak-
ningens forsta aktivitetsbaserade kontor, ett nytt grepp som
far provas och utvirderas. Utformningen av lokalerna har
gjorts tillsammans med utvalda arbetstagare som bildat en
trivselgrupp.

Tanken é&r att det skall bli &nnu en flytt i framtiden, for att
ater samlokalisera kontoret med den nationella lednings-
centralen, nir det blir aterstar att se.

Johanna Wemminger,
ordférande Avdelning Vistkusten
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Brottsforebyggande
och sakerhet

Ett populart begrepp i dessa tider ar termen brottsforebyggande.
Vem kan inte halla med om att allt som forebygger brott ar bra
och vem kan ha nagot emot att myndigheter arbetar aktivt for

att forhindra brott?

Om det brottsforebyggande arbetet lyckas, innebér det da att
en person eller en grupp av personer framgent helt avhaller
sig fran att bega brott eller dr det endast en enskild brotts-
plan som avstyrs bara for att ersittas av en ny vid ett framtida
forsok? Eller kan det vara sa att kriminella har en idé om hur
de ska tjana pengar och hela tiden letar efter svaga punkter
for att realisera sin brottsplan? Det finns forstas mycket att
fundera kring och allt &r méjligt.

Vad innebér det da rent konkret f6r en brottsbekdmpande
myndighet att brottsférebygga? Den minsta gemensamma
ndmnaren &r, enligt mitt fdrmenande, att upprétthalla lagen
och patala for lagstiftaren nér lagar borde revideras. Det kan
ockséd handla om, vilket i flera fall blir extra intressant, att
reda ut fragan huruvida en myndighet har lagstod att tappa
till en svag punkt eller férhindra att en blotta uppkommer.
Har maste myndigheten ocksa uppmarksamma lagstiftaren
pa om det saknas lagstod for att gora sa. Pa sa sétt hianger
brottsférebyggande arbete och sikerhet samman. Ta till ex-
empel SAPO som i dagarna signalerat att det erfordras en
lagstiftning som reglerar utldndska fastighetskop i Sverige,
framforallt pa kénsliga platser. Av latt insedda skal kan t.ex.
ett omfattande utlandségt fastighetsbesténd i Sverige skapa
sarbarheter. Det giller inte bara privata fastigheter, utan
ocksé kommersiella och kanske till och med hamnar m.m.
Det giller att framtida hot/brott mot landets sakerhet fore-
byggs eller i vart fall forsvaras.

Min personliga uppfattning nér det géller Tullverket sa
ar det givet att det inte bara dr beivrande, utan ocksa i allra
hogsta grad brottsférebyggande att ta ett parti narkotika i
beslag savil som att sla ut ett kriminellt nétverk. Den nar-
kotika som forverkas kommer inte ut pa marknaden och
framtida narkotikabrottslighet forebyggs. Detsamma géller
det utslagna kriminella nétverket som under en tid far svart
att fortsitta sin verksamhet. Givetvis ersatts savil narkotikan

som individerna, men det far inte tas som intédkt for att staten
ska ge upp eller att det som idag ar ett brott ska legaliseras av
det skilet; det defaitistiska tankeséttet att staten ska upphora

med lagforing eftersom det dnda alltid kommer ny narkotika

eller nya kriminella natverk.

Med detta sagt uppkommer da fragan om jag har nagon per-
sonlig uppfattning om hur Tullverket ytterligare kan véssa sitt
brottsforebyggande arbete. Lat mig borja konstatera att Tull-
verkets vision dr att det bara dr godkidnda varor som ska pas-
sera Sveriges granser. Det dr en utmarkt vision. Det dr ytterst
en rudimentér sédkerhetsmaissig faktor vilka varor som kommer
in och ut ur Sverige. Savél visionen som verkligheten gor inte
nagon étskillnad fran vilket/till vilket annat land varuflédet
galler. Det betyder forstas att varor till/fran andra EU-lander &r
lika viktiga att ha kontroll pa som varor till/frén tredje land. Det
spelar t.ex. ingen roll om kokainet kommer direkt fran Sydame-
rika eller om det kommer via Tyskland till Sverige.

Problemet dr idag som jag ser det att det i bésta fall ar
oklart huruvida Tullverket har nagon som helst mojlighet att
stélla krav pa hamnar, befordringsféretag eller bro6verfarter
in i landet nér det géller trafik till och fran andra EU-ldnder.
Det kan handla om antal fiarjeanlop och tidpunkter for dessa,
utformning av lokaler och faciliteter, omkringliggande bygg-
nation som kan fungera som motspaning mot Tullverkets
personal et cetera. I saimsta fall saknar Tullverket helt lagstod
for att ha nagot att siga till om i dessa fragor.

Eftersom Tullverket arbetar i varufldet och har att kontrol-
lera sa att det bara dr godkénda varor som passerar Sveriges
(inte EU:s, nota bene) granser dr mitt forslag att lagstiftaren ser
over Tullverkets mojligheter att ha medbestdammanderétt vid
varje etablering av utlandstrafik av nagot slag.

Oscar Lindvall
Bitr. enhetschef kontroll Syd

Artikeln har tidigare varit publicerad i Svenska Narkotikapolisforeningens tidskrift.
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PA GANG

Medlemsmote pa temat

Hallbart arbetsliv

| samband med Kustradets ordinarie sammantrade i Kustbevak-
ningens nya kontorslokaler i Goteborg, arrangerade lokalavdel-
ning Vastkusten tisdagen den 7 februari ett medlemsmote pa
temat Hallbart arbetsliv. Intresset var ovantat stort. Manga med-
lemmar, bade fran kontoret och den operativa verksamheten var
med pa plats dar det bjods pa en mingelbuffé foljt av en presen-
tation av Kustradets medlemmar samt forbundets fortroende-
valda och tjansteman. De som onskade vara med, men inte hade
mojlighet att narvara fysiskt, kopplade upp en stund pa video.
Medlemmarna fick ta del av forbundsordforande Johan
Lindgrens tankar kring Hallbart arbetsliv och hur dialogen fors
centralt mot departementet och i den centrala avtalsrorelsen.
Kustradets fortroendevalda Klas Johansson och Orjan Sandblom
gav sin bild av hur diskussion fors med Kustbevakningens ar-
betsgivarrepresentanter pa olika nivaer. Klas podngterade att
alla vara medlemmar ar lika viktiga, ibland benamns den opera-
tiva verksamheten for "karnverksamheten” men utan stod och
ledning fungerar inte Kust-bevakningen. Han fortsatte med att

16

pensionsfragan saklart ar viktig, med en 6kande pensionsalder
som kan innebara att allt fler i den operativa verksamheten far
forslitningsskador som omojliggor yttre tjanst. | nulaget saknas
en tydlighet fran arbetsgivaren om vilka vagar och mojligheter
som da kommer finnas. Samtidigt podngterade han, far vi inte
glomma det viktiga forebyggande arbetet har och nu. Ni som
arvara medlemmar skall ha en bra och saker arbetsmiljo, dar
de risker och hot mot hélsan vi kan se férebyggs sa langt det ar
mojligt. Kompetensutveckling, nyttjande av omstallningsmedel
och delpension ses som mojliga losningar, men da kravs en vilja
aven fran arbetsgivarhall.

Mot slutet av motet diskuterades dven andra aktuella fragor
som friskvard pa arbetstid, vad krigsplaceringen och det spanda
omvarldslaget innebar for oss som arbetstagare och hur arbetet
med ett nytt resurspersonsavtal fortskrider.

Johanna Wemminger,
ordforande Avdelning Vastkusten



TCOs ordforande
Therese Svanstrom
besokte Lernacken

I borjan av februari besokte TCOs ordforande Therese Svanstrom
Tullen pa Lernacken tillsammans med Ingela Seger fran TULL-
KUSTs Malmoavdelning. Oscar Lindvall, bitradande enhetschef
Syd, representerade Tullverket.

Besoket gav en bra bild av Tullverkets samhallsviktiga roll och
bredden i Tullverkets samhallsviktiga arbete.

Nar vi nu pratar mycket om behov i kampen mot narkotika
och brottslighet blir det tydligt att Tullverket spelar en avgorande
roll i det vi kan kalla det forebyggande arbetet. | att se till att
narkotika, vapen och annat inte kommer in i landet sammanfat-
tade Therese besoket pa Lernacken och tackade vardarna for att
de tog sin tid och visade sin vardag.

Om tulltjanstemannen var fler

skulle de kunna gora ett annu

battre arbete och samhallsinsats” .
N Therese Svanstrom
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straﬁégler och metoder

Fran USA och Kanada
till Europa och Sverige
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Staffan Hiibinette

NARKOTIKA
POLITISKT
CENTER
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TEXT: JESSICA VIKBERG FOTO: NPC

Med legaliseringen av cannabis i nu 21 delstater i USA och
i Uruguay och Kanada har en legal cannabisindustri vaxt
fram. Aven i Europa och Sverige vixer nu en cannabisindustri
inom hampa- CBD- och sé kallad medicinsk cannabis, en
industri som ocksa har siktet instéllt pa en legalisering i
Europa.

I den nya rapporten Cannabisindustrins strategier och
metoder — fran USA och Kanada till Europa och Sverige,
fran Narkotikapolitiskt Center, beskriver Staffan Hiibinette
denna cannabisindustri och hur den paverkar bade konsu-
menter och politiken.

I rapporten gors jamforelser med de strategier och meto-
der vi sedan ldnge kénner fran tobaks- och alkoholindustrin
dar den nya cannabisindustrin arbetar pa samma sétt.

I Europa har situationen pa kort tid fordndrats, framfor
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allt genom Tysklands planer pd att legalisera cannabis och
i rapporten beskrivs den "legaliseringsallians” som bildas
med Tyskland, Malta, Luxemburg, Nederlanderna Tjeckien
som alla har infort eller planerar att inféra nagon form av
legalisering. Dessa lander utévar nu ett stakt paverkansar-
bete i Bryssel. En legalisering strider mot bdde FN:s narko-
tikakonventioner och EU:s avtal och regelverk. Tysklands
forslag till legalisering ska darfor provas av EN-kommissio-
nen som véntas ge besked senare under varen. Skulle kom-
missionen godkdnna Tysklands legalisering kommer det att
fa konsekvenser for hela Europa och 6ka trycket pa andra
lander.

For den som vill halla sig uppdaterad om utvecklingen i
Europa och Sverige dr rapporten en viktig killa till kunskap.
Rapporten finns publicerad pa Narkotikapolitiskt Center.



Drug Policy

Future
31 may - 1 june 2023

INBJUDAN

| DELMAL

FOREBYGG OCH
BEHANDLA
DROGMISSBRUK

till konferens om narkotika

Under Sveriges ordférandeskap i EU:s ministerrad arrangerar
SLAN en konferens som belyser narkotikafrédgan utifrén ett
vérldsomspénnande perspektiv. Skillnaden mellan olika lénders
inriktning vad géller narkotikan kommer att synliggéras. Det
handlar om framtidens narkotikapolitik “Drug Policy for the
Future”.

En métesplats for alla som arbetar professionellt eller ideellt
inom omrédet, forskare, politiker, opinionsbildare, personer
inom vérd- och behandling, féreningsledare med flera &r
vélkomna att delta.

MEDVERKANDE

Konferensens talare &r vélrenommerade personer som &r

tongivande inom omrédet bland andra:

- Alexos Goosdeel, Director European Monitoring Centre
for Drugs and Drug Addiction; EMCDDA

- Jakob Forssmed, Socialminister

- Stig-Erik Sérheim, Head of the International Department
of Actis

- Peter Allebeck, professor i socialmedicin vid Karolinska
Institutet

- Mafei Kosir, Director, Institute for Resarch and

Development, UTRIP, Slovenia
- mfl
FAKTA
Datum: Plats:

31 maj - 1juni 2023 Hilton Stockholm Slussen Hotel
Pris:

2 100 kr anmélan senast 31 mars
2 450 kr frén och med 1 april

Mer information och anmélan: www.drugpolicyforthefuture.com

Arrangér  Medarrangérer

NARKOTIKA
POLITISKT
CENTER

Samarbetspartners

NordAN

Nordic Mcobol anc Drug Policy Network
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Martin Petersson Tullverkets

resstalesperson, medverkar under
E nferensen med en férelésning om
kokainsmuggling.

Konferensens beskyddare
HKH Drottning Silvia



Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Forbundsstyrelsen kallar harmed till ordinarie kongress i Stock-

holm den 24 - 26 oktober 2023 med barjan forsta dagen kl 13.00.

Lunch serveras fran kl 11.30.

Kongressen halls pa Scandic Foresta, Liding6.

Till kongressen ager varje avdelning ratt att sanda ett ombud
for varje paborjat 50-tal medlemmar.

Till grund for beraknande av antalet ombud laggs medlems-
antalet per den 1 januari 2023.

Valbara till kongressombud eller suppleant for sadan ar alla
medlemmar med undantag av forbundsstyrelsens ledamoter,
valberedningens ledamoter, ombudsmannen samt revisorerna.

Val av ombud och ersattare sker 6ppet men ska om nagon sa
begar forrattas med slutna valsedlar.

Av tva styrelseledaméter undertecknad anmalan for ombud

skall vara forbundsstyrelsen tillhanda fore den 24 augusti 2023.

Motionsratt tillkommer enskild medlem, klubb och avdelning.
Motion skall vara forbundsstyrelsen tillhanda senast fyra mana-
der fore kongressens 6ppnande, saledes fore den 24 juni 2023
men garna tidigare. Motion som avgivits av annan an avdelningen
skall atfoljas av yttrande fran vederborande avdelning. Forbunds-
styrelsen skall avge utlatande 6ver inkomna motioner.

Handlingar till kongressen kommer att publiceras pa hemsi-
dan tillgangligt for nedladdning senast den 24 september.

Med vanlig halsning
TULL-KUST

Johan Lindgren

www.tullkust.se




