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Det kommer frdgor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforsikringarna i Folksam i hindelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller fé6rbundskansliet om fran vilket datum du gar i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam men da det inte finns nagon
16n att dra avgiften frén aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behalla de medlemsférséikringar du har haft som yrkes-
verksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien ifrén s&
aviseras du direkt av Folksam.

Nytt erbjudande till dig som har fyllt 65 ar!

Vi ar glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsdkringarna har bittre
innehall och pris d4n d& du skaffar dem pa egen hand. Folksam har nu
tagit fram ett nytt erbjudande till dig som fyllt 65 &r. Forsékringen heter
Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+

Om du som medlem, innan du fyller 65, ar har sjuk- och efterlevande-

forsikring sa fors den med automatik 6ver till en Gruppliv 60+.
Forsakringen gar att teckna fram till 71 ar och slutar gélla nér du

fyller 85 ar. Forsakringsbeloppet dr 80 000 kronor, men du kan ocksa

vélja beloppet 40 000 kronor.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pé var hemsida
folksam.se/tullkust




REDAKTORENS RADER

Sommarmoln och andra moln

Om vi blundar for verkligheten si gér
det ibland bara nagra 6gonblick innan
den hinner ifatt oss.

En ny verklighet for oss fodda efter
andra vérldskriget har tonat upp sig
som ett stort orosmoln p& himmelen.
Det pagar ett krig och dven nér vi blun-
dar ser vi makabra bilder fran krigets
Ukraina innanfor néthinnan.

I ett av Europas rikaste lander vill
man legalisera en l6msk drog som
fortfarande saknar stod i vetenskapen
hur man blir av med sitt beroende av.
Om hur en legalisering av cannabis
i Tyskland kan komma att paverka

Sverige och svensk tull tar vi upp i detta

nummer.

Tullare och kustbevakare &r yrkes-
mén vars arbete styrs av hotbildsana-
lyser och reella hot. Vi behover vara
beredda bade pa det som &r oférutsett,
det minutenoperativa och det stra-
tegiska, det som pé lang sikt behover
bearbetas och bekdmpas.

En farsk Novus-undersékning
framtagen av TULL-KUST visar pa en
verklighet dér vapen, hot om vald och
underliggande hot préglar vart arbete.
Det dr en verklighet vara arbetsgivare
inte far blunda for.

Gotland é&r ett av landets mest sol-
sikra stéllen sdgs det. TULL-KUST

kommer att vara dir under Almedals-
veckan oavsett vider. Vi kommer
forsoka skingra molnen dér och nir
det behovs och méta dem som vill
bestimma och besluta 6ver var framtid
de ndrmaste fyra dren. For vara med-
lemmars skull.

Trevlig sommar!

Jessica Vikberg

0702 098788
jessica.vikberg@tullkust.se
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TULL-KUST

Ett valdr med manga
fragor pd agendan

Fran det ena till det andra brukar man siga. Ett uttryck som
vl passar in just nu sett utifran att vi gick fran en pandemi
med allt vad det innebar 6ver till en osdker tid i farvattnen av
det Ryska angreppet pa Ukraina.

I skrivande stund har Riksdagen just beslutat om varbudge-
ten for 2022. Regeringens forslag gick efter en del turer framst
avseende pensionsforslag igenom i Gvrigt.

I budgeten betonas det forsaimrade omvarldsléget till f6ljd
av Rysslands invasion av Ukraina och till f6ljd av det innehal-
ler budgeten étgérder for sammanlagt 31,4 miljarder kronor.
Kustbevakningen och Tullverket tilldelas dock inga direkta
anslag i varbudgeten, vilket dr beklagansvirt.

Regeringen skriver att de amnar starka bade det militéra
och civila forsvaret. Det dr bra att det finns en forstaelse for
helheten. Dock ér tillskottet for att stérka det civila forsvaret
mycket blygsamt. Bade Kustbevakningen och Tullverket ingér
i de cirka 30 myndigheter som har ett sarskilt bevakningsan-
svar. I vardndringsbudgeten gar att ldsa att man tidigarelagger
arbetet med att skapa en ny struktur for samhillets krisbered-
skap och civila férsvar som innebér att flera statliga myndig-
heter far tydligare ansvar och uppgifter. Berérda myndigheter
tillfors sammanlagt 65 miljoner kronor, samt att Myndigheten
for samhillsskydd och beredskap (MSB) tillfors 20 miljoner
kronor som 6ronmirks till arbetet med att forstérka formagan
att soka efter och radda ménniskor. Huruvida delar av dessa
pengar tillfaller Tullverket eller Kustbevakningen ar oklart.

TULL-KUST har vid upprepade tillfallen sérskilt patalat
Kustbevakningens akuta resursbrist. I den ordinarie budge-
ten for 2022 fick Kustbevakningen ett visst tillskott, och efter
riksdagsbehandlingen blev tillskottet till slut den summa som
myndigheten &dskat for aret, men det &r av stor vikt med fort-
satt langsiktiga satsningar for att mojliggora fortsatt kontinu-
erlig rekrytering av kustbevakare i operativ tjanst.

Efter tva ars pandemiuppehall har det sa éter blivit dags
for politikerveckan i Almedalen och givet att det i &r ar val till
riksdagen i september dr den naturligtvis extra intressant. For-
beredelserna fér TULL-KUSTs deltagande pagar i skrivande
stund for fullt med planering for seminarier och panelsamtal
samt en rad moéten. Las girna referat pd www.tullkust.se

I ar kan jag glddjande konstatera att myndighetsledning-
arna till slut forstatt att det &r viktigt att synas och delta pa
plats i Almedalen. Savél Tullverket som Kustbevakningen &r
representerade i Almedalen.

P& annan plats i detta nummer och pa tullkust.se finns nu den
enkit redovisad som TULL-KUST genomf6rt tillsammans med
undersokningsforetaget NOVUS, i syfte att undersoka tulltjéns-
teménnens installning, till risken for att utséttas for hot och vald
i tjansten samt att kartldgga onskade forbéttringsatgarder. Resul-

tatet av undersokningen bekriftar, att den negativa samhalls-
utvecklingen med bl a 6kad grov och organiserad brottslighet,
har stor negativ inverkan pa tryggheten hos dem av férbundets
medlemmar som arbetar pa sérskilt utsatta arbetsplatser.

Resultaten visar med all 6nskvard tydlighet att det finns
stora utmaningar att skyndsamt ta sig an i Tullverket. Mgjlig-
het till anonymitet under tjdnsteutdvningen dr nagot som
skyndsamt bor inf6ras. Att en sa pass stor andel anger att man
inte har tillracklig utrustning for att hantera de situationer
som uppstar &r allvarlig.

Tidigare hot- och valdsanalys i Tullverket har foreslagit en
utokad bevipning med tjanstepistol eller elchockvapen i vissa
situationer, men forslagen har avvisats av Tullverkets ledning,
pa principiella grunder. De redovisade resultaten och den
negativa samhallsutvecklingen innebir, att ett omtag och en
Oppenhet for att tinka nytt maste till dven i denna fraga. Vara
medlemmar maste kidnna sig trygga pa jobbet.

En annan fraga med trygghet pa agendan &r féorhandling-
arna som nu inletts pa statens omrade gillande anstéllnings-
trygghet, omstéllning och utbildning. Férhandlingarna, som
tar sin utgangspunkt i de avtal som tréiffades mellan parterna
inom den privata sektorn, &r &nnu i sin linda varfor det efter
sommaren mer kommer att kunna konkretiseras hur férhand-
lingarna fortskrider.

Parallellt med alla andra fragor som hanteras av forbunds-
styrelse och anstillda pa férbundskansliet pagar en febril akti-
vitet i forbundets hus péa Visterlanggatan i Gamla Stan som
under kommande halvar kommer att renoveras och anpassas
sa att lokalerna béttre uppfyller behoven av savil anpassade
arbetsplatser och teknik men ocksa moétesytor. Utover sjidlva
forbundskansliet inbegriper detta dven sammantriadesloka-
lerna i kéllarplanet som utdkas och moderniseras.

Slutligen vill jag 6nska alla medlemmar och samverkans-
partners en skon och avkopplande sommarledighet!

Johan Lindgren
Forbundsordforande




Pension, kontusion,
inflation och aggression

4 dr sommaren hér. I skrivande

stund, forsiktigt avvaktande

med vdrme, kyla, sol och

skurar i skon forening. Anda

en skon tid. Vart fackliga
arbete fortsitter ofértrutet och nya
medlemmar strommar till, vilket ar
glddjande. Ju fler vi dr, desto storre kraft.
Vi har fatt hora fran arbetsgivarhall, att
vi dr onddigt negativa, men det ar ju var
uppgift att patala brister, inte att vara
ryggdunkare.

Pension

En del medlemmar som borjat ndrma
sig pension har uttryckt missnoje med,
att de far samre loneutveckling infor
pension. Det stimmer inte. S& var det
tidigare, men sedan ett antal ér tillbaka
bryter vi ut anmélda pensionérer ut den
kollektiva RALS-filen och férhandlar
dem separat, for att undvika just detta.
Dock inte nu senast, eftersom de var

sa fa att vi anda kunde ha koll. De som
véljer LSS har vi ddremot mindre koll
pé under resans gang, liksom pa dem
som infor forhandling inte anmalt att de
ska gd i pension. Som blivande pen-
siondr ska man loneséttas efter samma
kriterier som andra, varken bittre eller
samre. Om négon upplever sig uppen-
bart diskriminerad i detta avseende, ber
vi att ni tar kontakt med er avdelnings-
ordforande, sa far vi titta ndrmare pa
saken och ev atgirda.

Konfusion

Vi har blivit uppmérksammade pa fall,
dér arbetsgivaren gatt ut med stodan-
visningar till cheferna, om hur de ska
tillimpa det centrala Villkorsavtalet.
Tyvérr har arbetsgivaren tyckt att de
kunde strama upp skrivningarna s4, att
de i sjdlva verket strider mot andan och
bokstaven i sjdlva avtalet. Vi har darfor
fort samtal om bestammelserna kring
ledighet for sliktangeldgenhet med
HR-avdelningen och deras anvisningar
kommer nu att korrigeras. Om nagon
medlem anser sig ha blivit felbehand-
lad i detta avseende, sedan november
2021 da anvisningarna kom ut, ber vi er
kontakta oss via mail. Detsamma gller,
om ni upptécker andra felaktiga tillamp-
ningar av Villkorsavtalet.

Inflation

Som nog alla dr plagsamt medvetna
om, har bade priser och skatter okat
kraftigt under senaste tiden, vilket gor
att Sveriges lontagare gér back. Medan
lonedkningarna totalt legat runt 2 %,
ar inflationen péa arsbasis cirka 5 — 6 %.
Vi kan dérfor se fram emot tuffa for-
handlingar mellan centrala parter, nar
ett nytt centralt avtal ska tas fram. Det
verkar ocksé sannolikt, att ett nytt avtal
kommer att 16pa pa en kortare period
an de tre ar vi har nu.

Aggression
Slutligen, lever vi alla i skuggan av hot

om olika nivaer av krig, fran var ryska
granne som inte verkar vilja noja sig
med att besitta vérldens storsta land-
omrade. Vi behover darfor alla vara
vaksamma och dra vart stra till stacken,
for att biffa upp var beredskap. For att
std emot, behover vi hjdlpas at, att vara
extra observanta, sammansvetsade och
kollegiala. Tillsammans kan vi.

Ha en solig och skon sommar!

UIf G Persson
Andre vice forbundsordforande
och ordforande i Tullradet
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Den 18 -19 maj hade Tullradet ordinarie sammantrade hos
Avdelning Tulldata i Lulea.

I samband dédrmed, holls ett 6ppet mote med information om
forbundet. Dartill holls ett uppskattat foredrag om IT-forensik,
av [T-forensikern Linus Goransson.

Tullrédet fick en intressant rundvisning i lokalerna.
Inbjudna gister var GD Charlotte Svensson, OD Fredrik Holm-
berg och Chefen for IT-avdelningen Fredrik Lundstréom.

Under métesforhandlingarna avhandlades bl a foljande dmnen:

*

*

*

RALS-avstamning: Funktion, metod, problem och utfall
Hot- och valdanalysen, statusrapport
NOVUS-rapporten: Resultat i sammanfattning
Allménna arbetsmiljofragor

Rapporter fran uniformsgrupp, utbildningsgrupp och
omstéllningsgrupp

Forbundsinformation exv paverkansarbete och rekrytering

Tidigare stéllda fragor till GD och OD aktualiserades och
nya stélldes.



Kompetensutveckling
inom Kustbevakningen
starker personalen

det nutida samhallet sa behovs

en kontinuerlig &terkommande

kompetensutveckling for persona-

len. Just personal och kunna nyttja
personal under langt hallbart arbetsliv
pratar samtliga samhallsdebattorer och
politiker mycket om dér omstéllnings-
avtal och andra fina 16sningar ska tas
fram for arbetstagarnas basta. Men vad
hander? En massa fina ord som till dags
datum inte lett till ndgonting alls. Med
detta sa behover Kustbevakningen ta
hand om detta sjélv och det behovs en
kvalitativ aspirantutbildning men &ven
en kontinuerlig aterkommande kom-
petensutveckling f6r personalen inom
Kustbevakningen. Myndigheten har
varit duktig pa att utbilda sin personal
genom tiderna men pa senare ar s har
det uppstatt en utbildningsskuld och
detta mestadels pé grund av Pandemin.
Nu krévs den en omstart dir Kustbe-
vakningen ska anstélla minst 150 nya
personer under en 3 érs period vilket
naturligtvis kommer att krdava mycket
tid och energi ur nuvarande personal,
som bade ska utfora sina ordinarie arbe-
ten plus vara larare, handledare eller
ansprakstagen pa annat sitt da dessa
nya arbetskompisar maste fasas in pa
sina nya arbetsplatser. Nu verkar myn-
digheten satsa pé detta och det kénns
bra di det uppstatt en brist pa personal
vilket borjar bli valdigt uppenbart ju
langre tiden gar och ménga losningar
for att halla skutan flytande gors.

Det viktiga i detta &r att inte glomma

bort vardagen som dr nu, dir en stor
brist i myndigheten &r avsaknad av

kustbevakningskompetens pa lednings-
nivd. TULL-KUST har under manga ar
foresprakat en chefsutbildning likt den
som fanns for 10-15 ar sedan dar ett
12-20 tal medarbetare fick gé en adek-
vat tilldimpad utbildning fér Kustbevak-
ningens éndamal. Nu har parterna bor-
jat titta pa ndgot liknande med tyvarr sa
verkar inte vara yrkanden och 6nskemal
hérsammas. TULL-KUST anser att

en chefsutbildning inom myndigheten
maste vara anpassad och designad for
vara arbetsuppgifter och arbetsomra-
den. Denna utbildning méste innehalla
bland annat stabs bildning, stabs-
tjanstgoring, lagtext och befogenheter,
praktik pa myndighetens olika avdel-
ningar m.m. Detta for att stérka orga-
nisationen men dven for att kunna soka
hogre befattningar inom myndigheten.
VI far allt som oftast hora vid tjanste-
tillsattningar att en kustbevakare fran
linjen saknar kompetens eller ledarskap
vilket oftast ar direkt felaktigt. Om du
jobbat manga ar ombord som befélha-
vare eller styrman sa har du troligtvis
haft hand om en massa personal under
aren i operativ tjanst. Detta maste vara

lika mycket vart som att vara chef i land.

Hiar maste myndigheten dndra asikt och
anvinda personalens manga kunskaper
och utveckla dessa till nagot vardefullt.
Nu har snart vara sista 60 aringar gatt
i pension och sista tjdnstemannen gér
hem 2023 med nuvarande avtal. Denna
mojlighet har varit bra for Kustbe-
vakningen da de sista aren med trotta
knén, hofter och ryggar har mojliggjorts
genom tidig pensionsalder. Hur detta

blir framéver med nuvarande avtal, dar
det kravs godként ldkarintyg for sjofolk,
for en framtida ombordtjanstgoring med
blivande pensionsalder pa minst 65 ar.
TULL-KUST har lyft denna fraga mot
arbetsgivaren vid manga tillféllen vad
man ténker gora med dessa tjanstemin
som inte far godkant for tjanstgoring
ombord. Svaret &r att det far vi 16sa var-
efter det kommer. En ogenomténkt och
kortsiktig 16sning utan inslag av omstall-
ning och hallbart arbetsliv anser jag.

Nu far jag passa pé att 6nska alla en
solig och skon sommar

Halsningar

Klas Johansson

1:e vice ordforande och
Ordforande i Kustradet




Kustradet kom till varen pa Gotland

Varens Kustrad holls bade i Slite och
Visby mellan den 10-12 maj.

Samtliga avdelningar och kansliet var
representerade och vi bérjande med
studiebesok pa kuststationen i Slite for
att se verksamheten samt ha mote dar
pé plats. De tva foljande dagarna holls
motet i Visby. Det var bra métesdagar,
och vi hann gé igenom manga olika
amnen, bland annat:

+ RALS - kommande revison som
borjar 2022-10-01

+ Dykorganisationen — rekrytering
pagar av blivande raddningsdykare

+ Resurspersonsavtal — lagt pa is da
arbetsgivare och TULL-KUST star
lang ifran géllande bibehallande och
storleken pa erséttning

» Pagadende MBL:er
+ Frontex — uppfoljning av KBV 201-

avtalet och avtal géllande kategori 3
och CPB

+ 2-manaders listor — avstdmning
under hosten

+ Fackliga fortroendevalda — utbildning
i GDPR for avdelningsstyrelserna

+ DPaverkansarbetet — deltagande pa
Almedals-veckan

+ Medlemsrekryteringar — pagaende
kampanj med gratis medlemskap
i tre manader for nya medlemmar
(se TULL-KUSTs hemsida fér mer
information)

En av de storre punkterna under
dagarna var att inkomma med syn-
punkter pa Kustbevakningens utveck-
lingsprogram inom ledarskap. Féljande
synpunkter skickades till arbetsgruppen
som haller pa att jobba fram nagon
form av program inom ledarskap:

+ Syftet med programmet bor begrén-
sas till att gélla utveckling inom chef-
och ledarskap for linjepersonal.

+ Linjepersonal bor vara den priorite-
rade malgruppen for programmet for
att mojliggora en karridrvig uppat
i myndigheten, dnda upp till den
hogsta institutionella nivan.

« Vivill ha en adekvat ledarskapsutbild-
ning for att sakerstélla kommande
operativa behov inom myndigheten.
Det finns beprévade utbildningar
inom ledarskap och organisationskul-
tur som myndigheten kan applicera
t.ex. Forsvarshogskolans ledarskaps-
utbildningar.

+ For de som redan innehar en chefs-
befattning ska det finnas en separat

utbildningsnivé ddr prioriteringen
ska ligga pa 6kad insikt kring Kustbe-
vakningens verksamhet och opera-
tiva uppdrag.

+ Visaknar ett tydligt uttalat mél med
ledarskapsprogrammet fran Kustbe-
vakningens sida och det ska vara att
det ar Kustbevakningens behov som
ska vara styrande vid uttagning till
programmet.

« Vivill ha vidare diskussioner om
lokala omstillningsmedel i ett bre-
dare perspektiv, om de skulle kunna
anvédndas som en del av omstéll-
ningsmedel i programmet for ett mer
hallbart arbetsliv.

» Uttagningsprocessen skall skotas av
parterna i en uttagningsndmnd eller
liknade pa central niva.

Pa onsdagen bjod jag hem Kustradet till
AW hemma hos undertecknad, da jag
fyllde 60 ar i veckan och blev gratulerad
av Kustradet och kansliet.

Nasta Kustrad kommer att halla i
Stockholm och dé i Offentliganstilldas
Forhandlingsrads (OFR) lokaler den
13-15 september.

Orjan Sandblom
Ledamot Kustradet



TULL-KUST har, tillsammans med undersokningsforetaget NOVUS, genomfort en enkat i syfte att undersoka tulltjanstemannens
installning, till risken for att utsattas for hot och vald i tjansten samt att kartlagga 6nskade forbattringsatgarder.

Resultatet av undersokningen visar att manga upplever en otrygghet pa arbetsplatsen. Totalt anger 19% att de kanner
sig otrygga sett till riskerna for hot och vald, Nastan dubbelt sd manga (36%) anser det, om man arbetar pa en utsatt
arbetsplats t ex i kontroll- eller tullkriminalavdelningen. Sarskilt otrygg kanner man sig, om man angett att man konfronterats
med vapen. | den gruppen anger 46% att de kanner en otrygghet pa arbetsplatsen.

TEXT: ULF G PERSSON FOTO: ADOBESTOCK

TULL-KUST:s ordférande Johan Lindgren menar att resultatet  ansvara for. Bland dem som arbetar pa en sarskilt utsatt arbets-
av undersokningen bekriftar, att den negativa samhallsutveck-  plats, anger 77% att man &r fér fd. Om man dessutom upplever

lingen med bl a 6kad grov och organiserad brottslighet, har arbetsplatsen som otrygg, anger 90% att man &r for fa.
stor negativ inverkan pé tryggheten hos dem av férbundets Nir det gdller rutinerna for att forebygga och hantera
medlemmar som arbetar pé sirskilt utsatta arbetsplatser. risker i arbetssituationer, dr det bara 1 av 3 som anser att

rutinerna dr tillrdckliga.
For lite personal och bristande rutiner

Undersokningen pekar ocksé pa viktiga utmaningar vad gil- Bristande skydd av identitet
ler personella resurser. Totalt anger 2 av 3 att man ar for fa pa Ett 6nskemal fran de tillfragade, for att minska risken for de
arbetsplatsen sett till de arbetsuppgifter som man forvéntas kriminellas repressalier, &r att kunna arbeta utan krav pa att
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legitimera sig. Det ar idag alltfor latt att ta reda pa tjanste-
ménnens personliga forhallanden och utnyttja detta for hot
och vald. Den étgérd som flest vill se &r mojligheten till ano-
nymitet. Totalt anger 67% att den atgdrden bor vidtas. I grup-
pen som arbetar pa en sérskilt utsatt arbetsplats uppgar den
andelen till 84%.

Bristande utrustning och bevapning

Ytterligare faktorer som kan bidra till en tryggare arbetsmiljo,
ar den utrustning tulltjansteméannen ges tillgéng till, déri inbe-
gripet anpassad bevipning. Totalt anger 45% att man inte har
tillracklig utrustning for att hantera de situationer som uppstar.
I gruppen som arbetar pa en sérskilt utsatt arbetsplats anger
68% att utrustningen inte ér tillricklig. Aven hir finns ett tyd-
ligt samband med att kdnna sig otrygg da 88% i den gruppen
anser att utrustningen é&r otillricklig. Totalt &r det 51% som
efterfragar bittre bevépning som t ex OC-spray, batong, el-
chockvapen eller tjinstepistol), men i gruppen som arbetar pa
en utsatt arbetsplats 6kar den andelen till 79%.

Bra stod fran kollegor
Det som &r positivt dr att en klar majoritet anser det kollegiala
stodet ér bra. Totalt anger 68% att kollegor stottar varandra pa

ett tillrackligt satt, vid hot- och véldssituationer. Motsvarande
siffra i gruppen som arbetar pd en sérskilt utsatt arbetsplats
uppgér till 82%.

Behov av omtag och nytankande

— Resultaten visar med all 6nskvird tydlighet att det finns
stora utmaningar att skyndsamt ta sig an i Tullverket. Mojlig-
het till anonymitet under tjansteutévningen &dr nagot som
skyndsamt bor inforas.

Johan Lindgren menar vidare att en s pass stor andel som
anger att man inte har tillracklig utrustning for att hantera de
situationer som uppstar &r allvarlig.

Tidigare hot- och véldsanalys i Tullverket har foreslagit en
utokad bevapning med tjénstepistol eller elchockvapen i vissa
situationer, men forslagen har avvisats av Tullverkets ledning,
pa principiella grunder.

— De redovisade resultaten och den negativa samhaéllsut-
vecklingen innebdr, att ett omtag och en 6ppenhet for att
tdnka nytt maste till &ven i denna fraga. Vara medlemmar
maste kdnna sig trygga pa jobbet, menar Johan Lindgren
avslutningsvis.

Resultatet av enkétundersokningen finns att ta del av i sin
helhet paA www.tullkust.se

11



samtliga har svarat utom C och SD

| och med de senaste arens resursforstarkningar har en ateruppbyggnad av Tullverkets formaga att stoppa in-
och utforsel av illegala varor och 0ka tryggheten skett och rekrytering av fler medarbetare har kunnat pabérjas
for att 6ka synligheten och narvaron vid vara granser. Samtidigt star myndigheten infor en resurskravande och
tvingande digitalisering dar medlemslanderna i EU ska bygga upp de system och e-tjanster som ska gora tullhan-

teringen inom EU helt digital.

Hur ser ert parti pa den fortsatta ateruppbyggnaden och det fortsatt 6kade behovet av fler medarbetare samtidigt
som Tullverket begar 6kade resurser for att kunna hantera kostnader for it-utvecklingen utan att behova gora
nerdragningar i andra delar verksamheten?

[
Vi dr trygga med myndighetens kom-
petens och kapacitet. Vi har fortroende
for myndighetens och medarbetarnas
formaga att utfora alla de uppgifter som
aldggs. Vi vet ocksai att den socialde-
mokratiska regeringen for en kontinu-
erlig dialog med myndigheten. Skulle
det visa sig att det krdvs justeringar &r

regeringen sjalvklart beredda att se 6ver
detta.

Tullen har en nyckelroll i bekampningen
av griansoverskridande brott, liksom i
en valfungerande handel. Verksamhe-
ten har varit helt underdimensionerad
och Liberalerna har dérfor varit padri-
vande for hojda anslag till Tullverket. I
vart budgetalternativ har vi reserverat
medel for en fortsatt forstarkning under
kommande ar. Syftet &r att det ska ge
konkret genomslag i 6kad nérvaro i
samhallet samtidigt som nodvéindiga
IT-omstéllningar ocksa genomfors. Vi

ar beredda att ocksa framover prioritera
Tullen.
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Moderaterna har under lang tid ver-

kat for att stirka Tullverkets roll som
brottsbekdimpande myndighet och har
foreslagit en samlad 6versyn av myn-
dighetens mojligheter att bekdmpa
brott. Tack vare att M/SD/KD-budgeten
rostades igenom i hostas tillfordes
ytterligare 175 miljoner kr till Tullverket,
bara under ar 2022. Resurstillskottet ska
stidrka myndighetens brottsbekdmpande
arbete, i synnerhet arbetet med att
stévja utforsel av stoldgods.

Tullverket har en central roll i arbetet
mot gransoverskridande brottslighet.
Digitaliseringen &r viktig for att for-
béttra system och tjanster for tullhante-
ringen inom EU. Det &r viktigt att Tull-
verket far rétt forutsattningar att lyckas
med de olika delarna i sitt uppdrag. De
senaste aren har Tullverkets resurser
dérfor forstarkts avseviart. I och med
riksdagens budgetbeslut hojs Tullver-
kets anslag med 175 miljoner for 2022,
och ytterligare hojningar berdknas ske
2023 och 2024. Miljopartiet kommer att
verka for att kommande resurstillskott
blir tillrackligt stora for att ge Tullver-
kets ratt forutsattningar for att kunna
utfora sitt viktiga uppdrag.

O

Under 2020 gjorde tullen stora beslag
av bl.a. narkotika och skjutvapen.
Okningen av beslag 2020 berodde dels
pé satsningen pa fler medarbetare, dels
pa att resandet minskade under pande-
min. Dérigenom kunde fler tjinstemén
arbeta med kontroller av den tunga
godstrafiken. For att Tullverket ska
kunna fortsétta att sin intensiva gransk-
ning av godsflodet nu nér personre-
sorna okat igen beh6ver myndigheten
mer resurser. Vansterpartiet foreslog
en 6kning av anslaget med 30 miljoner
kronor utover regeringens forslag for
2022. Vi kommer att fortsétta driva

pé for okade anslag sé att Tullen kan
genomfora sitt uppdrag.

Tullverket behover sjélvklart 6kade
resurser under kommande ar. I den
budget som KD tillsammans med M
och SD genomférde och som giller for
2022 fick Tullverket 100 miljoner mer
dn regeringen foreslagit. Vi kommer
fortsétta att satsa pa Tullen éven efter
regeringsskiftet. Vi vill att myndigheten
ska vixa.



Tullverket har huvudansvaret for kontroll av varor dver granserna.
Polisen ansvarar for personkontrollen. Det har horts olika synpunkter pa hanteringen av stoldgods pa gransen.

Hur ser ert parti pa denna fraga?

&

Det ar korrekt att Tullverket och Polis-

myndigheten har olika ansvarsomraden.

Det ér naturligtvis oerhort angelédget

att stoldgods inte tillats foras ut ur
landet. Vi bér finna en ordning med dn
storre samarbete och organisation sd att
eventuella brister tapps till. Den social-
demokratiska regeringen dr medveten
om de synpunkter som framférs och
vill se en fortsatt dialog med ansvariga
myndigheter.

Varje ar smugglas omkring 1 000 vapen
in i Sverige, och den organiserade
stoldbrottsligheten &r i hog utstréck-
ning grénsoverskridande. Trots detta &r
Tullverkets befogenheter att ingripa vid
misstankt utforsel av stoldgods orimligt
begrinsade.

Moderaterna vill att Tullverket ska ges
en tydlig befogenhet och ett tydligt upp-
drag att genomfora systematiska stick-
provskontroller vid utforsel ur landet for
att stoppa transporter av stéldgods och
dven kunna kvarhalla stoldgodset nir
det pétréffas. Utforsel av stoldgods bor
goras till ett brott enligt lagen om straff
for smuggling.

Internationella stoldligor star for unge-
far halften av alla bostadsinbrott och en
méngd andra brott. Det samlade vardet
av stoldgodset uppgar till flera miljarder
arligen. Dessutom tillkommer annan
brottslighet, till exempel bedrégerier,
penningtvatt och vélfardsbrott. Det ar
dérfor mycket angelédget att forstarka
arbetet mot st6ldligorna. Tullverket
hade tidigare inte befogenheten att
stoppa stoldgods vid gransen. I regering
lade Miljopartiet fram ett lagforslag som
gor att tullen sedan forra aret har nya
befogenheter att utreda den typen av
brott, ett bra steg i ritt riktning. Milj6-
partiet vill fortsitta att stirka Tullver-
kets och Polismyndighetens befogen-
heter och resurser for att 6ka mojlighe-
terna att bekdmpa stoldligorna. Vi vill
ocksa oka informationsutbytet mellan
myndigheter och litta pa sekretessregler
som kan medfora hinder i myndigheter-
nas brottsbekdmpande arbete.

O

Vinsterpartiet star bakom regering-
ens forslag om utokade befogenheter
for tulltjanstemdn som tradde i kraft i
hostas. I korthet innebér lagéndring-
arna att tulltjinstemén vid ordinarie
kontroller har mojlighet att ingripa vid
ett misstankt brott d&ven om det dr poli-
sen och inte Tullverket som ska utreda
brottet. Det giller tex vid misstanke om
stoldgods, ménniskosmuggling eller
penningtvitt. Vi dr dven positiva till att
regeringen har tillsatt en utredning for
att se 6ver om Tullverket ska fa ytterli-
gare befogenheter.

Vi har drivit pa for att Tullverket ska fa
okade befogenheter i flera ar och ér allt
annat 4n ndjda med de fordandringar
som regeringen foreslagit. Vi vill att
Tullverket ska gora betydligt fler kon-
troller av utgdende gods och leta efter
stoldgods vid granspassager eftersom
vi vet att mycket gods fors ut ur landet.
Dérfor vill vi ocksa hoja anslagen for
att sakerstélla att det finns nog med
personal som har rétt utbildning och
utrustning.
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Kustbevakningen ar samhallets plattform till sjoss, och inom vissa omraden ar myndigheten den enda resursen
och aktoren till sjoss. Utvecklingen i samhallet har samtidigt gjort att kraven pa och uppdragen till Kustbevak-
ningen har utokats och samtidigt blivit mer komplexa utan att myndighetens resurser utokats i samma takt.

Situationen ar akut.

Grunden for utformningen av hela myndighetens verksamhet ar kombinationstanken som innebar att bered-
skapen for miljoraddningstjanst till sjoss ska kombineras med andra insatser kring t.ex. brottsbekampning eller
totalforsvaret. Kombinationstaken innebar dock att resursbrist inte pa ett enkelt sétt kan kopplas till specifika
uppdrag, utan det paverkar formagan inom samtliga uppdrag och vi riskerar att fa en dominoeffekt hos flera

samhallskritiska myndigheter.

Hur ser ert parti pa Kustbevakningens forutsattningar att utfora sitt uppdrag pa ett effektivt satt liksom risken
att andra myndigheters verksamheter paverkas?

ak

&

Vi har det storsta fortroende for Kust-
bevakningen och dess personal. Reger-
ingen samt socialdemokratiska ledamo-
ter av Forsvarsutskottet har kontinuerlig

dialog med myndigheten och med
Tull-Kust.

Vi delar er beskrivning. Kustbevak-
ningen spelar en mycket viktig roll

nér det giller att 6vervaka och skydda
Sveriges hav och insj6ar, och behover
forstarkas. Forutom uppgifter som
sjoraddning, fiskeriévervakning och
sjotrafikovervakning har myndigheten
genom sitt samarbete med tull och polis
aven en viktig roll i kampen mot organi-
serad brottslighet. Kustbevakningen ska
aven ha formaga att bidra med personal
till Frontex, den europeiska och kustbe-
vakningsbyrén som skyddar EU:s yttre
grans. Verksamheten dr underdimensio-
nerad och Liberalerna har i riksdagen
lagt konkreta budgetforslag om att 6ka
anslagen. [ virt budgetalternativ har vi
reserverat medel for ytterligare forstark-
ningar utéver dem som nu skett.
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Moderaterna har, bade i Sveriges riks-
dag och i flera debattartiklar, pekat pa
att Kustbevakningen har fatt allt fler
uppgifter, men utan att fa nya resurser
i tillracklig utstrackning. Detta har
uppenbarligen paverkat myndigheten
mojligheter att utfora sitt uppdrag
negativt.

I och med att Moderaternas, Sveri-
gedemokraternas och Kristdemokrater-
nas budget antogs av riksdagen i hostas
sa tillfordes Kustbevakningen nérmare
45 miljoner extra for 2022 jamfort med
regeringens forslag. Detta var ocksa i
linje med det budgetédskande som Kust-
bevakningen hade gjort for 2022.

Kustbevakningens uppdrag dr oerhort
samhallsviktigt, inte minst ur miljo-
synpunkt, och myndigheten maste fa
tillrackliga resurser for att genomféra
det. Det har man inte idag. Brister hos
en myndighet i kedjan far dessutom
konsekvenser for 6vriga myndighe-
ter, vilket i sin tur paverkar samhal-
lets formaga att utfora olika insatser.
Miljopartiet ar mycket angeldgna om
att kustbevakningen har ritt forutsatt-
ningar och vill darfér ge myndigheten
signifikant 6kade resurser for att béttre
kunna genomfora sitt uppdrag. Vi vill
ocksa fortsitta starka formagan och
resurserna hos andra viktiga myndighe-
ter, inklusive Polismyndigheten.

O

Kustbevakningen har en mycket bred
och omfattande verksamhet bland
annat att f6lja den internationella
utvecklingen inom verksamhetsomra-
det. Vi anser att ett 6kat samarbete med
andra linders motsvarighet borde vara
bade mojligt och 6nskvirt. Vidare har
Kustbevakningen flera viktiga uppdrag
som ror till exempel miljon, fisket och
ordningen till sjoss. Vi tycker att det dr
bra att kustbevakningen har fatt uto-
kade befogenheter.

Vi ség tillsammans med M och SD till
att Kustbevakningens budget 6kade
med 45 miljoner kronor mer 4n vad
regeringen foreslagit for 2022. En av
anledningarna till detta &r forstas det
kritiska och komplexa uppdrag som
Kustbevakningen utfér. Vi anser fortsatt
att Kustbevakningens uppdrag ska och
behover vara heltdckande pa sjon. Men
det innebér ocksa att det inte gér att
snéla pa anslagen.



Personalsituationen hos Kustbevakningen ar mycket anstrangd och overtid ar nu regel och inte undantag. Under
2021 intraffade ett antal handelser som TULL-KUST varnat for med oljeutslapp utanfor Gavle och nara Malaren, en
fartygsbrand vid Vinga och ett fartyg som forliste utanfor Ven. Enbart lojala medarbetare och en stor portion tur
bidrog till att dessa incidenter kunde hanteras, men situationen for myndigheten ar for skor. Kustbevakarnas ar-
betsmiljo ar i sig riskfylld och det ar viktigt att de har ratt forutsattningar for att kunna utfora sitt arbete. Om tva
incidenter intraffar samtidigt riskerar myndigheten att inte kunna bemanna batarna om nagon kustbevakare till
exempel skulle behova vabba en dag.

Hur ser ert parti pa utsattheten kustbevakares arbetsmiljo och sarbarheten i myndighetens formaga att

genomfora sin uppgift?

b
Arbetarrorelsens sjilva kirna ar lontaga-
res ritt till en sdker, god arbetsmiljé och
rattvisa loner. Hér vet vi att Tull-Kust
gor ett utmaérkt arbete f6r sina medlem-
mar. Sjalvklart ar det inte bra om den
personella sarbarheten ar sadan att
batar tvingas ligga i hamn f6r att nagon
eller nagra personer vabbar. Vi tror att

personalsituationen inom myndigheten
bor ses Gver.

Vi instdmmer i denna oro, som beror
pa att Kustbevakningen lange har

varit underfinansierad. Enda sittet att
langsiktigt komma till ratta med detta,
samtidigt som Sveriges kuster skyddas,
ar att oka resurserna till verksamheten.
Det har Liberalerna gjort och vi har
ocksa reserverat medel i vart budget-
alternativ for att fortsétta forstiarka
Kustbevakningen kommande ar.

Som vi papekat ovan sa handlar moj-
ligheten for Kustbevakningen att 16sa
sina uppgifter och for kustbevakare att
kunna ha en rimlig arbetsmilj6 ytterst
om resurser. Moderaterna har ocksa
varit centrala for att fa till mer resurser
till myndigheten.

Moderaterna driver dven fragan
att det bor goras en genomlysning av
myndigheten for att sékerstélla att det
finns en balans mellan uppgifter och
resurser framgent. De senaste aren har
Kustbevakningen tillforts mer uppgifter
nér det giller bland annat totalférsvar,
brottsbekdmpning och gréansskydd.
Denna 6kning av uppgifter har inte
atfoljts av 6kade resurser och darfor blir
det svérare for myndigheten att kunna
l6sa sina uppgifter.

Att virna om arbetsmiljon dr oerhort
viktigt. De brister personalen vittnar
om dr oacceptabla. Utéver att drabba
enskilda anstéllda, vilket ar mycket
allvarligt i sig, drabbar det myndighe-
tens mojligheter att utfora sitt uppdrag.
Miljopartiet ar mycket angeldgna om
att kustbevakningen har rétt forutsatt-
ningar for sitt uppdrag och vill darfor ge
myndigheten signifikant 6kade resurser.

O

Kustbevakningen har en mycket stor
betydelse for miljo6vervakningen pé
havet och maste kunna hanga med i
utvecklingen nér sjofarten okar. Van-
sterpartiet menar att det ar rimligt

att i takt med att Kustbevakningens
atagande och uppdrag utokas bor dven
dess finansiering géra det. Myndig-
heten dr dessutom sérskilt sarbar vid
brist p& personal dé det exempelvis

inte dr maojligt att kalla in vikarier likt
andra arbetsplatser och risken finns att
fartygen da inte kan anvidndas. Vi menar
dven att Kustbevakningen dr i behov av
utokad finansiering for att klara utokade
krav samt omstéllningen till fossilfri
drift for att bidra till klimatmalet om att
Sverige inte ska ha nigra nettoutslapp
av vaxthusgaser till atmosfiren till 2045.
Dirfor foreslog vi ett utokat anslag for
2022 med 74 miljoner kronor, jamfort
med regeringens forslag.

Vi tar den fragan pa stort allvar. Det ar
bl.a. darfor som vi genomforde anslags-
héjningar pé 45 miljoner, som reger-
ingen var emot. Vi menar att Kustbe-
vakningen behéver vixa med minst 150
medarbetare for att inte tappa formaga
och for att minska sarbarheten hos
myndigheten.
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Tyskland
egaliﬁrar?

TEXT: STAFFAN HUBINETTE L
FOTO: ADOBESTOCK, ULRIKA ERIKSSON

Den "trafikljus”- regering bestaende av Socialdemokraterna, liberalerna och De Grona
som tilltradde i Tyskland efter valet 2021 har utlovat en legalisering av cannabis under
mandatperioden. En legalisering kan darfor vara inford fore 2025.

annabisindustrin 4r euforisk

och forutspér att Tysklands

legalisering kommer att

ha en dominoeffekt och
paverka hela Europa. Redan har Malta
infort en begransad legalisering och
Schweiz, Luxemburg och Nederlin-
derna beslutat att infora begrénsade
forsok med legalisering. Men Tysk-
land &r inte bara Europas storsta
ekonomi utan ocksé EU:s kanske
viktigaste land och en legalisering
dédr kommer enligt industrin att fa en
avgorande betydelse.

Kanadensiska och amerikanska
cannabisforetag som Curaleaf och
Aurora investerar nu stort i Europa
dér en framtida marknad kan bli
storre d&n den nordamerikanska och
generera betydande vinster. I Europa
finns ocksa redan en betydande can-
nabisindustri inom det som kallas
medicinsk cannabis och ddr manga ser
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fram emot en legalisering. Infrastruk-
turen finns redan pa plats.

Problemet for Tyskland ér att
man med legaliseringen bryter mot
EN:s narkotikakonvention Single
Convention fran 1961 och dven EU-
lagstiftning. Hur EU och andra linder
i Europa som Sverige kommer att
reagera mot detta aterstar att se.

Problemet dr ocksé att en legalise-
ring med stor sannolikhet leder till en
okad konsumtion. Erfarenheterna fran
USA och Kanada visar att cannabisin-
dustrin inte nojer sig med en legalise-
ring och de regelverk som inlednings-
vis skapas. Industrin fortsétter att
arbeta for ytterligare liberalisering av
regelverken dven efter att legalisering
inforts. Okad tillgingligheten och
okad konkurrens leder till sjunkande
priser. Cannabisindustrin dr ocksé
kreativ och utvecklar en méngd nya
at- och drickbara cannabisprodukter

for att locka nya konsumenter.

Som en foljd av detta 6kar konsum-
tionen och med den skadeverkningar
av olika slag. Med ¢kade skadeverk-
ningar 6kar ockséa samhéllets kostna-
der. Monstret dr detsamma som for
tobaks- och alkoholindustrin.

Aven staten har ett intresse att
sanka skatter och oka tillgéngligheten
med fler butiker, langre 6ppettider
och hemleverans for att darigenom
konkurrera ut den illegala marknad
som visats sig kvarsta dven efter en
legalisering.

Att 6kad konsumtion, omséttning
och vinst ligger i cannabisindustrins
intresse ar sjdlvklart. Problemet ér att
dven statens intresse att sinka skat-
ter och oka tillgéngligheten for att
konkurrera med den illegala markna-
den leder till samma resultat. Legali-
seringspolitiken kommer i konflikt till
folkhélsointresset.



Hur kan en legalisering i Tyskland
komma att paverka Sverige och

svenska Tullverkets arbete?

TEXT: JESSICA VIKBERG FOTO: PRIVAT

Exakt vilka effekter det far &r svart att forutséga, men &n sa
lange har vi inte sett anledning att befara nagon dramatisk
effekt. Det ar inte sjalvklart att det uppstar ett ldckage fran
legala odlingar i Tyskland till en illegal marknad i Sverige.
Det forutsatter att ett sidant flode blir billigare f6r svenska
narkotikaaktorer @n befintliga illegala varor i Sverige.

Det ar fortfarande ovisst hur forsaljningen kommer att
ske och hur prisbilden blir i férhéllande till den illegala
marknaden i Sverige. Det blir avgérande faktorer for hur
stor paverkan blir for Sveriges del.

Det kan fa en effekt genom att fler svenskar testar can-
nabis eftersom det uppstér en ny destination dér cannabis
salufors 6ppet. Redan idag forekommer cannabis dock i stor
omfattning i Tyskland och skillnaden i det avseendet blir
inte alltfor stor, &ven om det givetvis kan sdnka troskeln for
de som drar sig for att i nuldget gora ndgot som ér illegalt.

Som en del av den legala marknaden kan det forekomma
forséljning av andra cannabisprodukter dn for rokning. Det
kan innebéra fler fall av individer som testar cannabis, men
ocksa fler forsok att fora med sig mindre méngder cannabis
hem i form av t.ex. cannabis-godis. Férekomsten av enskilda
individer som forsoker fora med sig mindre méngder can-
nabis kan alltsa 6ka.

Gillande samarbetet med réttsvardande myndigheter s&
bor det papekas att cannabismarknaden kommer att vara
tydligt reglerad. Det kommer darfor med all sakerhet dven
fortsatt finnas en illegal hantering parallellt med den legala.
Erfarenheten fran andra linder som har legaliserat cannabis
ar att en omfattande illegal marknad fortsatt existerar paral-
lellt med den legala. Tyska myndigheter kommer med andra
ord inte sluta lagféra hantering av cannabis nér den sker
under illegala former. Det kommer
fortsatt att finnas forutséttningar for
samarbete pa samma sétt som det gar
att samarbeta kring andra produk-
ter som existerar pa en legal och en
illegal marknad samtidigt.

Johan Mostrom, omvarldsanalytiker
Verksledningsstaben Tullverket
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DET FINNS MOTSTAND MOT
LEGALISERING MEN DEBATTEN
AR NASTAN OBEFINTLIG | DAGS-
LAGET. I TYSKLAND PRECIS
SOM PA OVRIGA KONTINENTEN
AR DET MER DROGLIBERALT AN
| SVERIGE.”

Par Eriksson,
ambassadrad och
PTN sambandsman
i Berlin, Tyskland

- Hur reagerade du nar du horde om Tysklands
beslut om att legalisera cannabis for rekreations-
bruk?

— Jag reagerade pa att legaliseringen ar sa langtgéende,
man gér lingst i hela Europa och 6ppnar upp for forsalj-
ning till allmédnheten, bortsett fran aldersgréns skall
Cannabis kunna siljas utan begrénsningar. Intentio-
nerna med forslaget dr dock att reglera och kontrollera
hanteringen énda frén plantan, till skillnad fran andra
lander kommer odling legaliseras likvél som transport-
kedjan fram till butik. Tillstand fér inhemsk odling och
transport kommer kravas. Nagot som ger tyska myndig-
heter storre mojlighet till kontroll.

- Nar amnar det genomforas?
— Det ska genomf6ras under den hér regeringens
mandatperiod har man sagt.

- Hur kan det komma att paverka arbetet for dig
som sambandsman och Sverige som land?

— Om det blir en "cannabisturism” tilll Tyskland som vi
tidigare sett tull Nederldnderna kan det i en férlangning
bli att anvéandarna blir fler i Sverige.

- Finns det nagot motstand bland allmanheten for
legalisering? Marker man att manniskor ar mer
drogliberala i Tyskland an Sverige?

— Det finns motstand mot legalisering men debatten ar
néstan obefintlig i dagslaget. I Tyskland, precis som pa
ovriga kontinenten, dr det mer drogliberalt &n i Sverige.
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Arsmote pa Baskemolla

S Mansson, P-A Arnerlind saknas pa bild.

Soren Hellner vid sin skapelse av Tv 103 som han dessutom
skankt till Garvarens museum i Simrishamn.

fter tva ar kunde sa kustvetera-
nerna region syd hélla stadge-
enligt arsmoéte i maj. Den 3
maj i ett harligt vider om &n
lite svalt motte 23 veteraner upp strax
fore kl. 11. Man kom da till fika med
bredda frallor som Sven Olsson med
hustrun Lena och kocken Stig Mans-
son fixat till. De stod dven for arrang-
emanget kring resterande mathallning.
Det blev sjalvklart mycket prat om
bade gamla och nya tider i en férsam-
ling som tillsammans har mer dn 800
tjanstear i Kustbevakningen. Ordf6-
randen hade dven glddjen att halsa nya
veteraner vilkomna i klubben.
Efter att ha pratat av oss en del var
det sa dags for dagens lunch som bestod
av nygraddad Skansk aggakaka med
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Staende fran vanster: G Nooijens, K Rosberg, NOT Nilsson, O Mansson, S Davidsson, J-O Jénsson,
S Hellner, K Larsson, L Foldschak, S Olsson, S Bergqvist, L Mansson, HAR Olsson och C Lowdahl.
Sittande fran vanster: A Mansson, O Stjarnqvist, S Petré, B Winnov, K Kjalltrom, S Bigelius,

stekt flask och lingon, vl i klass med
vad som serveras pa Brosarps Gastis.

Efter lunch, promenad och kaffe pa
maten var det tid for ett bokat besok
pa Garvarens museimagasin i Simris-
hamn. Museichefen Lena Alebo stod
vid dorren och hélsa oss alla vilkomna
ombord. Hon inleder besdket med
ett inlevelsefullt, i bade ord och bild,
beritta vilda epos om verksamheten
i och omkring Simrishamns hamn i
gamla tider. Efter foreldsningen blev det
sa rundvandring och berittelser kring
en del av de foremal som inryms i en
enormt stor samling av gamla féremal.
Ett mycket minnesvért bes6k med en
engagerad chef.

Efter museibesoket var det dags for
em. fika och lage for egna aktiviteter

fram till 1930 da middagen serverades.
En middag som bestod av plommon-
spackad flaskkarré med graddsas och
klyftpotatis blandad med gronsaker.
Som dessert serverades en helt fantas-
tisk citronfromage med bar vispgréadde.

En fantastisk heldag med fantastiska
veteraner. Det bésta av allt var att bade
mote, 6vernattning, for den som ville,
och samtliga maltider kunde avnjutas
inom vandrahemmets vaggar. Ett stort
och varmt tack till arrangorerna av
denna veterantraff.

Hade
J-O Jonsson
Angelholm



Ny ordforande for
Stockholmsavdelningen

Antligen efter den tunga pandemiperio-
den kunde Stockholmsavdelningen
genomfora arsmotet som ett narvaro-
mote, men med majligheten att dven
kunna deltar virtuellt. Som brukligt s&
vad det forst facklig information dér
amnen som RALS, medlemsrekrytering,
NOVUS enkiten och Tullverkets invol-
vering i totalforsvaret var uppe for dis-
kussion. Sen genomfordes valet, till de
olika fackliga fortroendeposterna, under
Johan Lindgrens erfarna ledning. Det
man kan konstatera dr att vér valbered-
ning hade fatt jobbat hart, eftersom tre
av de ordinarie ledaméterna i den gamla
styrelsen avgick p& arsmotet, men de
hade trots detta fatt ihop ett forslag som
antogs av de nirvarande medlemmarna.
Tyvirr sa star styrelsen for ndrvarande
utan en ordinarie sekreterare, sa vi andra
far jobba lite extra tills vi har en kandidat
till denna post.

Var nya ordférande Lana tackade for

fortroendet i sitt tacktal och tackade
ocksa var avgaende ordforande Gerhard
Otterstadh for hans insatser under de 17
ar som han har varit avdelningens ordfo-
rande och kidmpat for vira medlemmars
fackliga réttigheter.

Den nyvalda styrelsen har foljande
sammansattning :

Ordforande: Svjetlana “Lana” Buco (nyval)
Sekreterare: Vakant

Kassor/medlemsansvarig: Helena
Landgren Ekorre (nyval)

Studieorganisator: Mari Hoglund

Ovriga ledamoter: Elisabeth Eriksson,
Magnus Lindén, Jan B Olsson, Anton
Lundell och Juha Lagerberg, som &ven r
informationsansvarig (nyval)

Ersattare: Gunilla Gustafsson, Marcus
Gustafsson, Bo Rylander, Pia Danielsson

(nyval)

TULL-KUST Stockholmsavdelningen

Den nytilltradde ordférande Lana tackar var avga-
ende ordférande Gerhard for hans insatser under
17 ar vid rodret fér Stockholmsavdelningen.

r mi i L s

Johan Lindgren haller sin information pa moétet och
hanvisar till vad han har skrivit i "Pa Gransen".

Var uppgift kraver mer och battre resurser.

TULL-KUST kan vart jobb och vet vad det innebar att arbeta ute pa faltet i var
egen vardag - vare sig vi raddar liv ute pa havet, stoppar narkotika eller ser till
att en effektiv tullhantering bidrar till att starka naringslivets konkurrenskraft.

Detta vill TULL-KUST:

. Varna och utveckla de lokala kollektivavtalen (l6ner, anstallningsvillkor,
arbetstider, arbetsmiljo, kompetensutveckling)

. Skapa battre forutsattningar for dig att gora ett bra jobb (fler tullare och
kustbevakare, legala befogen-heter, utokade resurser)

. Erbjuda medlemmar personligt stod, radgivning och formaner (juridisk
radgivning med arbetsrattsfragor och stod for att styra upp eventuella pro-

blem, omorganisationer, orattvisor och konflikter pa arbetet). Som medlem
far du tillgang till statistik och coachning infér lonesamtal och vagledning
for att ta din karriar till nasta steg.

Vill du bli medlem?

Las mer pa www.tullkust.se
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

TULL-KUST bevakar standigt dina intressen!

Vi startar sommaren med att méta vara folkvalda'i Almedalen. De kommer fa svara pa fragor:
om sinaintentioner att utveckla och resursforstarka just'din myndighet. Kustbevakningen
och Tullverket bar ett stort ansvar-for trygghet och sakerhet till havs i luften och pa land.

TULL-KUST tar ansvar for vara medlemmars maojligheter att skapa den tryggheten!

{

Vi onskar alla en skon sommatr!
Johan Lindgren
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