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Tullverket Protokoll
Datum Dnr
2026-02-09 TV-2026-01157
Ert datum Er referens

PARTER

Arbetsgivarsidan: Tullverket

Arbetstagarsidan: OFR/P/TULL-KUST

Lokalt kollektivavtal om l6ner m.m. for arbetstagare vid
Tullverket som ar organiserade i forbund tillhorande OFR{P i

2025 ars loner

1§ RALS 2025

Parternaar dverens om att med stéd av Ramavtal om lonerm.m. fér arbetstagare inom det
statliga omradet OFR/P (RALS 2025-2027) sluta lokalt kollektivavtal om I6ner m:m. for
arbetstagare vid Tullverket enligt ovan.

2 § Ramavtalets (RALS 2025-2027) tillampning
Det centrala ramavtalet ska tillimpas med detta avtals kompletteringar.
3 § Gemensamma léneprinciper

Lonebildning och Ioneséattning ska medverkatill att malen fér verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgérande férutsattning for en effektiv
och vél fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och
behalla arbetstagare med sddan kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. 1
Lénesattningen arettinstrument for att sdkerstélla detta och ska stimulera till engagemang
och utveckling i arbetet samt uppfattas som rattvis i forhallande till arbetsresultat och
arbetsinsatser, sdsom att arbetstagaren bidrar med sin erfarenhet tillverksamheten.

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och évrigakrav som ar férenade med arbetsuppgifterna,
samt arbetstagarens skicklighet och resultat i férhallande till verksamhetsmaélen. Darfor ska
I6nen vara individuell och differentierad, om inte arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen funnit sirskilda skil att 5Sverenskomma om annat férvissa |
grupper. En vél utvecklad I6nesdttning som utgar fran sakliga grunder ar betydelsefull for
en dndamalsenlig differentiering av lénerna. |
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Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad hen kan géra for att |
paverka sin 16n. Fér att uppna detta syfte krévs en regelbundet dterkommande dialog
mellan chef och medarbetare, som ar sdrskilt inriktad pa sddana fragor som kan ha
betydelse férindividens framtida resultat, utveckling och I6n. Det &r viktigt att sddan dialog
planeras pd sadant sétt att det i tiden ansluter till revision av I6n.

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksé ge vérdefull erfarenhet som pa
ett positivt satt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i férhallande till
verksamhetsmaélen, vilket ska uppmarksammas i samband med l6nesattning.

4 § Tilligg

Obekvamtidstilliggen raknas upp till féljande belopp i kronor per timma:

Kronor Hojning i procent
Enkel 25 16,23
Kval 56 12,93
Forhojd 122 12,67

Beloppen inférs i beloppsbilagan och géller fr.o.m. 2025-12-01.

5 § Aspirant och utvecklingsion

Parterna dr eniga om att aspirant- och utvecklingslon for anstéllda i inom
kontrollavdelningen, tullkriminalavdelningen och underréttelseavdelningen tillimpas from
2025-10-01 enligt nedan:

Under grundutbildning (teori och praktik) l4gst 27 000 kr/man
Efter fullgjord grundutbildning enligt ovan lagst 32 000 kr/man
Ett ar efter fullgjord grundutbildning v lagst 34 000 kr/man
6 § Sérskild Ioneatgard

Parterna dr ense om att anpassa vissa I6ner till justering av Aspirant- och utvecklingslén
enligt 5 § for anstéllda inom kontrollavdelningen, tullkriminalavdelningen och
underrattelseavdelningen.

De arbetstagare som nyligen genomgatt motsvarande grundutbildning, och ett ar efter
fullgjord grundutbildning innehar en individuell 16n understigande 34 000 kr/méanad ska
forstinplaceras till den nivaninnan den traditionella fbi’handlingen alternativt Idbnesattande
samtal igangsatts.

7 § Analys av l6nebilden

Parterna ar dverens om att analys av I6nebilden har genomférts p&d myndighetsniva.
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8 § Arbetsplan

Parterna ar eniga om att lénerevisionen genomférs antingen genom lénesattande samtal
eller att medlemmarna foretrads av OFR/Ps lokala representanter (TULL-KUST) ien

traditionell forhandling.
For samtliga medlemmar i Ledarna tillampas l6neséttande samtal.

Parterna ar eniga om att traditionella férhandlingar ska féras inom respektive avdelning
inom Tullverket. Avdelningsledning och ATO kan komma 6verens om att delegera
genomgang av underlag till enhetsniva, och ide fall som ATO begar det, redogérelse for

medlemmens omdéme.

Medlem i TULL-KUST meddelar sin lokalavdelning vilken form av lones&ttningsmodell som
medlemmen féredrar.

TULL-KUST meddelar, efter att arbetsgivaren informerat forbundet att dennes Iénefdrslag
ar klart, vilka medlemmarsom énskar lénesittande samtal. Tullverket levererardarefterett
férhandlingsunderlag till TULL-KUST avseende de medlemmar som ska inga i den
traditionella férhandlingen.

En férutsattning for den lokala I6nebildningen &r att chef och medarbetare genomfor ett
utvecklingssamtal/uppféljningssamtal dar I6nekriterierna enligt 10 § nedan gas igenom och
en vardering utifran dessa sker.

Parterna dr eniga om att fackliga fortroendeman som ar férhandlingsansvariga och som sa
onskar I6nesatts i sarskild ordning. Anmalan om férhandlingsansvariga ska ldmnas innan
revisionen pdbdrjas. Detsamma galler det nationella huvudskyddsombudet.

9 § Lonesittning i sarskild ordning

Arbetstagare med vasentligt férandrade arbetsuppgifter ska lénesattas i sarskild ordning
medstddav § 9 i RALS. Dettagéller oavsett om arbetstagaren ska omfattas av Idnesattande
samtal eller traditionell férhandling. Samrad sker i dessa fall med HR.

10 § Utdrag ur Tullverkets I6nepolicy gillande I6nekriterier

Utbver vad som sdgs i 5 § Ramavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0 (RALS 2025-
2027), samt 3 § i detta avtal, ska hansyn tas till féljande Iénekriterier vid Ionesattningen:

- Maloch resultat
- Egetansvar
- Drivkraft

- Utveckling
- Samarbete

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vad hen kan géra for att paverka
sin [6n. For att uppna detta syfte krévs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef och
medarbetare.
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11 § Omfattning

Lénerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstidende:

e De sominneharen tidsbegransad eller vikariatsanstalining, ssmmantaget
understigande 6 manader.

e Timavlonade.
Arbetstagare vars lon faststallts i innevarande ars I6neniva enligt annan ordning.

e Arbetstagare som dr aviénade ienlighet med 5 § i detta avtal.

12 § Forildralediga, sjukfranvarande och tjanstlediga

Medarbetare som ar férdldralediga enligt Foraldraledighetslagen ska bedémas och
l6nesattas som om de varit i tjanst.

Den som &r sjukskriven, pa hel- eller deltid, ska bedomas pa sedvanligt satt utifran
{6nekriterier och l6nekriterieverktyg.

Medarbetare som vid revisionstidpunkten ar tjdnstledig fran myndigheten ska vid
aterintride i arbete fa en 6versyn av den individuella Ionen.

13 § Lonesamtal — genomgang av Iénekriterier

Parternadr eniga om att ett samtal om prestation ska ha genomférts med alla medlemmari
OFR/P vid Tullverket innan l6nesattande chef satter forslag pa ny 16n. Vid samtalet ska
medarbetaren fa en aterkoppling pa sina arbetsinsatser och en bedémning av

I6nekriterierna enligt § 10.
14 § Lonesattande samtal, 6verenskommelse om ny Ion

Parterna ar eniga om att Ionesdttande samtal ska genomféras for de medlemmar inom
TULL-KUST som har valt detta och fér samtliga medlemmar tillhrande Ledarna vid

Tullverket.

Parternadr enigaom att faststéllande av denindividuella l6neni detlonesittande samtalet
ska ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt énekriterier och dvriga I6neprinciper som
faststélits i samtal om prestation.

Malsattningen med lonesattande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer
6verens om ny I6n vid faststalld revisionstidpunkt.

Vad giller [onesattande samtal &r parterna dessutom eniga om féljande:

o |6nesattande chef ska ha god kunskap om den lénesédttande samtalsmodellen och
tillampliga avtal samt kunskap om Iénhebildning och Idhepolitik

e |6nesattande chef ska ha mandat att faststélla ny 16n

e varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad hen kan gora for
att paverka sin 16n
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e |onesdttande samtal ska féras genom en dialog mellan I6nesattande chef och
medarbetaren

e detldnesittande samtalet ar ett samtal och inte enférhandling, dar dennya lénen i
dialog férankras i gemensamma loneprinciper, sasom medarbetarens skicklighet
och resultat i férhallande till verksamhetsmalen. Lonen ska stodjas pa sakliga
grunder.

Nar chef och medarbetare ar eniga om ny l6n rapporteras dverenskommen l6n in av
arbetsgivaren.

15 § Vid oenighet: Loneséattande samtal

Om chef och medarbetare i ndgot fall inte kan komma dverens om ny I6n, kan mediem
inom OFR/P begéra att fa ett sarskilt samtal, sa kallat fyrpartssamtal. Detta samtal ska
begiras av medarbetaren till Ionesattande chef senast fem arbetsdagar efter avslutat
l6nesattande samtal. Parternai detta avtal kan komma 6verens om att ett fyrpartssamtal
inte ska genomforas.

Den sérskilda samtalsmodellen innebdr att chef och medarbetare ska ldgga fram sin
uppfattning for 6verordnad chef och den for medarbetaren berérda lokala
arbetstagarorganisationen. Den [6nesdttande chefen ska skyndsamt efter att medarbetare
begart ett fyrpartssamtal ta initiativ till ett fyrpartssamtal och kalla alla inblandade enligt
ovan till samtalet. Syftet med det I6nesattande samtalet &r att tydliggdra pa vilka grunder
dennya lénen drsatt. Samtalet ar inte en férhandling och i detfall 5verenskommelse om ny
|6n inte dr mojlig beslutar I6nesdttande chef om ny 16n. Vid fyrpartssamtalen ska
minnesanteckningar féras.

Lonesdttande chef kan efter de fem arbetsdagarna enligt ovan elleride fall da
fyrpartssamtal inte begérts inom tiden, ensidigt satta I6nen for berérda medarbetare.

16 § Traditionella individforhandlingar
Parterna dr eniga om att traditionella individférhandlingar férs f6r de medlemmar inom

TULL-KUST som valt detta.

Parterna ar eniga om att faststéllande av den individuella I6nen i de traditionella
individforhandlingarna ska ske enligt 8 och 10 §§ i detta avtal.

Lokalt kollektivavtal om nya I6ner tecknas efter att alla traditionella férhandlingar ar
avslutade. Darefter rapporteras resultatet av de nya lénerna in av arbetsgivaren.

Ny I6n meddelas medarbetaren av I6nesattande chef i ett [6nesamtal.

17 § Risk for oenighet — oenighetsmodell B i RALS 2025-2027 -
Traditionell forhandling

Parternavid de traditionella individférhandlingarnaskakonsultera parternai detta avtal om
férhandlingarnariskerar att sluta i oenighet. Om parternaefter att ha konsulterat parterna i
detta avtal inte kan uppna en forhandlingslésning efter det att alla méjligheter att komma
dverens provats, senast tva manader efter detta avtals undertecknande, ska parternai
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detta avtal anyo kontaktas for att hitta en férhandlingslosning. Darefter ska RALS 2025 -
2027, 7 §, punkterna 7.5 och 7.6 tilldmpas.

18 § Sarskilda atgarder vid oférdndrad eller ringa forandring av I16n

Parternavill uppmarksamma lénesattande parter om vad som anges i RALS 2025-2027, 7 §,
punkten 7.4 Sarskilda atgarder vid oférandrad eller ringa fordndring av I6n. Om det kan
konstateras, nir en I6nerevision genom kollektivavtalsférhandlingar har avslutats, att en
eller flera av arbetstagarorganisationens medlemmars l6n inte har andrats eller andrats i
endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skdlen fér detta for
respektive berdrd arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med arbetstagaren
planera vad han eller hon kan gora for att paverka sin 16n, se bilaga C.

19 § Avstamning

Parterna dr ense om att i ndra anslutning till slutférd I6nerevision géra en gemensam
avstamning av detgenomforda lénebildningsarbetet, samt att partsgemensamt paborja ett
arbete isyfte att utveckla l6nerevisionsprocessen.

Vid protokollet

Josefine Johansson

Justerat den 2026-0< - 1 Justerat den 2026~ & 2-70

TU LLVERKET
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