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FORHANDLINGSPROTOKOLL
Avdelning Handlaggare
Personal- och Anders Lindqvist
ekonomiavdelningen

Datum Dnr
2026-03-30 2026-738

Lokalt kollektivavtal RALS 2025-2027 mellan Kustbevakningen och OFR-
P/TULL-KUST

Arbetsgivarsidan: Kustbevakningen
Anders Lindgvist, Forhandlingschef
Lisa Lindgvist, HR-partner

Arbetstagarsidan: OFR-P/TULL-KUST
Manuel Tomar, ordférande Kustradet
Klas Johansson, ledamot Kustradet
Mikael Kenttil4, Forhandlingschef OFR-P/TULL-KUST

1§
Med std av centralt Ramavtal RALS 2025-2027 Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 tecknar

Kustbevakningen och OFR-P/TULL-KUST lokalt kollektivavtal perioderna RALS 2025 och
RALS 2026 om nya léner och forandrade tilligg m.m. enligt bilaga A och B till detta
protokoll.

28

Parterna fir Gverens om att en representant for varje part ska tillsammans arbeta for
att tillskapa en tydlig och snabb RALS-process och ta fram ett arshjul for
16nebildningsprocessen under avtalsperioden med syftet att fortydliga de olika
momenten 1 processen. Malsittningen med ovan &r skapa bittre forutsittningar att
paborja det frarbete som krévs innan revisionstidpunkten intréffar.

38

Férhandlingen forklaras avsiutad 2026-03-30 och parterna justerar protokollet enligt nedan.
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Justeras 2026-03-30 Justeras 2026-03-30
Anders Lindqvist Manuel Tomar
Forhandlingschef OFR-P/Ordf. Kustradet
BILAGAA

Lokalt kollektivavtal RALS 2025-2027 mellan Kustbevakningen och
OFR-P/TULL-KUST

Inledning — gemensamma léneprinciper

1 snebildning och I6nesittning ska medverka till att malen for verksamheten uppnés och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgdrande forutsittning for en effektiv och
vill fungerande verksamhet ér att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla
arbetstagare med sddan kompetens som behsvs pa kort och lang sikt. Léneséttningen &r ett
instrument for att sakerstilla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet
samt uppfattas som rattvis i fsrhallande till arbetsresultat och arbetsinsatser, sésom att
arbetstagaren bidrar med sin erfarenhet till verksamheten.

En arbetstagares 16n ska bestimmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och dvriga krav som dr fsrenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens
skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. Dérfor ska lonen vara
individuell och differentierad, om inte arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen funnit sirskilda skil att Sverenskomma orm annat for vissa

gruppet.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad han eller hon kan gora for
att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte krévs en regelbundet aterkommande dialog
mellan chef och medarbetare, som &r sirskilt inriktad pa sddana fragor som kan ha betydelse
for individens framtida resultat, utveckling och 16n. Det &r viktigt att sidan dialog planeras
pa sadant sitt att det i tiden ansluter till revision av 16n.

De lokala parterna har vid tillampningen av I6neprinciperna att srskilt uppmérksamma sitt
gemensamma ansvar for att det inte i nagot avseende uppstar osaklighet i |6neséttningen,
bland annat mot bakgrund av de forbud mot I6nediskriminering som géller enligt lag
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1. Lonerevisionens omfattning
Lénerevisionens omfattar i likhet med det centrala RALS-avtalet individuella
16ner och 16nebelopp i 1onesystem, rorliga- och fasta tilligg samt ersittningar
for arbetstagare som ar medlemmar i forbund tillhorande OFR.

2. Avtalsperiod
For RALS 2025 giller en avtalsperiod fran 2025-10-01 till 2026-09-
30. For RALS 2026 giller en avtalsperiod frén 2026-10-01 till 2027-
09-30.

3. Revisionsdatum
Lénerevisionsdatum ar 2025-10-01 och 2026-10-01 frén vilka nya I6ner
revideras och utbetalas, i férekommande fall med retroaktivitet.

4, Bedimningsperiod
Under RALS 2025 och RALS 2026 &r det arbetstagarnas arbetsprestation och
fortsatta l6neutveckling under perioden 2024-10-01 till 2025 -09-30 respektive
2025-10-01 till 2026-09-30 som ska beddmas och resultera i en reviderad 16n.

5. Lonerevisionsutrymmet
For RALS 2025 och RALS 2026 ska lonerevisionsutrymmet beriknas 2025-10-
01 respektive 2026-10-01 med utgangspunkt fran loneunderlagssumman av
medlemmarnas individuella léner 2025-09-30 respektive 2026-09-30. Utdver
detta tillkommer eventuella restutrymmen som berdknas och fordelas enligt
parternas senare tverenskommelser. Loneunderlagssumman bestar av
medlemmarnas individuella lén per manad och sddana 16netilligg som inte
uttrycks som en funktion av mdnadsldnen.

Lonerevisionsutrymmet

Totala lnerevisionsutrymmet for RALS 2025 och RALS 2026 beriknas 2025-
10-01 och 2026-10-01 enligt det centrala avtalets oenighetsbilaga med 3,4 %
respektive 2,9 % av medlemmarnas totala 16neunderlagssumma for varje
16neséttningsmodell nedan samt med beaktande av centralt RALS-avtals

ldgstanivéer.

6. Rirliga- och fasta tilligg och ersittningar
Rérliga- och fasta tilldgg och ersittningar justeras i forekommande fall efter
parternas dverenskommelse fran och med 2025-10-01 respektive 2026-10-01.
Beloppen anges i bilaga B till protokollet som upprattas separat som kap. 18 till

KUVA.

Parterna ir 6verens om att medel som eventuellt inte atgar till justering av
lénebelopp 1 16nesystem, rorliga- och fasta tillagg och ersittningar eller i ovrigt
kan omfordelas till justering av individuella 16ner.

36
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7. Lonesittning av forildralediga, sjukskrivna m.m.

7.1.

7.2,

.88

7.4.

7.5.

Likabehandling

Lénesittning ska bidra till att det inte finns eller uppkommer osakliga
16neskillnader mellan kvinnor och mén som har lika arbete eller mellan
kvinnor och mén som har likvérdiga arbeten.

Forildralediga, sjukfranvarande

Medarbetare som ir forildralediga enligt foréldraledighetslagen ska
beddmas och Ioneséttas som om de varit i fjénst. Detsamma géller
sjukfranvarande.

Tjénstlediga

Fér fran myndigheten tj4nstlediga arbetstagare eller vilande
grundanstillning (se 7.4 nedan) sker samtal om 16n och 16nesittning for
denna l6n efter personalansvarig chefs vervigande i varje enskilt fall.

Tidsbegrinsat/tillfalligt placerade
Tidsbegransat/tillfalligt placerade arbetstagare vid tidpunkt for
|6nerevisionen l6nesitts i den tidsbegransade/tillfalliga befattningen.

Arbetstagare med svag eller ringa loneutveckling

Om det kan konstateras nar [6nerevisionen har avslutats, att en eller flera
medlemmars 16ner inte har ndrats eller endast andrats i ringa omfattning
och om det enbart beror pa virdering av arbetsprestationen sé ska
arbetstagaren tillsammans med sin chef uppritta en atgards/handlingsplan
enligt RALS bilaga C i syfte att arbetstagaren ska kunna fa en forbittrad
l6neutveckling som grundar sig pé ett forbittrat arbetsresultat.

7.6 Aterpang frin annan befattning till grundbefattning

Om en arbetstagare inplacerats i ny 1on i en tidsbegrinsad befattning efter revisionsdatumet
men innan revisionen ar slutférd hojs den tidigare 16nen med motsvarande belopp som

revisionen resulterat i.

Vid atergéng till sin grundbefattning ska en léneSversyn genomfdras for en eventuell hojning
av den individuella 16nen som gllde i den befattning som foregick den tidsbegridnsade

befattningen. Hansyn ska tas till:

gruppens l6neutveckling.
medarbetarens forvintade utveckling om denne varit kvar.
den nya erfarenheten som inforskaffats under den tidsbegrédnsade placeringen.

mellanliggande lonerevisioner.
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Innan éverenskommelse om 16n beslutas efter genomfdrd lonedversyn ska TULL-KUST
informeras genom en beslutsavsikt.

Medbestammandeférhandling om 16n upptas da lokal part sa begér.

8. Fortroendevalda
Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksi ge vérdefull
erfarenhet som pa ett positivt sétt bidrar till den enskildes resultat och
skicklighet i forhllande till verksamhetsmalen vilket ska uppmérksammas 1
samband med 18nesittning. For fortroendevalda med beslut om facklig
verksamhet pé heltid faststills ny 16n genom kollektivavtalsforhandling mellan
foretridare for arbetsgivaren och TULL-KUST.

9. Prestationssamtal samt val av l6nesiittningsmodell
Utéver de gemensamma loneprinciperna anviinds Kustbevakningens gillande
16nepolicy och samtalsmall inklusive lénekriterier som grund for
prestationssamtalet. Arbets- och befattningsbeskrivningar, instruktioner m.m.
och inom arbetet underforstitt given praxis/sedvana for hur arbetet ska utforas
dr ocksd viktiga underlag.

Chefen ska under prestationssamtalet presentera en sammanvigd bedémning av
medarbetarens arbetsprestation och de arbetsresultat som har uppnatts samt
gdra en bedomning av arbetstagarens fortsatta 16neutveckling. Under
prestationssamtalet ska chefen inte lémna forslag pé ny 16n - utan endast
framfora om medarbetarens 1dneutveckling bedoms bli ldgre, normal eller
hégre - jimfort med inom gruppen.

Medarbetaren ska pa samma sitt som chefen forbereda sig infor
prestationssamtalet for att i dialog med sin chef kunna samtala om
arbetsprestation, arbetsresultat och 16neutveckling.

Val av lonesittningsmodell

Kollektiv forhandling &r huvudformen for 16nerevision men medlem i TULL-
KUST kan #ven vilja lonesittande samtal. Sista datum for anmélan om
|6nesittande samtal faststills av parterna vid uppstart av respektive
l6nerevisionsperiod.

Medlem som viljer 16nesttande samtal ska meddela detta till TULL-KUST efter
genomfort prestationssamtal, se nedan punkt 11. Anmdlan via e-post till TULL-KUST
funktionsbrevlida. TULL-KUST ska direfter skyndsamt éverinda en lista till
arbetsgivaren pa de medlemmar i TULL-KUST, och i forekommande fall andra
medlemmar i OFR, som valt loneséttande samtal. For RALS 2025 giller 2026-04-03 da
personunderlaget presenteras for arbetsgivaren.

-
) a
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10.

11.

12.

Om medlem vill bli foretrddd av TULL-KUST i den kollektiva forhandlingen
behdver inget besked ldmnas,

Kollektiv forhandling

Parterna &r eniga om att den kollektiva lonesittningsmodellen for arbetstagare
som & medlemmar i OFR-P/TULL-KUST ska ske genom en genomgéang och
revidering av de individuella 16nerna.

Arbetstagare som efter byte av befattning med bibehéllande av 16n som kan
anses vara vil hdvdad i forhallande till de nya arbetsuppgifterna far ges en helt
eller i forekommande fall delvis dterhallen 16neutveckling.

Arbetsgivaren ska uppritta en sammanstillning av arbetstagare som omfattas av
lonerevision och erhéller revidering av 16n.

Sammanstéllningen 6verldmnas till TULL-KUST som arbetsgivarens bud
avseende nya loner enligt kollektiv 16neséttningsmodell pkt. 10.1-3. Dérefter
faststills de nya l6nerna genom en kollektivavtalsforhandling mellan parterna.

Lionesidttande samtal

11.1 Loneséttande samtal

Fér medlem 1 TULL-KUST som har valt 16neséttande samtal ska chef i ett 16neséttande
samtal informera arbetstagaren om sitt férslag p& ny 1on. Den nya lonen faststills dérefter
under det [oneséttande samtalet genom att chefen beslutar om ny 16n. I det fall chef och
arbetstagare behover rddrum ska de komma §verens om vad en rimlig tid &r for radrum &r

innan ny 16n faststalls.

11.2 Qenighet om ny 16n
For medlem som har valt 16neséttande samtal och i direkt samband med information om

ny 16n forklarat sig oenig till den nya 16nen Gvergar 16neséttande samtal till lokala parter

enligt detta avtal.

Lénesamtal

Utifrén att varje arbetstagare ska veta pé vilka grunder ny 16n sétts och vad hon eller han
har for méjligheter att paverka sin 16n, ska arbetstagare som omfattas av kollektiv
l6nesittningsmodell efter genomford forhandling ha ett 16nesamtal med sin chef -
innebirande ett personligt samtal om 16n. Under lonesamtalet ska chefen informera
arbetstagaren om dennes nya 16n som ett resultat efter genomfbrda forhandlingar samt
erbjuda en kortfattad dialog om langsiktig l6neutveckling. Parterna poangterar betydelsen
av en kontinuerlig dialog, som forstirker sambanden mellan medarbetarsamtalet och

1dnesamtalet.
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13. Siirskilda justeringar
Parterna #r Gverens om méjligheten att i syfte att underlétta
kollektivavtalsforhandlingarna tidigt kunna delge motparten information om sin
sidas 6nskade 16nejusteringar, som sdrskilt borde beaktas under 16nerevision.

14. Utbetalning av ny 16n
Parterna dr 6verens om att nya léner utbetalas efter det att fosrhandlingarna &r
klara f5r TULL-KUST medlemmar inklusive arbetstagare som #r medlemmar i
forbund tillhérande OFR, sdvida inte parterna dverenskommer om annat.
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BILAGA B

Lokalt kollektivavtal RALS 2025-2027 mellan Kustbevakningen och
OFR-P/TULL-KUST

Bilaga B utges separat och innehéller tabellsammanstéliningar for de ersittningar
och tillagg vars belopp justeras under 16nesversyn RALS 2025 och RALS 2026
som giller fran och med 2025-10-01 respektive 2026-10-01.

Som bilaga B géller sammanstéllningen av erséttningar och belopp i 18 kap.
Kustbevakningsavtalet. Bilaga B utges separat. Vid 4ndring av
kustbevakningsavtalet har andringen foretriide framfor det lokala RALS-avtalet.



