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ARBETSGIVARORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE

Till OFR:s forbundsomraden inom
det statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Arbetsgivarverkets yrkanden i avtalsrorelsen
2025

1 Utgangspunkter

Den statliga sektorns verksamheter ar av avgorande betydelse for samhéllets
funktion. Det dr vésentligt att demokratiska beslut kan realiseras snabbt och
inom beslutade budgetramar. Manga génger dr samverkan mellan anstillda
hos olika arbetsgivare avgorande for de uppgifter som ska utforas samt for
resultatet och legitimiteten i verksamheterna.

Den statliga sektorns funktion ar nddvandig i tider av osdkerhet, snabba
fordndringar och nya utmaningar. Statliga verksamheter behdver sta starka
och ha verktyg for att hantera forandringarna utan drdjsmal.

De centrala kollektivavtalen ldgger forutsittningarna for mdojligheterna att
utfora de uppgifter som riksdag och regeringen bestdmt. Dérfor behover de
centrala avtalen innehdlla lampliga bestimmelser {for att myndigheter ska
kunna arbeta tillsammans pa lika villkor samt férenkla och ge grund for
snabb anpassning till nya uppgifter och uppdrag utan att det 1 sig driver
orimliga kostnadsokningar eller omfattande anpassningsproblem.

Arbetsgivarverket menar att det nu krivs ett gemensamt ansvarstagande hos
parterna inom sektorn s att bdde de demokratiska besluten och ddarmed
verksamheternas behov kan realiseras snabbt och inom rimliga ekonomiska
forutséttningar. Detta samtidigt som parterna star upp for den svenska
modellen och mérkesséttningen pd svensk arbetsmarknad. De centrala och
lokala kollektivavtalens innehdll ska bade omhénderta behoven pa den
statliga sektorn och bidra till samhéllsekonomisk balans och inte stora det
konkurrensutsatta niringslivets strivanden mot en kostnadsutveckling
lamplig 1 forhallande till omvérlden.



Det ér dérfor avgorande att avtalen ger arbetsgivarna mdjligheter att inom
de ekonomiska ramarna bemanna verksamheterna pa det sitt som krévs,
samverka med andra arbetsgivare utan att centrala bestimmelser eller lokala
avtal sitter hinder for detta, samt stélla om till fordndrade forutsattningar
och uppgifter.

Arbetsgivarverket vill ocksé se centrala avtal som bidrar till
kompetensforsorjningen genom avtal som stimulerar till ett lingre och
hallbart arbetsliv och dér arbetsgivarna dven fortsatt kan erbjuda trygga och
sékra arbetsplatser. Harvid ar stod till lokala parter viasentligt. Darfor vill
Arbetsgivarverket att parterna enas om stéd som forebygger hot, vald, och
infiltration for att frimja trygghet.

Avtalens nuvarande varden ska beaktas.

Arbetsgivarverkets malséttning med avtalsrorelsen 2025 &r att utveckla
bestimmelserna i avtalen sa att de &dr vil anpassade till verksamheternas
krav och utmaningar och ger de bésta forutséttningarna for att kunna bedriva
kostnadseffektiva och utvecklande verksamheter.

2 Yrkandestruktur

Arbetsgivarverket ldmnar ett specifikt yrkandedokument till respektive
central arbetstagarorganisation. Det finns yrkanden som ldmnats till
samtliga organisationer och déir det kan finnas skl att delvis samordna
forhandlingarna. Yrkandena 4r sorterade under rubrik for respektive avtal
som berors av yrkandet.

3 Ramavtal om loner — RALS

Lonebildningen och loneséttningen &r verktyg for att nd verksamhetsmalen
och for att verksamheten ska kunna bedrivas effektivt och rationellt. Darfor
ska de centrala kollektivavtalen medverka till en effektiv lokal 16nebildning.

3.1 Avtalsperiodens langd

En viktig forutsdttning for att kunna genomfora ett bra och langsiktigt
l6nepolitiskt arbete dr att det rdder stabila avtalsforutsattningar over tid.
Arbetsgivarverket menar att parterna nér langsiktiga och stabila
forutséttningar for 16nebildningen genom att teckna tillsvidareavtal.



Arbetsgivarverket yrkar att:

= ramavtalet ska gélla tills vidare med en 6msesidig uppségningstid om
sex manader. Avtalet ska kunna sdgas upp med verkan frén ett faststillt
datum varje ar.

3.2 Inga centralt faststallda Ionedkningar

En lokal 16nebildning med individuell I6neséttning ger effektivitet och
bidrar till kom-petensforsorjningen. En sadan 16nebildning &r inte forenlig
med en avtalskonstruktion som innehéller centralt faststillda sifferméssiga
l6nedkningar vare sig pa kollektiv eller pa individuell niva.

Arbetsgivarverket yrkar att:

» ramavtalet inte ska innehalla centralt faststillda 16nedkningar i procent
eller i belopp. Detta vare sig pa kollektiv eller pa individuell niva.

3.3 Faststallande av tidpunkt for lonerevision

Lokala parter ska enligt nuvarande ramavtal faststilla vid vilka tidpunkter
som lonerevisionen ska genomforas. Om dverenskommelse inte nas reglerar
det centrala avtalet vid vilka tidpunkter som l6nerevision ska genomforas.
For att ytterligare 6ppna upp for en effektiv och verksamhetsanpassad lokal
16nebildning yrkas foljande &dndringar.

Arbetsgivarverket yrkar att:

» en ordningsregel infors som innebdr att lokala parter ska faststélla vid
vilken tidpunkt som lonerevision ska dga rum. For det fall en
overenskommelse inte kan nés faststiller arbetsgivaren tidpunkten for
l6nerevision.

» begreppet drligen infors som ett riktméarke for faststdllandet av
revisionstidpunkten.

3.4 Lonerevision for sma arbetstagarkollektiv

Det finns svérigheter med att genomf6ra lonerevision for fackliga
organisationer som har ett fatal medlemmar hos en arbetsgivare.

Arbetsgivarverket yrkar att:

= [Onerevisionen genomfors gemensamt hos en arbetsgivare dar tva eller
flera forbundsomraden inom OFR/S,P,0O &r representerade och dir en av
eller var och en av organisationerna har femton medlemmar eller farre
som omfattas av revisionen.



3.5 Lonesattande samtal som huvudvag

Lonerevision genom l6neséttande samtal mellan chef och medarbetare
bidrar till och tydliggdr kopplingen mellan medarbetarens resultat och 16n.
Darfor bor den lokala 16nebildningen utvecklas i en riktning dér
l6nerevision sker genom lonesittande samtal. Det dr vésentligt att dialogen
mellan chef och medarbetare inte foljs av traditionella forhandlingar.

Arbetsgivarverket yrkar att:

» ]onerevision som huvudregel ska ske genom lonesdttande samtal,
avvikelse far undantagsvis goras genom lokal 6verenskommelse.

4 Villkorsfragor

De centrala villkorsavtalen, Villkorsavtal och Affarsverksavtalet (AVA),
mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O behdver dndras. Yrkanden i detta
avsnitt ror bada avtalen om inget annat sirskilt anges.

4.1 Arbetstid

Arbetstiden ir en strategiskt viktig arbetsgivarfrdga. Den ordinarie
arbetstiden ska kunna forlaggas till de tider under aret, veckan och dygnet
som krévs for att mota de behov som beslutade uppgifter kraver.
Bestimmelserna kring arbetstidens forldggning maste darfor vara utformade
pa ett sddant sitt att arbetsgivaren har mojlighet att stdlla om arbetstiden och
bemanna verksamheten nir sé kraver. De centrala arbetstidsregleringarna
ska innehalla de bestimmelser som krévs for detta.

Arbetsgivarverket yrkar att:

» begrinsningsperioden i affarsverksavtalet forlangs till sex ménader.

* arbetsgivaren ska inte hindras av lokala kollektivavtalsforhandlingar for
att kunna forlégga arbetstiden pa 1dmpligt sitt utifrdn verksamhetens
uppgifter.

* avtalen behover i sin helhet tillforas ytterligare bestimmelser som
mdjliggor arbetsgivarens forldggning av arbetstiden.

4.2 Gemensam 6vning

Myndigheter behdver kunna genomfora gemensamma beredskapsévningar
med framst likvirdig arbetstidsreglering. Gemensamma bestimmelser ger
lika forutsattningar for sdvil medverkande verksamheter som deltagande



medarbetare. Gemensamma Gvningar ar visentliga i det sdkerhetspolitiska
lage som Sverige befinner sig i.

Arbetsgivarverket yrkar att:

= centrala bestimmelser for beredskapsovning tillfors avtalen.

4.3 Semester

Enligt semesterlagens regler ska huvudsemestern forldggas under perioden
juni-augusti. Denna begrinsning &r alltfor snédv i forhallande till de uppgifter
som manga verksamheter ska utfora.

Arbetsgivarverket yrkar att:

» perioden for forlaggning av huvudsemestern forlangs.

4.4 Lon vid omplacering

Enligt nuvarande villkorsavtal har en enskild arbetstagare som blir
omplacerad utan egen ansdkan rétt att behalla den fasta Ilo6nen om
omplaceringen beror pa arbetsbrist, sjukdom eller skada. Ett exempel kan
vara ndr en chef omplaceras till specialist/handlaggare med bibehéllen 16n.
Konsekvensen kan bli att arbetstagaren har en avsevirt hdgre 16n i sitt nya
arbete jamfort med Gvriga kollegor med motsvarande arbetsuppgifter.

Arbetsgivarverket yrkar att:

* bestdmmelsen dndras sd att en justering av 16nen gors 1 forhallande till
16neldget for de nya arbetsuppgifterna.

4.5 Uppsagningstid i villkorsavtal

Vid arbetstagarens egen uppsédgning géiller idag tvd ménaders
uppsdgningstid for den arbetstagare som varit anstélld med 4n ett ar.

Arbetsgivarverket yrkar att:

= avtalens uppsagningstid forlangs till tre ménader vid arbetstagarens egen
uppsigning.

4.6 Vissa ersattningar

Avtalen innehaller bestimmelser om rétt till ersdttning for ldkarvard m.m.
For dessa kostnader finns det ett allmént hogkostnadsskydd for den enskilde
som ger ett gott skydd.



Arbetsgivarverket yrkar att:

= rétten till erséttning for ldkarvard m.m. tas bort i1 avtalen.

5 Avtal om omstallning m.m.

5.1 Effektivare anvandning av trygghetsstiftelsens kapital
Trygghetsstiftelsen forvaltar idag ett mycket stort kapital. Arbetsgivarverket
bedomer att detta mer dn vdl moter den efterfragan som behovs vid
uppsigningar inom sektorn. Kapitalet har vaxt till en sédan nivé att
stiftelsens skattefrihet riskeras.

Arbetsgivarverket menar att kapitalet darfor behdver kunna anvindas dven
for annat &n vad som gors idag.

Arbetsgivarverket yrkar att:

* med stiftelsens kapital och resurser 1 dvrigt bygga upp ett nytt
karridrstod for avrop i enskilda fall.

* med stiftelsens kapital arbeta fram ett riktat proaktivt omstéllningsarbete
inom sektorn 1 syfte att stilla om kompetens i forhdllande till den statliga
sektorns behov och for arbetstagarnas utveckling.

» uppsdgningstid vid arbetsbrist enligt centralt avtal som dr langre dn vad
som framgér av lag (1982:80) om anstillningsskydd bekostas av
stiftelsens kapital.

5.2 Berakning av anstallningstid

Det finns behov av att fordndra bestimmelser om berdkning av
anstillningstid enligt Avtal om omstéllning, villkorsavtalen samt i det
statliga turordningsavtalet. En arbetstagare anstélls idag hos den
funktionella arbetsgivaren och kan ofta vara rekryterad fran en annan sektor.
Att da arbetstid hos den funktionella arbetsgivaren i arbetsbristsituationer
blir underordnat arbetstid hos annan arbetsgivare i staten ar orimligt.

Arbetsgivarverket yrkar att:

* anstdllningstid for placering i turordning ska beréknas med utgdngspunkt
1 anstédllningstid hos den funktionella arbetsgivaren inte i anstillningstid
1 staten.

= uppsdgningstiden vid arbetsbrist berdknas utifran anstillningstid hos den
funktionella arbetsgivaren.



6 Ovriga yrkanden

6.1 Chefsavtalet

Det finns behov av anpassningar i chefsavtalet for att chefskretsen ska
beskrivas pd samma sitt oavsett tillimpligt avtal. Arbetsgivarverket menar
ocksé att avtalet innehaller en alltfor 1ang uppségningstid.

Arbetsgivarverket yrkar att:

= de centrala bestimmelserna om chefskretsen ska vara ensad mellan de
olika arbetstagarorganisationernas avtal.

= att uppsdgningstiden vid arbetsgivarens uppsédgning kortas till fyra
manader.

6.2 Avtal om arbetstid under krigs- och beredskapstillstand
(AKB)

Arbetsgivarverket yrkar att:

» parterna tar upp forhandlingar om behov av eventuella anpassningar om
bestammelser 1 den arbetsrittsliga beredskapslagen dndras.

6.3 Pensionsvillkor for lokalanstallda vid utlandsmyndigheter
Bestdmmelserna for lokalanstillda arbetstagare har tidigare varit foremal for
dialog mellan centrala parter. Pensionsfragorna 16stes aldrig ut 1 det
sammanhanget. Nuvarande ordning for pensioner ir otillfredsstillande.

Arbetsgivarverket yrkar att

» parterna aterupptar forhandlingar om pensionsbestimmelser for
lokalanstillda vid utlandsmyndigheter med inriktningen att slutféra
forhandlingarna senast varen 2026.

6.4 Partsradet

Partsrddets verksamhet utgdr ett bra partsgemensamt stdd till lokala parter.
Det 1 sig bidrar till fortroende och har varit viktigt for tillimpningen av
avtalen inom det statliga avtalsomrddet. Det dr samtidigt viktigt att det finns
en utveckling. Darfor behover vissa omrdden fornyas, monstras ut och nagot
arbete lyftas fram.

Avgiften till Partsradet har varit rabatterad under avtalsperioden 2023-2025.
Det har varit en rimlig dtgérd i forhdllande till medelsbehovet.



Arbetsgivarverket yrkar att:

= avgiften till Partsradet ar fortsatt rabatterad.
= centrala parters stod till lokal 16nebildning ldmnas of6rdndrat.
= Haéllbart arbetsliv avslutas som eget arbetsomrade.

» att nuvarande tjdnster inom Hallbart arbetsliv forvaltas inom ramen for
omradet Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv.

= centrala parters stod till lokal samverkan avslutas.

= att ett nytt arbetsomrade med fokus pé centrala parters stod till lokala
parter i syfte att forebygga hot, véld, och infiltration for att framja
trygghet.



