
Avtal om löner i 2007/2008 års nivå m m enligt 
RALS 2007-2010 inom Tullen nu klart!

Avtalet omfattar medlemmar tillhörande OFR som är organiserade inom förbunden TULL-KUST och 
Ledarna vid Tullverket.

Utdrag ur avtalet (möjlighet att ta del av avtalet i sin helhet finns enl. bif länk)

Revisionstidpunkter
-     den första revisionstidpunkten förläggs till den 1 juli 2008 (2007/2008 års nivå)
- den andra revisionstidpunkten förläggs till den 1 januari 2010 (2009 års nivå).

Löneökningsutrymmet
- vid lönerevisionen den 1 juli 2008 (2007/2008 års nivå) är 7,0 procent, 
- vid lönerevisionen den 1 januari 2010 (2009 års nivå) är 3,4 procent.

Lönetillägg m m
De lönetillägg och ersättningar m m enligt TULL-ALFA m fl avtal som ska gälla fr o m 
den 1 juli 2008 (2007/2008 års nivå) framgår av bilaga till avtalet.

Lönesättande samtal, överenskommelse om ny lön
Parterna är eniga om att vid den första revisionstidpunkten ska lönesättande samtal tillämpas 
för de medlemmar som till TULL-KUST anmält intresse för detta. Anmälan ska göras till 
TULL-KUST senast den 25 juni 2008. Parterna kommer därefter i särskild lista förteckna de 
som valt lönesättande samtal som lönesättningsmodell. 

Kollektiva individförhandlingar
Parterna är eniga om att vid den första revisionstidpunkten ska kollektiva 
individförhandlingar föras för de medlemmar i TULL-KUST som inte har valt lönesättande 
samtal.
 
Föräldraledighet, sjukfrånvaro
Föräldralediga eller arbetstagare som sedan en längre tid har varit frånvarande på grund av 
sjukdom ska vid lönesättning bedömas som om de hade varit i tjänst.

Lönekriterieverktyg
Parterna är eniga om att Tullverkets gemensamt framtagna lönekriterieverktyg för första 
gången ska användas vid den första lönerevisionstidpunkten den 1 juli 2008 med syfte att få 
en tydlig bedömningsgrund och bättre kvalitet vid den individuella lönesättningen, (se vidare 
bilaga 1 i avtalet.)  

TULL-KUSTs Lilla Tullråd kommer att samlas i Stockholm den 18 juni för en 
genomgång av avtalet. 

Kansliet


