TULL-KUST 21 nov -2007

Férbundet for anstdllda i
tullverket och kustbevakningen
Malmé avdelningen.

TULL- KUST svar pi Mailet som gick ut igér fran var lokala
Ag. angédende instillda konflikthanteringskurser.

Ag. och TULL- KUST har kommit dverens om ett arbetstidsavtal som finns
nedtecknat i TULL- Alfan, ett s.k. kollektivavtal. Det innebér att bdda parter har att
halla sig till 6verenskommelsen.

Det enda som TULL- KUST vill dr att vér lokala Ag. haller sig till
overenskommelsen. I samband med kurser, som t.ex. konflikthanteringskursen, har
sen urminnestider en tillfdlliglista géllt. Detta vill var lokala arbetsgivare nu dndra pa.
Viar lokala arbetsgivare (KC BB MO) vill att vi arbetstagare skall arbeta efter en s.k.
korttidslista, vilket innebar att ev. avstimmningsovertid uteblir. Varje korttidslista
maste forhandlas och vid dessa forhandlingar har vi inte kunnat komma Gverens, hir
nere pa lokal niva. Ag. har da skickat ivdg forhandlingsdokumentet till centrala parter
men dnnu efter c.a 10 dagar har &nnu ingen kontakt skett med TULL- KUST centralt.

TULL- KUST stoppar inga utbildningsmdjligheter for vara medlemmar men vi vill

att arbetsgivaren skall betala ut de tilligg som vi har kommit §verens om och som
finns nedtecknat i TULL- Alfan.

FOR ATT BEIVRA BROTT KAN MAN INTE BEGA BROTT!!!!

Med vinlig hilsning

Jan Martinsson
TULL- KUST Malmo avd.
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