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                               Förbundet för anställda i
                             tullverket och kustbevakningen
                            Malmö avdelningen.

TULL- KUST svar på Mailet som gick ut igår från vår lokala 
Ag. angående inställda konflikthanteringskurser.

Ag. och TULL- KUST har kommit överens om ett arbetstidsavtal som finns 
nedtecknat i TULL- Alfan, ett s.k. kollektivavtal. Det innebär att båda parter har att 
hålla sig till överenskommelsen. 

 Det enda som TULL- KUST vill är att vår lokala Ag. håller sig till 
överenskommelsen. I samband med kurser, som t.ex. konflikthanteringskursen, har 
sen urminnestider en tillfälliglista gällt. Detta vill vår lokala arbetsgivare nu ändra på. 
Vår lokala arbetsgivare (KC BB MÖ) vill att vi arbetstagare skall arbeta efter en s.k. 
korttidslista, vilket innebär att ev. avstämmningsövertid uteblir. Varje korttidslista 
måste förhandlas och vid dessa förhandlingar har vi inte kunnat komma överens,  här 
nere på lokal nivå. Ag. har då skickat iväg förhandlingsdokumentet till centrala parter 
men ännu efter c.a 10 dagar har ännu ingen kontakt skett med TULL- KUST centralt. 

 TULL- KUST stoppar inga utbildningsmöjligheter för våra medlemmar men vi vill 
att arbetsgivaren skall betala ut de tillägg som vi har kommit överens om och som 
finns nedtecknat i TULL- Alfan.

FÖR ATT BEIVRA BROTT KAN MAN INTE BEGÅ BROTT!!!!

Med vänlig hälsning

Jan Martinsson
TULL- KUST Malmö avd.  
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