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INLEDANDE ORD
Denna kurskatalog omfattar de kurser som TCOs fackliga Akademi erbjuder under 
hösten 2008.

Det är viktigt att ni ser över vilket behov ni har i ert fackliga uppdrag, och samråder 
med er lokale studieorganisatör innan ni skickar in ansökan till TCO.

Kursen Framtidsstrategier och ledarskap är en sammanslagning av de två kurserna 
Framtidsstrategier på en arbetsmarknad i förändring och Morgondagens ideella 
ledarskap.

Oservera att ansökningstiden har gått ut för två av kurserna i katalogen. 
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Samhällspåverkan 

Retorik, dialog, påverkan

7,5 hp

Med retoriken som metod utvecklar denna kurs din förmåga att tänka, tala och 
lyssna. Praktiska övningar varvas med teoretiska studier och du får öva dig i att 
använda de retoriska verktygen för effektiv påverkan och öppen dialog. Inriktningen 
på övningarna utgår från den fackliga verksamheten.
Kursen utarbetas i samverkan mellan Fackliga Akademin och Stockholms 
universitet. Den utgår från deltagarnas erfarenheter som byggs på med teori och 
senaste forskningsperspektiv. 

Studierna genomförs som seminarier med inläsningsperioder emellan. Deltagarna 
genomför ett självständigt arbete, enskilt eller i grupp. 

Kursen tar upp:
• Hur du kan visa din trovärdighet som talare genom din röst och ditt kroppsspråk.
• Hur du skapar kontakt med din lyssnare.
• Hur du kan utveckla dina retoriska redskap för att föra fram ditt budskap.

Målgrupp:    Förbundsanställda och förtroendevalda. 

Omfattning:    4 dagar.

Kursdatum:    10-11 nov 2008 och 13-14 jan 2009 på TCO.

   Kursen ges på kvartsfart. 

Kursavgift:   13 000 kr. Litteraturkostnader tillkommer.

Kurskod:   0805

Kursansvarig: Ken Bjerregaard

Kursledare:     För mer information, se www.tco.se/fackligaakademin

Sista anmälningsdag:  18 september 2008

Anmäl dig på www.tco.se/fackligaakademin 3

http://www.tco.se/fackligaakademin


Samhällspåverkan

Framtidsstrategier och ledarskap

7,5 hp

Arbetsmarknaden förändras ständigt och i snabb takt. En orsak är de tekniska och 
organisatoriska förändringarna som ständigt sker, en annan är att EU:s inre marknad 
ökar rörligheten av kapital och arbetskraft på ett helt nytt sätt. Allt fler kommer att 
arbeta i utlandsägda företag, flytta till andra länder i EU eller komma från andra EU-
länder till Sverige. Den fackliga organiseringen ställs inför nya utmaningar.

Denna framtida utveckling ställer nya krav på ledare inom fackföreningarna. 
Management i all ära, men det krävs också andra färdigheter av den som är 
klubbordförande eller områdeschef på ett förbundskontor, än av den som ska 
maximera vinst inför nästa kvartalsrapport. Fackliga ledare behöver speciell kunskap 
och teorier för att bättre kunna möta framtidens förändrade arbetsmarknad och de 
demokratiska utmaningarna i vardagen. 

Den ena halvan av kursen ger en teoretisk grund för att öka förmågan att förstå 
framtida förändringar på den svenska och europeiska arbetsmarknaden. 
Den andra halvan av kursen handlar om att och omfatta och förstå det fackligt ideella 
och demokratiska ledarskapets speciella utmaningar och svårigheter.

Kursen tar upp:
• Framtidens arbetsmarknad
• Framtida fackliga strukturer
• Trygghetssystemens utveckling eller avveckling
• Ledarskapsteori
• Det ideella och demokratiska ledarskapet

Målgrupp: Förbundsanställda och förtroendevalda

Omfattning: Kursen ges på kvartsfart.

Kursdatum: Start den 1 dec 2008 och avslut den 30 mars 2009 på TCO.

Kurskod: 0804

Kursavgift: 13 000 kr. 

Kursansvarig: Ken Bjerregaard

Kursledare: Experter från TCO och professor Lars Svedberg från Ersta Sköndal 
högskola

Sista anmälningsdag: 20 oktober 2008  
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Internationell 

Högre EU-kurs
Besluten inom EU påverkar i allt högre grad hur vårt samhälle byggs här i Sverige. 
Lavalfallet är bara en alla viktiga frågor. Men hur går besluten till? Hur kan vi som 
fackliga företrädare påverka utvecklingen?
Här får du chansen att bilda dig en egen uppfattning, såväl på plats i Bryssel som 
genom föreläsningar, inläsning och diskussioner på hemmaplan. Studierna ger 
kunskaper om EU:s beslutsfunktioner och politiken inom olika områden. Fokus är på 
hur fackföreningar och arbetsgivare agerande inom EU-systemet.

Kursen inleds med två dagars förberedelser på TCOs kursgård Bergendal i 
Sollentuna. Tre veckor senare reser gruppen till Bryssel. Kursen avslutas med ett 
mindre självständigt arbete, enskilt eller i grupp, som redovisas på en 
uppföljningsdag. 

Kursen tar upp
• EU:s beslutsordning
• Den fackliga organisationen i Sverige avseende EU-bevakningen
• Påverkansarbetet avseende arbetsmarknadsfrågor i Bryssel
• Europafackets arbete med EU frågor

Målgrupp: Kursen vänder sig till förbundsanställda och förtroendevalda som i sitt 
uppdrag eller arbete verkar på den europeiska arenan eller i sin 
verksamhet möter på frågorna i Sverige.

Omfattning: 7 dagar

Kursdatum: 22-23 sep på Bergendal, 14-17 okt i Bryssel samt avslutning på TCO 

den 11 nov 2008.

Kurskod: 0809  

Kursavgift: 15 000 kr

Kursansvarig: Ken Bjerregaard

Kursledare: För mer information, se www.tco.se/fackligaakademin

Sista anmälningsdag: 23 juni 2008 OBS! Anmälningstiden har gått ut.
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Arbetsmiljö 

Högre kurs om diskriminering i arbetslivet

Att motverka alla former av diskriminering är en grundläggande uppgift för de 
fackliga organisationerna. Denna kurs kombinerar juridiska och politiska 
infallsvinklar med vad facket ensamt eller i samverkan med arbetsgivaren kan göra 
för att motverka diskriminering. På flera diskrimineringsområden som idag regleras 
av lagar kommer det att inträffa förändringar i och med de nya lagförslag som 
Regeringen lägger till Riksdagen under året.

Studierna är huvudsakligen teoretiska med inslag av praktiska övningar. Fokus ligger 
på fackföreningarnas roll. Kursen vänder sig till dem som i sitt uppdrag eller 
anställning behöver fördjupade kunskaper kring diskrimineringsfrågorna. 

Mellan kurstillfällena genomför deltagarna ett mindre självständigt arbete med 
utgångspunkt i den egna verksamheten. Resultatet kommenteras av handledaren och 
deltagarna på kursen.

Kursen tar upp:
• De nya diskrimineringslagarna som kommer under 2008
• Hur kan fackföreningen bli en viktig aktör mot diskriminering?
• Diskrimineringens politiska rötter

Målgrupp: Förbundsanställda och förtroendevalda som behöver kunskap om de 
förändringar som sker på lagstifningsområdet just nu och hur de fackliga organisationerna 
ska agera.

Omfattning: 5 dagar

Kursdatum: 3-5 dec 2008 + 5-6 feb 2009 på Bergendal

Kurskod: 0810

Kursavgift: 11 000 kr

Kursansvarig: Ken Bjerregaard

Kursledare: För mer information, se www.tco.se/fackligaakademin

Sista anmälningsdag: 31 oktober 2008
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Högre arbetsmiljökurs

En kurs för dig som behöver vässa dina kunskaper på arbetsmiljöområdet. I ditt 
arbete som skyddsombud eller arbetsmiljöansvarig har du praktisk kunskap och 
behöver en kurs som ger en mer teoretisk förståelse för det som händer på detta 
område. I kursen möter du forskare och experter på stress, arbetssjukdomar och 
psykosocial arbetsmiljö. Kursen ger mycket utrymme till att fördjupa sig i hur 
kunskaper om arbetsmiljö ska omsättas i den lokala verksamheten.

Mellan de två kurstillfällena genomför varje deltagare ett mindre självständigt arbete. 
Denna skrivuppgift är relaterad till kursens teman och deltagarens egen verksamhet. 
Skrivuppgiften bedöms både av handledaren och av kursens deltagare. 

Kursen tar upp:
• Hur ska stressen på arbetsplatserna kunna motverkas?
• Nya arbetsrelaterade sjukdomar – hur ska de kunna rehabiliteras?
• Den psykosociala arbetsmiljön
• Nya lagar och bestämmelser på arbetsmiljöområdet
• Organisera och genomföra ett bra lokalt arbetsmiljöarbete
• Genomföra en självständig undersökningsuppgift

Målgrupp: Förtroendevalda som har grundläggande arbetsmiljöutbildning och 
längre erfarenhet som arbetsmiljöansvarig, samt till anställda i 
förbunden som har arbetsmiljöfrågan som en del i sitt arbete.  

Omfattning: 5 dagar

Kursdatum: 8-10 sept + 20-21 okt 2008 på Bergendal

Kurskod: 0808

Kursavgift: 11 000 kr

Kursansvarig:  Ken Bjerregaard

Kursledare: För mer information, se www.tco.se/fackligaakademin

Sista anmälningsdag: 18 juni 2008. OBS! Anmälningstiden har gått ut.
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