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18

Parterna tecknar Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet (RALS 2007-2010) mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P och O
med bilagor (bilaga 1).

Genom detta avtal tar parterna sin del av ansvaret for lonebildningen pa svensk
arbetsmarknad under den kommande avtalsperioden. Det bedémda utfallet av av-
talet bidrar enligt parternas uppfattning till samhallsekonomisk balans, stor inte
det konkurrensutsatta naringslivets kostnadsutveckling och fullféljer de balanse-
rade avtalsresultat som under de senaste avtalsperioderna medverkat till konkur-
renskraftiga Ioner.

28

Enligt 6.2 RALS 2007-2010 ska de lokala parterna komma 6verens om vilken
ordning for varje revisionstidpunkt som ska tillampas vid oenighet, enligt bilaga
B.

Om de lokala parterna kommer éverens om att tillampa ordning A enligt bilaga B
géller att revisionstidpunkterna &r den 1 oktober 2007, den 1 oktober 2008 och
den 1 januari 2010 om inte parterna kommer dverens om annat. VVardet av den
forlangda andra revisionsperioden ska beaktas, om dessa revisionstidpunkter till-
ldmpas.

Om de lokala parterna kommer éverens om att tilldmpa ordning B enligt bilaga B
galler att ett engangsbelopp pa 3 600 kronor ska uthetalas till heltidstjanstgérande
arbetstagare, om inte parterna kommer 6verens om annat. Vid deltidstjanstgoring
géller det Iagre belopp som svarar mot tjanstgéringens omfattning. Beloppet ska
utbetalas &ven till arbetstagare som ar foraldraledig och uppbér féréldrapenning
eller &r sjukledig. Utbetalning av engangsbelopp ska ske snarast mojligt.



38

Lokal part kan vanda sig till centrala parter, nar man anser att Iénebildningsarbetet
inte fungerar som avsett enligt RALS. Det ska vara allvarliga svarigheter med att
bedriva l6nebildningsarbetet i enlighet med intentionerna i RALS som motiverar
att man vander sig till de centrala parterna.

De centrala parterna gér gemensamt en bedémning om de patalade svarigheterna i
I6nebildningsarbetet motiverar sarskilt stéd och sérskild medverkan for att fa det
lokala l6nebildningsarbetet att fungera. Om centrala parter finner sé vara fallet, ar
de beredda att aktivt och gemensamt agera for att fa det lokala lI6nebildningsarbe-
tet att fungera utan att for den skull ta 6ver ansvaret fran de lokala parterna.

De problem och fragor som har lyfts till centrala parter med anledning av ovan-
staende foljs upp systematiskt.

48

Parterna ar éverens om att under avtalsperioden bedriva ett partsgemensamt arbete
om kopplingen mellan dkad effektivitet som resultat av utveckling genom sam-
verkan och de gemensamma léneprinciperna i RALS.

58
Parterna ar 6verens om &ndringar i PA 03 enligt férhandlingsprotokoll 2007-11-07
(bilaga 2).

68
Parterna ar 6verens om &ndringar i Trygghetsavtalet, TA, enligt forhandlingspro-
tokoll 2007-11-07 (bilaga 3).

78
Parterna ar 6verens om &ndringar i Personskadeavtalet, PSA, enligt forhandlings-
protokoll 2007-11-07 (bilaga 4).

88
Parterna ar dverens om andringar i Allmant I6ne- och férmansavtal, ALFA, enligt
forhandlingsprotokoll 2007-11-07 (bilaga 5).

98§
Parterna ar dverens om andringar i Affarsverksavtalet, AVA, enligt forhandlings-
protokoll 2007-11-07 (bilaga 6).

10 §

Parterna ar 6verens om att géra en dversyn av bestammelserna i 11 kap. 3 §
ALFA angaende hanvisning till lagen om anstallningsskydd i dess aldre lydelse
fore den 1 januari 1997 och motsvarande dversyn betraffande AVA.



118
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden géra en éversyn av ALFA:s och
AVA:s struktur och innehall.

12 §
Parterna ar éverens om att under avtalsperioden genomféra en gemensam kart-
laggning av den lokala regleringen av erséttning for restid.

13 §

Parterna ar éverens om att lokala parter ska traffa 6verenskommelse om kompen-
sation for den 6kning av arbetstiden som uppstar nar nationaldagen infaller pa en
I6rdag eller sondag jamfoért med nér annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en I6sning skall arbetstagaren de ar nationalda-
gen infaller en I6rdag eller sondag ges sammanh&ngande ledighet som motsvarar
en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska tréffa dverenskommelse om
forlaggning av ledigheten.

| det fall det inte tidigare &r reglerat ska lokala parter reglera vilken erséttning som
ska utgd vid arbete pa nationaldagen.

14 §
Parterna ar 6verens om foljande betraffande arbete vid Kriminalvarden.

Lokala parter ska gemensamt kartlagga

a) i vilken omfattning och i vilka situationer arbete i form av extra arbetspass
kortare &n 15 minuter forekommer,

b) i vilken omfattning och i vilka situationer krav i form av beslutade séker-
hetsatgarder innebar oavlénad narvaro for enskild anstalld samt den oav-
I6nade tidens omfattning, samt

c) i vilken omfattning ensamarbete férekommer.

Om kartlaggningen gallande

a) visar att sadant arbete forekommer i icke ringa omfattning ska lokala par-
ter diskutera vilka atgarder/forandringar som kan vidtas for att reducera
omfattningen,

b) visar att oavidnad narvaro icke &r av ringa omfattning for enskild arbetsta-
gare ska parterna diskutera vilka atgarder som kan goras for att eliminera
oavlonad nérvaro,

c) visar att det finns behov av atgarder ska dessa genomforas.

Ovanstaende arbete ska vara slutfort och redovisat for de centrala parterna under
2008. De centrala parterna ska vidare gemensamt informeras om hur arbetet



kommer att genomforas samt fortlopande hallas informerade om arbetets fort-
skridande.
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