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§ 1
Med anledning av Kustbevakningens nya fartyg och nya krav på bemanning och behörighet ombord på dessa och vissa av de redan befintliga fartygen har ett förslag till ny föreskrift arbetats fram i myndigheten.  Föreskriften med bilagor har även samråtts med Sjöfartsverket.
§ 2
TULL-KUST har följande synpunkter på föreskriften och är angelägen om att övergångsbestämmelserna och möjligheten till dispens på vissa tjänster tillämpas på ett sätt som inte missgynnar arbetstagarna.  Detta anses särskilt viktigt på de platser där fartygen kommer att bytas ut.

Kustbevakningen anser att dispens och övergångsregler skall tillämpas på ett sätt som gagnar verksamheten och effektiviteten.
§ 3
TULL-KUST framför att det är viktigt att alla som önskar vidareutbildning för vissa befattningar också skall ges möjlighet till detta. 
Kustbevakningen anser att det är verksamhetskravet och lämplighet som i första hand skall styra vilka medarbetare som kommer att kompetensutvecklas.
TULL-KUST vidhåller sin åsikt i första stycket.

§ 4
Kustbevakningen och TULL-KUST är överens om att all tid som maskinist i Kustbevakningens fartyg från 300-serien och uppåt skall tillgodoräknas.

§ 5
När det gäller maskinistpraktiken för Klass MD så innebär skrivningen i bilagan till föreskriften att det krävs totalt minst 24 månaders maskinistpraktik varav 12 månader skall vara som maskinist på Kustbevakningens fartyg.  Detta innebär att de återstående minst 12 månaderna (upp till minst 24 månader) således kan genomföras antingen på Kustbevakningens fartyg eller på något annat fartyg.
§ 6
I 3 § förslaget till Kustbevakningens föreskrifter om vakthållning på Kustbevakningens fartyg och svävare görs en ändring på så sätt att ordet ”minimibesättning” ändras till ”säkerhetsbesättning”
§ 7
TULL-KUST anser att första stycket i övergångsbestämmelserna skall justeras från  2012 till 2013.


Kustbevakningen vidhåller att övergångsbestämmelserna skall gälla längst till och med utgången av år 2012.
§ 8
Kustbevakningen förtydligar för TULL-KUST att när det gäller praktiken för behörighet ME så är det tillräckligt att denna genomförs på Kustbevakningens fartyg med en motorstyrka på minst 3000kW. (Kravet på sjöingenjörsexamen framgår av kraven för klass ME.)
§ 9
TULL-KUST uttrycker tveksamhet över om det kommer att vara möjligt att erhålla erforderlig behörighet genom att enbart arbeta på Kustbevakningens enheter och menar att med den föreslagna föreskriften så kommer det att krävas att man måste ut i handelsflottan.

Kustbevakningens uppfattning är att det inte är nödvändigt att skaffa praktik i handelsflottan enligt föreslagna behörigheter.

§ 10
TULL-KUST framför vidare att det är angeläget att kustbevakningskonceptet vidmakthålls så långt det är möjligt.  För vissa befattningar på maskinsidan de nya fartygen kan man dock tänka sig att myndigheten kan externrekrytera personal och därefter ge kustbevakningsutbildning i den mån det anses erforderligt. TULL-KUST anser dock att innan man externrekryterar annan personal bör man ha haft en intern rekrytering först.
TULL-KUST anser att när arbetsgivaren väljer externrekrytering skall den eller som anställs också ges en KBU1-utbildning på sikt.

Kustbevakningen anser dels att det inte alltid är nödvändigt med en intern rekrytering innan en extern rekrytering sker, i vissa fall bör annonsering kunna gå ut parallellt internt och externt, dels att kustbevakningsutbildningen ges till eventuellt externrekryterad personal i den mån det anses erforderligt.
§ 11
Kustbevakningen och TULL-KUST är överens om att det genomförs en utvärdering av den nya föreskriften och dess tillämpning i samband med att myndigheten gör utvärderingen av tiden för utevaro med 001-serien.

§ 12 
Kustbevakningen och TULL-KUST är överens om att befattningen maskinchef på 004-005 och 045-serien skall finnas kvar på dessa fartyg även vid nytillsättning på dessa tjänster tills dessa fartyg ersätts med 030-serien. 

Kustbevakningen och TULL-KUST, är överens om att KBV 020 i Vänern också skall omfattas av samma tillämpning när det gäller maskinchef. KBV 020 skall ersättas med ett 050-fartyg.
§ 13
TULL-KUST anser att fartygspraktiken för behörighetsbevis för klass NC på 36 månader som befälhavare är för lång tid och anser därför att 36 månader fartygspraktik redan har klarats av genom att man fått sin praktik när man uppfyllt kraven för klass NA och NB. 

TULL-KUST konstaterar avvikande enighet på denna punkt.
§ 14
I och med de synpunkter, justeringar och förtydliganden som framgår ovan har TULL-KUST inget att erinra mot föreslagen föreskrift.
TULL-KUST framför att man inte är enig med arbetsgivaren i 3, 7, 10 och 13 §§ utan vidhåller framförd åsikt. 

§ 15
Förhandlingen anses avslutad i samband med att protokollet undertecknas.
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