Lägesrapport i löneförhandlingarna. 

Löneavtalet/RALS 2006 mellan TULL-KUST och Tullverket undertecknades 2006-11-22 och när de nu pågående lokal-lokala förhandlingarna är klara gäller det retroaktivt från 1 oktober 2006.

Vi har fått många synpunkter och frågor om när blir det klart? När får vi våra pengar?

I avtalet står det inskrivet …”Parterna är eniga om att de kollektiva individförhandlingarna ska vara avslutade med utgången av februari 2007”.

Vi är nu framme vid sista veckan i februari och kan konstatera att endast ett fåtal lönesättande samtal är klara. Det tog ganska lång tid, ända fram i mitten/slutet av januari, innan vi fick några lönebud från arbetsgivarsidan.

I alla fall pågår nu löneförhandlingarna för fullt ute i hela landet. TULL-KUSTs främsta ambition är att det skall bli ett bra resultat.

På grund av de relativt låga bud vi fått från arbetsgivaren inom flera befattningar så finns det all anledning att påminna om följande text i avtalet:

…” Ur 7 § 7.2 RALS:

De sakliga grunderna för lönesättningen ska tillämpas likartat för sådana medarbetare vid myndigheten som har likartade eller näraliggande arbetsuppgifter, men som tillhör en annan arbetstagarorganisation vilken är part i motsvarande avtal med Arbetsgivarverket”...

Ovanstående har även framförts till Generaltulldirektören Karin Starrin vid möte som anordnades efter TULL-KUSTs medlemsinformation ”Illvilligt ryckte om TULL-KUSTs löneavtal” 2007-01-31.

TULL-KUST förväntar sig att i de fortsatta löneförhandlingarna inte stöta på den i informationen nämnda problematiken.

Läget i löneförhandlingarna;

BB/brottsbekämpning

De kollektiva individförhandlingarna pågår ute på respektive KC/kompetenscenter. Där är det respektive TULL-KUST ordförande som lokalt samordnar för TULL-KUSTs sida. 
EH/Effektiv handel

De kollektiva individförhandlingarna inleddes med ett möte den 25-26 januari mellan */Lilla Tullrådet och Ulf Rolander (chef EH) samt de tre KC cheferna. Inför detta möte hade TULL-KUST fått ett bud av arbetsgivaren och även lämnat ett motbud.

Ett nytt möte, med samma deltagare, hölls den 16 februari. Arbetsgivaren lämnade ett nytt bud inför detta möte. Vid detta tillfälle enades vi om att de fortsatta förhandlingarna skulle ske ute på respektive KC. Dessa förhandlingar pågår nu och på samma sätt som inom BB så är det respektive TULL-KUST ordförande som lokalt samordnar för TULL-KUSTs sida.

Ett nytt möte mellan Lilla Tullrådet och EH chef inklusive KC chefer bestämdes till den 5 mars.

Administration 

TULL-KUST har mottagit ett bud för den kollektiva individförhandlingen som täcker alla inom administrationen. Ett motbud är överlämnat till Thomas Börjesson, chef för administrationen, och TULL-KUST inväntar datum för de fortsatta förhandlingarna.

Övriga avdelningar

Inom övriga avdelningar/enheter ex IT, Personal och Information kommer TULL-KUST inom kort att få bud från arbetsgivaren.

Lönesättande samtal

Parallellt med de kollektiva individförhandlingarna pågår de lönesättande samtalen. I normalfallen består det lönesättande samtalet av att chefen och medlemmen träffas två gånger. I vissa fall har det första samtalet genomförts och man avvaktar att de kollektiva förhandlingarna skall bli klara. 

I några fall så är de lönesättande samtalen redan klara och ny lön inrapporterad till Sundsvall.

*/I Lilla Tullrådet ingår följande representanter: TULL-KUST ordförande från Göteborg, Malmö, Stockholm, Sundsvall, Helsingborg, TULL-KUSTs ombudsman samt de tullrådsansvariga.
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