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2007-01-31
                               Förbundet för anställda i

                           Tullverket och Kustbevakningen





MEDLEMSINFORMATION

Illvilligt rykte om TULL-KUSTs löneavtal!

F n sprids ett illvilligt rykte runt om i Tull-Sverige som anger att TULL-KUST genom att träffa avtal om ett lönemedelvärde på 23600 kr/mån för tullinspektörer i Gränsskyddsgrupper/spaningsgrupper inom BB och klareringspersonal inom EH sviker medlemmar som inte omfattas av denna åtgärd. De skall enligt ryktet som en följd av åtgärden inom BB och EH tvingas avstå/få mindre löneökningsutrymme än
t ex medlemmar i andra organisationer. 
Detta är grovt felaktigt och är på gränsen till förtal/organisationspolitik.

TULL-KUST hade under tisdagen den 30 januari ett samtal med arbetsgivarsidans förhandlingschef Kristina Lindstedt med anledning av det uppkomna läget.

Vi är som parter helt överens om innebörden av det tilläggsavtal som träffats mellan TULL-KUST och Tullverket.

I avtalet finns en särskild löneåtgärd för Gränsskyddsgrupper/spaningsgrupper inom BB och för klareringspersonal inom EH som en följd av omorganisationen 2004. Den åtgärden skall/får inte påverka lönesättningen (Ralsen) för övriga medlemmar.

I avtalet mellan TULL-KUST och Tullverket betonas också detta genom skrivningen redan i den första paragrafen via ett citat ur det centrala Rals-avtalet för 2004-2007 där parterna påpekar vikten av att organisationspolitik inte får förekomma vid lönesättningen.

”Parterna vill mot bakgrund av att avtalet är sifferlöst uppmärksamma parterna på processnivå/motsvarande, KC-nivå/motsvarande om skrivningen i RALS-avtalets 7 § 7.2.

Ur 7 § 7.2 RALS:

De sakliga grunderna för lönesättningen ska tillämpas likartat för sådana medarbetare vid myndigheten som har likartade eller näraliggande arbetsuppgifter, men som tillhör en annan arbetstagarorganisation vilken är part i motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.”

Ni som har avslutat era lönesättande samtal och mot bakgrund av ryktet fått ett mindre påslag än vad som annars skulle varit fallet, skall ta upp detta med er lönesättande chef eller höra av er till TULL-KUST.
                       Johnny Johansson / Lena Larsson / Mats-Owe Johansson
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