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MEDLEMSINFORMATION

OFR-P/TULL-KUST har efter godkännande av Tullrådet tecknat ett nytt avtal om ny chans till partiell ledighet för vissa åldersgrupper inom Tullverket.
Tullverket får varje år behålla 0,3 % lönesumman, som ursprungligen skulle ha inbetalats till Trygghetsstiftelsen, för att efter överenskommelse med de lokala fackliga organisationerna bedriva s k aktivt omställningsarbete.  

Hittills har medlen använts för så kallat 58+ ledighet som nu avslutas med utgången av 2006. 

OFR-P/TULL-KUST har efter diskussioner och förhandlingar med arbetsgivaren nu överenskommit att använda de ackumulerade pengarna till att ge ytterligare åldersgrupper möjlighet att förkorta sin arbetstid. 


I korthet innebär villkoren för partiell ledighet enligt detta avtal, PL-avtalet, följande:
Avtalet möjliggör för arbetstagare som fyllt 58 senast under 2006 att kunna minska sin arbetstid med upp till 20 % med bibehållande av 50 % av lönebortfallet. (För 80 % arbetstid 90 % av lönen). Avtalet är tillämpligt tidigast fr o m 1 april 2007 men ansökan måste ha inlämnats tjänstevägen senast den 31 januari 2007. Avtalet gäller t o m månaden före den då berörd arbetstagare fyller 61 år. En fortsatt arbetstidsminskning kan då sökas enligt ”Avtal om delpension för arbetstagare inom staten m fl.

Endast de som fyllt minst 58 år innan utgången av 2006 kan komma ifråga. Vidare är avtalet begränsat till dem som är heltidsanställda. De som har en deltidsanställning omfattas därför inte av avtalet.

De som har sin arbetstid minskad genom partiell ledighet kan gå upp till heltid och därefter söka ledighet enligt avtalet.

All ledighet enligt avtalet utgår från heltidstjänstgöring och den maximala ledigheten utgör 20 %. Man kan därför inte gå på avtalet och erhålla en lägre tjänstgöringsgrad än 80 %.

Avtalet innebär att man får behålla 50 % av den löneminskning man skulle få vid en normal partiell tjänstledighet utan lön. Går man miste om lönetillägg på grund av ledigheten kompenseras detta enligt regler som framgår av bilagan till avtalet.

Semesterberäkning vid ledighet enligt avtalet sker på samma sätt som vid vanlig partiell ledighet.

Ledighetsansökan skall prövas i positiv anda med utgångspunkt från den aktuella befattningen och verksamhetsmässiga effekter.

Ledigheten skall fördelas jämnt över veckorna eller vid oregelbunden arbetstid jämt över veckorna i begränsningsperioden. Arbetsgivaren beslutar om förläggningen av arbetstiden men hänsyn tas så långt möjligt till individuella önskemål om hur ledigheten ska tas ut.

Mer info om avtalet kan sökas på Tullverkets intranät.

Avtalet i dess helhet läggs också ut på TULL-KUSTs hemsida
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