TULLVERKET AVTAL Dnr TV4-2004-200

2004-11-30
Parter
Arbetsgivarsidan: Tullverket Huvudkontoret
Arbetstagarsidan: SACO-foreningen vid Tullverket
OFR/TULL-KUST

SEKO

Flextidsavtal i anslutning till Tull-ALFA 4 kap. 14 — 16 §§ om flexibel arbetstid

Avtalet innehaller bestimmelser dels om mojligheter till flexibel arbetstid och dels om
inarbetning av s k klimdagar.

Avtalet omfattar arbetstagare vid Tullverket som har sin ordinarie arbetstid forlagd mandag —
fredag (s.k. kontorsarbetstid). Personal som arbetar inom telefonvixel/reception omfattas inte
av flextid. Personal med beredskapstjinst omfattas inte av flextid de dagar han/hon har
beredskap.

Utéver de grupper som ndmns ovan far varje processidgare 1 samrad med respektive
kompetenscenterchef och berord arbetstagarorganisation besluta om att enstaka
befattningshavare eller organisatorisk enhet inom en process eller stabsenhet helt ska undantas
fran flextid eller att en gruppindelning ska goras for att garantera bemanningen under
normtiden enligt nedan.

Det ér ett gemensamt ansvar for arbetsgivare och arbetstagare att se till att inarbetad flextid
tas ut som fri tid inom en overskddlig tid. Det &r ett chefsansvar att se till att verksamheten
medger att uttag av flextid kan ske.

Vissa begrepp 1 detta avtal definieras i bilaga 1.

Anvisningar for hantering av 6vertid och mertid framgar av bilaga 2.

Flexibel arbetstid

1 § Allmént

Syftet med avtalet ar att mgjliggéra en mer verksamhets- och individanpassad
arbetstidsforlaggning. Anvindningen av flextiden ska ske pa sédant sétt att tillgdnglighet och
service kan upprétthallas pa ett bra och verksamhetsbefrdmjande sétt.



Om omstandigheterna kriver det kan behorig chef beordra personal till tjdnstgoring inom
normtiden. Exempel pd sddana omstdndigheter kan vara att sdkerstdlla att enheten é&r
bemannad i erforderlig utstrackning och for ndrvaro vid sammantraden/méten. For beordrad
tjénstgoring utdver normtidsmattet giller overtidsreglerna i 4 kap. 15 § Tull-ALFA.

2 § Normtidsmaétt och normtid

Genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid for helgfri mandag — fredag &r 40 timmar och 5 minuter
inklusive inarbetning av tid for klamdagar. Det normala normtidsméttet dr 8 timmar och 1 minut
inklusive inarbetning av tid for kldmdagar och normtiden omfattar tiden kl. 08.00 — 16.31
inklusive 30 minuters obligatorisk rast, som inte ar arbetstid.

Vid arbetsdagar med 2 timmars arbetstidsforkortning dr normtidsmattet 6 timmar och normtiden
kl. 08.00 — 14.00 och vid arbetsdagar med 4 timmars arbetstidsforkortning dr normtidsmattet 4
timmar och normtiden kl. 08.00 — 12.00.

3 § Fast tid
Fast tid under arbetsdag med ordinarie arbetstid ar kl. 09.00 — 15.00.
Fast tid for dag med forkortad arbetstid &r kl. 09.00 — 13.15 respektive kl. 09.00 — 11.45.

4 § Flexram samt uttag av rast

Flexramen bdrjar kl. 06.30 och slutar kl.19.00. Obligatorisk rast om 30 minuter ska tas ut
mellan k1.10.30 och 13.30 om tjdnstgoringen uppgar till mer dn 6 timmar per dag. Om rast tas
ut ndr den inte dr obligatorisk forléngs normtiden med 30 minuter.

Négra arbetstidsberoende tilligg utgar inte for sjdlvvald arbetstid inom flexramen.

5 § Lunchflex

Lunchflex pa hogst 90 minuter inklusive rast fér tillimpas de dagar tjanstgoringen omfattar
mer dn 6 timmar. Om rast tas ut och lunchflex anvénds under dag med forkortad arbetstid ska
lunchflexen sluta fore den fasta tidens slut.

6 § Registrering och kontroll av arbetstid

Varje arbetstagare som omfattas av flextidsavtalet dr skyldig att notera sin arbetstid pd sadant
sétt att han/hon pa ett trovardigt sétt kan visa sitt aktuella flexsaldo och bakomliggande utférd
faktisk arbetstid. Arbetstagaren bestimmer sjilv pa vilket sitt denna notering skall ske.

Allmédnna rad

Sa kallad fortroendeflex skall tillsvidare tilldimpas i Tullverket. Det innebér att arbetsgivaren har fortroende for
att medarbetaren sjélv tar ansvar for att folja detta avtal och dérfor inte genomfor ndgon regelbunden kontroll av
fullgjord arbetstid.

7 § Avstdmning och hantering av flexsaldo

Avstdmning av flexsaldo ska ske vid varje kvartalsskifte. Saldot far vid avstimningstillfallet
variera mellan plus 40 och minus 10 timmar.



Plussaldo utdver 40 timmar stryks vid avstimningstillfillet. Ar minussaldot stérre dn 10
timmar regleras detta med loneavdrag (1 mot 1) eller semesteruttag. Om plus- eller
minussaldo Over angivna grianser uppkommit under aberopande av synnerliga skil far
reglering ske med ledighet alternativt inarbetning fram till kommande avstimningstillfélle.

Om verksamheten tillater far plussaldo efter godkdnnande av behorig chef utnyttjas for uttag
av ledighet i form av hela dagar eller del av dag utéver normal flextid. Vid séddan ledighet
skall pa begidran av behorig chef arbetstagaren kunna redovisa sitt géllande flexsaldo i
anslutning till att ledigheten begirs. For all ledighet, utdver tillaten lunchflex, som omfattar
den fasta arbetstiden krivs godkdnnande av behorig chef.

For arbetstagare som slutar sin anstillning regleras eventuellt innestaende plussaldo upp till
hogst 40 timmar med 16n (1 mot 1). Minussaldo regleras mot innestdende 16n (1 mot 1).

8 § Reglering av franvaro

Vid franvaro hel arbetsdag pd grund av semester, tjénstledighet eller annan franvaro tillimpas
inte flextid. Det ordinarie arbetstidsmattet for begransningsperioden minskas med
normtidsmattet. Om frénvaro pd samma grund omfattar del av arbetsdag tillimpas daremot
flextid. Franvaron tillgodordknas flexsaldot tidigast fran och med normtidens bdrjan
respektive ldngst till och med normtidens slut.

Vid franvaro hel arbetsdag med anledning av tjdnsteuppdrag tillimpas inte flextid. Ordinarie
arbetstid sammanfaller sidan dag med normtiden. Vid franvaro for tjdnsteuppdrag del av
arbetsdag tillimpas flextid.

9 § Tillampningsregler for deltidstjdnstgdrande arbetstagare

Forldggning av ordinarie arbetstid faststdlls i forvdg och ska ange till vilka dagar tjanstgoring
ar forlagd, den fasta arbetstiden, normtidsmatt f6r varje arbetsdag samt normtiden.

Den fasta tiden forldggs inom den tidsram for fast tid som géller f6r heltidstjanstgorande.

Reglering av franvaro enligt 8 § géller dven vid deltidstjanstgoring. 1 Gvrigt ska franvaron
anses sammanfalla med normtiden och hanteras pa sitt som framgir av Tull-ALFA
betraffande respektive franvaroorsak.

10 § Inarbetning av kldmdagar

Som framgar av Tull-ALFA 4 kap. 17 § dr, om verksamheten tillater, kldmdagar
tjanstgoringsfria efter vederborlig inarbetning. Sadan inarbetning fullgdrs genom att
normtiden utdkats med 4 minuter per arbetsdag.

Arbetstagare som av verksamhetsskdl tjanstgjort pa kldmdag skall beredas motsvarande
ledighet vid ett annat §verenskommet tillfdlle. Om en arbetstagare senare @n fjorton (14)
kalenderdagar fore inarbetad klamdag far besked om att han/hon maste arbeta den dagen pa
grund av omsténdigheter som parterna inte ként till och inte kunnat ra 6ver skall inarbetad tid
utga som overtid.



For arbetstagare som av annan orsak &n semesteruttag varit ledig under lingre tid &n 3
manader och didrigenom inte inarbetat tid for klimdag, skall den tid som inte inarbetats
under ledigheten, utdver 3 manader, regleras genom avdrag pa flexkontot.

Var och en har ett eget ansvar for att saldot racker till nir avdrag gors for inarbetad kldmdag.

11 § Sérskilda éverenskommelser

Behoriga foretrddare for arbetsgivare och arbetstagarorganisationer vid ett KC/HK kan traffa
Overenskommelse om annan forliggning av normtid och fast tid 4n vad som sdgs 1 2 §
respektive 3 §. Den dndrade forldggningen ska da vara anpassad till de verksamhetsmissiga
forutséttningarna for den eller de enheter som berors.

12 § Ovrigt

Om flextidsystemet missbrukas, exempelvis genom att en arbetstagare upprepade ganger har
minustid som Overstiger 10 timmar eller pa annat sétt misskoter sin arbetstid, kan det resultera
1 att arbetstagaren undantas fran ritten till flextid. Narmaste chef ska, om det finns misstanke
om missbruk av flextidsystemet, patala detta for arbetstagaren som far en mdojlighet att
forklara missbruket innan annan atgird vidtas. Uppkommer fraga om missbruk av flextid ska
forhandling upptas med arbetstagarens arbetstagarorganisation.

13 § Ikrafttridande m.m.

Detta avtal ersdtter alla regionala flextidsavtal inom Tullverket och tréder i kraft 2005-01-01.
Avtalet dr en komplettering till Tull-ALFA, som i ovrigt ska tillampas. Avtalet giller under en
forsoksperiod langst till 2005-12-31 och kan sidgas upp med tre manaders uppsdgningstid.

Tullverket SACO-foreningen OFR/TULL-KUST SEKO
vid Tullverket

Inger Djurklou Peter Bonnerius Johnny Johansson Bengt-Erik Falck



Bilaga 1 till flextidsavtal 2004-11-30

Definition av vissa begrepp som anviinds i flextidsavtalet

Utover vad som framgar av sjdlva avtalet giller foljande definitioner av begrepp som anvinds
1 avtalet. Definitionerna ansluter till flextidsbegreppen i Tull-ALFA 4 kap. men har i vissa fall
givits en till detta avtal anpassad formulering.

Arbetsgivare
Tullverket genom arbetsgivarforetradare som processdgaren for PEK bemyndigat.

Behorig chef
Nérmaste chef for enhet/grupp om inget annat sérskilt beslutats.

Deltidstjéinstgorande
Deltidsanstilld, partiellt tjinstledig och delpensionir.

Fast tid
Tiden mellan de klockslag da den obligatoriska nirvarotiden pd arbetsplatsen borjar
respektive slutar.

Flextid
Tid under vilken arbetstagare valfritt far borja eller sluta sitt arbete under en arbetsdag.

Flexram
Tid mellan de klockslag d& den flexibla arbetstiden tidigast borjar och senast slutar under en
arbetsdag.

Lunchflex
Tiden for valfri forlangning av obligatorisk rast.

Normal arbetsdag
Dag for vilken den ordinarie arbetstiden uppgér till normalt normtidsmatt.

Normalt normtidsmétt
Det arbetstidsmatt for arbetsdag som erhalls om den vid heltidstjdnstgoring for helgfri vecka
normalt gédllande ordinarie arbetstiden divideras med 5.

Normtid
Klockslag mellan vilka normtidsmattet ska anses vara forlagt.

Normtidsmatt
Arbetstid 1 timmar och minuter som normtiden omfattar.



Bilaga 2 till flextidsavtal 2004-11-30

Anvisningar for hantering av évertid och mertid

Arbetet bor planeras sé att overtid kan undvikas.

Med Overtidsarbete avses sddant beordrat arbete som arbetstagare utfor utdover
normtidsmattet for heltidstjinstgorande, med tilligg for rast/raster. Overtid ska alltid beordras
1 forvig av behorig chef. Vid beordrad tjénstgoring pa arbetsfri dag riknas all tjanstgoringstid
som Overtid.

Niér deltidstjanstgoérande arbetstagare beordras utfora arbete pa tid utdver ordinarie arbetstid
(faststdllt normtidsmatt) uppkommer mertid. Overtid uppkommer forst nidr den
deltidstjidnstgorande fullgjort tid overstigande normtidsmattet for heltidstjdnstgérande. I Gvrigt
géller detsamma for mertid som for dvertid.
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